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" Ndrodn( rada osob )
se zdravotnim postizenim CR, z. s.





Partyzánská 1/7, 170 00 Praha 7, IČ: 70856478


      Připomínky NRZP ČR k návrhu novely zákona č. 262/2006 Sb., zákoník práce

Zásadní připomínky:

1)  K bodu 3 (§ 35), odst. 2. a 3., případně 4.

Požadujeme zrušení nově navrhovaného bodu 3. a ponechání původní délky zkušební doby.

Odůvodnění: 

Zkušební lhůta podle nově navrhovaného odstavce 2., 3. a 4. by neměla být prodlužována, neboť by se tímto ustanovením mohla velmi snadno nahrazovat práce brigádníků a ze zaměstnanců by se velmi lehko mohli stát pouze sezónní pracovníci sjednaní pouze na určitý druh práce, nebo na určité velmi krátké časové období. A to i bez vědomí a plánů samotných zaměstnanců. Je nesporné, že by toto riziko nejvíce hrozilo osobám se zdravotním postižením a pracovníkům se sníženým intelektem. U těchto osob by se je zaměstnavatelé neobávali zaměstnávat na určitý krátký časový úsek za účelem provedení některých nepříjemných, nebo sezónních prací, o které běžní zaměstnanci nejeví zájem. Po jejich dokončení by se těchto osob se zdravotním postižením mohli zaměstnavatelé velmi snadno ve čtyřměsíční zkušební lhůtě zbavit. Proto požadujeme zachování původní maximálně tříměsíční lhůty, která je dostatečně dlouhá na to, aby prověřila na obou stranách zájem na tom, zda zaměstnanec má pokračovat i nadále a provádí svou pracovní činnost dostatečně kvalitně nebo nikoliv.

Obecná připomínka k úvahám o možnosti zaměstnavatelů vypovědět pracovní poměr bez udání důvodů. Republikový výbor NRZP ČR schválil zásadně negativní stanovisko k těmto úvahám a pověřil předsednictvo NRZP ČR ke krokům, které by zabránily přijetí návrhu, pokud by byl podán v Poslanecké sněmovně v rámci projednávání návrhu zákona. 

V Praze dne 16. 5. 2024

Vypracoval: JUDr. Zdeněk Žižka

Za NRZP ČR: Mgr. Václav Krása                                                                                                    
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