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Připomínky NRZP ČR k návrhu zákona, kterým se mění zákon č. 582/1991 Sb., o organizaci a provádění sociálního zabezpečení, ve znění pozdějších předpisů, zákon č. 589/1992 Sb., o pojistném na sociální zabezpečení a příspěvku na státní politiku zaměstnanosti, ve znění pozdějších předpisů, zákon č. 155/1995 Sb., o důchodovém pojištění, ve znění pozdějších předpisů, a zákon č. 187/2006 Sb., o nemocenském pojištění, ve znění pozdějších předpisů.
Zásadní obecné připomínky:

1. NRZP ČR vnímá jako velmi negativní skutečnost, že novely tak důležitých zákonů ovlivňující sociální politiku jsou shrnuty do jednoho návrhu zákona, jako tzv. „přílepky“ k novele zákona č. 582/1991 Sb., o organizaci a provádění sociálního zabezpečení, ve znění pozdějších předpisů. Dle našeho názoru by měla být každá novela zákona projednávána samostatně. MPSV ČR uvádí, že způsob novelizace byl zvolen proto, že se jedná o technické změny (což není pravda!!!).  
2. NRZP ČR nesouhlasí a zpochybňuje návrh na opuštění konstrukce trvalého navyšování starobního důchodu za další výdělečnou činnost a nahrazením ji pro pojištěnce, kteří jsou poživateli starobního důchodu, novou, jednorázovou a vyšší bonifikací spočívající v zavedení slevy na pojistném, se opomnělo na to, že toto navyšování starobního důchodu o 0,4% výpočtového základu, má následný dopad na zvyšování výpočtového základu důchodu. Je neomluvitelné a politicky neobhajitelné, že zdůvodnění zrušení zvyšování starobního důchodu za výdělečnou činnost vykonávanou souběžně s pobíráním starobního nebo obdobného důchodu je odůvodňováno vysokou administrativní zátěží ČSSZ. Starobních důchodců, kteří vykonávají výdělečnou činnost poté, co jim byl přiznán starobních důchod, je cca 270 tis. V delší perspektivě dojde nepochybně k poškození starobních důchodců, kteří pracují, protože po ukončení pracovní aktivity jim zůstane valorizace důchodu i pro budoucno, což má pro ně pozitivní finanční efekty při delším pobírání starobního důchodu. NRZP ČR se domnívá, že je podstatně efektivnější naopak zvýšit procentní zhodnocení výpočtového základu k vyšší motivaci výkonu pracovní činnosti při pobírání starobního důchodu, přičemž tato motivace nemá okamžitý konkrétní dopad do státního rozpočtu. 
NRZP ČR se domnívá, že tato konstrukce není výhodná ani pro stát, protože v důvodové zprávě se uvádí, že okamžitý roční propad na pojistném by byl 4 – 4,5 mld. korun, což je docela značná částka. Při vyšším počtu pracujících důchodců může být propad sociálního pojištění ještě vyšší. 
V návrhu na opuštění konstrukce trvalého navyšování starobního důchodu za další výdělečnou činnost a nahrazením ji pro pojištěnce, kteří jsou poživateli starobního důchodu, novou, jednorázovou a vyšší bonifikací spočívající v zavedení slevy na pojistném, se opomnělo na to, že toto navyšování starobního důchodu o 0,4% výpočtového základu, má následný dopad na zvyšování výpočtového základu důchodu. 
Zásadní připomínky k jednotlivým ustanovením zákona:
V části, kterou se novelizuje zákon č. 589/1992 Sb., o pojistném na sociálním zabezpečení a příspěvku na státní politiku zaměstnanosti ve znění pozdějších předpisů.

1. Vypuštění § 7 e) a 7 d) 
2. Vypustit § 14, odst. 1, nově vloženou část od slova „osoba samostatně výdělečně činná“ do konce odstavce.
3. Vypustit § 14 ab), § 14 bb).
4. Vypustit § 23 g), § 23 h), § 23 i), § 23 j), § 23 k), § 23 l), § 23 m).
V části, kterou se novelizuje zákon č. 155/1995 Sb., o důchodovém pojištění ve znění pozdějších předpisů.

1. Vypustit § 11, odst. 2, text „v případě, kdy pojistné nebylo zaplaceno proto, že osoba uvedená v odst. 1, písmene a) měla nárok na slevu na pojistném z důvodu nároku na výplatu starobního důchodu v plné výši“. 

2. Vypustit zrušení textu § 34, odst. 4.
V souvislosti s naším návrhem provést případné legislativní úpravy, které se dotčených námi navrhovaných úprav dotýkají.
Odůvodnění:

Odůvodnění námi navrhovaných úprav je uvedeno v první části zásadních obecných připomínek.

V Praze dne 11. 11. 2022

Zpracoval: Mgr. Václav Krása, předseda

