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1. Uvod

Tento material je vydan v ramci realizovaného projektu Podpora pecujicich osob v Praze reg.
¢. CZ.03.2.60/0.0/0.0/16_134/0008179 podporeného z Operacniho programu zaméstnanost,
ktery Narodni rada osob se zdravotnim postiZzenim realizuje od 1.5.2018 do 30.4.2021.

Projekt se soustfedi na pecujici osoby, které pecuji o osoby blizké se zdravotnim postizenim
pobirajici pfispévek na péci v 1 az 4 stupni. Jedna se o tzv. neformalni peCovatele. Pedujici
osoby se nachazeji ponékud na okraji zajmu spolecnosti, intenzivnéjSi podpora, co se tyka
legislativy, podpory zaméstnanosti, socialnich sluZzeb apod. je jiz dlouhodobé vénovana spise
samotnym osobam se zdravotnim postizenim (dale OZP), Pokud péCe vyzaduje vétsi
intenzitu, tzn. 3 az 4 stupen pfispévku na péci v nékterych pfipadech i 2 stupen, jsou pedujici
osoby Casto nuceny ukoncit své zaméstnani a péci se vénuji naplno. Z jejich puvodni
profese se stanou neformalnimi pecovateli. Musi se naucit peCovat o tézce postizenou
osobu. Celi vytrzeni z pracovniho procesu a s tim souvisi i nebezpeéi socialniho vylougeni.
Nemohou se vénovat svym konickim, vétSinou jsou uzavieni doma. Méni se i finanéni
situace, kdy se stavaji zavisli na prfispévku na péci, na pfijmech dalSich rodinnych
pFislusnikld, nebo jsou nuceni zadat o socialni davky, napf. pfispévek na bydleni apod. Z
pfispévku na péci mohou hradit pouze zakladni nutné vydaje, vcetné lékl pro OZP.
Dlouhodobéjsi péci ztraci kontakt s plvodni profesi, pracovni navyky, socialni kontakty,
sebevédomi a leckdy i fyzické i psychické zdravi. PecCujici osoby by rady pracovaly jednak
kvuli socialnimu kontaktu a v neposledni fadé pro zlepSeni finanéni situace. Diky Casové
narocné péci, nedostatku financi na zajisténi osobni asistence a diky minimalni nabidce
flexibilnich Uvazku a prace z domova se pecujicim nedafi pracovné uplatnit. Drtiva vétSina
pecujicich se nemuze vratit k pavodni profesi. Potfebovali by zménit, nebo rozsifit kvalifikaci.
A opét se dostavame k problému financi a asovych moznosti, kdy si vzdélavani nemohou
dovolit. V dneSni dobé je upfednostiiovana domaci péce. Proto je nutné neformalni
pecovatele podporovat, aby naro€nou péci zvladali ne na ukor svého fyzického i psychického
zdrauvi.



2. O projektu Podpora pecujicich v Praze.

Cilem projektu je zlepSit nepfiznivou socialni i pracovni situaci 50 peéujicim osobam v Praze
v prubéhu 3 let od zahajeni projektu. Cile bude dosazeno realizaci koncepéni a celistvé
podpory, zahrnujici jednotlivé nastroje, které reaguji na zjisténé problémy a potfeby
pecujicich osob. V ramci projektu nabizime svépomocné skupiny pecujicich, skupinové i
individualni psychoterapie, kurzy seminare a prednasky na riizna aktualni témata posilujici
peCovatelské kompetence, motivacné aktivizacni kurzy, pravni poradnu, socialné profesni
individualni poradenstvi, individualné vybrané odborné kurzy rozsifujici kvalifikaci a moznosti
uplatnéni na trhu prace, placenou pUlro¢ni praci na zkousku, béhem které si uc¢astnici nebo
uCastnice znovuobnovi pracovni navyky. VSechny aktivity jsou hrazeny z projektu vcetné
moznosti Cerpani finanéniho pfispévku na zajisténi osobni asistence pro opeCovavané osoby
v dobé Ucasti pecujicich v projektovych aktivitach. Do projektu se muzete zapoijit pribézné
v jeho prubéhu, staci jen kontaktovat projektové pracovniky:

* Bc. Bohumilu Miskovskou, tel: 777 572 365, e-mail: b.miskovska@nrzp.cz
* Bc. Zuzanu Dufkovou, tel: 776 261 262, e-mail: z.dufkova@nrzp.cz



mailto:b.miskovska@nrzp.cz
mailto:z.dufkova@nrzp.cz

3. Narodni rada osob se zdravotnim postizenim a jeji Cinnost

Narodni rada osob se zdravotnim postizenim CR (NRZP CR) byla zaloZena v &ervnu 2002,
jako stfechova organizace, sdruzujici spolky osob se zdravotnim postlzenlm Jedinym
pozadavkem na fadné celostatni &lenstvi v NRZP CR je, Ze spolek tvofi vice nez 50 % osob
se zdravotnim postizenim ¢&i jejich zakonnych zastupcu.

NRZP CR je celostatni organizaci a v kazdém kraji ma SVOje profesionalni pracowste
NRZP CR poskytuje registrované socialni sluzby dle zakona &. 108/2006 Sb. — zejmena se
zaméfenim na odborné socialni poradenstvi, jehoZz cilem je FeSeni nepfiznivé socialni
situace, do které se lidé mohou dostat v disledku neznalosti svych prav a povinnosti. Za
timto ucelem provozuje celostatni sit odborného socialniho poradenstvi pro osoby se
zdravotnim postizenim, seniory a dal$i skupiny ob&anl ohrozenych socialnim vylou¢enim
vCetné peclujicich osob. Vytvafi podminky pro podporu a zaclefiovani socialné
znevyhodnénych skupin obc¢anl, podporuje vytvafeni rovnych pfilezitosti a jejich
spoleCenského, kulturniho, a pfedev8im pracovniho uplatnéni s moznosti poskytovani i
zprostiedkovani sluzeb za uc€elem ziskani pracovniho uplatnéni. Vytvafi zazemi a
administrativni servis pro verejne prospésné aktivity obanli se zdravotnim postizenim,
jejich zastupcu ¢i spolku - zejmena pak spolkdl sdruzenych ve strukturach NRZP CR,
pusobicich na celostatni i krajské Urovni. Podporuje tvorbu komplexnich opatfeni a souboru
sluZzeb, které umoznuji nadvrat osob se zdravotnim postizenim €i jejich udrZeni na trhu prace.
Realizuje osvétové, informacni, vzdélavaci akce a kampané spojené s vyuzivanim
technickych opatfeni, ktera napomahaji zlepSeni kvality Zivota OZP. Realizuje propagacni,
vyukové, poradenské, mediaéni, informacni Cinnosti, zprostiedkovava styk s vefejnosti,
podporuje setkavani a rozvoj spoluprace subjektd ve smyslu cili organizace — vcéetné
spoluprace se zahraniénimi subjekty. Vydava publikace, ¢asopisy a informacni materialy,
porada verejné sbirky na podporu hlavni ¢innosti. Rozviji nové metody prace s komunitou,
vytvari strategie komplexniho feSeni socialnich sluzeb, celozivotniho vzdélavani a ostatnich
sloZzek prostfedi, které ovliviuji kvalitu Zivota a podporuji integraci znevyhodnénych skupin
ob&anl. Podporuje vytvareni pracovnich pfilezitosti pro osoby se zdravotnim postlzenlm a
to zejména ve spolupraci s dotcenyml institucemi — zejména pak s Ufady prace. V ramci
realizace vedIeJS| ginnosti mize NRZP CR vyvijet téz vedlejsi hospodarskou Cinnost
spocivajici v podnikani nebo jiné vydéleéné Cinnosti za pfedpokladu, Ze jeji ucel spociva v
podpofe hlavni €innosti nebo v hospodarném vyuziti spolkového majetku. Je hlavnim
poradnim organem Vladniho vyboru pro zdravotné postizené ob&any a dale je ¢lenem Ctyf
mezinarodnich organizaci obhajujicich zajmy osob se zdravotnim postizenim. Jedna se o
organizace: European Disability Forum, Rehabilitation International, FIMITIC a Disabled
Peoples’ International.



4. Kdo je neformalnim peCovatelem

Neformalnim pelovatelem je osoba, pecujici o osobu se zdravotnim postizenim, ktera pobira
pfispévek na pédi v prvnim az ¢tvrtém stupni. Tato osoba se rozhodla pe€ovat o potfebnou
osobu, a to pfedevsim v domacim prostfedi bez trvalého umisténi do pobytovych socialnich
zafizeni. Vétsinou se jedna o rodinného pfislusnika, ktery pec€uje bud o zdravotné postiZzené
dité, partnera, rodiCe nebo i vzdalengjsi pfibuzné. Jedna se o péci bud dlouhodobou napf. u
zdravotné postizeného ditéte, nebo kratkodobé&jsi u seniord a osob v terminalnim stadiu
onemocnéni. Vétsinou se jedna o pecujici zeny, které maji k péci vétsi predpoklady, ale
v na8i praxi jsme potkali i pec€ujici muze, ktefi nebyli ochotni svého blizkého umistit do
pobytového zafizeni. Ve vSech pfipadech se jedna o velmi naro€nou €innost, a to jak fyzicky,
psychicky tak i finanéné. Témto osobam by méla byt vénovana co nejvétsi podpora.



5. Postaveni neformalnich pecovateli v CR

Z osob, které maiji riznou pavodni profesi, se stavaji pecujici osoby, a to leckdy vice nez na
plny uvazek. Musi zvladat vSechny ukony, které v pobytovych socialnich zafizenich poskytuji
vyskoleni profesionalové. V sou€asné dobé se velmi podporuje domaci péce tedy pobyt OZP
v jeho pfirozeném prostfedi. Z praxe zname i pfipady tak vazné postiZzenych déti, které ani
do zadného zafizeni nepfijmou (ani v ramci odleh€ovacich sluzeb). Pokud je domaci péce
prosazovana. Musi byt PO vénovana koncepéni a systematicka podpora, ktera se v posledni
dobé v CR zlepsuje ale jesté ma velké rezervy. Pedujici osoby nejsou zahrnuty v zakoné o
socialnich sluzbach 108/2006 Sb. Diky dlouhodobé péci maji snizeny dichod, pokud peduji
o dospélou OZP v 1 a 2 stupni invalidity, stat za né nehradi socialni pojisténi vibec. Problém
je i v minimalni nabidce flexibilnich Uvazki a prace z domova, ktera by pecujicim pomohla
jak finan¢né, tak psychicky. Z tohoto divodu jsou Casto zavislé na prispévcich na pédi,
pfijmech dalSich rodinnych pfislusnikd nebo socialnich davkach. Je zfejmé, ze PO si
nemohou dovolit ani vzdélavani s cilem zmény kvalifikace. Nemohou si dovolit hradit kurzy,
které potfebuji k poskytovani péce, napf. supervizi, psychohygienu, rizné kurzy ve vztahu ke
konkrétnimu postizeni opeCovavané osoby napf. techniky manipulace, komunikace s
osobami s mentalnim nebo duSevnim postizenim apod. V neposledni fadé si nemohou
dovolit provozovat své koniéky a tim udrZovat alespori néjaké socialni kontakty. V CR
existuje nékolik organizaci, vétSinou NNO, které poskytuji vybrané sluzby PO. Kurzy jsou
vSak pro PO vétSinou zpoplatnény. V sou€asné dobé je vytvofena v ramci projektu Fondu
dalsiho vzdélavani mezirezortni skupina, které se uc€astni i NRZP, majici za cil zmapovat
potfeby PO a navrhnou fedeni. V CR se také realizuji rizné projekty podpofené z fondd EU
vénujici se peCujicim osobam. Bohuzel kazdy projekt ma svuUj zaCatek i konec a koncem
financovani projektu konCi i tato podpora. Velkym uspéchem je vSak schvaleni navySeni
pfispévku na péci ve 4 a 3 stupni zavislosti, ke kterému doslo v nedavné dobé. Podrobnéji
popiseme nize.

,,V prubéhu praci na analytické ¢asti vyzkumu se ukazalo, Ze vyraznym problémem je
sekundarni nezaméstnanost vyvolana tézsim zdravotnim postiZzenim c¢lena rodiny.
V ddsledku této situace zustdva v Praze nékolik tisic ¢lent rodiny — zejména Zen —
v domacnosti, aby po urcéitou dobu pecovali o dité ¢i seniora s téZkym handicapem.
Ukazuje se, Ze tato skupina ma, mj. v disledku dlouhodobosti péce, velmi ztizeny
ndvrat na pracovni trh. Dochazi k postupnému vymizeni pracovnich kompetenci
v roviné socio-psychické pfipravenosti a stability, schopnosti ucit se, vnimani viastni
ceny na trhu prdce, postaveni v ramci tzv. socialni sité apod. Ve vztahu k témto
peéujicim osobam i ve vztahu k problematice rozvoje lidskych zdroji CR se jedna
o téma dosud nepopsané“ (Jan Michalik a kolektiv).



6. V roli peCujiciho se muzete ocitnout ze dne na den

Stafi rodie se jiz o sebe nemohou sami postarat, jsou nemocni, odkazani na pomoc,
tragicky Uraz nebo vazna nemoc blizkého nas muize zasko it ze dne na den. Bohuzel i
takové bolestivé situace nas v Zivoté mohou potkat. Podpora zbylé rodiny situaci urcité
ulehCi. Pokud jste ale na péci ,sami“ jedna se o velmi vy&erpavajici Zivotni ,sluzbu®. V
projektech, které NRZP realizovala, pfevazovala skupina maminek samozivitelek, které jsou
odkazany na péci o postizené déti jen samy na sebe. Dalo by se fict, ze mohou vyuzivat
socialnich sluzeb véetné odlehCovacich. Nize ve vybranych zivotnich pfibézich se doctete,
jak jsou tyto sluzby drahé a jak je slozité si pfivydélat formou flexibilnich Gvazkd nebo prace
z domova.

10



7. Rozhodnuti peCovat, nebo vyuzit pobytovych socialnich

sluzeb

Kazdy ma svobodnou volbu, zda se péce ujme sam, nebo se na ni neciti a vyuZije socialni
pobytové sluzby. Kazdy by mél zvazit své realné sily, finan¢ni situaci a odhodlani. Nékdy je
odhodlani tak silné, Ze se pedujici pusti na plny plyn do pée o svého milovaného blizkého,
ale realna situace a naroCnost péce podceni a dojde k vylerpani az k vyhoreni. Jak se
doctete pozdéji, je nutné neupozadovat sebe a vénovat péci i své vlastni osobé. Na to
abyste mohli peCovat, musite byt sami ,v pofadku®. V letadle musite také v pfipadé ohrozeni
nasadit kyslikovou masku nejprve sobé a potom pomoci ditéti. Z toho vyplyva, Ze neni na
misté délat hrdinu a neumét si fict o pomoc. Budete mit sice pocit, Ze stale bojujete
s vétrnymi napf. s Ufady, ale i s tim vam mohou pomoci rizné poradny, abyste se v labyrintu
Zadosti, zamitnuti, odvolani apod. neztratili. Nema smysl si hrat na superhrdinu a chtit péci
zvladat perfektné. Nebo mit vycitky, kdyz se néco nepodafi a odsuzovat se. Natoz vycitat
tuto situaci kvali svému vyc€erpani osobé, o kterou pecujete. Pokud se rozhodnete, ze budete
peCovat v domacim prostiedi, pfijméte situaci takovou, jaka je, nema smysl tlacit feku, ktera
teCe sama. Pokud se rozhodnete, Ze se na péci necitite a vyuZijete pobytového zafizeni,
zjistéte si dopfedu reference a doporu€eni na dané zafizeni.

* Lékar — Zacnéte tim, ze si zjistite u oSetfujiciho I€kafe narocnost péce a vyhled nebo
vyvoj zdravotniho postizeni blizké osoby.

* Zameéstnani — Oznamte situaci zaméstnavateli a zkuste se domluvit dle naro€nosti
péce na Castecny Uvazek, nebo praci z domova.

* Prispévek na péci — Zacnéte hned vyfizovat pfispévek na péci, je-li to aktualni
invalidni ddchod a dal$i moznosti zdravotnickych a socialnich sluzeb. Pfispévek na
péci je béh na dlouhou trat, ale pokud je pfiznan, plati ode dne podani zadosti. Tudiz
bude vyplacen zpétné.

* Domacnost — Zjistéte si, jak je nutné pfizplsobit domacnost, aby byla pé€e pro vas i
blizkého co nejsnadnéjsi. Existuje spousta kompenzacnich pomucek, které pédi
usnadni a vam usetfi fyzické sily.

* Rodina — Zapojte do péce co nejvice dalsi pfisluSniky rodiny, znamé, kamarady a
snazte se vyuzivat odleh€ovacich sluzeb.
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8. Vybrané pfibéhy pecujicich
8.1. lveta

Jmenuji se lveta V., jsem z Prahy a pecuji o téZce postiZzenou dceru Katefinku. Katé je nyni
23 let a trpi t&éZkou degenerativni chorobou.

NaSe diagndza zni Rettdv syndrom a pfiznam, Ze je dost désiva. Tuto diagndzu jsme spolu s
Katou pfijaly do svého Zivota a Zijeme s ni 20 let. Ma dcera nemize chodit, mluvit a nebere
do rukou. Trpi zachvaty, které mné i dnes dési a je pro mé narocné je zvladnout i fyzicky.

Komunikujeme spolu pomoci o¢niho kontaktu. BEéhem 23 let jsme se s Kackou zcela
sjednotily a je nam spolu hezky:-) A Kata neni schopna feci, rozumime si mozna lépe. Ne
na v8e je nutna klasickd vyména slov. Kata je hodné mazlici holCicka, jako by se neustale
ujiStovala, Ze i pfes svou odliSnost a jinakost je hodna byt mnoho milovana. Vim od ostatnich
maminek, ze tak to ma vétSina handicapovanych décek.

Nas vztah je velmi hluboky a v jisttm smyslu velice obohacuijici a ja své dité zbozZfiuiji, ale i
tak se cely jeji Zivot potykam s neustalymi prekazkami, a to nejen témi co nam pfinesla jeji
nemoc. Nyni nové s nedostatkem pro nas vyhovujicich mist v zafizenich pro dospéle, ktefi
potfebuji takovou péci jako Kata. Mimo jiné stale s finanénimi prostfedky.

PécCe o takové dité obsahuje 24 hodinové nasazeni. Musim zajistit jeji veSkerou hygienu,
nakrmit ji, ustrojit, polohovat, byt ji diky zachvatim nablizku neustale, a to i v noci a k tomu
jesté byt neustale v dobré naladé, nebot’ ma dcera je ,barometr” a ihned vyciti kazdou mou
zménu nalady a velice citlivé na ni reaguje.

Jeji otec ji od jejich tfi let do jejich 20 let nevidél. Nyni je mrtev. Za Zivota velice sporadicky
platil vyZzivné a zanechal za sebou opravdu velky dluh (mimo jinych dluhd) i na vyzivném.
Tudiz finanéni starost byla a je po cela léta zcela na mych bedrech. Dostavame od statu
pfispévek na péci, avSak i kdyz je ten nejvyS8i (a jsem za né&j opravdu vdécna), ktery je
mozné u nas dostat, nebot dcera ma nejvyssi stupen invalidity, tak je velice t€zké s nim
vyzit. Zivotni naklady spolu s naklady na Iéky, $kolu, a pokud potfebuji na hlidani =
asistenci, za svoz do a Skoly atd. jsou opravdu dost veliké. Kata nyni jesté chodi do uzasné
Skoly, kde se ji opravdu velice libi a maji ji tam radi. Tuto Skolu, ale musim hradit. Spolu se
svozem do Skoly musim mésicné (vCetné vSech aktivit a vyletl) zaplatit okolo 7 000,-K&.
Jsem na péci o dceru zcela sama, a tudiz by mi moc pomohla asistence. Ale vzhledem
k tomu, Ze sazba za asistentku €ini 150,-K& na hodinu, tak si ji moc €asto dovolit nemohu.

Vlastné popis starosti mého zivota je velice podobny (jen s malymi obménami) i pro mnoho
ostatnich pecujicich osob u nas. Byla jsem vnitfné pfesvéd€ena, Zze smysluplna pracovni
budoucnost, kterou budu moci skloubit s naro€nou péci o mé dité, se mé netyka.

Ze na mé i na ostatni pedujici matky spole¢nost zapomnéla, ze nas z néjakého divodu
nevidi a nezalezi ji na nas. Vzdyt se od nas role matky, ktera obétuje svuj veskery zivotni
komfort, zcela odekava. Ze spoleénosti néjak nezalezi na tom, Ze se natolik fyzicky i
psychicky vyCerpavame a socialné izolujeme od okoli, az budeme muset nase déti umistit do
ustavd, kam byli pozavirany v minulosti. Ze nikomu nevadi, Ze po letech pedovani, které
mnohdy vyusti az na hranici celkového vy€erpani budeme Zit na hranici chudoby, neb nase
dlchody budou zcela Zalostné.

Nechapala jsem ten postoj. Vzdyt mé doma ucili, Ze jak chci, aby se lidé chovali ke mne, tak
se k nim mam chovat i ja!ll Ze pile a pracovitost ma byt ocenéna.

A pak se zde objevil projekt ,,Podpora pecujicich osob v Praze“. Najednou jsem dostala
impuls k novym zménam v Zivoté. Tento projekt mi pomohl se vzchopit a zkusit opét snit.
Zbavuje mé mych letitych nanosi. Pomaha mi snit o tom, ze se mi podafi vystoupit z Sedi a
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dfiny kazdého dne a nové Zit nejen zivot pecujici matky, ale i svuj vlastni. Citim obrovskou
vdécnost za tuto novou Sanci.

Uc&im se diky tomuto projektu poznavat samu sebe a objevovat rezervy, které se tam nékde v
koutku krcily a nebyt pomoci — zustaly by schované naporad nevédéla bych o nich.

Projekt je velmi dobfe naplanovan, neb bere v potaz nasi omezenou kapacitu a zaroven nas
podporuje k postupu dopfedu. Pfednasky, kurzy a poradenstvi jsou planovany v ¢ase, kdy
mame nase déti ve Skolach nebo nam je v pfipadé nutnosti (nemoci atd.) proplacena
asistence, a tudiz se projektu mizeme v klidu vénovat. Jako novou pracovni pfilezitost jsem
si vybrala psani projektt pro EU a to proto, Ze mi to pfipada jako opravdu smysluplna prace,
ktera muze pomoci pravé tam, kde by to jinak neSlo nebo Slo velmi ztéZzka a téz by bylo
uzasné, Ze bych tuto praci mohla délat z domova, a tudiz mit Katu stale u sebe. Jiz ted je mi
jasné, ze mi kurz dava velmi mnoho. Dava mi silu Celit, a to jsme pochybovala, ze ji jesté
mam.

Naucila jsem se pfijimat i poZzadat o pomoc a radu, jak se uz dal necitit jako Zebrajici. Naudili
mé, Ze zaZité Zivotni stereotypy nemusi byt ty spravné a Ze je dobré staré a nevyhovujici
pohledy na vlastni zivot zahodit. Jen tak je mozné zacit zcela nové fungovat spolu s mou
dcerou do budoucnosti.

Vim, Ze vétSina zafizeni pro starSi handicapované lidi je zatim v starém mddu ustavni péce,
ale diky projektu vé&fim, Ze mam Sanci najit praci, pfi které by Kata byla ¢asteCné v néjakém
zarizeni, a pfitom mohla byt stale se mnou doma a mohly jsme se spolu t&€Sit na dneSek i
zitrek:-)

8.2. Vladka

Syn se narodil jako prvorozeny v roce 2003. Komplikace pfi porodu u néj zpusobily velmi
vazné kombinované postizeni, které zasadné ovlivnilo jeho zivot a tim i Zivot celé rodiny.
Dnes, 15 let po svém narozeni, nejen Ze nechodi, ale ani se sdm neposadi, a potiebuje
celych 24 hodin denné péci a dopomoc pfi vSech zakladnich a zcela béznych Cinnostech
(napf. podavani jidla a tekutin, provadéni hygieny, podavani lékd, polohovani, oblékani,
vyprazdfiovani, dopravovani k lékafi, doprovod pfi pobytu v nemocnici atd.). Kromé této
zakladni péce je tfeba mu stale zajiStovat také vhodné terapie a odpovidajici rehabilitaci a
nabizet aktualné vhodné stimulace, aby se jeho stav nezhorSoval a mohl i s pfibyvajicim
vékem zit spokojeny Zivot v domacim prostfedi.

Kromé syna mam jesté bajecnou zdravou dcerku, ktera se narodila v roce 2006 a ktera
svého brachu velmi miluje. Otec obou déti od rodiny v roce 2010 odeSel, a tak od té doby
péci o obé déti zajistuji zcela sama. Tatinek se s dcerou vida prilezitostné, s chlapcem
se vSak bohuzel viibec nestyka, zadny kontakt s nim jiz roky neudrZuje a o jeho stav a Zivot
se nezajima.

Déti maji pro své potfeby stanovené vyzivné. Syn pobird pfispévek na péci, z néhoz mu
hradim dopoledni program v dennim stacionafi a nékteré nehrazenée, ale potfebné terapie.
Kromé prostfedk(l na zajisténi péce o syna je samostatnou kapitolou i uhrada dulezitych
pomdlcek, uprav bytu a dalSiho vybaveni. Na tyto ucely stat poskytuje podporu v pevné
daném rozsahu. VétSinou tedy jesté zadam o dalsi finan¢ni pfispévky u nadaci, sponzoru a
jinych organizaci. | kdyz syn uz je poradné tézky, tak osobni asistenci uz nékolik let
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nevyuzivam a veskerou péci v domacim prostfedi vykonavam sama, dnes jiz i s ¢astecnou
pomoci dcerky.

PécCe o syna, resp. oba sourozence, je namahava. S pfibyvajici synovou hmotnosti se
zvySuje namaha fyzicka a s délkou péce i ta psychicka. Za ty roky pecovani jsem se dostala
do socialni izolace, nebot jsem kvlli péci opustila dobrou a zajimavou praci, prerusila
kontakty s pfateli, vzdala se koni€kul i prostoru pro vlastni relaxaci a odpocinek. VSe toto si
pIné uvédomuji a na pohodé mi to pfilis nepfidava.

Pro ziskani potfebnych finanénich prostfedkll, jakoz i pro zachovani du$evniho zdravi
povazuji opétovny vstup na trh prace za velmi dullezity a jen pro svuj pokro€ily vék se ho
rozhodné nechci vzdat. Vzhledem ke svému Zivotnimu pfibéhu vSak potfebuji praci na
zkraceny pracovni Uvazek, pfipadné s flexibilni pracovni dobou nebo s moznosti vykonavat
Cast prace z domova. Nabidka na trhu prace je tedy pro mne omezena, a to i pfes to, Ze co
se tyCe dovednosti, znalosti a zkuSenosti mam co nabidnout. Stat bohuzel cilené a
systematicky nepodporuje vytvareni pracovnich pozic pro pecujici osoby, byt tyto osoby tim,
Ze se o potfebné staraji v jejich domacim prostiedi, usetfi statu nemalé ¢astky.

Moznost G&astnit se projektu Narodni rady osob se zdravotnim postizenim CR v&novaného
pecujicim osobam v Praze jsem velmi uvitala. Projekt je co do obsahu, tak i do pribéhu
presné to, co stejné jako mnoho dalSich pecujicich v podobné situaci potfebuji. Seminare
psychoterapie i osobnostni motivace, které jsem v ramci tohoto projektu dosud absolvovala,
jsou velmi dobfe strukturované a vyznamné ucastnikim zvysSuji kompetence potfebné pro
vstup na trh prace. Uroveri obou seminafl je diky kvalitnim lektor vyborna a na oba
seminafe se pokazdé prosté t€Sim. Hodné pfinosné je i setkavani s ostatnimi pecujicimi
osobami v ramci svépomocné skupiny. Tato projektova aktivita mi pfinasi cenné informace,
nové podnéty i velmi potfebnou interakci a zpétnou vazbu pfi utvafeni mych dalSich zivotnich
plant a formovani budoucich aktivit. To vSe diky lidem, ktefi jsou na ,stejné lodi“ anebo se
diky dlouholetym zkuSenostem v problémech pecujicich osob velmi dobfe orientuji a dokazi
jim nabidnout nové Uhly pohledu i potfebna porozuméni a feseni.

Velmi se téSim na dalSi Cast projektu, ve které se seznamim s problematikou neziskového
sektoru a nau€im se zpracovavat grantové vyzvy. V budoucnu bych se totiz rada pravé
takovéto Cinnosti vénovala a vyuzila k tomu v8echny své dovednosti a zkuSenosti. Jsem
pfesvédCena, ze prace napf. pro pomahajici organizace, je tou spravnou cestou k
pracovnimu uplatnéni i mé dalsi Zivotni roli. JiZ nyni mam v hlavé konkrétni témata, kterym
bych se v tomto sméru rada vénovala

Za tuto vySe uvedenou pfilezitost NRZP nesmirné dékuji. Ocenuji velmi profesionalni
pfipravu, obsah a prabéh celého projektu, jakoz i individualni pfistup vedeni projektu,
komunikaci a vstficnost vuc&i potfebam kazdého jednotlivého uc€astnika. Zajisténi
asistencnich sluzeb v dobé konani seminard mné, stejné jako dal$im pecujicim osobam
zapojenym do projektu, pomaha cely projekt zdarné a v klidu dokondit.
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8.3. Renata

Mam od détstvi zrakovou vadu, coz mé pfivedlo ke studiu na gymnaziu pro mladez s vadami
zraku. Tam jsem poznala svého budouciho manzela, ktery byl tehdy slabozraky a Zadnou
pomoc ode mne nepotfeboval. V manzelstvi se to ale po uplné ztraté jeho zraku ve stfednim
véku postupné meénilo.

Manzel v roce 2000 zalozil a 16 let Fidil neziskovou organizaci, ktera pomahala nevidomym,
a ja jsem mu pomahala. | kdyz se snaZil podilet se na domacich pracich, musela jsem a
dodnes musim zastavat mnoho c&innosti, které bézné& vykonavaji muzi. Kromé toho jsem
manzelovi poskytovala pomoc pfi jeho praci i koni€cich. Nesc€isInékrat jsem ho doprovazela
na Ufedni jednani, na celodenni i mimoprazské konference, na koncerty vazné hudby, o
kterou jsem se zpocatku nezajimala. Za zivot jsem mu precCetla a pomohla projit a zpracovat
tisice stran dokumentt ve formatech nedostupnych nevidomym, pomahala i s orientaci a
zpracovanim textd ve Wordu, ktery manzel sice mlze s pocitatem Cist, ale nemulze se
v textu rychle orientovat (nap¥. zakony, metodiky, smérnice, pokyny k projektovym Zadostem,
formulafe zadosti, ale i personalni véci zaméstnancl a uchaze€l o praci, propagacni
materialy, korektury knih a katalogl, které manzel v praci vydaval atd.) Kazdy den mu
vyhledavam na internetu informace o literatufe, hudebnich nahravkach a aktualnim déni a
pIné se mu stardam o jeho internetove stranky s texty o nevidomych a dobrovolnictvi.

Jelikoz ze zakona ani z rozpo€tl nebylo mozné zafidit pro manzela asistenta, vlastné jsem
po celé manzelstvi vykonavala a stale vykonavam jakousi ,skrytou asistenci“, tedy pracovni

¢innost mimo pracovni vztahy a nad ramec bézné spoluprace spolu zijicich manzelu. Asi si
nikdo neumi pfedstavit, v &em vSem potiebuje aktivni nevidomy pomoc.

Ackoliv se manzelovi s praci dafilo, pro mne prace stale pfibyvala... A to nemluvim o tisici
kazdodennich ,drobnosti“, které beze zraku zvladnout prosté nejdou.

Po odchodu do dichodu se nam vyrazné zménilo domaci spoluziti. Manzel zvykly na mnoho
aktivit a lidi kolem sebe toho ode mne potfebuje mnohem vice, takze jsem velmi rada, Ze
mohu vyuZzit asistenci pfi akcich projektu Narodni rady zdravotné postizenych, aby mél
zajistény program a zaroven ja méla odleh&eni. Velmi mi pomaha odborny program projektu,
psychologicka podpora probihajici na seminafich ze strany lektorl i vzajemna podpora lidi
ve skupinach na akcich. Setkani s matkami déti s autismem a podobnymi problémy mi
pomaha zvladat mou naroénou, i kdyz pfece jen méné dramatickou situaci.

Dékuji Narodni radé za napad vénovat se lidem, ktefi pomahaji, jelikoz vétSina pomahani se
zamérfuje na samotné postizené a prehlizi fakt, Ze pomahajici jsou vystaveni a vystaveny,
protoze se jedna hlavné o matky a manzelky, mimofadné naroénym ukolim, situacim a
tlakdm.

Mnohokrat jsem zazila situace, kdy byl manzel vefejné chvalen ¢€i ocenén, a nikdo okolo si
neuvédomoval, kolik Usili to znamenalo i pro mne. Manzel mi sice pfi takovych pfilezitostech
nikdy neopomenul podékovat, ale vétSina pfitomnych to ani nevnimala.

Dékuji pani MiSkovské za pratelsky empaticky pfistup a vybornou organizaci projektovych
aktivit pro nas. Uvitala bych, kdyby pro pomahajici postizenym existovala trvala podpora
zaméfena na motivaci a psychickou pomoc. Socialni pracovnici pomahajici stejné
postizenym lidem pouze v pracovni dobé takovou pomoc maji v podobé supervize i
vzdélavani, pomahajici lidé z rodiny ne, ackoliv jejich pomoci je mnohem vice a je psychicky
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8.4. Maria

Jmenuji se Maria P. a peCuji o svého 15letého syna Filipa, kterému v 8letech byl
diagnostikovan autismus. Filip potfebuje kazdodenni mimofadnou péci, aby mohl zvladat
zakladni zivotni potfeby. Vyjadfuje se neverbalné pomoci zvuki, gest a téla. Svou nelibost
projevuje lehanim Ci sebeposkozovanim, jsou dny kdy svuj vztek ventiluje tak, Zze musi trhat
oble€eni, aby si ulevil. Jeho fungovani odpovida pasmu tézkého mentalniho postizeni. Od
roku 2011 navstévuje IC Zahrada. V daném zafizeni pobyva denné od 8 do 14hod. Denné
dojizdime autobusem. Cesta z domu bydlisté do Skoly nam trva hodinu nékdy i déle. Jsme
zavisli na tom, v jakém rozpolozeni m{j syn vstava a jestli se vyspal. MHD cestujeme jiz osm
let. Za tu dobu jsem zazila hodné poznamek od lidi bud k chovani syna, nebo byly
adresovany i vu¢i mné, abych syna lépe vychovavala. Pochopila jsem, Ze lidi pod pojmem
autista si Casto predstavuji hrdinu z filmu ,Rain Men“ a nechapou, ze Filip nema genialni
mysSleni a nema ani zadné vyjimeéné schopnosti, ze Filip ma nizko funkéni podobu autismu.

Se synem Zijeme sami. Cela moje rodina Zije na Slovensku.

PécCe o syna je mimofadné stresuijici...nikdy nevite, co vam dalSi den pfinese a nékdy mam
momenty, Ze si myslim, Ze uz to nedam. Ale je to vaSe dité, které milujete a udélate pro ného
absolutné vSechno. Zaroven si uvédomuiji, Ze pracovat napino je hodné tézke, protoze Filip
potfebuje nepretrzity dohled, kazdou volnou hodinu bych musela pokryt placené asistentky.

Zijeme z prispévkill na péci, ktery je 13 200,- K&, dale mam alimenty 7 000,-K&. Skolné platim
mésicné cca 7 000,- KE. BohuZel vyuZivani asistence je také velmi nakladné, 1 hodina
hlidani se pohybuje kolem 150,- K&.

V souCasné dobé jsem se dostala do projektu ,Podpora pecujicich osob v Praze“.
Hned jsem tu nabidku vyuzila a jsem za to nevyslovné vdé€na pani manazerce projektu
Bc. MiSkovské B. Projekt se zabyva problematikou osob, které pecuji o své blizké. Vazim si
jejiho osobniho pfistupu ke kazdému z ucastniku projektu a pomoci, kterou my pecujici
potfebujeme. Napfiklad pomoc psychologa, kterou ja osobné vyuzivdm a hodné mi to
pomaha. Obohacujici jsou také i ostatni kurzy a seminafe. Myslim, Ze jsme se sesli vyborna
skupina rodic¢u, ktera sdili své zkuSenosti a zaroven si uvédomujeme, Ze na to nejsme sami.

8.5. Zdenka

Tento pfibéh nam napsal bohuzel sam zivot. Jen na papife to zni mnohem snadnéji. Kdyz se
nase dcera Helenka narodila, byla uplné normaini dité jako kazdé jiné. Neméla v Zivoté Stésti
na zdravicko. Ve véku 8 mésicu podstoupila banalni operaci, ale bohuzel nasledkem tohoto
zakroku pak bylo jeji postizeni. Nastésti ma ale milujici rodinu — mamu, tatu a zdravou
sestru, ktefi ji budou vzdy milovat a jako jedini lidé na svété ji nikdy nenechaji bez pomoci, i
kdyz jejimu svétu také nerozumi. Helenka bude mit letos 17 let, vibec nemluvi, zacala
chodit, az kdyZ ji bylo 8 let, do té doby byla na voziku. NoSena jen na naSich bedrech. Je na
plenkach, musi se odsavat — nesmrka, nenaji se, neoblékne se, v noci spi ¢asto jen 4 hod a
také béhem noci se musi prebalovat. Ma hlubokou retardaci na urovni ro¢niho miminka.
Navic je to autistka s velkou hyperaktivitou, stale v pohybu, nevydrzi ani chvili sedét.
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Velice obtizné shanime uz mnoho let stale kazdy den finance, aby mohla mit Helenka doma
asistenci, bez které nemizeme vlbec existovat! Postupné investujeme do naseho domova
finance, aby bylo mozné jej pretvofit na bezbariérovy. Aby nemusela byt zavirana ve
specialnich sedacCkach a pfivazovana do nich lanem, aby nemusela byt zavirana do
specialniho klecového luzka atd. | kdyz jdu na toaletu, musim ji bohuzel pfikurtovat, kdyz
vafim a pecCuji o druhé zdravé dité, musim mit stdle doma asistenty. Kdyz chci s druhou
dcerkou na kolo, brusle, krouzek atd., tak bez asistence pro Helenku to neni vilbec mozné.

Roky Zijeme s cizimi lidmi v domé, kdyZz se podafi je vibec sehnat. Tento Zivot nikdo
nefilmuje a ani jej nechce nikde ukazovat. A musim fici, Zze je velmi obtiZzné najit asistenci,
ackoliv to neni zrovna levna sluzba. Kvalitnich a schopnych lidi€¢ek k témto naro€nym détem
je tak malo a kdyz uz jsou, tak na né rodina je$té musi sehnat mésicné pfes 10 tisic a nékdy
i vice. Koho to u nas zajima? Vzdyt pfispévek na takového Clovéka je absolutné
nedostacujici. Naklady, na Skolni dochazku, dokupovani plen, podlozek, 1€kl, specialnich
pomucek, rehabilitace, lazné, a hlavné na asistenci, jsou velké a nemuze je nikdy pokryt
tento smésny statni pfispévek. Koho zajima, kde rodina bere prostfedky, jak pfeziva bez
pomoci vlastnich rodin? V naSem pfipadé jiz 16let se moc nevyspime a nonstop fungujeme
bez vystfidani a pomoci! Nezname divadlo, kino, veCefe a €asto dovolené, jen takové, kde si
ani neodpocineme, pfi takovém ditéti. Spole¢nost tyto rodiny velice diskriminuje a vyfazuje. |
kdyZ jsou rodiCe schopni kolikrat jesté pracovat, tak ale diky nonstop péci a pro nedostatek
zafizenich pro jejich déti, jim to neni nasi spole¢nosti umoznéno.

Co se vsak stane s témito détmi, kdyz dospéji? Dospélaci s timto druhem postizeni jsou
zavirani v zafizenich do kurtd, i kdyz jsou neSkodni. Jen pro né nase spole¢nost NEMA
bohuzel prostfedky, zafizeni ani personal! Hlavné tyto déti, a pak nasledné dospélaky, nikde
nechtgjilll Kdo se chce starat o dospélaky s hlubokou retardaci, na mentalni Urovni miminek,
co si vubec nic neudélaji sami, a jesté jsou Silené hyperaktivni a bez rozumu? Na webu
vétSiny zafizenich je, ze lidi s t&€Zkou formu retardace a s autismem nepfijimaji! Sama mam
doma nékolik Zadosti o umisténi, které byly rovnou zamitnuty, aniz by nékdo vibec dceru
chtél poznat. Prosté to rovnou zavrhnou!

Za 1,5 roku ji kon&i bohuzel dochazka ve Skolnim dennim stacionafi a nas neustale trapi jeji
budoucnost a vSech téchto, podobné postizenych déti. Co se s nimi bude dit dal? Kam
s détmi s mySlenim miminek, az jejich opotfebovani rodi¢e uz nebudou opravdu moci, budou
neschopni, nemocni, stafi ¢i zemfou? Co bude, aZ takové dité dospéje, nikdo nevi. Nechci
ani pomyslet, co se stane za 2 roky v mych 50letech, kdyz Helenka dochodi $kolni dochazku
a zacne konec¢né vnimat svUj svét a okoli. A ma byt nonstop uz s nami jen doma?

TOTO JE NASE NOCNi MURA. VE DNE | V NOCI PREMYSLIME, CO S Ni BEZ NAS
BUDE. Tuto otazku si klade vétSina rodi€u postizenych déti. To bohuzel nikoho nezajima a
nikdo to u nas nefesi. Pecujici rodi€e jsou u nas neznama skupina, a hlavné zlstavaji pro
ostatni po cely Zivot nepochopeni a neuznany ani nasi spole¢nosti!

Kazdy se nas jen pta, pro€ to délame. Neustale jen poslouchame: “ Dejte ji nékam, pro€ se o
ni starate?“ Jako by tito lidé dali nékam své milujici déti, anebo své ko€icky a pejsky? Je to
asi divné, ale své tézce postizené dité, i kdyz je jiné, oba MILUJEME, tak jako i jeji sestra.
Kazdy jen fekne: ,Ja tvému ditéti nerozumim.“ nebo ,Ja bych na to nemél.“, ale to mi pfece
také ne, ale mame srdce a je to nase dité. Helenku milujeme, coz je v tomto pfipadé velky
trest a obétovani svého vlastniho Zivota.
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Miluji obé své déti stejné, to také kazda matka nedokaze, dat lasku rovnym dilem. U nas je to
o to slozitéjSi, Ze ma kazda jiny svét a ja je u¢im vzajemné lasky a uUcty k sobé. To je myj
velky dar, ktery jim davam. Uzlik plny lasky, radosti a Stésti. Pak z ného budou obé cely Zivot
Cerpat. Doufam a modlim se, Ze Helenka ho bude mit natolik, Ze nebude trpét nékde
pfivazana bez citu a lasky, ktery ji zadné zafizeni nikde bohuzel ani nemuaze dat, i kdyz pro
rodiCe téchto déti je to velkou nutnosti a potfebou, aby mohli nadale fungovat a nabrat také
dech...

CO BUDE S NAMA DALE, NEVIME...

Helenka je Stastna a vesela holCi¢ka, kterou moc milujeme! My nefeSime vysoké Skoly a
nemame vysoké cile! Nam by staCilo ke Stésti, kdyby jednou nebyla utyrana, zizniva, ve
vlastnich vykalech pfivazana bez pomoci a lasky!

Jeji mama, tata a sestra Any
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8.6. Petr

Jmenuji se Petr, je mi 48 let a po rozvodu, od roku 2011, pecuji o svou dceru Simonu, ktera
se narodila v roce 2003 s téZkym kombinovanym postiZzenim. PostiZzeni, diagnostikované
v jejich 4 letech jako genetickd mutace CFC (CardioFacioCutauneus syndrom), provazi
mnozstvi dalSich vedlejSich komplikaci. Je neverbalni, dorozumiva se vlastni feci
(,Simonstina“) a pomoci gest. Sama se neobslouzi, pohyb ma limitovany vozickem.

Navic trpi €astymi epileptickymi zachvaty, které dohromady se v8im ostatnim vyZaduji 24h
péci. Posledni 2 roky se jeji zdravotni stav natolik zhorsil, Ze jsem musel ukongit podnikani a
zajistuji ji 24h zdravotni pohotovost.

Pfed timto kolapsem, ktery nas dostal az do motolského paliativhiho tymu, navstévovala
Simonka denni stacionafr IC Zahrada a i ja jsem mél prostor pro volny €as, vzdélavani a
podnikani.

Po druhém rozvodu, v roce 2015, Zijeme s dcerou sami a nase mésicni pFijmy tvofi pouze
pFispévky (na péci, na dité, na bydleni, na dopravu, vyzivné (3 500,- K&) a nadace). Nase
naklady délim do Ctyf kategorii, zdravotnicky material, hygienické potfeby, specialni vyziva a
léky, naklady na stravovani, naklady na dopravu, naklady na bydleni a asisten¢ni sluzby.
Naklady nasobné prevysuji nase pfijmy, a protoze se zdravotni stav dcery zatim nelepsi, tak
jakakoliv moznost studia pod dohledem lektora, nebo prace v projektu je pro mé nejen
psychickym odpocinkem, ale i vitanym zdrojem pfivydélku.

Navic jsem se ve své ,Silenosti" rozhodl zalozit web blog, kde chci popisovat v8echny
trapasy, strasti, pasti, pasticky, nesmysly a UpIné blbosti, které muj Zivot kazdou chvili
obohacuji. VSe okofenéné pohledem obyc¢ejného chlapa, ktery uz je 2 roky uzavieny v tomto
podivném svété. Proto jsem rad, Zze se naSel lektor a projekt, ktery mi, ve Wordpressu,
pfiblizi nejen samotnou problematiku, ale i rzna nadstandardni nastaveni a spravu
webovych stranek. Moc si vazim vstficnosti ze strany nejen lektora, ale i Narodni rady, ktera
na tento projekt nasla nezbytné finan¢ni prostredky."

8.7. Bohumil

Bohumilovi bylo 67 a jeho zené Zderce 63 let. Uzivali si dichod, vnoucat a radi jezdili na
chalupu. Pravé tam bohuzel prasklo Zderice aneurysma, o kterém cely zZivot nevédéla. Trvalo
dost dlouho, nez pfijela zachranka, poté ji vezli do blizSi okresni nemocnice, kde ji odeslali
do Plzeriské nemocnice. Doba, nez byla Zderice poskytnuta péce, byla tedy dlouha. Nejspis i
to ovlivnilo nasledky krvaceni do mozku. Navic byly pfi vySetfenich zjistény dalSi dvé
aneurysma, které byly operovany ve StfeSovicke vojenské nemocnici.

Zdenka v8e prezila, ale jeji stav byl velmi Spatny. Neuméla mluvit, psat, Cist, byla zmatena a
Casto se chovala jako malé dité. Do této nestastné udalosti byla Zdenka hlava rodiny. VSe
rozhodovala, vedla rodinnou kasu, vafila. ManzZel s tim byl srozumén, a tak manzelstvi
fungovalo. Zderika rada Cetla a lustila kfizovky. Kdyz pfiSla z prace, za vecer precetla celou
knihu a vylustila par kfizovek. Z knihovny si nosila pIné tasky knih. O to vic bylo smutné a
slozité pfijmout novy zdravotni stav Zderiky. Bohumil se rozhodl, Ze se bude o manzelku
starat sam doma. Odmitl ji umistit do pobytového socialniho zafizeni. Dcera byla vdana a
bydlela v Praze, v dosahu byl syn, bydlici ve stejném mésté. VSichni se snazili, jak mohli, ale
nejvétsi bfimé bylo na Bohumilovi. Jednak musel pfevzit funkci hlavy rodiny, zastat vSechny
domaci prace, navic se stal ze dne na den zdravotnikem i socialnim pracovnikem.

19



UCil Zdenku psat, Cist a mluvit. BohuzZel bez vysledku. Postizeni bylo rozsahlé. Byly
momenty, kdy byla Zdenka uUplné mimo realitu, nemohla chodit, nezvladla ani osobni
hygienu. Pfispévek na péci se vyfizoval témér pll roku. Zdenka dostala nejdfive 3 stupen
zavislosti, po zhor8eni stavu 4 stupen. Musela byt zbavena svépravnosti. Bohumil byl
unaveny. Zdefika v noci nespala a vyzadovala pozornost, chodila ¢asto na WC, kam musela
s doprovodem. Casto jiz bylo pozdé. Navic mé&la Zderka silnou nadvahu, proto byla
manipulace s ni velmi fyzicky naro€na, zvlast pro zdravotnika laika.

Bohumil odmital pomoc cizich. Dcera navrhovala vyuZivat mistni zdravotni agenturu sester,
aby zajistily alespon zakladni hygienu. On byl pfesvédéeny, Ze by to Zdefce vadilo. Tak se
Bohumil staral o Zderiku 3 roky. Ke konci jiz byla situace nezvladnutelna a Zdenka byla lezici
pacient. Byla hospitalizovana v nemocnici, nebot dochazelo k silnym zachvatiim, kde
nasledné zemrela. Bohumil po né&jaké dobé po umrti prohlasil, Ze nechape, jak to vlastné
mohl zvladnout. Ale zvladl. Klobouk dold. Jen je $koda, Ze odmital vyuzivat socialnich nebo
zdravotnickych sluzeb, v€etné odlehCovacich a tim se vic Setfit, nebot jeho psychickeé i
fyzické vyCerpani po 3 letech péce bylo maximalni.
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9. Kdo mi pfi zahdjeni a v prubéhu péce muze poradit
9.1. Statni instituce

OBECNI URAD - V pripadé&, Ze potiebujete pomoci se zajisténim péée o svého blizkého, se
muzete obratit na socialniho pracovnika obecniho ¢i méstského ufadu.

« Socialni pracovnik vam poskytne informace o existujici podpofe, mlze asistovat pfi
vyfizeni davek a zdravotnich pomucek, vyhledat vhodné socialni, zdravotni a
vzdélavaci sluzby, a odkazat na dalSi organizace ve vasem okoli, které vam mohou
pomoci.

* Na obecnim 0fadu se také ptejte, co délat v krizové situaci, napf. kdyZ onemocnite a
nebudete moci nahle pecovat, ¢ kdo vam pomuze, kdyz si budete chtit odpocinout a
odjet na dovolenou. Ptejte se také, jak fesit praktické nesnaze, napf. kdyz potiebujete
ovéfit podpis nepohyblivého ¢lovéka u plné moci, zda vas muze navstivit pracovnik
matriky apod.

*+ Na ufadu tohoto pracovnika hledejte v odboru, ktery v nazvu obsahuje slovo
,socialni“ (napf. socialni odbor, odbor socialnich véci, odbor socialni a zdravotni
apod.). V pfipadé, Ze se socialni pracovnik nenaléza pfimo ve vasi obci, zkuste se
obratit na nejblizsi vétsi obec.

* Po domluvé vas socialni pracovnik muze také osobné navstivit. Na socialniho
pracovnika se mlzete obratit i zcela nezavazné a anonymné.

URAD PRACE CR - Urad prace CR ma (kromé zprostfedkovani zaméstnani) v kompetenci
také pfiznavani finanéni podpory osobam, které z divodu nepfiznivého zdravotniho stavu,
zdravotniho postiZzeni ¢i dlouhodobé nemoci potfebuji péci, a tém, ktefi o né pecuiji.

* Na urad prace se obracejte pfi vyfizovani pfispévku na péci, pfipadné dalSich davek
(napfiklad davek pro osoby se zdravotnim postizenim, podporu v nezaméstnanosti
nebo davky pomoci v hmotné nouzi). Zeptejte se, o jaké davky mizete pozadat.

* Na ufadu prace je za urCitych podminek moznost registrovat se jako pecujici a mit
diky tomu narok na uhradu socialniho a zdravotniho pojisténi statem.

+ Pozadejte o informace o davkach a dokumentech, které je tfeba pro jejich vyfizeni
dolozZit, v pisemné podobg, abyste se s nimi mohli pozdéji seznamit podrobné&ji, nebo
si délejte poznamky.

* Pracovnici ufadu prace by méli poskytnout zakladni poradenstvi tykajici se nejen
davek a pojisténi, ale take poradit, kam se obratit o dalSi podporu.

+ PrisluSné kontaktni pracovisté Uradu prace CR naleznete v nejblizSim vétSim mésté.

CESKA SPRAVA SOCIALNIHO ZABEZPECENIi (CSSZ) — Na CSSZ se obracejte pfi
zadosti o dlouhodobé oSetfovné a ve véci dichodu a zohlediiovani péce pfi jeho vypoctu.
Kontaktujte pfimo pracovisté okresni spravy socialniho zabezpec€eni. Pod CSSZ spada
rovnéz lékarska posudkova sluzba, jejiz 1ékafi posuzuji zdravotni stav v procesu pfiznavani
pfispévku na péci.

SOCIALNi PRACOVNICI ZDRAVOTNICKYCH ZARIZENi - (také zdravotné& socialni
pracovnici) Pokud jste se rozhodli pro péci o blizkého, ktery bude v brzké dobé propustén ze
zdravotnického zafizeni do domaciho oSetfovani, nevahejte se obratit na socialniho
pracovnika pfimo v nemocnici. Poradi vam, jak zajistit domaci péci, jaké jsou ve vasem
regionu dostupné sluzby nebo o jaké davky si mlzete zazadat. V nékterych nemocnicich
nemusi socialnim pracovnik pusobit, v takovych pfipadech se zeptejte zdravotnického
personalu, kam se dale obratit.

REGISTR POSKYTOVATELU SOCIALNICH SLUZEB - Poskytuje aktudlni informace o
registrovanych socidlnich sluzbach. Prfehled dennich stacionarid v Praze dle formy
poskytovani socialni sluzby, cilové a vékové skupiny klientd i kontaktu naleznete zde.
Registr zdravotnickych zafizeni www.snzr.uzis.cz Poskytuje aktudlni informace o
registrovanych zdravotnickych zarizeni v CR, a to vcetné jejich detasovanych
pracovist. Umozriuje vyhledat zarizeni dle mista, druhu, zrizovatele, oboru.
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9.2. Nestatni neziskové organizace

Nestatni neziskové organizace maji dulezité postaveni v oblasti poskytovani socialnich a
dalSich sluzeb pro rGzné cilové skupiny vcetné osob se zdravotnim postizenim.
Pecujiciosoby jsou ponékud v tomto ohledu opomijené, ale jiz se také blyska na lepsi ¢asy a
nékteré neziskové organizace se této skupiné vénuji nebo zacinaji vénovat, a to bud formou
se zdravotnim postizenim, Informacni a koordinaéni centrum pro osoby se zdravotnim
postizenim a seniory, Hornomlynska o.p.s., Spiralis 0.p.s. a dalsi.

9.3. Poradenstvi

PRAVNiI PORADENSTVI — Pravni rady, tykajici se napfiklad spravniho Fizeni k davkam,
podavani stiznosti a mnoha dalSich oblasti, muzete ziskat pfi bezplatném pravnim
poradenstvi — zajiStuje ho Advokatni komora v krajskych méstech. Na konzultaci
s advokatem o délce 15-30 min. je tfeba se pfedem objednat. Kontakt na nejblizSi poradnu
ve vasem regionu najdete v regionalnim kontaktnim listu.

Bezplatné socialné-pravni poradenstvi poskytuji také nékteré neziskové organizace, které
nabizeji podporu €i sluzby seniorim, osobam se zdravotnim postizenim ¢i pecujicim.

SOCIALNi PORADENSTVI — Pro ziskani vice informaci o moZnostech pomoci Ize vyuzivat
bezplatnou sluzbu nazvanou socialni poradenstvi. Zakladni radu, jak feSit nepfiznivou
situaci, pfedaji vSichni socialni pracovnici obci, ufadu prace, zdravotné socialni pracovnici
zdravotnickych zafizeni a poskytovatelé socialnich sluzeb. Odbornou radu, podrobné;si
informace a podporu v oblasti, se kterou potfebujete pomoci, poskytuji rizné specializované
poradny (napf. obCanské poradny, poradny pro seniory, poradny pro osoby se zdravotnim
postizenim, rodinné poradny) a néktefi poskytovatelé socialnich sluzeb. Poskytovatele
odborného socialniho poradenstvi mlzete vyhledavat v registru poskytovateld socialnich
sluzeb. Socialni poradenstvi je bezplatné.

NARODNi RADA OSOB SE ZDRAVOTNIM POSTIZENIM — NRZP provozuje poradnu
e-mailovou, telefonickou i osobni. Doporu¢ujeme se na osobni schiizce dohodnout dopfedu,
aby mél pro vas pracovnik dostatek Casu. ZkuSeny poradce poradi, na co, kde a jak Zadat.
Pomuze s vyplnénim formulafu, pfeda kontakty. Vyhoda je, Ze v pfipadé zamitnuti zadosti
vam muze pomoci i se sepsanim namitky, nebo odvolani. V poradné pracuji i zkuSeni

poskytovana zdarma. Kontakt na poradnu v Praze:

« e-mail_poradnanrzp@nrzp.cz, tel: 266 753 427, www.nrzp.cz
* vedouci poradny: Mgr. Jitka Vrchotova Dis., e-mail: j.vrchotova@nrzp.cz,
tel: 736 105 585
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LIGA VOZICKARU — Poradime Vam v oblastech invalidnich dtichodu, pfispévkd a vyhod pro
ZP (v€etné danovych a poplatkovych ulev), pfispévku na péc€i a v moznostech péce, ve
financovani kompenzacnich pomuicek, v moznostech vzdélavani OZP a ve specifikach
pracovné — pravnich vztahu OZP. Zakladni poradenstvi poskytujeme i v dalSich oblastech
(napf. statni socialni podpora, pomoc v hmotné nouzi, evidence na UP, nemocenské
pojisténi, starobni dlichody, zdravotni a socialni pojisténi, nahrady Skody vzniklé v souvislosti
s vykonem prace).

™  Bzenecka 23, 628 00 Bmo
€% 537021493 (pevna linka)
E info@ligavozic.cz

PORADIME SI - Uzite¢né rady a tipy pro pééi

ﬁ Dobrovského 1011/1, 266 01 Beroun
€y 602242 494
E redakce@poradimesi.cz

v

POMOC POSKOZENYM - Prihodil se Vam draz? Byla Vam zptsobena $koda na zdravi?
Stali jste se obéti dopravni nehody ¢i jiného ataku? Nevite, zda Vas pojisStovna odskodnila
spravné? Mate problémy pfi jednani s pojiStovnou? Pokud hledate odpovédi na vySe
uvedené dotazy Ci jste se dostali do jakékoliv nepfijemné situace spojené s urazem, Skodou
na zdravi ¢i dopravni nehodou, miaze Vam sdruzeni ,Pomoc poskozenym“ nabidnout uc¢inné
prostfedky, jak uplatnit spravné své naroky a obdrzet plnéni od pojidtovny pfipadné vinika v
maximaini vysi.

™  Washingtonova 1567/25, 110 00 Praha 1

€ 731140 140

E info@pomocposkozenym.cz

PECUJ DOMA - Provoz webu je jednou z aktivit projektu Pe&uj doma, uréeného peéujicim
laikim zejména z Jihomoravského kraje. Projekt financuje Evropsky socialni fond
prostfednictvim Operaéniho programu lidské zdroje a zaméstnanost a statniho rozpoétu CR.
Na naSem webu najdete nova nacvikova videa. Jsou Vam k dispozici pracovnici na
pobockach Diakonie CCE, www.diakonie.cz. a také v Call centru pro pedujici.

Obcanské sdruZeni Moravskoslezsky kruh, Nerudova 7, 602 00 Brno
e~ 949213411, 549 213 412, 774 73 80 90, bezplatna linka Call centra 800 915 915

DA pecuidoma@diakonie.cz

POMOC PRO PRIBUZNE LIDi S ROZTROUSENOU SKLEROZOU - V3e o roztrousené
skleréze, jak se na ni pfipravit €i se s ni vyrovnat, kde hledat pomoc a dalsi informace se
dozvédi zajemci z multimedialniho produktu DVD/CD, ktery vznikl v ramci projektu
Qualified Care — Profesionalizace rodinné péce o lidi trpici roztrousenou sklerézou. Projekt
financovala Evropska komise v ramci programu Leonardo da Vinci, DVD/CD
je mozné si objednat zdarma u BMI sdruzeni. Ceskd verze je diky BMI sdruzeni
erséhlejéi. Obsahuje nejen rozsahly adresar lekarfskych center pro RS, pomahajicich
organizaci, vSech &lenskych organizaci Unie Roska a odkazy na dal$i internetové informacni
zdroje, ale také kapitoly tykajici se davek socialni péce, dlchodového zabezpeceni,
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pomucek a danovych a poplatkovych ulev souvisejicich se zdravotnim postizenim. Produkt
je mozné ziskat zdarma, staci si jej objednat mailem na bmi@brezen.cz. O jeho bezplatnou
distribuci se stara Unie Roska, jiZ BMI sdruzeni pfedava objednavky.

bmi@brezen.cz.

ONKOLOGICKY INFORMACNI PORTAL OSUDY.CZ — Napad zalozit tyto stranky vznikl v
obdobi moiji vlastni zkuSenosti s nemoci jako disledek Uvahy, jak by Slo jesté jinak pomoci
lidem, které rakovina potka. Nase stranky téZko pomohou zazrakem, neumime pomoci ani
jako lékafi lékem, ani tfeba jako zdravotni sestficka pfi péci o Clovéka na luzku, vime ale ze
muzeme pomoci zajisténim a podporou ve vyméné dobrych rad, zkuSenosti a nazorl mezi
vSemi, ktefi se s rakovinou setkaji.

E spravce@osudy.cz (Ing. Jan Nachtigal)

POMOC NA PRAZE 12 — Informacni portal Helpnet.cz pro osoby se specifickymi potfebami
usnadfiuje orientaci v problematice zdravotniho postiZzeni. Anotace s odkazy na tuzemské
internetové zdroje jsou roztfidény podle zakladnich skupin postizeni — zrakové postizeni,
sluchové postizeni, mentalni postizeni, télesné postizeni, vnitfni nemoci, duSevni zdravi.
Tyto hlavni cilové skupiny dopliuji rodi¢e déti se zdravotnim postizenim a seniofi.

@ www.helpnet.cz

PENZISTA.NET - Portal pro seniory a jejich pratelé. Kluby senioru, agentury a domaci péce.
Seniofi a spoleCnost, tisfiova péce. Hospice, domovy pro seniory, penziony, cohousing a
cestovani pro seniory. Jidelny, aktivity a kurzy pro seniory. Vzdélavani — Univerzita tfetiho
véku, pocitae a technologie pro seniory. Finance — jak spofit na dichod, fondy, starobni
dichod, jak ziskat finanéni pfispévek na zvlastni pomdcku.

@ www.penzista.net

ORDINACE. CZ — Zdravotnicky portal, ktery poskytuje vSem zajemcum seriézni informace z
oblasti mediciny farmacie a zdravého zivotniho stylu. Nejvétsi hodnotou Ordinace.cz jsou jeji
databaze (nemoci, léku, lékovych interakci, doplatki na léky), vznika databaze
potravinovych doplfikd. Provozovatelem webu je spoleCnost Pears Health Cyber s.r.o. je
spoleCnosti, ktera se zabyva rozvojovymi projekty ve farmaceutickém marketingu. Dotazy
zadavate pfimo do mail. formulare.

CALL CENTRUM — Na pomoc lince 155 zfidila stfedoCeska zachranna sluzba telefonickou
sluzbu pro odpovédi na dotazy nemajici tisfhovy charakter a souvisejici se zdravotnim
stavem nebo psychosocialni pomoci. V pfipadé potfeby profesionalni zdravotnicti pracovnici
pfepoji volajici na dalsi odborniky a organizace napf. Linku bezpeci, Bily kruh bezpeci, Drop
in, na praktické lékafe & ambulantni specialisty nebo pohotovost.

e~ 800 888 155
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10.Finan¢ni podpora pro pecujici — musim kvuli péci skoncit
v zameéstnani, z ¢eho budu zit?

ZaleZi na Casové naroCnosti péCe o blizkého. Pokud péfe neni nutna celych 24 hodin,
zkuste se domluvit se zaméstnavatelem na CasteCném Uvazku, popf. v kombinaci s praci
z domova, pokud je to s ohledem na pracovni zamérfeni realné. Pokud je pfedpoklad, Ze
péce nebude dlouhodoba, nebo se budete stfidat s dalSimi rodinnymi pfislusniky, je mozné
vyuzit dlouhodobého o$etiovného.

ukongit pracovni pomér a vyfidit si vSechny druhy finanéni podpory, které jsou k dispozici.
Nezapomerite na své socialni pojisténi, abyste pak nebyli pfekvapeni pfi stanoveni vaseho
starobniho dichodu.

10.1. Zdravotni a socialni pojisténi pecujiciho

Pro ucely zdravotniho a socialniho pojisténi vznikaji pec€ujici osobé vyhody, jen pokud pecuje
0 osobu, ktera ma pfiznany pfispévek na péci. Zdravotni pojisténi je po dobu péc€e hrazeno
statem o osobu, o kterou je peCovano, i pec€ujici osobu, pokud pecuje o:

* o0sobu mladSi deseti let v |. stupni zavislosti nebo

* osobu jakéhokoliv véku ve Il., lll., nebo IV. stupni zavislosti.
Pro hrazeni pojisténi statem je tfeba nahlasit se na pfislusném Gfadu prace jako hlavni
peCujici osoba a vyzadat si potvrzeni o péci, které je nutné odevzdat své zdravotni
pojistovné. Pro potifeby socialniho pojisténi je pecujicimu, ktery se nahlasi na ufadu prace
jako hlavni pecujici osoba, doba pécle zapoc€itavana jako tzv. nahradni doba pojisténi v
pfipadé, kdy pecuje o:

* osobu mladSi deseti let v |. stupni zavislosti nebo

* osobu jakéhokoliv véku ve Il., lll., nebo IV. stupni zavislosti.

V pfipadé, ze Clovék, o kterého pecujete, neni vasim blizkym pfibuznym, je tfeba prokazat,
Ze spolu Zijete ve spole€né domacnosti. Pro zahrnuti péCe do nahradni doby pojisténi je
tfeba podat na okresni spravé socialniho zabezpec&eni navrh na fizeni o vydani rozhodnuti o
dobé a rozsahu péce, které bude nasledné slouZit jako podklad pfi sepisovani Zadosti o
dlchod. Kromé osobnich dokladl a dokument( o vas a peCované osobé musite k zadosti
dolozit potvrzeni ufadu prace o délce péce a stupni zavislosti blizké osoby. U pecujicich,
ktefi béhem péce nepracovali, je pro vypoCet dichodu doba péce vylouCena, tedy
nezapocitavana. Pedujici osoby, které se rozhodnou kvuli peCovatelskym povinnostem na
par let omezit svou pracovni aktivitu, tak nemusi mit obavu z vyznamného negativniho
dopadu tohoto rozhodnuti na vysi jejich starobniho dichodu. Pecujici, ktefi kombinovali péci
a praci a souCasné pecovali méné nez 15 let, si mohou vybrat, zda doba péce bude z
vypoltu vylou€ena ¢i pfijmy z prace budou zapoéitany. V pfipadé, Ze pecujici osoba
peCovala vice nez 15 let a souCasné béhem péce pracovala, je jako pfijem pro vypocet
dichodu zapocitan i pfispévek na péci. Podrobnosti ohledné socialniho pojisténi je vzdy
tfeba konzultovat s pracovistém okresni spravy socialniho zabezpeceni. Vice informaci je k
dispozici na internetovych strankach MPSV a CSSZ.
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10.2. Prava pecujiciho jako zaméstnance

Pokud pecujete o blizkou osobu, mate dle zakona narok na Upravu pracovni doby. Jestlize z
dlvodu péce o blizkou osobu nezvladate zaméstnani v plivodnim rozsahu, mizete pozadat
zaméstnavatele o zkraceni pracovni doby. Ten vam musi vyhovét, jestlize mu v tom nebrani
vazné provozni duavody. Pedujici mize pfi zaméstnani Cerpat slevu na dani na manzela/
manzelku, pfip. registrovaného partnera Ci partnerku, ¢i dafové zvyhodnéni na dité. V
pfipadé, Ze ma pecovana osoba prikaz ZTP/P, zvySuje se sleva na dani na dvojnasobek.

10.3. Prispévek na péci

Dobra zprava, ktera se sdéluje s radosti. V letoSnim roce 2019 byla schvalena novela
zakona ¢. 108/2006 Sh., O socialnich sluzbach, a to konkrétné zvyseni pfispévku na
péci ve IV. stupni na 19 200 K¢, pfedpokladané vyplaceni zvyseného prispévku je od
dubna 2019. Dale navyseni prispévku na péci ve lll. stupni pro dospélé na 12 800 K¢ a
pro osoby do 18 let na 13 900 K¢. Pfedpokladané zahajeni vyplaceni navyseného
pfispévku na péci ve lll. stupni je od ¢ervence 2019. O navyseni prispévku se nemusi
Zadat, navysuje se automaticky.

Pfispévek na péci je zakladni davkou socialni pomoci, ktera je sméfovana postizenému, aby
si mohl zaplatit cizi pomoc a zvladal tak své zdravotni postizeni dustojnéji.

Nevédomosti o prispévku:

Postizeny nevi, co v3e se posuzuje pro tuto davku

Postizeny nevi, jak davku vyuzit

Lékafi vypisuji nevhodnym zpusobem Iékafské zpravy

Pecujici se domniva, Ze se prispévek musi investovat do postizeného

Ufednici pfi vyfizovani nedodrzuji spravni lhaty

Posudkovy lékai nehodnoti stav objektivné

Postizeny se proti chybnym postupdm ufadu nebrani, spoléha na spravnost a
profesionalitu

* ZucCastnéni nemaji povédomi o navaznosti napf. do didchodového pojisténi, podnikani
apod.

Kdo muize zadat o prispévek na péci?

* Kdokoliv a to, i kdyZ neni pfedpoklad, Ze vznikne narok — kazdy ma pravo si pozadat
a ufednik musi Zzadost pfijmout. Vysledek fizeni je druha véc.

* O davku zada postizeny. Pecujici muze s vypliovanim zadosti pomahat, ale
prispévek na pééi je davka postizeného.
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Podminky naroku na prispévek:

Musi jit o osobu starSi jednoho roku, které na kompenzaci jejiho zdravotniho
postizeni nesta¢i kompenzacni pomucky, ale potfebuje, aby ji pomahala jina osoba.
Je tedy zavisla na pomoci pfi péci o vlastni osobu a zajistovani sobéstacnosti, coz se
uréuje nezvladnutim Zivotnich potfeb v oblastech: mobilita, orientace, komunikace,
stravovani, oblékani a obouvani, télesna hygiena, vykon fyziologické potfeby, péce o
zdravi, osobni aktivity, pé&e o domacnost.

Musi jit o dlouhodobé nepfiznivy zdravotni stav, tedy takovy zdravotni stav, ktery
podle poznatkl Iékafské védy trva nebo ma trvat déle nez jeden rok, a ktery omezuje
funkéni schopnosti nutné pro zvladani zakladnich Zivotnich potfeb. Neni nutné vsak
po uraze Cekat rok na podani Zadosti. Musi byt jen pfedpoklad, Ze postizeni bude
delSi neZ jeden rok. Naopak nema cenu zZadat napf. po mozkové pfihodé, kdy se diky
rehabilitaci pfedpoklada vyrazné zlepSeni v krat§im obdobi.

Osoba musi byt zavisla z dlivodu zdravotniho postizeni, ¢im se mini télesné,
mentalni, dudevni, smyslové nebo kombinované postiZzeni, jehoZz dopady €ini nebo
mohou ¢init osobu zavislou na pomoci jiné osoby. Nestai jen skute¢nost, Ze
postizeny néco neumi, protoze se to nenaudil (napf. neuvafi si, protoze to jen neumi;
musi mu branit zdravotni postizeni).

Je také podstatné, pokud osoba véci zvlada, ale podle zasadniho l|ékafského
doporuceni je délat nesmi (napf. pfi amputaci jedné nohy muze skakat po druhé
noze, ale Iékafem je nafizen pohyb na voziku, aby se nedeformovala kyCel. Nebo
z divodu interniho onemocnéni jsou omezeny denni aktivity.).

U osob do 18 let se jesté zkouma mimoradna péce, €imz se rozumi péce, ktera svym
rozsahem, intenzitou nebo naro¢nosti podstatné pfesahuje péci poskytovanou osobé
téhoz véku. Napf. pokud dité do tfi let nosi pliny, tak nejde o nic mimoradného,
protoZe to byva obvyklé. Pokud je ale nosi jesté v Sesti letech, tak jeho vrstevnici, jiz
oplenovani nebyvaji.

Nezvladani sebeobsluhy a pée musi probihat v pfirozeném socialnim prostfedi,
¢imZ se mini rodina a socialni vazby k osobam blizkym, domacnost, osoby a socialni
vazby k dalsim osobam, s nimiz se sdili domacnost, a mista kde osoby pracuji,
vzdélavaji se a realizuji béZné socialni aktivity. Pozn.: za prirozené socialni prostredi
Ize povazovat téz domovy duchodcu, domovy seniord, tstavy socialni péce apod.

10.4. Jak se vede rizeni

ZAHAJENI

Rizeni o pfiznani prispévku je zahajovano na zakladé pisemné zadosti podané
na predepsanem tiskopisu MPSV (tiskopisy jsou dostupné zde). Rizeni mizZe zahajlt i
sam Ufad prace, ale tento postup nebyva bé&zny. Byva ob&asny, pokud neni osoba
schopna Jednat samostatné a nema zastupce.

Zadost o pfiznani prispévku se podava na mistné pfisluSném KPUP (kontaktnim
pracovisti Ufadu prace), ktery o pfispévku rozhoduije.

Pfispévek se nepfiznava zpétné. Tedy, kdyZ dorudite Zadost na ufad napf. 31.5., tak
muzete ziskat pfispévek za Cerven, ale ne za kvéten. Samoziejmé Fizeni néjakou
dobu trva, ale davka je pak pfiznanad od data podani Zadosti. Nevyplati se tedy
s podanim otalet.
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Pozor na podpisy v zadosti. Pokud postizeny nerozumi zadosti, nechape ucel
davky, a to i pfestoze by se byl schopen podepsat (napf. stafi lidé s demenci umi
podpis, ale nerozumi tomu, co podepisuiji), v takovém pfipadé rozhodné nedoplfujte,
pfipadné podpis nefalSujte. Tim, Ze tam podpis doplnite, de facto tvrdite, Ze osoba se
orientuje a je schopna si své zalezitosti sama vyfizovat. Popirate své tvrzeni, ze
potfebuje pomoc jiné osoby. V takovém pfipadé k zadosti jen pfidejte |ékafskou
zpravu (kde obvodni lékai nebo tieba psychiatr napiSe, ze postizeny nerozeznava
fakticky jiz, co podepisuje a nerozumi pro dusevni obtize obsahu Fizeni) a Zadost o
ureni opatrovnika pro fizeni (Jen pro vyfizeni pfispévku na péci nebo tfeba i jinych
davek. Nejde o opatrovnika pro cely zivot. Nedéla se znalecké zkoumani).

Je-li nezletilda osoba svéfena na zakladé rozhodnuti pfislusného organu do péce
jiné fyzické osoby, zastupuje ji v fizeni o pfispévku tato fyzicka osoba.

Vyuziva-li nezletila osoba pobytové sluzby (§ 48, 50, 52), vyzve krajska pobocCka
Ufadu prace osobu, ktera ji zastupuje nebo zakonného zastupce, aby pozadali o
pFispévek nejpozdeji do 2 mésict ode dne doruceni vyzvy. Pokud tak v této Ihaté
neucini nebo pokud pobyt téchto vyzvanych osob neni znam, zastupuje tuto osobu v
fizeni o pfispévku zafizeni socialnich sluzeb.

[ ]
SOCIALNi SETRENI

Aby mohl byt pFispévek pfiznan, je nutné, aby zaméstnanec KrP UP (socialni
pracovnik) navstivil zadatele a posoudil jeho schopnost samostatného zZivota osoby v
pfirozeném socialnim prostredi.
Pracovnik provadi o socialnim Setfeni zaznam, ktery na pozadani pFedklada
posuzované 0sobé.
Zaznam ze socialniho Setfeni obsahuje popis situace zadatele z hlediska téchto
okruhu:
schopnost pecovat o vilastni osobu,
vydéleéna ¢innost / Skolni povinnosti,
rodinné vztahy,
socialni vztahovy ramec (mimo rodiny),
domacnost,

o prostredi.
U socialniho Setfeni by méla byt pfitomna pecujici osoba. Je logické, Ze se o
prispévek Zzada az ve chvili, kdy uz pé€e probiha, nikoliv preventivné.
Socialnimu Setieni se je nutno podrobit. Bez né&j pfispévek nelze pfiznat. Po podani
Zadosti vSak nemusite byt pofad doma a vyckavat, kdy pfijde socialni pracovnik.
Zpravidla si socialni pracovnik sjednava schizku pfedem. Mulzete svuUj Casovy
harmonogram upravit a pec€ujici osoba ma moznost planovat pfitomnost u Setfeni.
Socialni pracovnik ma prosetfovat Vase tvrzeni, a to nejen pohovorem, ale napf.
prohlédnutim si bytu, zda je bezbariérovy, zda mate moznost dosahnout na klicku od
okna, jak je feSena koupelna (bez/bariérové). Je podstatné, aby pracovnik nevéfil
véemu, co feknete, ale ovéfroval si skuteCnosti. VétSina lidi totiz nepfizna cizim
Clovékem, Zze néco neumi €i nezvlada. Vétsina lidi se déla lep8imi, samostatnéjSimi a
potom nemusi byt socialni Setfeni objektivni, kdyby pracovnik nevyuZil svych znalosti
v objektivnim hodnoceni situace.
Socialni Setfeni je podklad, ze kterého pak vychazi posudkovy lékaf. Pfipominkujte
ho, doplfujte, zadejte jeho predlozeni a vyfotte si jej, abyste védéli, co v ném je.
Pokud s né¢im nesouhlasite, podejte k tomu namitky a vysvétlete svuj odliSny nazor.

O O O O O
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Socidlni pracovnik v textu zaznamu ze socialniho Setfeni pro ucely Fizeni o pfispévku
na péci u jednotlivych okruhll uvede signifikantni skute¢nosti a vychazi ze srovnani
Zadatele s jeho vrstevniky v pfirozeném socialnim prostfedi. Pracovnik neprovadi
v ramci socialniho Setfeni pro ucely Fizeni o pFispévku na péci hodnoceni situace
Zadatele, pouze vyuziva odbornost socialni prace pro rozpoznani dalezitych detailu
situace Zadatele.

Jak je to s podpisem zaznamu ze socialniho Setfeni? PecCujici osoba podepisuje a
muze do néj rovnou uvést namitky. Zadatel (postizeny) podepisuje, jen je-li schopen
podpisu porozumét. Pokud pouze podpis umi, ale nerozumi mu, mélo by byt u
podpisu uvedeno, Zze zadatel byl fizeni pfitomen, ale nedovozuje dusledky svého
podpisu. Tento dovétek mizZe vepsat pecujici osoba do vyjadieni se k zaznamu
(uvedenym skutecnostem).

Dobfe provedené socialni Setfeni je zakladem dobrého posouzeni.

Pokud Vas zajima, co bylo napsano zrovna ve Vasem zaznamu, v dobé, kdy uz
Setfeni probéhlo, mate pravo nahlizet do spisu. Tedy zajdéte na UP a pozadejte o
nahlédnuti (i pokud uz fizeni skoncilo) do spisu.

OSETRUJICi LEKAR

Aby posudkovy lékai védél, jaké mate obtize, musi mit VasSe |ékafské zpravy a
zhodnoceni. Tedy musi vyzvat Vaseho oS$etfujiciho Iékafe, k pFedlozeni Iékafské
souhrnné zpravy o VaSem zdravotnim stavu a jeho dopadu do oblasti sebeobsluhy.
Lékafe urCujeme sami. Muzeme volit obvodniho Iékafe, ale také klidné specialisty,
kterého nejCastéji navstévujeme. Lékar by ale mél znat celkovou anamnézu, jeji
dopad do bé&zného Zzivota a mél by popsat odborné i Vase rodinné zazemi a jeho
souvislost se zdravotnim stavem.

OSetfujici l1ékar priklada odborné nalezy. Velka ¢ast nalezl ale dobfe nepopisuje Vase
obtize, byva optimisticka k vystupu |éCby, a to i pfes skuteCnost, Zze ke zlepSeni
nedoslo.

V tiskopise, ktery lékaF vyplfiuje, ma napf. hodnotit, zda bydlite v bezbariérovém
domé. Vi to Vas lékar? Vi Vas lékar, jak zvladate komunikaci, jak se starate o
domacnost? Jeho popis by mél korespondovat s podstatou pfispévku na péci — mél
by tedy vyjadfovat nutnost péce. Jen IékaF to musi napsat odborné, v diagnézach a
uvést lékarské souvislosti, pro¢ se tfeba nemuzete ucastnit osobnich aktivit (napf. po
transplantaci sice vSe muzete, ale polovinu véci mate zakazanu jako prevenci
infarktu, coz Vas omezuje).

Kdyz budete o pfispévek na péci zadat, upozornéte zarover Vaseho lékare. Tiskopis,
ktery vypliiuje, vy nevidite, nevite o ném, ale i tak je nutné, aby byl dobfe vypInény.
Pokud se s lékafem dohodnete, mizete byt u jeho vypliovani, anebo se na néj
alespor mlzete jit podivat do spisu. Opét mate pravo nahlizet do spisu — jen pozor —
tato ¢ast spisu neni na UP, ale na Lékarské posudkové sluzbé.

Spatné vyplnéné podklady zpuUsobuji Spatny zavér posudkového Iékarfe, a tedy
nespokojenost s vysi pfispévku na péci, ktery Vam bude ne/pfiznan.

POSUDKOVY LEKAR

Obeslani obvodniho |ékafe se Zzadosti o vyplnéni tiskopisu a pfiloZzeni 1ékafskych
zprav je spole¢né se zaznamem ze socialniho Setfeni podkladem pro posudek |ékare
posudkové sluzby.
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Lékar Lékarské posudkové sluzby hodnoti funkéni dopady zdravotniho stavu na
schopnost zadatele peCovat o sebe a byt sobéstatnym a vychazi pfitom z vysledku
socialniho Setfeni (to vSak pro né&j neni zavazujici), vyjadfeni obvodniho Iékafe (z
nalezu Vaseho oSetfujiciho lékafe, odbornych nalezli, které pfilozite a pfipadné,
pokud mu to nedostacuje, tak mulze nafidit dalSi vySetfeni) a pokud to opravdu
povazuje za dulezité, tak z vlastniho vySetfeni (pro potfeby pfispévku na péci se ale
toto déje velmi ojedinéle).

Posudkovy lékaf ma zjistovat stav, o némz nejsou divodné pochybnosti.

Posouzeni mize byt ovlivnéno metodikou posudkovych lékarl. Cast této metodiky
zvefejiujeme v €asti k jednotlivym Zivotnim potfebam.

KONECNE ROZHODNUTI

Pfed vydanim rozhodnuti vyzve KrP UP k nahlédnuti do spisu (vy mate pravo
nahlizet do spisu kdykoliv, ale v tomto okamziku Vas na toto pravo upozorni pravé i
ufad). Pokud se Vam nelibi zavéry, mizete podavat namitky (jesté to neni odvolani)
a dokladat nové zpravy a dukazy. Urfad se pak s témito namitkami musi vyporadat.
Nema cenu jen ,lamentovat®, jak je rozhodnuti nespravedlivé. Musi jit o konstruktivni
pfipominky podlozené dikazy.

Posléze krajska poboCka Ufadu prace na zakladé rozhodnuti Iékafe posudkoveé
sluzby vyda rozhodnuti, kde by ale také mélo byt uvedeno, jak se k Vasim namitkam
stavi.

Pokud se zadatel odmitne podrobit nékteré z vySe uvedenych procedur, napfiklad
neumozni provedeni socialniho ¢&i zdravotniho posouzeni, pak ztraci moznost ziskat
pFispévek na péci.

10.5. Lhity pro fizeni

Od zahajeni spravniho Fizeni o prispévek na pédi postupuje Ufad prace podle Spravniho
fadu (zak. ¢. 500/2004 Sb., v platném znéni)

§ 71 rika:

Rozhodnuti ma byt vydano bez zbyte¢ného odkladu.

Pokud neni mozZné rozhodnuti vydat bezodkladng, je spravni organ povinen vydat
rozhodnuti nejpozdéji do 30 dnu od zahajeni Fizeni.

Tuto dobu Ize prodlouzit az o 30 dnu, pokud je zapotfebi nafidit Ustni jednani nebo
mistni Setfeni (tedy Setfeni, kdy Vas doma navstivi socialni pracovnice).

K této az 60denni lhuté se jesté pfida doba potfebna k vydani rozhodnuti — je totiz
nutné dozadat posudek oSetfujiciho 1ékafe (pfipadé vyZzadat dalSi Iékarska vySetfeni)
a posouzeni |ékafem posudkové sluzby.

OsSetfujici Iékaf nebo pFipadné i Iékaf specialista musi ve |haté az 15 dnt (mUze byt
stanovena delSi) vystavit podklady (provést vySetfeni zdravotniho stavu fyzické osoby
v rozsahu vyzadaného zdravotniho vykonu; zpracovat bez souhlasu posuzované
fyzické osoby |ékaiské podklady ve vyzadaném rozsahu, jichZ je tfeba k posouzeni
jejiho zdravotniho stavu) potfebné pro rozhodovani posudkového lékaie (§ 16 zak. &.
582/1991 Sb., v platném znéni).

Lhata pro samotné vydani posudku pak Cini v pfipadé pfispévku na péci 45 dni
(Ihdtu maze Urad prace prodlouzit). Pokud vydani posudku brani zavazné ddvody,
lhata se prodluzuje o 30 dnu (dle § 16 a zak. €. 582/1991 Sb., o organizaci a
provadéni socialniho zabezpedeni, v platném znéni).
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Hodnoceni zivotnich potreb

Prispévek na péci nalezi v riznych vyskach, za pfedpokladu, Ze nejsou zvladany zivotni
potfeby:

1. Mobilita 7. Vykon fyziologické potreby

2. Orientace 8. Péce o zdravi

3. Komunikace 9. Osobni aktivity

4. Stravovani 10. pécCe o domacnost (neposuzuje se u
5. Oblékani, obouvani déti do 18 let)

6. Télesna hygiena

Poéet potiebnych
VySe mésicni davky ukont zavislosti (vice
nez
Stupen zavislosti )
od 1 roku Dité
nad 18 let |do 18 let | nad 18 let
do 18 let 4-7 let
. . . 3 .
| — lehka zavislost 3 300 K& 0 880 K¢& potfeby 3-4 potieb
Il — stfedné tézka . . 4 - 5 .
savislost 6 600 K& 0 4 400 K¢ potfeb 5-6 potieb
+ 2 000
. Ké Y
13 900 K¢ 12800KE |g . 7
Il — téZka zavislost . 7-8 potieb
od 1.7.2019 | Noveloul 44 72019 | Potfeb
zakona
zruSen
+ 2 000
Y Ké Y
19 200 K¢& 19200KE |g . ¢
IV — Uplna zavislost - 9-10 potieb
od 1.4.2019 | Noveloul 44 42019 | potieb
zakona
zrusen

Za neschopnost zvladani zakladni zivotni potreby se povazuje stav:

e porucha funkénich schopnosti dosahuje urovné uplné poruchy nebo poruchy tézke,

e nelze zvladnout Zzivotni potfebu v pfijatelném standardu (i pfes vyuzivani
zachovanych potenciall a kompetenci fyzické osoby a vyuzivani bézné dostupnych
pomucek, prostfedkl, pfedmétl denni potieby nebo vybaveni domacnosti, vefejnych
prostor nebo s vyuzitim zdravotnického prostfedku).

e rezim nafizeny odbornym lékafem poskytujicim specializované zdravotnické sluzby
neumozfiuje provadéni v pfijatelném standardu.
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P¥i hodnoceni schopnosti osoby zvladat zakladni zivotni potieby se posuzuje, zda z
divodu dlouhodobé nepfiznivého zdravotniho stavu je rozsah:

duSevnich,

mentalnich,

télesnych a

e smyslovych funkénich schopnosti

dostateény k pravidelnému zvladani zakladni Zivotni potfeby, a zda je fyzickd osoba
schopna:

o ROZPOZNAT,
e PROVEST, ) ) o o ) ;
e ZKONTROLOVAT SPRAVNOST ZVLADNUTI ZAKLADNI ZIVOTNI POTREBY.

Pfitom se pfihlizi k tomu, zda dlouhodobé& nepfiznivy zdravotni stav trvale ovliviuje funkeni
schopnosti, k vysledku rehabilitace a k adaptaci na zdravotni postizeni. Pokud by ke zvladani
dostacovala kompenzacni pomUlicka misto cizi pomoci, pak nelze pfiznat pfispévek na péci.

Zhorsovani a zlepsovani zdravotniho stavu

U osob, u nichz prubézné dochazi ke zhorSovani a zlepSovani zdravotniho stavu, trva
sledované obdobi rozhodné pro posouzeni zavislosti zpravidla jeden rok; funk&éni schopnost
zvladat zakladni zivotni potfebu se v takovém pfipadé stanovi tak, aby odpovidala
prevazujicimu rozsahu schopnosti ve sledovaném obdobi.

10.6. Z Metodiky posudkovych lékaiu

Jak se posuzuji jednotlivé zivotni potieby, jak je vidi pravé posudkovi lékafi, ktefi o
nich rozhoduji?

MOBILITA

Za schopnost mobility se povaZuje stav, kdy osoba je schopna zvladat vstavani a
usedani, stoj, zaujimat polohy, pohybovat se chizi krok za krokem, popfipadé i s
pferuSovanim zastavkami, v dosahu alespori 200 m, a to i po nerovném povrchu, chuzi
po schodech v rozsahu jednoho patra smérem nahoru i doll, pouzivat dopravni
prostfedky vcetné bariérovych (tim se mini napf. autobusy se schody, eskalatory v
metru apod.),

Za neschopnost mobility se nepovazuje chuze, kterou je osoba schopna zvladnout
kazdodenni pohyb po byté tfeba s pfidrzovanim se nabytku, mimo byt a mimo bydlisté
za pomoci opérnych pomlcek, tj. hlilek, francouzskych holi a berli. Zvladnuti chiize v
nizkém choditku mimo byt Ize povaZovat za schopnost mobility. Za neschopnost
mobility se vSak povazuje pohyblivost s odkazanosti na invalidni vozik, pokud neni
vozik pro invalidy pouZivan vyjimeéné (napf. pouze pfi delSich vyletech) nebo pouze pfi
zhorSeni zdravotniho stavu.

K neschopnosti mobility mohou vést tézka postizeni az uUplna ztrata funkce obou
dolnich koncetin na podkladé vrozenych nebo ziskanych vad, bez ohledu na etiologii.
Plegie znamena, Ze neni pfitomna motorickd ani senzoricky funkce, pfipadné je
zachovana nekompletni senzoricka funkce, svalova sila 0 az 1 a tento funk&ni nalez
musi byt prokadzan na dvou konletinach; obCan byva pro své zdravotni postizeni
zpravidla odkazan na pouziti invalidniho voziku. Z internich onemocnéni mohou
vyjimecné k této neschopnosti vést tézka (terminalni) stadia onemocnéni, pfi kterych
fyzicka osoba pozbyva schopnost samostatného zZivota, napf. globalni srde¢ni nebo
dechova nedostateénost. Ve vyjimecnych pfipadech mohou k neschopnosti mobility
vést poruchy rastu, které jsou doprovazeny podstatnym omezenim pohyblivosti.
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ORIENTACE

Za schopnost orientace se povaZuje stav, kdy osoba je schopna poznavat a
rozeznavat zrakem a sluchem, mit pfiméfené duSevni kompetence, orientovat se
Casem, mistem a osobou, orientovat se v obvyklém prostfedi a situacich a pfiméfené v
nich reagovat.

Za neschopnost orientace se povazuje napf. stav, kdy osoba neni schopna se
orientovat po byt&, mimo byt a mimo bydlisté (dam, obydli), rozpoznavat jiné osoby.
Samotna ztrata orientace v Case, pokud neni trvalda a kazdodenni, neznamena
neschopnost zvladat tuto Zivotni potiebu.

K neschopnosti orientace mlze vést oboustranna praktickd nebo Uplna hluchota,
prakticka nebo uplna slepota, hluchoslepota, pokud ani za pomoci zdravotnickych
pomulcek neumozniuje provadét bézné denni aktivity. K této neschopnosti vede také
napf. stfedni, téZka a hluboka mentaini retardace, dale stfedné téZzka a tézka
demence, nebo téZké psychické postizeni s prokazatelnymi dlouhodobymi t&Zkymi
poruchami orientace.

Za mentalni retardaci se povazuje pouze porucha intelektu, ktera je vrozena nebo
ziskana béhem prvnich dvou let Zivota ditéte. Vznikne-li porucha intelektu pozdéiji,
nejedna se o mentalni retardaci, ale jde o demenci. U malych déti v pfedSkolnim véku
nelze spolehlivé hodnotit 1Q. ObtiZné Ize stanovit také pfesnou miru zavaznosti
poruchy intelektu. Z uvedenych davodd poruchu orientace u déti z dlivodu poruchy
intelektu je nutno posuzovat velmi individualngé, na zakladé odbornym nalezem
(neurologickym, psychologickym) dolozenych znamek opozdéného vyvoje a s
pfihlédnutim k dalSim porucham, jako napf. k porucham chovani apod.

KOMUNIKACE

Za schopnost komunikace se povaZuje stav, kdy osoba je schopna dorozumét se a
porozumét, a to mluvenou srozumitelnou fe€i a psanou zpravou, porozumét
vSeobecné pouzivanym zakladnim obrazovym symbolim nebo zvukovym signalim,
pouzivat bézné komunikaéni prostfedky.

Za neschopnost komunikace |ze povaZovat napf. stav, kdy osoba neni schopna
fadné pfijimat a vytvaret smyslupiné mluvené a pisemné zpravy a srozumitelnou fe¢
ani za pouziti pomucek (sluchadel nebo bryli).

K neschopnosti komunikace mize vést prakticka a uplna nevidomosti obou odi,
prakticka a uplna hluchota, tézké formy hluchoslepoty, poruchy feci pfi tracheostomii,
kanyl nosiCstvi, obrné vratného nervu takového stupné, ktery znemoziuje fec, tézké
poruchy artikulace s nesrozumitelnou mluvou. K neschopnost dale mohou vést napf.
stfedni, t&éZka a hluboka mentalni retardace s primérnou hodnotou IQ obvykle nizsi
nez 50 nebo stfedné tézka a tézka demence a jiné tézké psychické postizeni s
prokazatelnymi dlouhodobymi tézkymi poruchami komunikace.

STRAVOVANI

Za schopnost stravovani se povaZuje stav, kdy osoba je schopna vybrat si ke
konzumaci hotovy napoj a potraviny, napoj si nalit, stravu naporcovat, naservirovat,
najist se a napit, dodrzovat stanoveny dietni rezim.
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Za neschopnost stravovani lze pokladat stav, kdy osoba neni schopna sama si
stravu naporcovat a bez cizi pomoci neni schopna pfijimat potravu, nalit si napoj a
napit se. U nékterych osob, zejména u osob do 18 let véku, se posuzuje téz
neschopnost dodrzovani dietniho reZzimu nebo dodrzovani specialni stravovaci potfeby.
Za neschopnost v oblasti dietni stravy se nepovazuje vylouCeni nékterych
potravinovych alergenu u déti, jako napf. jahod, ofechl a dalSich alergenu, které
nejsou kazdodennimi a obvyklymi slozkami potravin. Nepfihlizi se také k potfebé
pomoci, dohledu a péce, ktera vyplyva z véku osoby a tomu odpovidajicimu stupni
biopsychosocialniho vyvoje.

K neschopnosti zvladat stravovani muze dojit napf. pfi anatomické nebo funkéni ztraté
obou hornich kond&etin nebo anatomické ztraté podstatnych Casti obou hornich
konCetin s nemoznosti vyuzit protézu k uchopeni véci, pfi praktické a uplné
nevidomosti obou odi a také pfi tézkych dusevnich poruchach, spojenych se socialni
dezintegraci, kdy jsou naruSeny stravovaci stereotypy. Za neschopnost zvladat
stravovani Ize povazovat také nutnost pfijimani potravy Zalude¢ni nebo jinou sondou
(pfipadné gastrostomii).

OBLEKANI A OBOUVANI

Za schopnost oblékani a obouvani se povazuje stav, kdy osoba je schopna
vybrat si oble€eni a obuti pfiméfené okolnostem, oblékat se a obouvat se,
svlékat se a zouvat se, manipulovat s oblecenim v souvislosti s dennim rezimem.

Pozn.: pod terminem manipulace s oblec¢enim v souvislosti s dennim reZimem se
rozumi napr. svléknout si sako béhem dne, nebo rozepnout si kalhoty pfi pouZziti WC
apod.

Za neschopnost oblékani a obouvani Ize pokladat stav, kdy osoba neni schopna
fadného vybéru obleCeni a obuvi, navlékani, svlékani, nazouvani a vyzouvani ani za
pouziti riznych pomucek.

K neschopnosti zvladat oblékani a obouvani maze dojit napf. pfi anatomické nebo
funkéni ztraté obou hornich koncetin nebo anatomické ztraté podstatnych ¢asti obou
hornich kon€etin s nemoznosti vyuzit protézu k uchopeni véci, vyjimecné onemocnéni
patefe s celkovym ztuhnutim a omezenim exkurzi hrudniku, praktické a uplné
nevidomosti obou o¢€i, pokud neni vytvofena s vyuzitim facilitatord dobra adaptace na
toto postizeni a také pfi tézkych duSevnich poruchach, spojenych se socialni
dezintegraci, kdy jsou naruseny tyto stereotypy.

TELESNA HYGIENA

Za schopnost zvladnout télesnou hygienu se povaZuje stav, kdy osoba je schopna
pouzit hygienické zafizeni, myt si a osuSovat si jednotlivé ¢asti téla, provadét celkovou
hygienu, Cesat se, provadét Ustni hygienu, holit se.

Za neschopnost télesné hygieny nelze pokladat stav, kdy osoba je schopna umyvat
se, osprchovat, uCesat se, nebo pec€ovat o Ustni hygienu za pomoci riznych pomucek,
jako napft. pfidrzovacich madel v koupelné, sedaku ve vané apod.

K neschopnosti zvladat télesnou hygienu muze dojit napf. pfi anatomické nebo funkéni
ztraté dominantni horni koncCetiny nebo podstatného omezeni funkce dvou hornich
koncCetin rGzné etiologie, pfi anatomické ¢&i funkéni ztraté jedné nebo obou dolnich
koncetin nebo jejich podstatném funkénim omezenim. Dale k této neschopnost muaze
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vést prakticka a uplna nevidomost obou oci, pokud neni vytvofena s vyuzitim
facilitatord dobra adaptace na nevidomost a ruzna tézka psychicka postizeni s
narusenym stereotypem zvladnout t€lesnou hygienu.

VYKON FYZIOLOGICKE POTREBY

Za schopnost vykonu fyziologické potieby se povaZuje stav, kdy osoba je schopna
v€as pouzivat WC, vyprazdnit se, provést oCistu, pouzivat hygienické pomucky.

Za neschopnost vykonu fyziologické potieby Ize pokladat stav, kdy osoba neni
schopna bez pomoci druhé osoby fadné se vyprazdnit, provést olistu po provedeni
fyziologické potfeby, vyhledat WC a pouzivat potfebné pomucky (absorpéni/ stomické/-
cévky/ klysma).

Za neschopnost nelze povazovat inkontinenci mo€e nebo stolice nebo oSetfovani
stomii, pokud osoba je schopna sama vymeénit si absorp&ni pomucky a ocistit se nebo
retenci moCe a stolice, pokud osoba sama zvladne vyprazdnit se cévkovanim, s
vyuzitim projimadel a klysmatu.

K neschopnosti zvladat vykon fyziologické potfeby muze dojit napf. pfi misSni Iézi. P¥i
kompletni miSni 1ézi se za neschopnost vyprazdnéni povaZuje nutnost vybavovani
stolice nebo cévkovani druhou osobu. PFfi inkompletni misSni Iézi nebo jiném
neurologickém postiZzeni neni zfejmy dopad na pfedmétnou oblast, proto je nutné pfi
objektivizaci zdravotniho stavu se na tyto skuteCnosti detailné zaméfit, a pokud nejsou
soucasti béznych neurologickych vySetfeni, je nutné je doplnit o urodynamické
vySetfeni nebo sfinkteromanometrii. Dale k neschopnosti mize dojit pfi anatomické
nebo funkéni ztraté uchopové schopnosti obou rukou (neni schopen provést ocistu),
anatomické ¢&i funkCni ztraté jedné nebo obou dolnich konletin a také pfi tézkém
duSevnim onemocnéni spojeném se socialni dezintegraci.

PECE O ZDRAVI

Za schopnost zvladat péci o zdravi se povazuje stav, kdy osoba je schopna
dodrzovat stanoveny léCebny rezim, provadét stanovena léCebna a oSetfovatelska
opatfeni a pouzivat k tomu potfebné Iéky, pomucky.

Schopnost zvladat tuto zakladni ZzZivotni potfebu se hodnoti vzdy ve vztahu ke
konkrétnimu zdravotnimu postizeni a reZimu stanovenému OL. Nepfihlizi se k
hyperprotektivni péc¢i osob blizkych o zdravotné postizené, u nichZz takovou péci
charakter DNZS nevyZaduije.

Za neschopnost zvladat péci o zdravi Ize pokladat stav, kdy osoba neni schopna
provadét si kazdodenni oSetfovani rozsahlejSich patologickych koznich procesu, pouzit
nebo vymeénit ortopedickou nebo kompenzacni pomdlcku, dodrzovat IéCebny rezim,
pfipravit si léky, rozpoznat spravny Iék, pravidelné uzivat l1éky, aplikovat injekce, v€etné
inzulinu, provadét léCebna opatfeni, inhalovat, rehabilitovat, provadét logopedicka
cviCeni, méfit télesnou teplotu, méfit metabolity v krvi a moci/vyhledat nebo pfivolat
prvni pomoc,

K neschopnosti zvladat péci o zdravi mize dojit napf. pfi ztraté uchopové schopnosti
obou rukou, téZké porude funkce nosného a pohybového ustroji, praktické a uplné
nevidomosti obou o¢€i, pokud neni vytvofena s vyuzitim facilitatord dobra adaptace na
nevidomost, dale pfi téZkych dusevnich poruchach, spojenych se socialni dezintegraci.

OSOBNI AKTIVITY
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Za schopnost provadét osobni aktivity se povazuje stav, kdy osoba je schopna
vstupovat do vztaha s jinymi osobami, stanovit si a dodrzet denni program, vykonavat
aktivity obvyklé véku a prostiedi jako napfiklad vzdélavani, zaméstnani, volnoasové
aktivity, vyfizovat své zaleZitosti.

Schopnosti zapojeni se do socialnich aktivit odpovidajicich véku se pro potfebu této
metodiky rozumi kazdodenni aktivity podle zajmd a mistnich moznosti, usporadani
Casu, planovani zZivota a obstaravani osobnich zalezitosti. Za posudkové vyznamné se
povaZzuji jen obvyklé aktivity v porovnani s béZnou populaci téhoz véku, tj. nepatfi sem
zcela individualni zapojeni, kdy napf. senior po CMP nem0ze hrat tenis nebo tancovat
Ci fidit auto, ale jinak ,sleduje vSeobecné déni*.

Za neschopnost provadét osobni aktivity se povazuje stav, kdy osoba neni schopna
zapojit se pfiméfené do aktivit podle zajm a mistnich moznosti, uspofadat svij ¢as a
planovat zivot. Tento stav se hodnoti ve vztahu k obdobi pfed vznikem zavislosti, resp.
pfed vznikem DNZS, které ma za nasledek neschopnost zvladat tuto zakladni Zivotni
potiebu.

U déti se hodnoti neschopnost zapojit se do pfedskolni pfipravy nebo do zakladni
Skolni dochazky nebo do pfipravy pro pracovni uplatnéni.

PECE O DOMACNOST

Za schopnost zvladnout pééi o domacnost se povazuje stav, kdy osoba je schopna
nakladat s penézi v ramci osobnich pfijmd a domacnosti, manipulovat s predméty
denni potfeby, obstarat si bézny nakup, ovladat bézné domaci spotfebiCe, uvafit si
teplé jidlo a napoj, vykonavat bézné domaci prace, obsluhovat topeni a udrzovat
pofadek.

Za neschopnost péce o domacnost Ize pokladat stav, kdy osoba neni schopna
zajistit si bézny nakup a provadét jednoduché ukony spojené s béznym chodem a
udrzovanim domacnosti. Nejedna se tedy o obstaravani velkych nakupl, velkého
uklidu domacnosti spojeného napf. s mytim oken apod., jedna se jen o bézZnou
nezbytnou kazdodenni €innost, ktera se hodnoti jako celek.

K neschopnosti zvladat pé¢i o domacnost mlze dojit napf. pfi tézké poruSe funkce
nosného a pohybového ustroji, téZké poruSe komunikace a orientace, tézkych
duSevnich poruchach, tj. stfedné tézké, téZké a hluboka mentalni retardaci s
primérnou hodnotou 1Q obvykle nizsi nez 50, stfedné tézké a tézka demenci (MMSE
méné nez 15 bodu) a jinych tézkych duSevnich poruchach spojenych se socialni
dezintegraci. K neschopnosti v této zakladni zivotni potfebé mulze také vést prakticka a
uplna nevidomost obou o¢i.

Tato zakladni Zivotni potfeba se nehodnoti u osob do 18 let véku.
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Metodicky pokyn vrchni feditelky Useku lékafské posudkové sluzby &. 11/20111, C. j.: 61—
1325 - 21.12.2011/3312, vydany v Praze dne 21. 12. 2011 o Posuzovani stupné zavislosti ve
smyslu zakona €. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjSich pfedpisu.

" Psychomotoricky vyvoj ditéte

Orienta¢ni nahled dle pfilohy k metodickému pokynu
1 rok az 2 roky zvlada nezvlada

mobilita samo se posadi a sedi jisté, vytahne se do stoje, obchazi postylku, chodi
kolem nabytku, zacina chodit, samostatné chodi samo se neposadi, nevytdahne se do
stoje, neudéla par krokl s oporou

orientace rozliSuje osoby blizké a cizi, obraci se za zvukem, sleduje o€ima, splni
jednoduchy pokyn  nerozliSuje osoby blizké a cizi, neobraci se za zvukem, nesleduje
o€ima

komunikace projevuje osobé blizké naklonnost, projevuje obavy z cizich lidi, da najevo své
prani jinak nez placem, zdvojuje slabiky, bezvyznamné zvatla, pouziva nékolik slov
neprojevuje osobé blizké naklonnost, neprojevuje obavy z cizich lidi, neda najevo své pfani
jinak nez placem, nezvatla

stravovani  pokousSi se o samostatné jidlo I1zi¢kou neni schopno pfijimat stravu
zpusobem véku obvyklym, potfeba specialni diety

oblékani obouvani samo se neoblékne ani neobuje mimofadnou péci v tomto véku
nelze hodnotit

télesna hygiena hygienu samo nezvlada mimofadnou péc¢i v tomto véku nelze
hodnotit

vykon fyziologické potiebyuci se vysazovat na nocnik, samo jesté nezvlada mimoradnou
péCi je napf. vybavovani stolice, opakované cévkovani, oSetfovani stomie, oSetfovani
rozStépovych vad vyvodnych cest

péce o zdravisamo nedokaze peCovat o své zdravi mimofadnou péci je napf.
podavani medikace, opakovana rehabilitace, pé€e o patologické procesy na kizi apod.

osobni aktivity zajima se o okoli a hracky apatie
2 roky az 3 roky zvlada nezvlada

mobilita samostatné chodi, pobiha, Splha po schodech, s oporou chodi do i ze schodl
nechodi

orientace rozliSuje osoby blizké a cizi, orientuje se na oblieji i téle, obraci se za
zvukem, sleduje o€ima nerozliSuje osoby blizké, neobraci se za zvukem, nesleduje
o€ima

komunikace umi cilené pouzivat alespon 20 slov, tvofi véty minimalné o 2 slovech, spini
nékolik pokyn nemluvi, neumi ani nékolik slov, nesplni pokyn

stravovani ji I1ziCkou, pije z hrniCku (pfiliS nebrynda), fekne si o jidlo a piti ~ neji 1ziCkou,
nepije z hrni¢ku, nefekne si o jidlo a piti
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7 let a vice Zvlada

mobilita zvlada, dojde do Skoly a ze Skoly
orientace zvlada, trefi na znama mista
komunikace je hotovy zakladni vyvoj re€i, dité je schopno odloucit se

od rodi€e, umi se podridit jiné dospélé osobé (nejen
rodi¢im), je schopno pouzivat mobil, PC, uéi se psat a
zdokonaluje si psani

stravovani ji pfiborem

oblékanizvlada
obouvani

télesna hygiena | zvlada

v y k o n|zviada
fyziologické
potreby

péce o zdravi samo nedokaze pecovat o své zdravi do 12 let véku,
mimoradna péce viz vyse

osobni aktivity zvlada

10.7. Prispévek na mobilitu

Prispévek na mobilitu pfedstavuje opakujici se narokovou davku, ktera je vyplacena
osobam se zdravotnim postizenim, aby jim kompenzovala naklady na zajisténi nutné
dopravy. Davka nalezi osobé se zdravotnim postizenim, které vznikaji v souvislosti s nutnou
dopravou za dany kalendarni mésic naklady.

VySe pfispévku na mobilitu je pouhych 550, — K& mési¢né, ale na druhou stranu podminky
pro jeho ziskani nejsou nikterak pfisné (viz. nize). Pfrispévek na mobilitu je ur€en osobé
starSi 1 roku, ktera:

* Je drzitelem priikazu osoby se zdravotnim postizenim ZTP nebo ZTP/P.

* Se v daném kalendafnim mésici opakované za uhradu nékam dopravovala nebo byla
za Uhradu dopravovana.

Nesmi se vSak jednak o ¢lovéka, kterému jsou poskytované pobytové socialni sluzby (domov
pro osoby se zdravotnim postiZzenim, domov pro seniory, domovy se zvlastnim rezimem
nebo zdravotnické zafizeni ustavni péce). Narok na vyplatu se netyka také kalendarniho
mésice, po jehoz celou dobu byl dany ¢lovék hospitalizovan.

10.7.1. Podminky pro pfiznani pfispévku na mobilitu

Narok na pfispévek na mobilitu vznika tomu, kdo ma na uzemi Ceské republiky své bydli§té
— tedy napfiklad se zde dlouhodobé zdrZuje, pracuje zde, Zije zde s rodinou, jeho déti zde
pIni povinnou 8kolni dochazku nebo studuji, a zaroveri:

* ma na Gzemi Ceské republiky trvaly pobyt,

* ma udélen azyl nebo doplfikovou ochranu,
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* je cizincem bez trvalého pobytu na uzemi Ceské republiky, kterému tato prava
zarucuje mezinarodni smlouva Evropska socialni charta,

* je ob&anem ¢&lenského statu Evropské unie a je hlaSen na uzemi Ceské republiky k
pobytu po dobu delsi nez 3 mésice, pokud mu nevyplyva narok na socialni vyhody
Z pfimo pouzitelného predpisu Evropské unie,

* je rodinnym pfisluSnikem obcana clenského statu Evropské unie, ktery je hlasen na
uzemi Ceské republiky k pobytu po dobu delsi nez 3 mésice, pokud mu nevyplyva
narok na socialni vyhody z pfimo pouzitelného pfedpisu Evropské unie,

* je cizincem, ktery je drzitelem povoleni k trvalému pobytu jako tzv. dlouhodobé
pobyvajici rezident v Evropském spolecCenstvi na uzemi jiného Clenského statu EU a
kterému bylo udéleno povoleni k dlouhodobému pobytu na uzemi Ceské republiky.

10.7.2. VySe piispévku na mobilitu
VySe prispévku Cini 550, — K& mésicné. Pfispévek se vyplaci zpétné, ale je mozné pozadat
o sdruzenou vyplatu pfispévku za posledni tfi mésice.

10.8. Dlouhodobé oSetrovné

Dlouhodobé oSetfovné je davkou nemocenského pojisténi vyplacenou od 1. ¢ervna 2018.
Cilem oSetfovného je alespori z€asti pomoci pracujicim osobam, které se rozhodnou pecovat
0 blizkého v domacim prostfedi, a to ochranou pracovniho mista a poskytovanim davky,
ktera v takovém pfipadé nahrazuje pfijem.

+ Davka je ur€ena zaméstnancim ¢€i osobam samostatné vydéle¢né ¢innym, ktefi jsou
platci nemocenského pojisténi. Pecujici osoba mlze Cerpat az 90 kalendarnich dni
pracovniho volna, béhem této doby je vyplaceno dlouhodobé osetfovné ve vysi 60 %
denniho vyméfovaciho zakladu, tzn. ve stejné vysi jako bézné osetfovné.

» Zaméstnavatel ma dle Zakoniku prace povinnost omluvit nepfitomnost zaméstnance
po dobu poskytovani dlouhodobé péce. Poskytnuti volna muze zaméstnavatel
zamitnout, jen pokud pro to ma vazné provozni divody, zaméstnanci je musi sdélit
pisemné. V pfipadé, Ze zaméstnavatel s Cerpanim dlouhodobého oSetfovného
nesouhlasi, mizete konzultovat vas pfipad s odborovou organizaci, pokud na vasem
pracovisti plsobi, pfip. se obratit na inspektorat prace. Béhem dlouhodobé péce
nesmi byt zaméstnanci dana vypovéd, po ukonéeni péCe ma pravo na zafrazeni na
puvodni praci a pracovisté. Pro uCely vypoctu dovolené se dlouhodobé oSetfovné
posuzuje jako vykon prace. Dlouhodobé oSetfovné mulize Cerpat osoba, ktera pecuje
o blizkou osobu, ktera byla alespori 7 dni hospitalizovana a sou€asné jeji zdravotni
stav vyzaduje péci min. 30 dni. O potifebé celodenni péce rozhodne pfi propousténi
pacienta lékaf nemocnice. OSetfovana osoba musi podpisem udélit souhlas s pomoci
blizké osoby. O ukon&eni dlouhodobé péce rozhoduje oSetiujici ambulantni Iékafr.

* Dlouhodobé oSetfovné mulze Cerpat Siroky okruh pfibuznych osob nebo osoby Zijici s
oSetfovanou osobou v jedné domacnosti. OSetfujici osoby se mohou v péci bez
omezeni stfidat, pouze ale po celych dnech. S Zadosti o radu k vyfizeni
dlouhodobého oSetfovného se obracejte na nejblizSi pracovisté Ceské spravy
socialniho zabezpeceni.

10.9. Prispévek na zvlastni — kompenzacéni pomucku a upravu
bydleni

Prispévek na zvlastni pomlcku predstavuje davku urcenou lidem s tézkym zdravotnim
postizenim. Smyslem tohoto pfispévku je pomoci témto lidem financovat pomucky, které jim
pomohou v kazdodennim Zivoté — napf. vodiciho psa, specialni Upravu auta, Upravu bytu,
schodovou ploSinu a dalsi.
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Jedna se o pomucky, které témto lidem umozni sebeobsluhu, nebo které tito lidé potfebuji
kvuli praci, studiu, ziskavani informaci, vzdélavani nebo styku s okolim. V bézné feli se

muzeme setkat i s oznacenim prFispévek na auto, které se vztahuje jen k jednomu typu
pomucky.
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KOMU JE PRISPEVEK URCEN?
Prispévek na zvlastni pomucku je uréen ¢lovéku, ktery ma:
* tézkou vadu nosného nebo pohybového ustroji nebo
* tézké sluchové postizeni anebo
* téZké zrakové postiZzeni charakteru dlouhodobé nepfiznivého zdravotniho stavu.

Dulezité je, ze se musi jednat o dlouhodobé nepfFiznivy zdravotni stav — tedy stav, ktery
podle poznatku soucasné védy trva nebo ma trvat déle nez 1 rok.
Pokud je zvlastni pomuickou auto nebo specialni zadrzni systém, ma na néj narok ¢lovék s
téZzkou vadou nosného nebo pohybového ustroji anebo téZkou nebo hlubokou mentalni
retardaci charakteru dlouhodobé nepfiznivého zdravotniho stavu.

VYSE PRISPEVKU NA ZVLASTNi POMUCKU

Maximalni vySe tohoto pfispévku &ini 350.000, — K¢&; 400.000, — K¢ v pfipadé prispévku na
pofizeni schodiStové ploSiny, pficemz soucet vyplacenych pfispévkd nesmi
v 60 kalendafnich mésicich po sobé jdoucich pfesahnout C¢astku 800.000, — K¢,
resp. 850.000, — K& v pfipadé pofizeni schodistové plosiny.

PFispévek na pofizeni zvlastni pomucky nizsi nez 24.000, — K¢ se poskytne jen tomu, kdo
ma pfijem niz8i nez 8nasobek Zivotniho minima jednotlivce nebo spole¢né posuzovanych
osob. Spolulcast zadatele je ve vySi 10 % z ceny pomucky, nejméné vSak 1.000, — K¢&.
Pokud nastane pfipad, Ze dany ¢lovék zada o prispévek na nékolik pomlcek najednou
v celkové vySi nepfevysujici 24.000, — K¢, Ize tento pfispévek poskytnout, i pokud je jeho
pFijem vys8i nez 8nasobek Zivotniho minima.

U pomicky drazsi neZz 24.000, — K¢ je spolulcast zadatele 10 % z ceny pomucky, pokud
ale dany clovék nema dostatek penéz na zaplaceni spoluucasti, mize Ufad prace jeho
situaci posoudit a spoluuc¢ast snizit na minimalné 1.000, — K&.

VySe prispévku na auto se stanovi pfipad od pfipadu, podle toho, jak ¢asto se dotyCny
Clovék prepravuje, z jakého dlvodu, jaky ma pfijem a jaké jsou jeho celkové socialni a
majetkové poméry. Maximalni vySe pfispévku je v tomto pfipadé 200.000, — K¢&. V pfipadé
aut se doporucuje sjednat pfislusnou pojistnou ochranu, protoze v pfipadé odcizeni vozidla
vznika pohledavka k Ufadu prace.

NA CO LZE PRISPEVEK VYUZIT — CO JE POVAZOVANO JAKO ZVLASTNi POMUCKA?
PFispévek Ize pouzit pouze na nékterou ze seznamu druh( a typG zvlastnich pomucek,
obsaZenych v priloze vyhlasky 388/2011 Sb Pfispévek se poskytuje i na pomlcku, ktera ve
vyhlaSce uvedena neni, a to za podminky, ze ji krajska pobocka Uradu prace povazuje za
srovnatelnou s nékterou z pomucek, ktera ve vyhlasce uvedena je. Mezi véci, pfistroje,
¢innosti a upravy, které jsou povazovany za zvlastni pomucky patfi napfiklad nasleduijici:
* Upravy automobilu — ruéni ovladani, usnadnovani nastupovani, nakladani voziku
* Stavebni prace — stavebni prace spojené s uzplsobenim bytu, koupelny nebo WC,
za ucelem jeho pouzivani postiZzenou osobou
* Pomicky usnadnujici pohyb — automobil, najezdové liziny, pfenosna rampa,
schodolez, schodistova plosina, schodistova sedacka, stropni zvedaci systém
* Pomicky pro zrakové postizené - digitalni cteci pfFistroj s hlasovym
vystupem, vodici pes, DYMO klesté, indikator barev, braillsky displej,
diktafon, digitalni zvétSovaci lupa
* Pomicky pro sluchové postizené — signalizace domovniho zvonku, signalizace
placde ditéte, individualni indukéni smycka, elektronickd komunikacni
pomucka, telefonni zesilovac

41


http://www.prispevky.cz/hmotna-nouze/zivotni-a-existencni-minimum
http://www.prispevky.cz/hmotna-nouze/zivotni-a-existencni-minimum
http://www.prispevky.cz/urad-prace
https://portal.gov.cz/app/zakony/zakonPar.jsp?page=0&idBiblio=75673&recShow=6&rpp=15#parCnt/
http://www.prispevky.cz/urad-prace/

PODMINKY PRO PRIZNANI PRISPEVKU NA ZVLASTNi POMUCKU 3

Narok na pfFispévek na zvlastni pomucku vznika tomu, kdo ma na uzemi Ceské republiky své
bydlisté — tedy napfiklad se zde dlouhodobé zdrzuje, pracuje zde, zije zde s rodinou, jeho
déti zde plni povinnou $kolni dochazku nebo studuji, a zaroven:

4
4
4
4

ma na Gzemi Ceské republiky trvaly pobyt,

ma udélen azyl nebo dopliikovou ochranu, }

je cizincem bez trvalého pobytu na uzemi Ceské republiky, kierému tato prava
zarucuje mezinarodni smlouva Evropska socialni charta, }

je obCanem C&lenského statu Evropské unie a je hlaSen na uzemi Ceské republiky k
pobytu po dobu delsi nez 3 mésice, pokud mu nevyplyva narok na socialni vyhody
Z pfimo pouzitelného predpisu Evropské unie,

je rodinnym pfislusnikem obcana Clenského statu Evropské unie, ktery je hlasen na
uzemi Ceské republiky k pobytu po dobu delsi nez 3 mésice, pokud mu nevyplyva
narok na socialni vyhody z pfimo pouzitelného predpisu Evropské unie,

je cizincem, ktery je drzitelem povoleni k trvalému pobytu jako tzv. dlouhodobé
pobyvajici rezident v Evropském spoleCenstvi na uzemi jiného Clenského statu EU a
kterému bylo udéleno povoleni k dlouhodobému pobytu na tzemi Ceské republiky.

KDO MA NA PRISPEVEK NA ZVLASTNi POMUCKU NAROK?
Okruh zdravotnich postizeni, ktera odlvodriuji pfiznani tohoto pfispévku, je uveden v priloze
k zakonu o poskytovani davek osobam se zdravotnim postizenim.

Podminky priznani pfispévku jsou dale zpfesnény takto:

o

o

vék nad 3 roky (u motorového vozidla, upravy bytu), nad 15 let (u vodiciho psa), nad
1 rok (v8echny ostatni pomucky),

zvlastni pomulcka umozni osobé& sebeobsluhu nebo je potiebna k realizaci
pracovniho uplatnéni, k pfipravé na budouci povolani, k ziskavani informaci,
vzdélavani anebo ke styku s okolim,

dany ¢lovék maze zvlastni pomucku vyuzivat,

zvlastni pomulcka neni zdravotnickym prostfedkem, ktery je hrazen z vefejného
zdravotniho pojisténi anebo je osobé zapuj¢en pfisluSnou zdravotni pojistovnou,
anebo dale neni zdravotnim prostfedkem, ktery nebyl danému c¢lovéku uhrazen
z ddvodu zdravotni indikace,

v pfipadé auta je také podminkou, Ze se dany Clovék v kalendaifnim mésici dopravuje
a je schopen auto fidit, nebo jim byt pfevazen.
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_*_v ROCE 2018 DOSLO K NOVELIZACI TYKAJiCi SE ZDRAVOTNICH
¥ PROSTREDKU

V roce 2018 byl schvalen zdkon &. 282/2018 Sb., kterym se novelizoval zakon ¢&. 48/1997
Sb., o vefejném zdravotnim pojisténi. Zakon vstoupil v aéinnost 1. ledna 2019. Zakon
zmeénil jednak paragrafované znéni zakona o vefejném zdravotnim pojisténi, ale také PFilohu
¢. 3, ktera se zabyva zdravotnimi prostfedky. Je dulezité, abyste nékteré skutecnosti védéli,
protoZe jednotliva ustanoveni zakona jiz plati, anebo budou postupné vstupovat v ucinnost
v prabéhu roku.

Pokud celkova cCastka uhrazena pojisténcem nebo za néj jeho zakonnym zastupcem za
doplatky za pfedepsané ze zdravotniho pojisténi CasteCneé hrazené lecCive pfipravky nebo
potraviny pro zvlastni lékaiské ucely, vydané na uzemi Ceské republiky, prekroéi v
kalendainim roce limit ve vysi 5 000,- K&, u déti mladSich 18 let, v€etné kalendarniho
roku, ve kterém dovrsSily 18. rok véku, a u pojisténct starSich 65 let, v€etné kalendarniho
roku, ve kterém dovrsili 65. rok véku, ve vysi 1 000,- KE a u pojisténcq, ktefi jsou pozivateli
invalidniho dachodu pro invaliditu tfetiho stupné a dolozili tuto skute¢nost kopii rozhodnuti o
invalidnim ddchodu pro invaliditu tfetiho stupné, u pojisténcu, ktefi byli uznani invalidnimi ve
druhém nebo tfetim stupni, avSak invalidni dichod jim nebyl pfiznan pro nesplnéni podminky
doby pojisténi podle zvlastniho pravniho predpisu, a dolozili tuto skutecnost kopii posudku o
posouzeni zdravotniho stavu, a u pojisténcl starSich 70 let, v€etné kalendarniho roku, ve
kterém dovrsili 70. rok véku, ve vysi 500,- K&, je zdravotni pojistovna povinna uhradit
pojisténci nebo jeho zakonnému zastupci ¢astku, o kterou je tento limit prekro¢en. Do
limitu podle véty prvni se zapogitavaji doplatky na ¢asteéné hrazené |éCivé pfipravky nebo
potraviny pro zvlastni |€ékaifské uCely s obsahem stejné lé€ivé latky a stejné cesty podani
pouze ve vySi vypoctené podle doplatku na IéCivy pfipravek nebo potravinu pro zvlastni
kterého nebylo zjisténo pferuSeni nebo ukonceni dodavani. To neplati, pokud pfedepisujici
lékaf na receptu vyznadil, Ze pfedepsany IéCivy pfipravek nelze nahradit; v takovém pfipadé
se do limitu zapocitava doplatek v pIné vySi. Do limitu se nezapoditavaji doplatky na
CasteCné hrazené lécivé pFipravky nebo potraviny pro zvlastni Iékafské ucely obsahujici
léCivé latky uréené k podpurné nebo doplitkové 1é€bé; to neplati, jde-li o 1€Civé pFipravky a
potraviny pro zvlastni Iékarské ucely predepsané na recept pojisténcim starSim 65 let,
véetné dne, ve kterém dovrSili 65. rok véku. Seznam IéCivych latek uréenych k podplrné
nebo dopliikové 1éEbé stanovi Ministerstvo zdravotnictvi vyhlaskou.

Velmi dllezitou zménou je uréeni zpusobu uhrady zdravotnickych prostredkt. Zdravotni
pojistovny zaijisti pojisténcim na poukaz predepsany zdravotnicky prostfedek v souladu
s prilohou ¢&. 3 k tomuto zakonu, a to tfemi zpusoby:

* plnym nebo ¢&asteCnym uhrazenim zdravotnického prostfedku v souladu s casti
sedmou a pfilohou €. 3 k tomuto zdkonu, maximalné vSak do vySe skuteCné
uplatnéné ceny pro koneé&ného spotiebitele; takovy zdravotnicky prostfedek pfechazi
okamzikem vydeje do vlastnictvi pojisténce,

* poskytnutim pIlné nebo &asteéné& hrazeného zdravotnického prostfedku v rezimu
cirkulace podle § 32a, nebo

* uhrazenim najemného Ci jeho €asti tfeti osobé za zdravotnicky prostfedek v souladu
s pfilohou €. 3 k tomuto zakonu, maximalné v3ak do vySe skute¢né uplatnéného
najemného; takovy zdravotnicky prostfedek zlstava ve vlastnictvi tfeti osoby.

Podle § 32a zakona o vefejném zdravotnim pojisténi urCuje cirkulaci zdravotnickych
prostiedku, pfipadné moznost, kdy zdravotnicky prostfedek se stane majetkem pojisténce.

- Cirkulaci zdravotnickych prostfedkd se rozumi rezim, kdy zdravotni pojiStovna vlastni

zdravotnicky prostfedek a tento poskytuje pojisténcim k uzivani s ohledem na jejich
zdravotni stav, a to opakované po celou dobu jeho pouZitelnosti pfi zachovani funk&nich
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vlastnosti a uréeného ucelu pouziti. Zdravotni pojisStovna muze pojisténci v rezimu cirkulace
poskytnout jak pfedepsany zdravotnicky prostfedek, tak zdravotnicky prostfedek, ktery je s
nim v zasadé zameénitelny. Uhradové skupiny, u kterych maze zdravotni pojistovna zvolit
rezim cirkulace, jsou oznaceny v pfiloze €. 3 k tomuto zakonu.

- Zdravotni pojiStovna muze pojisténci poskytnout v rezimu cirkulace zdravotnicky
prostfedek, u néhoz je rozdil mezi skute¢né uplatnénou cenou pro kone¢ného spotiebitele a
stanovenou vysi uhrady nejvySe 2 000,- KE. Pojisténec tento rozdil doplati. Pokud zdravotni
pojistovna v ramci pfislusné uhradové skupiny zvoli rezim cirkulace, jsou vSechny
zdravotnické prostfedky zafazené do této uhradové skupiny, u nichz rozdil mezi skute¢né
uplatnénou cenou pro kone¢ného spotiebitele a stanovenou vysi thrady nepifesahne 2 000,-
K&, poskytovany v rezimu cirkulace.

- Je-li pojisténci pfedepsan zdravotnicky prostfedek, ktery je zafazen do uhradové skupiny, u
niz zdravotni pojistovna zvolila rezim cirkulace, a u néhoz rozdil mezi skute€né uplatnénou
cenou pro kone¢ného spotfebitele a stanovenou vysi Uhrady presahuje 2 000,- K&, mulze
pojisténec s pfislusnou zdravotni pojistovnou uzavfiit dohodu o zafazeni tohoto
zdravotnického prostfedku do rezimu cirkulace. Uzavie-li pfislusna zdravotni pojistovna s
pojisténcem takovou dohodu, pojisténec doplati rozdil mezi skute¢né uplatnénou cenou pro
kone€ného spotiebitele a stanovenou vysi thrady. Neni-li dohoda podle véty prvni uzaviena,
postupuje se podle § 32 odst. 3 pism. a).

Soucasti zakona €. 48/1997 Sb., je nova pfiloha €. 3, jejiz asi nejdulezitéjsi oddil je oddil C,
ktery obsahuje kategoriza€ni strom zdravotnickych prostredku (t€zisté novely), zahrnujici
vSechny registrované zdravotnické prostfedky hrazené z vefejného zdravotniho pojisténi,
zatfidéné do jednotlivych uhradovych skupin, sdruzujicich zdravotnické prostiedky se
stejnymi, nebo velmi srovnatelnymi vlastnostmi.

NRZP CR se podafilo, Ze pozivatelé invalidnich ddichodd budou mit také limit vydajd na
léky, a to s ucinnosti od 1. 1. 2020.

Z moznosti snizeni limitu na Iéky plynou pojisténcim urcité povinnosti:

* oznamit pfislusné zdravotni pojistovné, pokud ji dfive dolozil podle § 16b odst. 1, ze
je pozivatelem invalidniho ddchodu pro invaliditu tfetiho stupné, skuteCnost, ze
prestal byt jeho pozivatelem, a to do 8 dnl ode dne nabyti pravni moci pfislusného
rozhodnuti, a dolozit tuto skute&nost kopii pfislusného rozhodnuti,

* oznamit pfislusné zdravotni pojistovné, pokud ji dfive dolozil podle § 16b odst. 1, ze
byl uznan invalidnim ve druhém nebo tfetim stupni, av§ak invalidni ddchod mu nebyl
pfiznan pro nesplnéni podminky doby pojisténi podle zvlastniho pravniho
predpisu42h), zménu této skute€nosti, a to do 8 dnl ode dne, kdy se o této zméné
dozvédél, a dolozit ji kopii pfisluSného posudku o posouzeni zdravotniho stavu.

Znovu upozoriiujeme, ze jednotlivé €asti zakona maji rozdilnou Gé€innost, a proto jesté
uvadime platnost a uc€innost Uprav zakona o vefejném zdravotnim pojisténi po novele,
ktera byla pfijata v roce 2018:

Pocinaje 1. lednem 2019 se postupuje podle novely zakona u uhrad zdravotnickych
prostfedku individualné zhotovovanych ve smyslu pfilohy &. 3, oddilu C, tabulky ¢&. 2.
Pocinaje 1. lednem 2019 se postupuje podle novely zakona u uUhrad Uprav a oprav
zdravotnickych prostfedku ve smyslu pfilohy €. 3, oddilu C, tabulky €. 3.

Pocinaje 1. prosincem 2019 se postupuje podle novely zakona u uhrad vSech
zdravotnickych prostfedkl z kategoriza¢niho stromu ve smyslu pfilohy €. 3, oddilu C, tabulky
¢. 1.
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Do doby zvefejnéni noveé Uhrady zdravotnickych prostiedkd z pfilohy €. 3, oddilu C, tabulky
¢. 1, SUKLem, tedy do 1. 12. 2019 se postupuje podle dosavadnich predpisti, dle data
jejich predpisu a uhrady. 3 3

Pokud distributor u zdravotnickych prostfedkl s pavodem mimo CR, EU a Svycarska je v
¢ervnu 2019 neohlasi a nepoda navrh na jejich registraci, dnem 1. srpna 2019 prestavaji
byt hrazeny.

Pocinaje 1. lednem 2020 vstupuje v platnost povinnost hlasit zmény okolo invalidnich
ddchodl u osob, ktefi dfive na zakladé své invalidity Zadali o snizeny limit u doplatk(l na l1éky
ve smyslu bodu 3. novely.

Pocinaje 1. lednem 2020 vstupuje v platnost snizeny ochranny limit na 500 K¢ u pojisténcu,
ktefi jsou pozivateli invalidniho dichodu pro invaliditu tfetiho stupné a dolozili tuto skute¢nost
kopii rozhodnuti o invalidnim ddchodu pro invaliditu tfetiho stupné a u pojisténcu, ktefi byli
uznani invalidnimi ve druhém nebo tfetim stupni, avSak invalidni dichod jim nebyl pfiznan
pro nesplnéni podminky doby pojisténi podle zvlastniho pravniho predpisu, a dolozili tuto
skuteCnost kopii posudku o posouzeni zdravotniho stavu.

Novela zakona o vefejném zdravotnim pojisténi nikterak nové nefeSi zpusob predpisu a
uhrad zdravotnickych prostfedkd. Pouze limity a vySe uhrad se u mnohych zdravotnickych
prostfedkt méni. Konkrétni polozku je vzdy nutné vyhledat v prfislusné tabulce pfilohy €. 3,
oddil C.

KONKRETNIi POSTUP PREDPISU:

1) Peclivy vybér zdravotnického prostfedku pfedem, za ucasti odbornikl na
problematiku.

2) Predpis jiz vybraného zdravotnického prostifedku odbornym Iékafem uvedenym v
preskripEnim omezeni pfislusné tabulky pfilohy.

3) Lékar vystavi zadanku o zvy$enou uhradu, zadanku poSle ke schvaleni na pojistovnu
a po schvaleni vystavi poukaz.

4) Poukaz podepsany pojisténcem se =zasila, nebo pfedava distributorovi
zdravotnického prostfedku.

10.10.Pomuticky ze zdravotniho pojisténi

POMUCKY, KTERE LZE ZiSKAT NA LEKARSKY PREDPIS

Obvazovy material, naplasti

Pomucky pro inkontinentni

Pomucky stomické

Ortopedicko-protetické pomucky sériové vyrabéné
Ortopedicko-protetické pomucky individualné zhotovené
Kompresni pun€ochy a navleky

Voziky invalidni v€etné pfisludenstvi

Sluchadla v&etné pfislusenstvi

Bryle a optické pomucky

Pomucky respiracni a inhalaéni

Pomucky pro diabetiky

Kompenzacni pomucky pro télesné postizené
Dale nespecifikované pomucky

Kompenzaéni pomucky pro zrakové postizené
Kompenzacni pomucky pro sluchové postizené
Obuv ortopedicka

Pomucky pro laryngektomované

S R R Y

Podrobnéjsi popis i v€. uvedeni, ktery Iékaf ma pomucku pfedepsat naleznete, jak v pfiloze
zakona, tak laiCtéji psané v metodice VZP uvefejhiovanou vzdy k prvnimu v mésici na
strankach VZP (nutno otevfit zazipovany soubor a v ném dokument s nadzvem Metodika).
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http://www.vzp.cz/poskytovatele/ciselniky/zdravotnicke-prostredky

ZAKONY A VYHLASKY TYKAJICi SE PRISPEVKU NA ZVLASTNi POMUCKU
* zakon €. 329/2011 Sb., o poskytovani davek osobam se zdravotnim postizenim a
0 zmeéneé souvisejicich zakond, ve znéni pozdéjSich pfedpisu

www.portal.mpsv.cz

* vyhlaska €. 388/2011 Sb., o provedeni nékterych ustanoveni zakona o poskytovani
davek osobam se zdravotnim postizenim, ve znéni pozdéjSich predpisu

www.zakonyprolidi.cz

10.11.PFispévek na porizeni motorového vozidla

Pfispévek na pofizeni motorového vozidla je poskytovan osobé starsi 3 let, ktera splfiuje
zdravotni indikace (stanovené v pfiloze zakona €. 329/2011 Sb.) a ktera se opakované v
kalendainim mésici dopravuje a je schopna Fidit motorové vozidlo nebo je schopna
byt prevazena motorovym vozidlem (spinéni podminky dopravovani se prokazuje ¢estnym
prohlasenim).

Narok na pfispévek na zvlastni pomuacku poskytovany na pofizeni motorového vozidla nebo
specialniho zadrzniho systému ma osoba, ktera ma téZzkou vadu nosného nebo pohybového
ustroji anebo téZzkou nebo hlubokou mentalni retardaci charakteru dlouhodobé& nepfiznivého
zdravotniho stavu a jeji zdravotni stav nevylu€uje pfiznani tohoto pfispévku.

VYSE PRISPEVKU

Stanovi se s pfihlédnutim na Cetnost a davod dopravy, k pfijmu osoby a spole¢né
posuzovanych osob a s pfihlédnutim na celkové majetkové a socialni poméry. Maximalni
vyse prispévku je 200 000,- K¢, a to 1x za 7 let.

JAK A KDE SI O PRISPEVEK NA PORIZENi MOTOROVEHO VOZIDLA POZADAT?
Zadost o pfispévek na zvladtni pomdcku (v niz Ize Zadat i o pfispévek na pofizeni
motoroveého vozidla) |Ize vyzvednout na UP nebo stahnout z internetu. Zadost dale vyplnit a
odnést na pfislusny UP v misté bydliste.

10.12.Moznost ziskat prispévky od nadaci

Nadace a nadaéni fondy (dale jen nadace) jsou jednou z moZznosti financovani potfebnych a
finanéné Spatné dostupnych kompenzacnich pomdlcek, socialnich sluzeb, vzdélavani,
bezbariérové upravy bydleni, rehabilitacnich pomucek apod. Zalezi na zaméreni konkrétni
nadace. Nadace a nadacni fondy pfispivajici jednotlivcim naleznete dale.

Kazda nadace ma vlastni pravidla pro udélovani pfispévku. Musite tedy postupovat dle
kritérii konkrétni vybrané nadace. Standardné se poZaduje:

o Sepsani zadosti, ktera popisuje:
o Kdo zada, koho zada a pro€ zada (jaké ma zdravotni problémy)
o Na co konkrétné zada a co mu dana véc pfinese

o Kolik zada (kolik maze dat z vlastnich zdrojl, kolik jiz ziskal z jinych zdroja
apod.).
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http://portal.gov.cz/app/zakony/zakonPar.jsp?page=0&idBiblio=75290&rpp=15#local-content
http://portal.gov.cz/app/zakony/zakonPar.jsp?page=0&idBiblio=75290&rpp=15#local-content
https://portal.mpsv.cz/soc/dzp
http://portal.gov.cz/app/zakony/zakonPar.jsp?page=0&idBiblio=75673&rpp=15#local-content
http://portal.gov.cz/app/zakony/zakonPar.jsp?page=0&idBiblio=75673&rpp=15#local-content
https://zakonyprolidi.cz/cs/2011-388
http://portal.mpsv.cz/forms

Prikladaji se dalSi pfilohy jako kopie ZTP ¢&i ZTP/P, vypis |ékafské zpravy, doporuceni
lékafe, terapeutu, dalSich odbornikl nebo také organizace, do které dochazi a
cenovy navrh nebo pfedbézna faktura.

Uniperol a Orlen group - Program Spinéna pfani a dobry soused pro neziskové
organizace, ne pro jednotlivce.

@ WWW.CIC.CZ.

Darcovsky program ETELA - Cilem je zvySeni kvality zivota mladych lidi (do 18 let) s
handicapem. Pfispivaji na uhradu Ié¢ebnych programu, pofizeni pomlcek neproplacenych
pojistovnami, léCebné pobyty apod. Podminky: vék do 18 let, pomucka ¢&i sluzba neni
hrazena ze zdravotniho pojisténi, Zadost podava nezavisla osoba ¢i organizace. Dopliujici
informace k pfihlasce (nemusi byt) - doporu¢eni nebo zprava lékare, kopie prukazky ZTP.
Vybérové fizeni kazdy rok v dubnu.

www.hest.cz, www.hest.cz/darcovsky-program-etela.
@ Hestia o.s. Na Poric¢i 12 (Palac YMCA), Praha 1
€N 224872075

PA olga.sozanska@gmail.com

Nadace Agrofert Holding — Zaméiuji se Siroce na podporu spole¢nosti i na individualni
zadosti. Formulare ke stazeni na webu

www.agrofert.cz/nadace-agrofert

m Pyselska 2327/2, 149 00 Praha 4

Nadace Dagmar a Vaclava Havlovych — Vize 97 - Podpora zadosti o pfispévek na VS
vzdélavani v zahranici, bezbariérovou upravu pristupu do Skoly apod. Nepfispivaji ha voziky
ani jiné kompenzacni a rehabilitatni pomuacky. Programy: Fond porozuméni, podpora
vzdélavani
@ WWWw.vize.cz

Vorsilska 10, 110 00 Praha 1
&N 234 097 811

E nadace@vize.cz
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Nadace Détsky mozek — Podporuiji i dospélé! Vyzaduji zadost dolozenou Iékafskym
dobrozdanim a event. cenovou nabidkou firmy vyrabéjici rehabilitacni ¢i kompenzacni

pomucku, kopii prikazu ZTP/P, potvrzeni o vySi pfijm{ osob Zzijicich ve spole¢né domacnosti,
dale telefon &i e-mail zadatele, nejen postovni adresu.

@ www.detskymozek.cz
Riegrova 336/5, 250 01, Brandys nad Labem
& 603 258 852, 224 941 586

nadace@detskymozek.cz

Nadace Charty 77 — Konto Bariéry — Pfispévky na kompenzaéni, rehabilitacni pomucky;,
voziky, bezbariérové upravy, stipendium Bariéry, fond vzdélani, opravy a doplriky
rehabilitacnich pomdcek apod. Projekty: Novy start, PocCitatem proti bariéram, Sport bez
bariér.

@ www.bariery.cz
m Melantrichova 5, 110 00 Praha 1
e 224 214 452

E nadace77@bariery.cz

Nadace KB, a. s. - Jistota
@ www.nadacejistota.cz
m Na Pfikopé 33, 114 07, Praha 1

E nadace_jistota@kb.cz.

Nadace Leontinka

@ www.nadaceleontinka.cz.

m Radlicka 714/113, 158 00, Praha 5
o> 235 097 637

E info@nadaceleontinka.cz

Nadace Sophia — Poskytuji stipendia handicapovanym studentiim, plati studijni pobyty
apod. Nalezitosti pfihlasky: podrobné zdlvodnéni zadosti, pfedpokladany rozpodet,
predpokladané zajisténi vlastnich finan¢nich zdroju, poZadovana vySe dotace, popis
projektu, Zivotopis, motivaéni dopis

@ www.nadacesophia.cz
m Brno Business Park, budova B, Londynské nam. 2, 639 00 Brno

sophia@dimension.cz

Nadace SYNER - Podporuje ob¢any Liberecka, OZP, déti, seniory.

@
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mailto:sophia@dimension.cz

www.hadacesyner.cz.
m Rumunska 655/9, 460 01 Liberec 4
&£ 488 124 101

nadacesyner@seznam.cz, Helena Chvojkova

Nadace Tat'any Kucharové — Krasa pomoci

@ www. krasapomoci.cz

m Revoluéni 100/3, 110 00, Praha 1
€ 221803 253

PR info@krasapomoci.cz

Nadace Zd[avi pro Moravu — Poskytuje pfispévky zdravotné handicapovanym jednotlivelim
z celé CR. Zadosti se podavaji 2x ro¢né, uzavérky pfijmu zadosti 31. 3. a 31. 8 (mozna on-
line zadost).

@ www.nadacezdravi.cz

ﬁ Klatovska 606/3, Brno, 612 00 - sidlo nadace, Adresa pro doruceni: PO BOX 460, 660
60 Brno

Q 603 420 526
PR nadace@nadacezdravi.cz

Nadaéni fond HEWER - Zajisténi pomoci lidem, ktefi potfebuji vyuzivat socialni sluzby, aby
mohli zlstat ve svém pfirozeném domacim prostfedi. V pfipadé, Ze nemaji dostateéné
finanéni prostfedky na uhradu téchto sluzeb a za ucelem podpory socialniho zaclenéni a
prevence socialniho vylouceni.

www.pecovatel.cz.
Pod Strasnickou vinici 191/13, 10000 Praha 10

Nadaéni fond Kolowratek — Poskytuji individualni dary lidem, ktefi se ocitli v tézké zivotni
situaci

@ www.kolowrat.cz/zadosti

m Kolowratsky palac, Ovocny trh 6, 110 00 Praha 1
€Y 224947 319

E kolowratek@kolowrat.cz

Nadaéni fond manzeli Livie a Vaclava Klausovych - Lze Zadat o pfispévek na
vzdélavani, stipendia pro obCany ve véku do 26 let apod. Uzavérka dvakrat rocné — unor a
srpen. Nepfispivaji na voziky, kompenzacni a rehabilitacni pomucky.

@
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www.nadacnifondklausovych.cz
m Prazsky Hrad, 119 08 Praha 1
> 224 373 701

E info@nadacnifondklausovych.cz

Nadaéni fond sounalezitosti — Zadost o penézni pfispévek détem i dospélym pomoci
formulare.

@ www.sounalezitost.cz

m Dana Muskova, Peckova 13, 186 00 Praha 8

Dobry skutek o.s. - Pfispévek na zdravotni pomucky, které Zadatel potfebuje k odstranéni,
zmirnéni nebo pfekonani nasledkl svého postizeni, na realizaci bezbariérové upravy
bydleni, na nakup, opravu nebo Upravu osobniho automobilu. Informace pro Zadatele.

@ www.dobryskutek.cz
m Jirdskovo namésti 2, 326 00 Plzen
E info@dobryskutek.cz

Olivova nadace — poslanim nadace je nadaénimi pfispévky zkvalitnit zdravotni a socialni
péci o déti.

@ www.olivovanadace.cz

2 Olivova 224, 251 01, Rigany

<> 323631313

E info@olivovanadace.cz

Spole¢nost DUHA — nadace pro déti postizené mozkovou obrnou
@ www.duhatu.cz

m kpt. JaroSe 324, 541 01, Trutnov

«» 777 008 951

E spol _duha@volny.cz

Vybor dobré ville — Nadace Olgy Havlové — Podporuji zadosti o voziky apod. Program
Cesta k integraci — pfispiva na nakup invalidnich vozik( a jejich doplrikl, kompenzacéni a
rehabilitacni pomucky.

www.vdv.cz
Senovazné nam. 2, 111 21 Praha 1

> 224216 883
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vdv@telecom.cz

WEIL, GOTSHAL — nadaéni fond — Podpora lidi, ktefi jsou ve spolenosti znevyhodnéni pro
svUj zdravotni a/nebo socialni stav a/nebo etnicky puvod, rozvoj vzdélanosti a podpora
talentovanych mladych lidi, podpora télesného rozvoje a sportovniho vyZiti. Zadost o

nadacni pfispévek.

www.weil-nadacni-fond.cz
Krizovnické nam. 193/2, 110 00 Praha 1 - Staré Mésto
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11.PrUkaz pro osoby se zdravotnim postizenim

Drzeni prikazu osoby se zdravotnim postizenim zajisStuje vyhody, slevy a zvyhodnéni
osobam se zdravotnim postizenim maijici dopad do oblasti pohybu (mobility) a orientace.

PFi posuzovani schopnosti pohyblivosti a orientace pro ucely pfiznani prikazu osoby se
zdravotnim postizenim se hodnoti:

a) zdravotni stav a funkéni schopnosti fyzické osoby,

b) zda jde o dlouhodobé nepfiznivy zdravotni stav,

c) zda jde o podstatné omezeni schopnosti pohyblivosti nebo orientace a zavaznost
funkéniho postizeni.

e Funkénimi schopnostmi se rozumi télesné, smyslové a dusevni schopnosti, znalosti a
dovednosti nezbytné pro schopnost pohyblivosti a orientace. Pfi posuzovani se
funkéni schopnosti fyzické osoby porovnavaji se schopnostmi stejné staré fyzicke
osoby bez znevyhodnéni a hodnoti se s vyuZitim bézné dostupnych kompenzaénich
pomucek.

e PFi hodnoceni zavaznosti funkéniho postizeni pohyblivosti a orientace pro ucely
naroku na prikaz osoby se zdravotnim postizenim se vychazi z poruchy funk&nich
schopnosti s nejvyznamnéj$im dopadem na schopnost pohyblivosti nebo orientace.

11.1. Kdo na néj ma narok

Osoba starsi 1 roku

* s télesnym,

* smyslovym,

* duSevnim postizenim
charakteru dlouhodobé nepfiznivého zdravotniho stavu, které podstatné omezuje jeji
schopnost pohyblivosti nebo orientace, v€etné osob s poruchou autistického spektra.

11.2. Prukaz TP

Prikaz TP nalezi osobé se stfedné tézkym funk&nim postizenim pohyblivosti nebo
orientace, vCetné osob s poruchou autistického spektra. Stfedné tézkym funkc&nim
postizenim pohyblivosti se rozumi stav, kdy osoba je pfi dlouhodobé nepfiznivém
zdravotnim stavu schopna samostatné pohyblivosti v domacim prostfedi, v exteriéru je
schopna chlize se snizenym dosahem a ma problémy pfi chizi okolo pfekazek a na
nerovném terénu. Stfedné tézkym funk&nim postizenim orientace se rozumi stav, kdy
osoba je pfi dlouhodobé nepfiznivém zdravotnim stavu schopna spolehlivé orientace v
domacim prostfedi a zhorSenou schopnost orientace ma jen v exteriéru.

ZDRAVOTNI POSTIZENi ODUVODNUJICi PRIZNANi PRUKAZU TP
ztrata uchopové schopnosti nebo podstatné omezeni funkce horni koncetiny,

* anatomicka ztrata nékolika prsti nohou nebo ztrata nohy v nartu a vySe az po bérec

véetné,

podstatné omezeni funkce dolni koncetiny,

stfedné tézké omezeni funkce dvou kondetin,

zkraceni dolni kon&etiny pfesahujici 5 cm,

postizeni panve s poruchou panevniho prstence a zavaznou neurologickou

symptomatologii,

* postizeni patefe s Casto recidivujicimi projevy nervosvalového drazdéni a poruchou
svalového korzetu nebo se ztuhnutim dvou Usekl patere,

* stavy spojené s €asto se opakujicimi poruchami védomi nebo zavrativymi stavy,

* omezeni pohyblivosti a celkové vykonnosti pfi béZzném zatiZzeni pfi internich a
onkologickych postizenich,

* psychické postiZzeni s opakujicimi se poruchami komunikace a orientace v exteriéru
v€etné vysoce funkéniho typu autismu,

53



neurodegenerativni postizeni s pohybovou chudosti, poruchou posturalni stability,
slabosti dvou koncetin a podstatnym snizenim dosahu chlze.

VYHODY DANE ZAKONEM PRO DRZITELE PRUKAZU OSOBY S TEZKYM POSTIZENIM

(TP)
v

v

narok na vyhrazené misto k sedéni ve vefejnych dopravnich prostfedcich
pro pravidelnou hromadnou dopravu osob kromé autobust a vlakdl, v nichz je misto
k sedéni vazano na zakoupeni mistenky,

narok na prednost pfi osobnim projednavani jejich zalezitosti, vyZaduje-li toto jednani
delSi cekani, zejména stani; za osobni projednavani zalezitosti se nepovazuje nakup
v obchodech ani obstaravani placenych sluzeb ani oSetfeni a vySetfeni ve
zdravotnickych zafizenich.

11.3. Prukaz ZTP

Prikaz ZTP nalezi osobé s tézkym funk&nim postizenim pohyblivosti nebo orientace,
v€etné& osob s poruchou autistického spektra. Tézkym funk&nim postizenim pohyblivosti
se rozumi stav, kdy osoba je pfi dlouhodobé& nepfiznivém zdravotnim stavu schopna
samostatné pohyblivosti v domacim prostfedi a v exteriéru je schopna chlize se
znaCnymi obtizemi a jen na kratké vzdalenosti. Té€Zkym funkénim postizenim orientace
se rozumi stav, kdy osoba je pfi dlouhodobé& nepfiznivém zdravotnim stavu schopna
spolehlivé orientace v domacim prostiedi a v exteriéru ma znacné obtize.

ZDRAVOTNI POSTIZENIi ODUVODNUJICi PRIZNANiI PRUKAZU ZTP

anatomicka ztrata dolni konCetiny v kolennim kloubu nebo vySe, exteriérovy uZivatel
protézy,

anatomicka ztrata dolnich koncetin v nartech nebo v nartu a bérci,

funkéni ztrata dolni koncetiny se ztratou opérné funkce,

anatomicka ztrata dolni a horni kon€etiny v urovni bérce a pfedlokti,

anatomicka ztrata hornich koncetin v urovni predlokti,

tézké omezeni funkce dvou kondetin,

postizeni panve provazené tézkymi parézami dolnich koncetin nebo zavaznou
nestabilitou panevniho prstence,

postizeni patefe provazené tézkymi parézami koncetin nebo ztuhnutim tfi Usekl
patefe nebo zavazné deformity patefe s omezenim exkurzi hrudniku,

téZké postizeni pohyblivosti a celkové vykonnosti jiZz pfi lehkém zatiZeni pfi internich a
onkologickych postizenich,

celkova ztrata sluchu podle Fowlera 85 % a vice s neschopnosti slySet zvuky a
rozumét feli i pfes nejlepsi korekci (oboustranna prakticka nebo Uplna hluchota) u
osoby starSi 18 let véku,

kombinované postizeni sluchu a zraku (hluchoslepota) funkéné v rozsahu
oboustranné stfedné tézké nedoslychavosti, kterou se rozumi ztrata sluchu podle
Fowlera 40 az 65 %, a oboustranné silné slabozrakosti, kterou se rozumi zrakova
ostrost s nejlepsi moznou korekci na lepSim oku, kdy maximum je mensi nez 6/60 a
minimum rovné nebo lepsi nez 3/60, nebo oboustranné koncentrické zuzeni zorného
pole v rozsahu 30 az 10 stupnid, i kdyz centralni ostrost neni postizena,

oboustranna tézka ztrata zraku, kterou se rozumi zrakova ostrost s korekci, kdy
maximum je mensi nez 3/60, minimum lepsi nez 1/60,

psychické postizeni s Casto se opakujicimi zavaznymi poruchami komunikace a
orientace v exteriéru v€etné stfedné funkéniho typu autismu,

neurodegenerativni postizeni s mnohocetnymi hybnymi komplikacemi typu rigidity,
hypokinézy, tremoru, ataxie, mimovolnych pohybu.
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VYHOQY QANE ZOAKONEM PRO DRZITELE PRUKAZU OSOBY SE ZVLAST TEZKYM
POSTIZENIM (PRUKAZ ZTP)

v vyhody uvedené k TP,

v narok na bezplatnou dopravu pravidelnymi spoji mistni vefejné hromadné
dopravy osob (tramvajemi, trolejbusy, autobusy, metrem),

v sleva 75 % jizdného ve druhé vozové tfidé osobniho vlaku a rychliku
ve vnitrostatni prepravé a 75 % sleva v pravidelnych vnitrostatnich spojich
autobusové dopravy.

11.4. Prukaz ZTP/P

Prikaz ZTP/P nalezi osobé se zvlast tézkym funkénim postizenim nebo Udplnym
postizenim pohyblivosti nebo orientace s potfebou priavodce, véetné osob s poruchou
autistického spektra. Zvlast tézkym funkénim postizenim pohyblivosti a uUplnym
postizenim pohyblivosti se rozumi stav, kdy osoba je pfi dlouhodobé nepfiznivém
zdravotnim stavu schopna chize v domacim prostfedi se znaénymi obtizemi, popfipadé
neni schopna chuze, v exteriéru neni schopna samostatné chiize a pohyb je mozny
zpravidla jen na invalidnim voziku. Zvlast tézkym funk&nim postizenim orientace a
Uplnym postiZzenim orientace se rozumi stav, kdy osoba pfi dlouhodobé nepfiznivém
zdravotnim stavu neni schopna samostatné orientace v exteriéru.

ZDRAVOTNI POSTIZENIi ODUVODNUJICi PRIZNANiI PRUKAZU ZTP/P

anatomicka ztrata dolni koncetiny v kolennim kloubu nebo vySe, interiérovy uZivatel
protézy nebo odkazanost na invalidni vozik z uvedeného divodu,

anatomicka ztrata dolnich koncetin v bércich nebo vyse,

anatomicka ztrata hornich koncetin v urovni lokte nebo vySe nebo anatomicka ztrata
horni a dolni koncetiny v Urovni paze a stehna,

funkéni ztrata dolni kondetiny se ztratou opérné funkce a souc€asna funkéni ztrata
horni koncetiny,

funkéni ztrata dolnich koncetin se ztratou opérnych funkci,

zvlast tézka porucha pohyblivosti na zakladé zavazného postizeni tfi a vice funkénich
celkll pohybového ustroji; funkénim celkem se rozumi hrudnik, patef, panevy,
kondetina,

disproporcéni poruchy ristu provazené zavaznymi deformitami koncetin a hrudniku,
pokud télesna vyska nepfesahuje po ukonéeni riistu 120 cm,

multiorganové selhavani dvou a vice organl nebo ztrata imunity spojené se zvlast
téZzkym postiZzenim orientace nebo pohyblivosti,

celkova ztrata sluchu podle Fowlera 85 % a vice s neschopnosti slySet zvuky a
rozumét fedi i prfes nejlepsi korekci (oboustranna prakticka nebo Uplna hluchota) u
osoby miladsi 18 let véku,

neuplna (prakticka) nevidomost obou oci, kterou se rozumi zrakova ostrost s nejlepsi
moznou korekci 1/60, 1/50 az svétlocit se spravnou svételnou projekci nebo omezeni
zorného pole do 5 stupnu kolem centralni fixace, i kdyz centralni zrakova ostrost neni
postizena, nebo uplna nevidomost obou oci, kterou se rozumi ztrata zraku zahrnujici
stavy od naprosté ztraty svétlocitu az po zachovani svétlocitu s chybnou svételnou
projekci,

kombinované tézké postizeni sluchu a zraku (tézka hluchoslepota) funkéné v rozsahu
oboustranné tézké nedoslychavosti az hluchoty, kterou se rozumi ztrata sluchu podle
Fowlera horsi nez 65 %, a oboustranna tézka ztrata zraku, kterou se rozumi zrakova
ostrost s korekci, kdy maximum je mensi nez 3/60, minimum lepsi nez 1/60,

stfedni, tézka nebo hluboka mentalni retardace nebo demence, je-li IQ nizSi nez 50,
psychické postizeni se ztratou dusevnich kompetenci, s neschopnosti komunikace a
orientace v€etné nizkofunkéniho typu autismu, neurodegenerativni postizeni s
akinézou, mnohocCetnymi velmi téZzkymi hybnymi komplikacemi a tézkymi
neuropsychickymi projevy.
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VYHOQY QANE ZAKONEM PRO DRZITELEOPRGKAZU OSOBY SE ZVLAST TEZKYM
POSTIZENIM S POTREBOU PRUVODCE (PRUKAZ ZTP/P):

v
v

v

v

vyhody uvedené k TP a ZTP,

narok na bezplatnou dopravu pravodce vefejnymi hromadnymi dopravnimi prostfedky
v pravidelné vnitrostatni osobni hromadné dopravé

u uplné nebo prakticky nevidomych narok na bezplatnou pfepravu vodiciho psa,
pokud je nedoprovazi priivodce.

Dale maze byt drziteldm prukazd ZTP a ZTP/P poskytnuta sleva poloviny vstupného
na divadelni a filmova pfedstaveni, koncerty a jiné kulturni a sportovni podniky. Pfi
poskytovani slevy drzitelim prikazu ZTP/P se poskytne sleva poloviny vstupného
i jejich pravodci.
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12.DalSi vyhody pro osoby se zdravotnim postizenim
12.1. Vyhody dané zakonem pro osoby se zdravotnim postizenim

Ceska republika se dlouhodobé& vénuje socialni politice a jednou z priorit je zlepSeni rovnych

Tento parkoved peikaz opraviuje deitule Tento parkevac prikaz opraviuje detitale
k parkovini podle prévniho relimu k parkovani podle prévniho retimu
Elenskaho stéty, v némE pobyvi. lenskeho sttu, v némE pabyvi.
stogite tatigrte
Lpsirrns i pwnf:)lnml byt tento, pul::v:; pritae Ly s H‘po:n'; sl bjt tonto w;:::: prikaz
vystavery vpiedu ve vazidle phednl vystaveny vpiedu ve vazidle: plecnl
85t tohoto parkovaciho prikazu byla L85t tohoto parkovaciho prikazu byla
pro Uéely kontroly debie viditelnd. pro Geely kontroly dobie viditelnd.
Piment. Pigment
Jmén Jméno.
Podpis deiitele: Podpis deiitele:

pfileZitosti pro osoby se zdravotnim postizenim, a to v oblasti zaméstnavani, komunikace,
mobility, dafiového zvyhodnéni, pfispévku na péci, pfispévku na kompenzaéni pomucky atd.
podrobnéji viz. nize.

12.2. Parkovaci prikaz

Parkovaci prikaz nalezi:

v drzitellm prakazu ZTP (s vyjimkou sluchového postizeni nad 18 let),
v drzitellim prakazu ZTP/P.

Vozidlo prepravujici osobu s prikazem muze:

* Stat po dobu nezbytné nutnou s autem na mistech, kde je zakaz stani, pokud tim
nedojde k ohroZeni bezpecnosti a plynulosti provozu a je-li to naléhavé nutné.

* Vjizdét na mista se zdkazovou znackou s dodatkovymi tabulkami "Mimo zasobovani"
nebo "Mimo dopravni obsluhu". V jednotlivych pfipadech a je-li to naléhavé nutné, Ize
tolerovat i vjezd za znaCku s dodatkovou tabulkou "Jen zasobovani" nebo "Jen
obsluha".

*  Vjet do P&3i zény.

* Vyuzit parkovisté s oznacenim pro vozidla s parkovacim priikazem.

Parkovaci prukaz pro OZP plati v EU predevsim pro parkovani, nicméné doporucuje se si
pfed odjezdem do zahraniCi pfesné zjistit podminky v zemi, kam cestujete. Na ostatnich
"pfenositelnych" vyhodach po celé EU se prozatim ¢lenské staty EU nedohodly (napf. uleva
z poplatku za dalnice vazana na drzeni prikazu ZTP a ZTP/P je poskytovana vyhradné na
uzemi CR. Napf. na Slovensku je Gleva podminé&na i stavem hmotné nouze).

Parkovaci priikaz nenahrazuje povinnost uhradit parkovné! Parkovné je poplatek za
sluzbu, kterou si urCuje majitel pozemku, na kterém se parkuje. Individualné muize byt
uréeno, Ze je od parkovného osvobozena osoba ZTP nebo ZTP/P, ale jde pouze o dobrou
vuli majitele.

12.3. Poplatek za dalnice v CR
Osvobozen je zdravotné postizeny maijitel vozu nebo osoba blizka postizené osoby, kterou
veze ve vozidle. PostiZzeni se prokazuje drzenim:

* prikazu ZTP (s vyjimkou sluchového postizeni)
* prikazu ZTP/P
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Nad ramec zéakona bylo dohodnuto s Policejnim prezidiem CR a Celni spravou CR, Ze
policisté a celnici pfi kontrolach nebudou pokutovat fidiCe motorového vozidla bez dalnicniho
kuponu, jestlize predlozi potvrzeni, Ze osoba ji blizka, ktera poziva vyhody osvobozeni od
poplatku, je umisténa v nékterém zdravotnickém zafizeni nebo zafizeni socialni péce a
uzivatel vozidla pro ni jede nebo se od ni vraci. V tomto pfipadé musi fidi¢ pfedlozit potvrzeni
vedeni zafizeni, ze téZzce zdravotné postizeny ob¢an je pacientem nebo klientem tohoto
zafizeni.

Osvobozeni od poplatku za pouZiti dalnice a rychlostni silnice se vztahuje také na vozidla
provozovana domovy pro osoby se zdravotnim postizenim, slouzi-li tato vozidla k pfeprave
osob se zdravotnim postizenim. Dle vyjadfeni Reditelstvi silnic a dalnic tato vozidla nemusi
mit dalniéni znamku ani v pfipadé, kdy klient neni pravé ve vozidle pfitomen (napf. v
pfipadé, Ze se vozidlo vraci z ozdravovny, kam vezlo klienta domova pro OZP). RSD
doporuc€uje, aby pro pfipad kontroly mél fidi€¢ vozidla k dispozici kopii zfizovaci listiny
domova, kde je pfimo zminéno, Ze se jedna o domov pro OZP dle §48 zakona ¢. 108/2006
Sb., o socidlnich sluzbach. Domov pro OZP by také mél byt zapsan v technickém prdkazu
vozidla jako jeho provozovatel.

Od poplatku je dale osvobozen automobil pfepravujici nezaopatfené déti, které jsou léCeny
pro onemocnéni zhoubnym nadorem nebo hemoblastosou (tuto skuteénost doporucujeme
dolozit vyjadfenim odborného oSetfujiciho I1ékare).

12.4. Vyhrazeni parkovaciho mista

Maijitel vozidla oznaceného parkovacim prikazem pro osoby se zdravotnim postizenim muze
pozadat o vyhrazené parkovaci misto v misté bydlisté na pfislusné obci — odbor dopravy.

K vyhrazenému mistu se vztahuje vice poplatku:

* za povoleni ke zfizeni — osvobozen,

* za uzivani vefejného prostranstvi spocivajiciho ve vyhrazeni
trvalého parkovaciho mista — osvobozen,

* zavyznaCeni mista — povinnost uhradit, vlastni zna¢eni provadi odbor
dopravy nebo si ho mizete dojednat u soukromé firmy.
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12.5. DalSi ulevy od poplatki

SPRAVNi POPLATKY

Co je osvobozeno

Kdo je osvobozen

Ovéreni podpisu nebo otisku razitka na listiné nebo na jejim
stejnopisu

drzitelé prukazu ZTP a
ZTP/P

Vydani povoleni uzavfit manzelstvi nebo ucinit prohlaSeni o
vstupu do registrovaného partnerstvi mimo stanovenou dobu
nebo Ufedné urCenou mistnost

osoby té&Zzce zdravotné
postizené

Vydani stavebniho povoleni — ke zméné stavby (nastavby,
pfistavby nebo stavebni upravy), ke stavbé studny, Cdistirny
odpadnich vod, pfipojky na vefejnou rozvodnou sit a na
kanalizaci — vydani stavebniho povoleni ke zméné stavby pro
bydleni z dlivodu ztizeného uzivani této stavby

drziteli prikazu ZTP a
ZTP/P s trvalym
pobytem v misté

Zapis do registru vozidel, jde-li o motorové vozidlo s nejméné
Ctyfmi koly a vydani fidi¢ského prakazu

drzitelé prakazu ZTP a
ZTP/P a rodice
postizenych déti

Schvaleni technické zpusobilosti vozidla po prestavbé nebo
jednotlivé vyrobeného nebo dovezeného samostatného
technického celku a rovnéz schvaleni uziti vozidla k vycviku v
autoskole

drzitelé prukazu ZTP a
ZTP/P a rodice
postizenych déti

Povoleni ke zfizeni parkovaciho mista

drzitelé prikazu ZTP a
ZTP/P

MiSTNi POPLATKY

Co je osvobozeno

Kdo je osvobozen

Ze psU starSich 3 mésicu

drzitel psa, kterym je osoba nevidoma a ZTP/P

Sazba poplatku ze psl ¢ini az 1 500 K¢
za kalendaini rok a jednoho psa. V
pfipadé drzeni psa po dobu kratsi, nez
jeden rok se plati poplatek v pomérné
vySi, ktera odpovida poctu i zapoCatych
kalendarnich mésicu.

Sazba poplatku ze psa, jehoz drzitelem je
pozivatel invalidniho, starobniho, vdovského
nebo vdoveckého dichodu, ktery je jeho
jedinym zdrojem pfijmd, anebo pozivatel
sirotéiho ddchodu, ¢ini az 200 K¢ za kalendarni
rok. U druhého a kazdého dalSiho psa muze
obec horni hranici sazby zvysit az o0 50 %.

Za lazerisky nebo rekreacni pobyt

osoby nevidomé, ZTP/P a jejich privodci, osoby
starsi 70 let

Za uzivani vefejného prostranstvi
spocCivajiciho ve vyhrazeni trvalého
parkovaciho mista

osoby zdravotné postizené (drzitelé prikazu)

Za povoleni k vjezdu s motorovym
vozidlem do vybranych mist a casti
mésta

drziteli prikazu ZTP a jejich pravodci
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12.6. Zvyhodnéna doprava a preprava

* Drzitel/ka karty ZTP (zvlast tézké postizeni) je bezplatné pfepravovan/a v MHD
(zahrnuje tramvaj, autobus, trolejbus, metro).

Prakaz ZTP zérove umozfiuje drziteli uplatnit 75% slevu na jizdném CD, a to v 2.
tfidé osobnich vlakd i rychlikl. Pokud cestujici preferuje autobusovou vnitrostatni
dopravu, pak ho ZTP opraviiuje ke slevé 75 % z ceny jizdného.

* Drzitel/ka karty ZTP/P (zvlast tézké postizeni s prlivodcem) ma narok na vSechny
vyhody platné pro prikaz TP a ZTP, nevidomi mohou bezplatné prepravovat svého
vodiciho psa. Obc¢ané vidouci pak dle téchto vyhod
bezplatné prepravuji dopravnimi prostfedky rovnéz svého privodce.

Osoba pravodce a pozadavky na ni nejsou nijak specifikovany zakonem. Je na
ava Uvazeni hendikepovaného, koho si za pravodce zvoli. Obecné se predpoklada, ze
jim bude osoba natolik fyzicky i psychicky zrala a zdatna, aby zvladla sama zajistit
veSkerou pomoc napf. pfi cestovani vefejnou hromadnou dopravou. Za svého pruvodce je
zcela zodpovédny hendikepovany ¢lovék. Podminky pro privodce drzitele prikazu ZTP ma
pravo specifikovat dopravce.

Dopravni podnik zadné podminky, jako napf. vékovou hranici privodce, neuvadi. Naproti
tomu Ceské drahy aktualn& uvadéji, Ze chce-li drzitel ZTP/P uplatnit slevu jizdného pro
svého pravodce, pak jim nesmi byt jiny drzitel prikazu ZTP & ZTP/P, ani osoba mladsi
10 let. To plati pro vSechna postizeni, s vyjimkou nevidomych cestujicich. Ti s sebou jako
jedini mohou mit priivodce mladS$iho, nez 10 let.

Aby mohl drzitel prikazu uplatnit jakoukoliv slevu jizdného, musi mit svij prikaz vzdy u
sebe. Nestadi jen platné rozhodnuti o pfiznani prikazu v dobé pfed jeho vlastnim
vydanim. Na slevy mate tedy pravo az okamzikem vydani prikazu.

12.7. Danové vyhody

OSVOBOZENI OD DANE ZE STAVEB PODLE ZAKONA O DANI Z NEMOVITOSTI2

Od dané ze staveb jsou osvobozeny:

* Budovy obytnych domu nebo jednotky ve vlastnictvi drzitele prikazu ZTP nebo ZTP/
P, ktery je pfijemcem pfispévku na Zivobyti nebo je osobou spole¢né posuzovanou s
pfijemcem pfispévku na Zivobyti, a to v rozsahu, v jakém slouZzi k jejich trvalému
bydleni.

* Budovy pro rodinnou rekreaci ve vlastnictvi
1. drzitele prikazu ZTP, ktery je bud pfijemcem pfispévku na Zivobyti nebo osobou

spole€né posuzovanou s pfijemcem pfispévku na Zivobyti, nebo
2. drzitele prikazu ZTP/P

ULEVA NA DANI Z PRiIJMU PODLE ZAKONA O DANI Z PRIJMU3

2 §9 zakona €. 338/1992 Sb., o dani z nemovitosti

3 § 35 a 35ba zakona ¢. 586/1992 Sb., o dani z pfijmu
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Poplatnikim uvedenym v § 2 a 17 se dan za zdarfiovaci obdobi, kterym je kalendarni rok,
nebo za zdanovaci obdobi kratS§i nez nepfretrzité po sobé jdoucich dvanact mésicl
spadajicich do kalendarniho roku, anebo za ¢ast uvedenych zdarnovacich obdobi, za kterou
se podava darové pfiznani, snizuje o

a) Castku 18 000,- K& za kazdého zaméstnance se zdravotnim postizenim, s
vyjimkou zaméstnance s té€z8im zdravotnim postiZzenim a pomérnou Cast z této
castky, je-li vysledkem pramérného roéniho prepocteného poctu téchto
zaméstnancu podle odstavce 2 desetinné Cislo,

b) ¢&astku 60 000,- K¢ za kazdého zaméstnance s t&€zSim zdravotnim postizenim a
pomeérnou Cast z této Castky, je-li vysledkem primérného ro¢niho prepocteného
poctu téchto zameéstnancu podle odstavce 2 desetinné Cislo.

PFitom u poplatnik(, ktefi jsou spolecniky verejné obchodni spole¢nosti, u komplementar
komanditni spole¢nosti a u komanditni spole¢nosti se dan snizi podle pismen a) a b) pouze
o Castku, ktera odpovida poméru, jakym byl mezi né rozdélen zaklad dané zjistény za
vefejnou obchodni spole¢nost nebo za komanditni spoleénost.

Slevu na manzela ve vysi 24 840,-KE na manzelku (manzela) zijici s poplatnikem ve
spole¢né hospodafici domacnosti, pokud nemd vlastni pfijem pFesahujici za zdarnovaci
obdobi 68 000,- K¢&; je-li manzelka (manzel) drzitelkou prikazu ZTP/P, zvySuje se Castka 24
840 K& na dvojnasobek. Do vlastniho pfijmu manzelky (manzela) se nezahrnuji davky statni
socialni podpory, davky péstounské péce s vyjimkou odmény péstouna, davky osobam se
zdravotnim postiZzenim, davky pomoci v hmotné nouzi, pfispévek na peci, socialni sluzby,
statni pfispévky na penzijni pfipojisténi se statnim pfispévkem, statni pfFispévky na
doplfikové penzijni spofeni, statni pfispévky podle zakona o stavebnim spofeni a o statni
podpofe stavebniho spofeni a stipendium poskytované studujicim soustavné se
pfipravujicim na budouci povolani a pfijem plynouci z divodu péce o blizkou nebo jinou
osobu, ktera ma narok na pfispévek na péci podle zakona o socialnich sluzbach, ktery je od
dané osvobozen podle § 4. U manzeld, ktefi maji majetek ve spole€ném jméni manzelu, se
do vlastniho pfijmu manzelky (manzela) nezahrnuje pfijem, ktery plyne druhému z manzell
nebo se pro ucely dané z pfijmu povazuje za pfijem druhého z manzeld,

Zakladni_sleva na invaliditu ve vySi 2 520,- K&, pobira-li poplatnik invalidni dichod pro
invaliditu prvniho nebo druhého stupné z ddchodového pojisténi podle zakona o
dichodovém pojisténi nebo zanikl-li narok na invalidni ddchod pro invaliditu prvniho nebo
druhého stupné z dlvodu soubé&hu naroku na vyplatu tohoto invalidniho dichodu a
starobniho dichodu.

v rv

RozSifena sleva na invaliditu ve vysi 5 040,- K&, pobira-li poplatnik invalidni dichod pro
invaliditu tfetiho stupné nebo jiny dichod z dichodového pojisténi podle zakona o
dlchodovém pojisténi, u néhoz jednou z podminek pfiznani je, ze je invalidni ve tretim
stupni, zanikl-li narok na invalidni dlchod pro invaliditu tfetiho stupné z divodu soubéhu
naroku na vyplatu invalidniho dichodu pro invaliditu tfetiho stupné a starobniho didchodu
nebo je poplatnik podle zvlastnich pfedpist invalidni ve tfetim stupni, avSak jeho zadost o
invalidni ddchod pro invaliditu tfetiho stupné byla zamitnuta z jinych davodu nez proto, ze
neni invalidni ve tfetim stupni,

Sleva pro drzitele prikazu ZTP/P ve vySi 16 140,- K&, je-li poplatnik drzitelem prukazu
ZTPIP.

DANOVE ZVYHODNENI NA VYZIVOVANE DITE4
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Poplatnik (tedy osoba majici zdanitelné pfijmy) ma narok na danové zvyhodnéni na
vyzivované dité zijici s nim ve spole¢né hospodafici domacnosti na uzemi Clenského statu
Evropské unie, Norska nebo Islandu, (dale jen "darfiové zvyhodnéni") ve vySi 13 404,- K&
rocné (tzn. 1 117,- K& mési¢né), pokud neuplatiiuje slevu na dani podle § 35a (pfislib
investicni pobidky) nebo § 35b (pfislib investicni pobidky). Poplatnik o danové zvyhodnéni
snizi dan vypoctenou podle § 16, pfipadné snizenou podle § 35 (zaméstnanci) nebo § 35ba
(poplatnik, manzelka, ID, ZTP/P) nebo 35bb (zaméstnanecké zvyhodnéni)

Danové zvyhodnéni muze poplatnik uplatnit formou slevy na dani, danového bonusu
nebo slevy na dani a danového bonusu. Jedna-li se o dité, které je drzitelem prikazu
ZTP/P, zvySuje se na né Castka danoveho zvyhodnéni na dvojnasobek; maximalni vysSe
dafového bonusu zUstava zachovana.

Poplatnik dani z pfijmd ma narok na danové zvyhodnéni na vyzivované dité zijici s nim v
domacnosti ve vySi 13 404,- K& ro¢né pokud neuplatiuje slevu na dani podle § 35a nebo
§ 35b (tzn. nelze uplatnit u poplatnika, kterému byl poskytnut pfislib investi¢ni pobidky -
dité Zzijici ve spole€né domacnosti drzitelem prikazu ZTP/P, zvySuje se danové zvyhodnéni
na dvojnasobek (tzn. 26 808,- K€ roéné = 2 234,- KE mésicné).

Danové zvyhodnéni na jedno vyzivované dité Ize uplatnit formou:

* Slevy na dani — pokud byste po odelteni slev na dani dle §35ba méli mési¢né
odvést na dani vice nez 1 117,- K€ (resp. 2 234,- KE), odvedli byste o tuto ¢astku
méné

* Danového bonusu — pokud byste po odeéteni slev na dani dle §35ba méli odvést
dan ve vysi 0 K&, byl by vam vyplacen dafovy bonus ve vysi 1 117,- K€ (resp. 2 234,-
KE)

* Kombinace slevy na dani a danového bonusu — pokud byste po odecteni slev na
dani dle §35ba méli odvést méné nez 1 117,- K& (resp. 2 234,- K&), odvedli byste dan
a zbyvajici ¢astka by vam byla vyplacena jako dariovy bonus - nap¥. pokud byste méli
odvést dan ve vySi 734,- KE a vase dité je drzitelem prukazu ZTP/P, neodvedli byste
dan, a jesté by vam bylo vyplaceno 1 500,- K&

Maximalni vySe danového bonusu je 60 300,- Ké roéné (tzn. 5 025,- K& mési¢né), bez
ohledu na to, jestli je vyzivované dité drzitelem priikazu ZTP/P; do limitu se scitaji dafiové
bonusy na v8echny vyZivované déti v domacnosti. Dafiovy bonus muiZe uplatnit pouze
osoba, jejiz roni pfijem ze zaméstnani je vy3Si nez Sestinasobek minimalni mzdy v CR, tzn.
51 000,- K¢.

Na totéz dité mulze uplatnit dafiové zvyhodnéni pouze jedna z osob, které dité vyzZivuiji.
Rodi¢e se mohou dohodnout, Ze po €ast roku uplatni zvyhodnéni otec, po &ast roku matka,
podle toho, kdo ma v dané obdobi pfijem a mlze tedy uplatnit zvyhodnéni, ale toto musi
dolozZit svému zaméstnavateli nebo k dafovému pfiznani.

Pokud zvyhodnéni uplatiujete u zaméstnavatele mési¢né, jsou vam vyplaceny danové

bonusy, ale nejste zaméstnani cely rok nebo mate nizké pfijmy a po uplynuti

kalendarniho roku zjistite, ze vase ro€ni prijmy nedosahly Sestinasobku minimalni
mzdy — pak musite podat danové pfiznani, danovy bonus se stava nedoplatkem a
musite jej vratit.

Za vyzivované dité poplatnika se povazuje dité vlastni, osvojené, dité v péci, ktera
nahrazuje péci rodicu, dité druhého z manzeld a vnuk (vnuéka), pokud jeho (jeji) rodice
nemaiji pfijmy, z nichz by mohli dariové zvyhodnéni uplatnit, pokud je
a) nezletilym ditétem,
b) zletilym ditétem az do dovrSeni véku 26 let, jestlize nepobira invalidni dichod pro
invaliditu Ill. stupné a
e soustavné se pfipravuje na budouci povolani,
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e nemulze se soustavné pfipravovat na budouci povolani nebo vykonavat
vydéle¢nou ¢innost pro nemoc nebo uraz, nebo

OSVOBOZENiIi OD POPLATKU NA PODPORU SBERU, ZPRACOVANI, VYUZITi A
ODSTRANENiI VYBRANYCH AUTOVRAKUS

Od poplatku jsou osvobozeni zadatelé téZce télesné postizeni, ktefi jsou drziteli prakazu ZTP
nebo ZTP/P.

VRACENI DPH (DANE Z PRIDANE HODNOTY)s

PFi nakupu motorového vozidla, na ktery jste ziskali prispévek od KrP UP (o ptispévku viz
nize), je mozné zazadat na mistné pfislusném financnim ufadu (dle trvalého bydlisté) o
vraceni dané z pfidané hodnoty.

* OZP ma narok na vraceni DPH u jednoho osobniho auta zakoupeného v CR v
obdobi péti let v maximalni vysi 100 000,- K& (vratky).

* Narok na vraceni zaplacené dané Ize uplatnit nejpozdéji do 3 let od konce
kalendafniho mésice, ve kterém jste obdrzZeli rozhodnuti o pfiznani pfispévku, nebo
od konce kalendarniho mésice, ve kterém se zdanitelné pInéni uskutecnilo.

Pozor na nakup ojetin. Prodejce (bazar) nemusi byt platcem DPH — pak by nebylo, co
vracet a ve vétsiné pfipadu se DPH pro potfeby vraceni poclita pouze z ceny, kterou si
k cené vozu pfidal.

12.8. Slevy za energie

CEZ — www.cez.cz ]

PRAZSKA PLYNARENSKA - Sleva pro seniory a ZTP
INOGY - VVyhody drzitele ZTP/P

Srovnani cen — Dtest

Ceny elektfiny — Cenovy kalkulator

5§ 37e zakona €. 185/2001 Sb., odpadech
6 § 85 zakona €. 235/2004 Sb., o dani z pfidané hodnoty
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https://www.statnisprava.cz/rstsp/ciselniky.nsf/i/d0027
http://www.cez.cz/cs/elektrina/basic-sp.html
https://www.ppas.cz/produkty/plyn/produkt-senior
https://www.innogy.cz/stavajici-zakaznici/ztp-p/
https://www.innogy.cz/stavajici-zakaznici/ztp-p/
http://kalkulator.eru.cz/VstupniUdaje.aspx

12.9. Osvobozeni od televizniho a rozhlasového poplatku

Osvobozeny jsou osoby & domacnosti, jejichZ prFijem je niz§i nez 2,15nasobek zivotniho
minima. Tyto osoby maji povinnost Zadat o osvobozeni a prokazovat pfijem kazdého
pual roku. Pokud neni zadost v této lh(té doruéena na Ceskou postu nebo pfimo Ceskému
rozhlasu (v pfipadé poplatnikd hradicich bankovnim pfevodem), stava se uplynutim 6mésicu
osvobozeny poplatnik opét platicim poplatnikem.

Od placeni rozhlasovych poplatkd jsou zaroven osvobozeni samostatné zZijici jednotlivci
postizeni uplnou slepotou nebo hluchotou, pfipadné celé domacnosti, ve které spolecné
Ziji osoby takto postizené, které jsou osvobozeny trvale. V pfipadé, Ze ve viceClenné
domacnosti zije jedina uvedenym zplsobem postizena osoba, poplatnikem se musi stat
jedna z plnoletych osob v domacnosti, ktera neni uvedenym zpuisobem postizena.

12.10.Sleva na telefon

Narok na slevu 200,- K¢ maji tyto skupiny obéanti’:

v drzitel pridkazu ZTP z ddvodu Uplné nebo praktické hluchoty,

v drzitel prdkazu ZTP/P,

v osoba zavisla na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni Il (stfedné téZka zavislost),
stupni Il (t&€zk& zavislost) nebo stupni IV (Uplnéd zavislost) nebo, jde-li o nezletilou
osobu, ugastnik, ktery o ni osobné pecuje,

v UCastnik, ktery vychovava nebo osobné peluje o nezletilou osobu, kterd mu byla
svéfena do péce nahrazujici péci rodic¢l na zakladé rozhodnuti pfislusného organu, a
ktera je drzitelem prukazu podle prvnich dvou bodu.

NABIDKY (PODMINKY) JEDNOTLIVYCH OPERATORU:

* 02-ZTP
* T-mobile - Tarif pro ZTP
* Vodafone — ZVIastni cenovy plan

Srovnani cen zakladnich telefonnich tarifi — dTest
12.11.Eurokli¢

KDO MUZE ZiSKAT EUROKLIC?

Kazdy Cloveék se zdravotnim postizenim, drzitel prikazu TP, ZTP, ZTP/P dale diabetik,
stomik nebo onkologicky pacient s bydlistétm v CR. U téch, ktefi nejsou drziteli uvedenych
prikazu, se do ,Evidenéni karty Eurokli¢e“ uvede Cestné prohlaseni o typu postizeni.

PODKLADY PRO VYDANi DOTOVANEHO EUROKLICE Cl JEHO ZAKOUPENI:
o Obcansky prukaz ¢i jiny doklad totoznosti
o Prikaz TP, ZTP, ZTP/P nebo Eestné prohlaseni o typu postizeni (napf. diabetik, stomik,
onkologicky pacient apod.)
o Formulaf Evidenéni karty EurokliCe

7 nafizeni vlady ¢. 109/2008 Sb., o podminkach poskytovani zvlastnich cen verejné dostupné telefonni
sluzby
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KDE ZiSKAT EUROKLIC?

m Narodni rada osob se zdravotnim postizenim CR: Partyzanska 1/7, Praha 7, 170 00

1 Michaela Kubickova: 266 753 421, m.kubickova@nrzp.cz

Pokud nejste z Prahy ziskate zde i informaci, kde mulzete ziskat Eurokli¢ ve vasem
regionu.

12.12.DalsSi vyhody a slevy

Sleva na antivirové programy spole¢nosti ESET — 50% sleva pro ZTP
Slevové prukazky (zdarma) — Senior Pas, Rodinné pasy

Narodni divadlo — 50% pro ZTP a ZTP/P

Nakup vozidla - SKODA Handy, Auto ESA HandyCar
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13.Invalidni diichod

Invalidni ddchod mulze ziskat osoba, ktera pro své zdravotni postizeni neni schopna
pracovat v takovém rozsahu, jako by byla zdrava. Pokud jeji pracovni schopnost poklesla o
urcita procenta, pak ziskava urcity stupen invalidniho dichodu. Ke kazdému stupni se za rok
odpracovani pocitaji jina procenta z vyméfovaciho zakladu.

Invalidita Pracovni schopnost pojisténce | Procentni sazba vypocétového

poklesla zakladu za kazdy cely rok doby
pojisténi €ini:

l. stupné nejméné o 35 %, avSak nejvice 0 49 0,5 %
%

Il. stupné nejmeéné o 50 %, avdak nejvice 0 69 | 0,75 %
%

lll. stupné nejméné o 70 % 1,5 %

13.1. Doba pojisténi

Protoze invalidita vznika i v dfivéjSim véku, tak je nutné zmirnit povinnost odpracovanych
(pojisténych) let. Potfebna doba pojisténi pro narok na invalidni dichod €ini u pojisténce ve
véku:

do 20 let méné nez jeden rok,
od 20 let do 22 let jeden rok,
od 22 let do 24 let dva roky,
od 24 let do 26 let tfi roky,

od 26 let do 28 let Ctyfi roky a
nad 28 let pét roki

-
Sl2eze

Potfebna doba pojisténi pro narok na invalidni diichod se zjiSt'uje:

» Z obdobi pfed vznikem invalidity.

* Ve véku nad 28 let, z poslednich 10 rokl pfed vznikem invalidity.

» StarSiho 38 let se podminka potfebné doby pojisténi pro narok na invalidni ddchod
povazuje za splnénou téz, byla-li tato doba ziskana v obdobi poslednich 20 let pfed
vznikem invalidity; potfebna doba pojisténi Cini pfitom 10 rokd.

Podminka potfebné doby pojisténi pro narok na invalidni diichod se povazuje za spinénou
téz, byla-li tato doba ziskana v kterémkoliv obdobi deseti rokll dokonfeném po vzniku
invalidity;

13.2. Jaka je vyse dichodu
Invalidni dichod se sklada ze dvou slozek — zakladni vyméry a procentni vyméry. Vyse
zakladni vyméry duchodu pro rok 2019 &ini 3 270,- KE mésicné. K této Castce se pak pricita
procentni vyméra:
* 1,5 % z vypoctového zakladu za kazdy cely rok doby pojisténi u invalidity tretiho
stupné,
* 0,75 % z vypoctového zakladu za kazdy cely rok doby pojisténi u invalidity druhého

stupné,

66



* 0,5 % z vypoctového zakladu za kazdy cely rok doby pojisténi u invalidity prvniho
stupné.
Do doby pojisténi se zapoditava i tzv. dopoctena doba (doba, od vzniku naroku na invalidni

dichod do dosazeni dichodového véku) a tzv. nahradni doba pojisténi, stejné jako
u starobnich dichodd.

U osob mladSich 28 let €ini v ur€itych pfipadech minimalni vySe procentni vyméry invalidniho
dlchodu 45 % vypoctového zakladu, pficemz za osobni vymeéfovaci zaklad se povazuje
vSeobecny vyméfovaci zaklad, ktery o dva roky pfedchazi roku pfiznani plného invalidniho
dlchodu, vynasobeny pfislusnym koeficientem. Tyto osoby ale musi zaroven splnit jednu
z nasledujicich podminek — jesté pred jejich 18. narozeninami je jim pfiznan invalidni
dlchod, nebo je obdobi od jejich 18 let do vzniku naroku na invalidni dichod kryto dobou
pojisténi, pfipadné doba, ktera neni kryta dobou pojisténi, je kratsi nez jeden rok.

Na stejnou minimalni vysi procentni vyméry (45 %) ma narok i osoba, ktera ke dni vzniku
naroku na tento dlichod ziskala bez pfihlédnuti k nahradnim dobam pojisténi alespon
15 roku pojisténi.

Dlichod je vyplacen v hotovosti prostfednictvim Ceské posty, nebo pokud o to pfijemce
pozada, bezhotovostné na jeho ucet u bankovniho ustavu.

13.3. Jak pozadat o invalidni dichod

Zadost o invalidni dichod Ize sepsat na okresni spravé socialniho zabezpedeni (0SSZ), pod
kterou spada trvalé bydliste zadatele (v Praze se obratite na PraZskou spravu socialniho
zabezpecCeni (PSSZ). Ta poté zadost postoupi Ceské spravé socialniho zabezpeceni
(CSSZ), ktera rozhodne, zda bude dichod pfiznan, ¢i nikoliv.

PRI PODAVANI ZADOSTI O INVALIDNi DUCHOD JE PODLE ¢SSZ TREBA PREDLOZIT
TYTO DOKUMENTY:

o obc¢ansky prukaz, u cizincl pas &i povoleni k pobytu,
o doklady o studiu, popfipadé uceni (i nedokonéeném),
o muzi pfedkladaji doklady o vykonu vojenské sluzby,
o zeny predkladaji doklady prokazujici vychovu déti,

o potvrzeni zaméstnavatele o vyplacenych nahradach za ztratu na vydélku po skonceni
pracovni neschopnosti nalezejici za pracovni Uraz (nemoc z povolani),

o potvrzeni zaméstnavatele o zvlastnim prfispévku hornikim vyplaceném pfed
rokem 1996,

o pokud obc¢an chce duchod vyplacet na ucet u penézniho ustavu, musi k zadosti
pfiloZit vypInény a bankou potvrzeny tiskopis ,Zadost o zafizeni vyplaty diichodu
poukazem na ucet”,

o doklady prokazujici zaméstnani v cizing,

o chybi-li nékteré doby pojisténi, prfedkladaji se nahradni doklady, které prokazuji
vydéleCnou ¢&innost — potvrzeni zaméstnavatele, pracovni smlouvy, svédecké
prohlaseni aj.,
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o evidencni list dlchodového pojisténi z posledniho zaméstnani — predklada je
zaméstnavatel, a to na vyzadani OSSZ/PSSZ/MSSZ.

13.4. Jak se posuzuje narok na invalidni dichod

PFfi posuzovani invalidity se hodnoti pokles pracovni schopnosti v dusledku omezeni
télesnych, smyslovych a dusevnich schopnosti ve srovnani se stavem, ktery byl u pojisténce
pfed vznikem dlouhodobé nepfiznivého zdravotniho stavu (DNZS). Pokud je pfi¢inou DNZS
vice zdravotnich postiZeni, pak se za rozhodujici pfi€¢inu DNZS povaZuje takové zdravotni
postizeni, které ma nejvyznamnéjsi dopad na pokles pracovni schopnosti pojisténce.

Pfi navySovani nebo sniZzovani procentni miry poklesu pracovni schopnosti je rozhodujici:
1. dosazené vzdélani, zkuSenosti a znalosti,
2. schopnost pokraCovat v pfedchozi vydéle¢né ¢innosti,
3. schopnost rekvalifikace,
4. pfizniva stabilizace DNZS,
5

adaptace pojisténce na své zdravotni postizeni.
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14 .Starobni dichod

Starobni dichod se vyplaci po dosazeni stanoveného véku, ktery se kazdoro¢né zvysuje.
Narok na starobni dichod ma kazdy, kdo ziska potfebnou dobu dichodového pojisténi a
dosahne duchodového véku.

Minimalni potfebna doba dichodového pojisténi je 35 let (od roku 2018).

14.1. Kdo ma narok na starobni dichod

Narok na starobni dichod ma kazdy, kdo ziska potfebnou dobu pojisténi a dosahne
dichodového véku.

14.2. Minimalni vyse dichodu

Minimalni vySe procentni vyméry ddchodu ¢ini podle zakona o dichodovém pojisténi 770,-
KE&. K procentni vymére dichodu nalezi jeSté zakladni vyméra, ktera je stejna pro vSechny
dichody a v roce 2019 &ini 3 270,- K¢.

Minimalni mésicni vySe starobniho dlichodu pfiznaného v roce 2019 je tak 4 040,- Ké
(770 K& + 3 270 K& = 4 040 K¢).

14.3. Soubéh starobniho dichodu s prijmem z vydéleéné €innosti

| po odchodu do fadného starobniho dichodu muzete dale pracovat a pobirat soucasné
dichod i mzdu. Ale podle zakona je to mozné pouze tehdy, pokud mate se zaméstnavatelem
uzavienu smlouvu na dobu uréitou, nejdéle vSak na jeden rok. Potom je nutné opét uzavfit
novou smlouvu. Pokud pobirate prfed€asny duchod, a jesté jste nedosahli dichodového
véku, nemuzete vykonavat vydéleCnou cinnost, respektive jestlize ji budete vykonavat,
nebude vam vyplacen duchod. Totéz plati i v pfipadé, kdy je poskytovana podpora
v nezaméstnanosti nebo podpora pfi rekvalifikaci. Ode dne dosazeni dichodového véku plati
stejna pravidla jako u fadnych starobnich dichodu.

14.4. Jak pozadat o starobni duchod

Zadost o diichod Ize sepsat na okresni spravé socialniho zabezpeéeni (0SSZ), pod kterou
spada ftrvalé bydlisté Zadatele (v Praze se obratite na Prazskou spravu socialniho
zabezpecleni (PSSZ) a v Brné na Méstskou spravu socialniho zabezpeceni (MSSZ). Ta poté

zadost postoupi Ceské spravé socialniho zabezpeéeni (CSSZ).

PRI PODAVANI ZADOSTI O STAROBNi DUCHOD JE PODLE CSSZ TREBA PREDLOZIT
TYTO DOKUMENTY:

o obc¢ansky prukaz, u cizincl pas &i povoleni k pobytu,
o doklady o studiu, popfipadé uceni (i nedokonceném),
o muzi pfedkladaji doklady o vykonu vojenské sluzby,
o zeny predkladaji doklady prokazujici vychovu déti,

o potvrzeni zaméstnavatele o vyplacenych nahradach za ztratu na vydélku po skonceni
pracovni neschopnosti nalezejici za pracovni Uraz (nemoc z povolani),

o potvrzeni zaméstnavatele o zvlastnim prispévku hornikim vyplaceném pred
rokem 1996,
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pokud ob&an chce dichod vyplacet na ucet u penézniho Ustavu, musi k zadosti
pfiloZit vypln&ny a bankou potvrzeny tiskopis ,Zadost o zafizeni vyplaty ddchodu
poukazem na ucet”,

doklady prokazujici zaméstnani v cizinég,

chybi-li nékteré doby pojidténi, pfedkladaji se nahradni doklady, které prokazuji
vydéleCnou c¢&innost — potvrzeni zaméstnavatele, pracovni smlouvy, svédecké
prohlaseni aj.,

evidencni list dichodového pojisténi z posledniho zaméstnani — predklada je
zaméstnavatel, a to na vyzadani OSSZ/PSSZ/MSSZ.
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15.Vzdélavaci sluzby pro déti s hendikepem

Dulezitou soucasti péce o dité s handicapem je jeho rozvoj a vzdélavani. Vasim partnerem
pfi vybéru vhodného predskolniho zafizeni, zakladni Skoly ¢i dalSiho vzdélavani bude
Skolské poradenskeé zafizeni, a to bud pedagogicko-psychologicka poradna (PPP), nebo
v pfipadé tézSiho postizeni specialni pedagogické centrum (SPC). Zak se specialnimi
vzdélavacimi potfebami se muze vzdélavat jak v bézné Skole, tak ve Skole specialni,
rozhodnuti je na zakonnych zastupcich ditéte. Na zakladé vysSetfeni zaka a s ohledem na
jeho specialni vzdélavaci potfeby stanovuji Skolska poradenska zafizeni podplrna opatfeni,
ktera ditéti ve Skole pomohou, patfi mezi né napf. individualni vzdélavaci plan, uprava
obsahu vzdélavani, pouziti specialnich uéebnic a pomucek, €i personalni podpora
v podobé asistenta pedagoga.

Asistent pedagoga pomaha zakovi pfi vyuce, pfi komunikaci s ostatnimi zaky a poskytuje
nezbytnou pomoc pfi sebeobsluze. Asistent pedagoga je zaméstnancem Skoly. Bude-li vase
dité potfebovat pfi vzdélavani néjakou podporu, obratte se na SPC nebo PPP alespon rok
pfed planovanym nastupem do Skoly.

K dispozici jsou riizné socialni sluzby napf. denni stacionafe — ambulantni, pobytové,
odlehCovaci sluzby, terapeutické dilny atd. Konkrétni zafizeni naleznete ve vyhledavaci
MPSV.
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16.Vzdélavaci sluzby pro pecujici

Jen malo z téch, ktefi pe€uji doma o blizkého, umi v8e s péci spojené hned na zacatku.
Pecujici se Casto musi naucit nové znalosti a dovednosti, aby nejen zvladli vykonavat
potfebné pecCovatelské ukony, ale souCasné i pécCi nastavit tak, aby byla pro celou rodinu co
nejlépe zvladnutelna. Se zaSkolenim a zakladnim nacvikem potfebnych oSetfovatelskych
ukonll by vam mél pomoci oSetrujici IékaF, zdravotnicky pracovnik ve zdravotnickém
zarizeni, pracovnik domaci zdravotni péée nebo rehabilitaéni péce, pfip. pracovnik
socialnich sluzeb, které vyuzivate.

V pfipadé€, Ze si nejste jisti, zda urCity peCovatelsky ukon vykonavate spravné, nevahejte
pozadat o radu tyto odborniky. Nalézt Ize kurzy zaméfené na socialné-pravni aspekty
péce (napf. problematika davek, prav pacientt), prakticky nacvik osetrovatelskych
ukonul €i pe€ovani o osobu s uréitou diagnézou (napf. o blizkého s demenci), ale i
kurzy podporujici pecujici v zvladani psychicky naroénych situaci (napf. komunikace
v rodiné, zvladani stresu, psychohygiena pecujicich apod.). Kurzy pofadaji nejCastéji
neziskové organizace, poskytovatelé socialnich sluzeb, pfip. kraje a obce. Casto jsou
bezplatné. Mate-li o u€ast na vzdélavani zajem, obracejte se na socialniho pracovnika obce,
ktery by mél mit o téchto akcich pFehled.

16.1. Projekty pro pecujici

V soucCasné dobé je realizovano nékolik projektl na podporu pecujicich osob v Praze.
Jednim je zde predstavovany projekt ,,Podpora pecujicich v Praze“, ktery je realizovan az
do roku 2021. Realizatorem je Narodni rada osob se zdravotnim postizenim CR. Pokud mate
zajem se zapojit, vice informaci naleznete na www.nrzp.cz v sekci aktualni projekty.

Dal8im probihajicim projektem je ,,Peéuj a zij“, ktery realizuje Spiralis z.s., vice informaci je
k dispozici na www.spiralis.cz.

Problematice pecujicich se také dlouhodobé vénuje neziskova organizace Koordinaéni a
informacni stfedisko pro osoby se zdravotnim postizenim a seniory o.p.s. Informace o
aktualnich projektech ziskate na www.kisinfo.cz. Organizace v minulosti realizovala projekt
»Nejsme chudinky, jsme hrdinky“ a pfipravuje dalSi.

Jedna se projekty podpofené z Evropskych fondu, v ramci kterych mizete ziskat zdarma
vzdélavaci a dalSi sluzby.

O dalSich projektech se mazete informovat na www.esfcr.cz
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17.0dlehCovaci sluzby

Poslanim odlehCovaci sluzby je poskytovat kvalitni socialni sluzbu seniorim, osobam se
zdravotnim ¢&i télesnym postiZzenim, o které je jinak pe€ovano v jejich domacim prostredi, a to
na ¢asové omezenou dobu — zpravidla dobu 3 mésicl a zastoupit pecujiciho ¢lena rodiny
a umoznit mu nezbytny odpocinek, ¢as pro regeneraci sil a vyfizeni osobnich zalezitosti.

Cilovou skupinu tvofi seniofi, osoby s télesnym postiZzenim, osoby se zdravotnim postizenim.
Vékova struktura cilové skupiny:

* Miladi dospéli 19-26 let

* Dospéli 27-64 let

* Miladsi seniofi 65-80 let

* Starsi seniofi nad 80 let
CILE SLUZBY

1. Odlehgit pe€ujicim osobam a umoznit jim tak nezbytny odpocinek.

2. Poskytnout péci a podporu klientovi podle jeho zvyklosti a pfani, které zohledriuji jeho
denni rezim

3. Nevytvaret zavislost na socialni sluzbé, pfipravovat klienta pro navrat do domaciho
prostredi

ZAKLADNI CINNOSTI SLUZBY

Pomoc pfi zvladani béznych ukonl péce o vlastni osobu

Pomoc pfi osobni hygiené nebo poskytnuti podminek pro osobni hygienu

Poskytnuti stravy nebo pomoc pfi zajisténi stravy

Poskytnuti ubytovani v pfipadé pobytové sluzby

Zprostfedkovani kontaktu se spole¢enskym prostfedim

Socialné terapeutické Cinnosti

Pomoc pfi uplathovani prav, opravnénych zajma a pfi obstaravani osobnich zalezitosti

© N Ok~

. Vychovné, vzdélavaci a aktiviza¢ni ¢innosti
DALSi MOZNOSTi JAK NABRAT DALSIi DECH, JE VYUZITi OSOBNIi ASISTENCE

Zfizena dle § 39 zak. €. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach. Osobni asistence je terénni
sluzba poskytovana osobam, které maji snizenou sobéstacnost z dlivodu véku, chronického
onemocnéni nebo zdravotniho postizeni, jejichz situace vyZaduje pomoc jiné fyzické osoby.
Sluzba se poskytuje bez ¢asového omezeni, v pfirozeném socialnim prostfedi osob a pfi
¢innostech, které osoba potfebuje.

Zakladni Cinnosti pfi poskytovani osobni asistence se zajistuji v rozsahu téchto ukonu:
a) Pomoc pfi zvladani béznych ukonu péce o vlastni osobu:
* pomoc a podpora pfi podavani jidla a piti,
* pomoc pfi oblékani a sviékani v€éetné specialnich pomucek,
* pomoc pfi prostorové orientaci, samostatném pohybu ve vnitfnim i vnéjSim prostoru,
* pomoc pfi pfesunu na lizko nebo vozik
b) Pomoc pii osobni hygiené:
* pomoc pfi ukonech osobni hygieny,
* pomoc pfi pouziti WC
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c) Pomoc pii zajisténi stravy:
* pomoc pfi pfipravé jidla a piti
d) Pomoc pii zajisténi chodu domacnosti:
* pomoc s uklidem a udrZzbou domacnosti a osobnich véci,
* nakupy a bézné pochuzky
e) Vychovné, vzdélavaci a aktivizaéni ¢innosti:
* pomoc a podpora rodiné v péci o dité,

* pomoc pfi obnoveni nebo upevnéni kontaktu s rodinou a pomoc a podpora pfi dalSich
aktivitach podporujicich socialni zaglefiovani osob,

* pomoc s nacvikem a upeviovanim motorickych, psychickych a socialnich schopnosti
a dovednosti

f) Zprostredkovani kontaktu se spoleéenskym prostredim:

* doprovazeni do Sskoly, Skolského zafizeni, zaméstnani, k Iékafi, na zajmové a
volnoCasové aktivity, na organy vefejné moci a instituce poskytujici vefejné sluzby a
doprovazeni zpét

g) Pomoc pfii uplatiovani prav, opravnénych zajmiu a pfi obstaravani osobnich
zalezitosti:

* pomoc pfi komunikaci vedouci k uplatiiovani prav a opravnénych zajm,
. v ey (e e
pomoc pfi vyfizovani béznych zalezitosti

VySe uhrady za poskytovani osobni asistence Cini cca 150,- KE za hodinu, podle skute¢né
spotfebovaného ¢asu nezbytného k zajisténi ukonu.
V soucCasné dobé je nedostatek osobnich asistentl. Proto néktefi pecujici si vyhledaji

vhodnou osobu ze svého okoli, kterou si ,zauCi“ v konkrétnich potfebach osoby, o kterou
pecuji.
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18.Socialni a zdravotni sluzby
18.1. Socialni sluzby

Socialni sluzby mohou pomoci svym uzivatelim zachovavat sobéstacnost, usnadriovat jejich
pobyt v domacim prostfedi a rozvijet jejich schopnosti. Socialni sluzby poskytuji pfedevdim
pomoc se zvladanim béznych uUkonl, osobni hygienou a pripravou potravy,
zajiStovanim chodu domacnosti, ale také vzdélavaci aktivity ¢i aktivity, které podporuji
navazovani a udrzovani vztaht s blizkymi i cizimi lidmi apod.

Na uUhradu socialnich sluzeb je uréen i pfispévek na péci. Muzete vyuzit zakladniho
socialniho poradenstvi, které poskytuji vSichni poskytovatelé socialnich sluzeb a také
socialni pracovnici obci, ufadi prace a zdravotnickych zafizeni. K FfeSeni konkrétniho
problému slouZzi tzv. odborné socialni poradenstvi. Toto poradenstvi poskytuji rizné poradny
(napf. poradny pro seniory, poradny pro osoby se zdravotnim postiZzenim, rodinné poradny) a
néktefi poskytovatelé socidlnich sluZzeb. Zde je pak poradenstvi ¢asto zaméfeno na cilovou
skupinu, se kterou sluzba pracuje. Socialni poradenstvi je bezplatné.

O pomoc s péci o dité s handicapem do 7 let se muzete se obracet na tzv. ranou pécéi —
komplexni sluzbu, ktera pomaha se zajiStovanim a koordinaci pé&e o malé déti, uci rodinu,
jak spravné pédi vykonavat a jak zajiStovat rozvoj ditéte. Tato sluzba je ¢asto poskytovana v
domacim prostiedi a je bezplatna. Rana péfe mulze pomoci s vybérem vhodného
predskolniho zafizeni, poskytuje socialni poradenstvi, Casto nabizi i nejriznéjSi ambulantni
sluzby. Rana péée EDA provozuje také bezplatnou anonymni krizovou telefonni linku, ktera
je urCena v8em, ktefi peCuji o dité se zavaznou diagnézou, po téZzkém urazu nebo
s postizenim.

«~ Linka EDA: 800 40 50 60

Opomoc se zajisténim péce o blizkou osobu v domécnosti. Obraceijte se na terénni sluzby —
pecovatelskou sluzbu a osobni asistenci. PeCovatelska sluZzba pomaha s péci o zavislou
osobu — s oblékanim opeCovavané osoby, s podavanim jidla a zajiStovanim osobni hygieny,
zajisStovanim chodu domacnosti atd. Osobni asistence je individualni sluzba poskytovana i
mimo domoyv, jejiz pracovnici mohou pomoci s doprovodem k |ékafi, na ufad nebo pfi traveni
volného Casu. Tyto sluzby jsou za uhradu.

PFi zajisténi bezpecdi blizké osoby, pokud Zije sama nebo s ni nemuzete byt stale v kontaktu,
muzete vyuzit sluzbu tisnové péce, ktera prostfednictvim modernich technickych zafizeni
(napf. tisfiového tlacitka, kamery, Cidla, detektoru padu aj.) umoZiuje seniorovi Ci osobé se
zdravotnim postiZzenim nepfetrzité hlasové Ci elektronické spojeni s odbornym pracovnikem.
Ten pomuze klientovi vyfesit obtizné situace, v pfipadé potieby zavola pecujici rodinu, dalsi
sluzbu, lékafe &i policii. Sluzba je poskytovana za Uhradu.

PFi zajisténi péCe béhem dne mimo domov, mlzete vyuzit dennich stacionart nebo center
dennich sluzeb. V tomto typu sluzeb je o klienta b&€hem dne peovano, pomoci riznych
aktivit jsou rozvijeny jeho schopnosti a zaroven pfichazi do kontaktu s dalSimi lidmi. Tyto
sluzby jsou za uhradu.

Mate také moznost vyuzit tzv. odlehéovaci (respitni) sluzbu, ktera se v té dobé o
opecCovavanou osobu postara. RlUzné organizace tyto sluzby poskytuji jak pro seniory, tak
pro osoby se zdravotnim postizenim s rlznymi diagnézami, v domacim prostfedi nebo v
zafizeni. Tyto sluzby jsou za uhradu.
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Pokud hledate vhodné pobytové zafizeni z divodu ukoncéeni domaci péce. Obracejte se na
pobytové sluzby — domovy pro seniory, domovy pro osoby se zdravotnim postizenim,
domovy se zvlastnim rezimem, tydenni stacionare a chranéna bydleni. Tyto sluzby jsou

za uhradu, v pfipadé pfiznaného pfispévku na péci nalezi cela vySe pfispévku sluzbé (u
tydenniho stacionare 75 % pfiznaného pfispévku).

Socialni sluzbu muZete vyhledat v internetovéem registru socialnich Sluzeb na strankach
MPSV. Jsou zde uvedeny vSechny organizace, které jsou opravnény na uUzemi Ceské
republiky nabizet ob&anim socialni sluzby. Vyhledavat Ize podle typu sluzby a kraje,
pokrocilé vyhledavani umoznuje najit sluzbu v konkrétni obci €i dle skupiny a véku osob,
kterym je urCena. Katalogy socidlnich sluzeb vydavaji rovnéz i nékteré kraje, mésta nebo
obce. VétSina katalogu je v tisténé formé k dispozici na krajskych a obecnich Gfadech, ale i k
dohledani na internetu. Najdete v nich seznam socialnich sluzeb utfidény podle typu sluzby,
skupiny uzivatelt, kterym je urCena, a kontakty na provozovatele. Seznam vybranych
socialnich sluzeb ve vasem regionu, které nabizeji pomoc pecujici rodiné, naleznete také v
regionalnim kontaktnim listu.

18.2. Zdravotni sluzby

Je velmi pravdépodobné, Ze v prubéhu péce prijdete do kontaktu s celou Fadou zdravotnich
zafizeni a zdravotnickych pracovniku. V pfipadé, Ze chcete ur€itou sluzbu vyhledat, je
nejlepsi se obratit na oSetfujiciho Iékarfe nebo vyuzit elektronicky katalog Narodniho
registru poskytovateli zdravotnich sluzeb. Obratit se muzete také na zdravotni
pojistovnu vaseho blizkého, ktera ma povinnost mu zajistit dostupnou sluzbu.

Prakticky Iékaf osoby v péci by mél byt klicovym prvkem zdravotni péce. Mél by mit celkovy
pfehled o zdravotnim stavu opeCovavaného a nejlépe pozorovat jeho zmény. Prakticky

lékar mimo jiné predepisuje nékteré zdravotni pomucky a lazeriskou péci a dodava zdravotni
dokumentaci pfi posuzovani stupné zavislosti pro ucCely Zadosti o pfispévek na pédi
(samotné posuzovani provadi IékaF posudkové sluzby).

Navstévni sluzba praktického lékafre — Pacient mlze rovnéz pozadat svého praktického
lékafe o navstévu doma v pfipadé, Ze neni schopen dostavit se do jeho ordinace.
Rozhodnuti o tom, jestli navstévu vykona, zalezi na Iékafi.

LékaF — specialista. Ke specializovanému lékafi nejCastéji zasila prakticky lékaf podle
stanovené diagnozy. Specialista mize poskytnout mnoho dualezitych podrobnych informaci,
ma moznost pfedepsat zdravotni pomUcky atd.

Geriatr — Je podstatnym specialistou pro Ié€bu seniort. Geriatrie je obor, ktery se zabyva
péci o zdravi osob starSiho véku (vétSinou nad 60 let), u kterych se mohou Casto vyskytovat
rlzné kombinace onemocnéni.

Lékar paliativni mediciny — Je |ékaf zabyvajici se zdravotni pé&i o nevylécitelné nemocné v
zavérecném stadiu zZivota. Hlavnim ukolem Iékafe v paliativni péCi je mirnit bolest umirajicich
a zajistit dlstojny odchod ze Zivota.

DRUHY ZDRAVOTNI PECE

Domaci oSetiovatelska péce — S oSetfovatelskou péci vam v domacim prostfedi mlze
pomoci profesionalni poskytovatel domaci zdravotni péce. Pracovnici jsou pfedevsim
kvalifikované zdravotni sestry, které poskytuji oSetfovatelskou péci podle doporuéeni Iékafe.
Na rozdil od pracovnikd v socidlnich sluzbach mohou oSetfovatelé (zdravotni sestry)
provadét vykony obdobné jako ve zdravotnickém zafizeni (tedy kromé jiného napfiklad
podavat léky, aplikovat injekce, odebirat biologicky material, oSetfovat umély vyvod streva,
provadét cévkovani a dalsi).
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Pokud domaci zdravotni pé¢i predepise prakticky (pfipadné osSetrujici) Iéka¥, pak je
poskytovana zdarma (je pIné hrazena ze zdravotniho pojisténi). Nezapomente se na
moznost domaci zdravotni péce Iékare zeptat!

Rehabilitaéni péée — Tato péfe ma za cil zlepSovat a zachovavat schopnosti jedince,
poskytovany

na doporuceni praktického Iékafe nebo specialisty — v tomto pfipadé jsou hrazeny ze
zdravotniho pojisténi. Rehabilitaéni péc&i poskytuje cela fada zdravotnickych zafizeni jak
ambulantné (v ordinaci), tak v domacnosti pacienta. Rehabilitacni péci zajidtuje i mnoho
poskytovatell domaci zdravotni pécCe (viz vySe). Specialisté rehabilitace mohou rovnéz
pecujicimu poskytnout potfebné informace a pfedat zkuSenosti nutné k domacimu provadeéni
rehabilitaéni péce, naucit pecujiciho potfebné postupy atd. Kontakt na vhodné zafizeni
provadéjici rehabilitaéni péci by mél poskytnout oSetfujici IékaF, informace o smluvnich
zafizenich maze poskytnout i zdravotni pojistovna.

Lééebny dlouhodobé nemocnych (LDN) — Casto funguji ve spojeni s nemocnicemi, jsou
uréené pro chronicky nemocné pacienty. Pacienti do LDN nej¢astéji pfichazeji po
hospitalizaci v nemocnici, nebo v pfipadé Ze pédi jizZ neni dale mozné vykonavat v domacim
prostiedi. Pobyt v LDN je hrazen ze zdravotniho pojisténi. Mnoho LDN zajiStuje rovnéz
urcity pocet socialnich 10zek, pfipadné IUzek pro odlehCovaci sluzbu. Jedna se o socialni
sluzby ve zdravotnictvi, které jsou kratkodobého charakteru a jsou poskytované za uhradu.

vvvvv

Péce o nevylécitelné nemocné a umirajici (tzv. paliativnhi péée) — Pomoc s pécdi o
umirajici nabizeji hospice. Mohou byt jak pobytové, tak domaci, jedna se o kombinaci
zdravotni a socialni sluzby. Zaméstnanci hospice jsou zdravotnici i peCovatelé, jejich ukolem
je péce o tézce nemocné, umoznéni dustojného umirani, ulehCovani od bolesti. Sou¢asné
poskytuji socialni podporu a pomoc pecujici roding, nékdy hospice nabizeji i podporu
pozustalym. Pelujete-li o blizkého v zavére¢né fazi zivota v domacim prostfedi nebo
uvazujete-li o jeho umisténi v hospici, nevahejte se zeptat na dostupné terénni &i pobytové
hospicové sluzby osetfujiciho Iékafe. O nabidce dostupnych hospicovych sluzeb by vas méli
informovat i pracovnici socialnich odbort obecnich ¢i méstskych ufadd, pfipadné se mizete
obratit pfimo na konkrétni sluzbu.
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19.Zastupovani osoby v pédi pfi jednani s urady

V pfipadé, Ze si dospéla osoba v péc&i neni schopna sama napf. vyfidit Zadost o davky, ma
pecujici nékolik moznosti, jak ji zastoupit (za nezletilé vyfizuji Ufedni zalezitosti jejich zakonni
zastupci, tzn. rodi€e C&i opatrovnici). Ty se odvijeji zejména od zdravotniho stavu blizké
osoby, tj. schopnosti osoby v péci delegovat jednani s ufady na pecuijici.

PLNA MOC

Pokud je osoba v péci schopna védomé podepsat souhlas, mlize pisemné sepsat plnou
moc. Do pIné moci vzdy uvedte jméno, datum narozeni a bydlisté (pFip. rodné Cislo a
Cislo OP) toho, kdo plnou moc udili (zmocnitel = osoba v péci) a komu (zmocnénec =
pecujici osoba), rozsah zmocnéncova opravnéni (nhapr. zastoupeni pecujici osobou pfFi
vyrizeni davek), datum a podepsany souhlas zmocnitele (blizké osoby).

Pro nékteré ucely je dostadujici 2 gredni éfeni, kterou vas blizky sepise
doma. Jedna se o situace, kdy budete blizkou osobu zastupovat pouze pfi jednom
konkrétnim Ukonu a vy sam ¢€i sama nebudete do formulafe vpisovat zadné udaje (napf. pfi
pfepisu energii nebo kdyz pfi jednorazovém jednani s ufady donesete na urad jiz
predvyplnénou a podepsanou zadost konkrétni davku pro osobu v péci). Kromé plné moci si
na ufad s sebou vezméte svuj platny ob&ansky prikaz i prakaz blizkého.

Casto v3ak je tfeba predlozit plnou moc s Gfednim ovéfenim. To se tyka dlouhodobégjsiho
zastupovani napf. u majetkovych &i dédickych smluv, &i zastupovani u vice ufadu. | pfi
Zadosti o davky umozni pecujici osobé ovérena plna moc vyfidit vice zalezitosti. Napf. doma
mohou byt opomenuty nékteré udaje, které je tfeba doplnit pfed pracovniky na uradé Ci
zastoupit blizkou osobu ve vice zalezitostech (napf. pfi odvolani proti rozhodnuti apod.).
PInou moc Ize s obCanskym prikazem ovéfit u notare, na posté u prepazky oznacené
Czech point nebo na matrice obce. Cena ovérfeni podpisu je 30,- K&. Pokud ma vas blizky
obtize s pohybem a neni schopen na urad sam dojit, Ize si s matrikou obce v misté bydlisté
domluvit navstévu pfimo u vas v domacnosti. Prokaze-li se osoba v péci prilkazem osoby se
zdravotnim postizenim, je tato schiizka zdarma, jinak zaplatite 30,- K& za ovéfeni podpisu
jako v ostatnich pfipadech. Pokud se vas blizky neni schopen podepsat, pak je tfeba pfizvat
notare, ktery za pfitomnosti dvou svédku ovéfi umysl blizkého. Cena ovéreni je v takovém
pFipadé vyssi, €ini 1 000,- K& + DPH.

VYPLATA DAVEK PECUJiCi OSOBE

Pokud pecujete o blizkou osobu, ktera neni sama schopna pfebirat pfispévek na péci Ci
dichodové davky, Ize ustanovit tzv. zvlastniho pfijemce. Zvlastni pfijemce dichodové davky
(tzn. starobniho, a vdovského a vdoveckého, invalidniho &i sirot€iho dichodu) mize byt
ustanoven v takovych situacich, kdy blizka osoba neni schopna vzhledem k nepfiznivému
zdravotnimu stavu pfebirat sv(j dichod a hospodafit s nim (napf. pokud je dichod vyplacen
formou slozenky, kterou nedokaze prevzit). Zadost o ustanoveni zvlastniho prijemce se
podava na obecnim uradé obce s rozsSifenou pusobnosti (kazda vétsi obec) v misté
trvalého bydlisté blizké osoby (obvykle na odboru socialnim a zdravotnim). Do formulafe
zadosti je tfeba uvést jméno zastupujici osoby a divod zadosti. Vyfizeni zadosti probéhne
nejpozdéji do 30 dnu. Neni-li blizka osoba ze zdravotnich divodu schopna tuto zadost podat,
se nevyzaduje souhlas blizké osoby, je vSak tfeba k Zadosti dolozit vyjadfeni oSetfujiciho
IékarFe o jejim stavajicim zdravotnim stavu a neschopnosti prebirat diichod.

DALSi MOZNOSTI ZASTOUPENi OSOBY V PECI

Napomoc pfi rozhodovani je forma zastoupeni, ktera umoznuje pecujicimu oficialné pomahat
a radit blizké osobé pfi pravnich jednanich. Lze ji pouzit u osob s leh&im intelektualnim
Pecujici osoba s osobou v péci v tomto pfipadé sepisi smlouvu o napomoci, kterou schvali
soud. Jestlize osoba v pédi jiz neni schopna pro svij zdravotni stav védomé podepsat plnou
moc, Ize se stat jejim zastupcem ze zakona, a to jako zastupce ¢lena domacnosti, nebo jako
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opatrovnik. Ob& moznosti vyzaduji rozhodnuti soudu, navrh je tfeba podat na opatrovnické
oddéleni méstského &i okresniho soudu podle bydlisté osoby v péci.

Zastupce ¢lena domacnosti — Pokud osoba v péci trpi duSevni poruchou, ale neni v jejim
zajmu ustanoveni opatrovnika Ci pfip. omezeni svépravnosti, a zaroven je schopna projevit
souhlas se zastoupenim, pak muzZete k soudu podat zadost o vykonavani zastupce clena
domacnosti. Zastupcem se mulze stat ¢len rodiny, resp. ¢len domacnosti, ktery s osobou v
péci zije min. 3 roky. Soud zjisti nazor zastoupené osoby v péci, provéfi pecujiciho
(zastupujiciho) a vyda rozhodnuti. Jako zastupce pak vykonavate za blizkou osobu v péci
jen bézné véci jako vyfizovani zadosti o davky, objednavani socialnich a zdravotnich sluzeb
¢i nakladani s financemi pfi béZném hospodareni.

Opatrovnik — Pokud blizka osoba neni diky zdravotnimu postizeni schopna hajit své zajmy
Ci obstarat své zalezitosti, je mozné podat navrh na opatrovnictvi. U osob, které nejsou
schopny pravné jednat a nestacila by Zzadna z mirnéjSich forem zastupovani, je mozné navic
navrhnout omezeni svépravnosti. Rozhodnuti o opatrovnictvi, popf. o omezeni svépravnosti
a ustanoveni opatrovnika, je v kompetenci soudu. Rizeni je ¢asové naro¢néjsi, dochazi k
posouzeni znalcem z psychiatrie a provéreni zajmu vSech ucastnikl Fizeni. Soud nasledné
vymezi oblasti, ve kterych opatrovnik blizkého zastupuje, resp. ve kterych je omezena
dodate¢né zazadat o souhlas soudu. Pokud se pecujici stane opatrovnikem a spravuje
finance blizké osoby, kazdy rok musi pfedkladat soudu vyuctovani. Pfedbé&zné prohlaseni ke
spravé véci pecujicim nebo k ustanoveni opatrovnika mlze sepsat Clovék, ktery oCekava, ze
napf. diky rozvoji dusevni choroby nebude v budoucnu schopen pravné jednat a bude
potfebovat zastoupeni. Prohlaseni je tfeba sepsat dopfedu, kdy je jeSté osoba schopna
sama rozhodovat, listina musi byt ovéfena dvéma svédky Ci notarem.
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20.Ukonceni péce

Stejné tak, jako pfichazi potfeba se o blizkého postarat, tato potfeba také za kratsi &i delSi
dobu pomiji. Ne vzdy je toto obdobi ukon€eno uzdravenim blizkého. Naro¢né zacatky byvaji
toto obdobi je dobré se pfipravit, védét, co je tfeba zafidit a kdo vam muze v tomto obdobi
pomoci.

20.1. Prenechani pé€e pobytovému zarizeni

Pokud péce o blizkého v domacim prostifedi neni z jakéhokoliv divodu nadale mozna a
pokud nikdo dalSi z rodiny &i pratel péci nemuze prevzit, je feSenim umisténim blizkého do
pobytového zafizeni. Pfenechani péce zafizeni vSak muze byt také krokem v osamostatnéni
dospélych déti se zdravotnim handicapem od pecujicich rodi€. Toto rozhodnuti muze byt
velmi naro¢né, plné smutku, obav, ale i pocitu selhani.

PfinaSime proto nékolik rad, které vam mohou v této situaci pomoci:

* Ukonc¢eni domaci péce je vasim soukromym rozhodnutim, pokud je to v8ak moznée,
mluvte o svém rozhodnuti pfimo s blizkym, o kterého pecujete, ptejte se na ho na
jeho nazor a pfani do budoucna.

* Hovoite o vaSem rozhodnuti s rodinou a pfateli, zejména pak s témi, ktefi se na péci
také podileli, a poradte se spole€né o situaci a moznostech zajisténi dalsi péce.
Nebojte se o radu obratit i na odborniky.

* Informujte se, jaky typ pobytového zafizeni by nejvice vyhovoval potfebam blizkého.
Jaké profesionalni sluzby mi mohou s péci pomoci?

* Zvazte dikladné vybér konkrétniho zafizeni — domluvte si prohlidku zafizeni i s
blizkym, promyslete vzdalenost zafizeni od vaseho bydlisté s ohledem na budouci
navstévy.

20.2. Umrti

Touto tragickou udalosti zanika také péce o danou osobu.
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21.Nékolik rad pro pecujici osoby po ukonceni péce

Po ukoncenl péce byste jako byvali pe€ujici neméli opominout nékolik Ufednich zalezitosti:
Pokud jste v pribéhu péce nepracovali a hlavni zdroj pfijmu pfedstavovaly davky
osoby v péci (napf. pfispévek na péci ¢i duchod), mizete se po ukonceni péée dostat
do tizivé financni situace. Nevahejte se v tomto pfipadé obratit na socialni pracovniky
obce ¢i vaseho kontaktniho pracovisté Ufadu prace CR, kde vam poskytnou
informace o moznostech podpory.

* Pokud jste béhem poskytovani péce nepracovali a sou€asné nejste v dichodovém
véku ¢i nemate narok na starobni dlichod, je tfeba se evidovat jako nezaméstnany na
Ufadu prace. Pokud jste v poslednich 2 letech pecovali alespon 12 mésicu €i hradili
socialni pojisténi, mate narok na podporu v nezaméstnanosti, zaroven vam bude
poskytnuta podpora pfi hledani zaméstnani ¢i nabidnuty rekvalifikaéni kurzy.

* Pokud vam zemfrel partner, je tfeba pozadat na vasem obecnim ufadé o vyménu
obcéanského prikazu s novym rodinnym stavem.

* Pfi budouci zadosti o starobni dichod dolozte rozhodnuti o dobé a rozsahu péce,
které potfebujete pro zohlednéni péce ve vypoctu starobniho diichodu. V pfipadé, ze
jste jiz dosahli dichodového véku, &i uvazujete o pfed¢asném &i invalidnim ddchodu,
obratte se na pracovisté okresni spravy socialniho zabezpeceni dle vaseho bydlisté
co nejdfive.

Celé obdobi ukoncéeni péce je pro byvalé pecujici naroénou zkouskou, pro nékoho mize byt
obtizné obdobi kratce po skonceni péce, na jiného dolehne tiha situace s odstupem. Muzete
mit pocity smutku, hnévu, vy€erpani, ale i urcité Ulevy. Za zadny ze svych pocitli se
nemusite stydét Ci se citit provinile. Pokud se citite vyCerpani, odpocivejte. Pokud se
citite bezradni a bez plani do budoucna, vezméte si ¢as a premyslejte, co by vas dale v
Zivoté bavilo a tésilo. Zvazte, kdo nebo co by vam pomohlo snadnéji se vyrovnat se vSemi
zménami. Pozadejte o pomoc rodinu, kontaktujte své pratele. Zjistéte, zda se ve vasem okoli
schazeji svépomocné &i podplrné skupiny pro pecujici a pozlstalé. Vyuzit mizete také
pomoci psychologa &i poradcl pro pozlstalé, podporu pozlstalym poskytuji také nékteré
hospici, nékteré organizace podporujici pecujici osoby nabizeji pomoc i byvalym pecujicim.
Kontakty naleznete v regionalnim kontaktnim listu.
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22.UziteCné kontakty pro pecujici osoby
22.1. Podpora pecujicim

Diakonie CCE - aktivity Peéuj doma
(podpora neformalnich pecujicich)

@ www.pecujdoma.cz

o - 800915 915 — bezplatna linka pro pecujici (poradenstvi v oblasti

socialné-pravni, oSetfovatelské, psychologické a duchovni)

Unie pecujicich
@ WWW.uniepecujicich.cz

o~ 733678890

Pecujici.cz — pro pecujici o seniory

@ WWW.pecujici.cz

Klara pomaha - poradenstvi pro pecujici a pozistalé

@ www.klarapomaha.cz

Krizova LINKA EDA - pro pecujici o déti se zavaznou diagnézou, po

téZkém urazu nebo s postiZzenim

@ www.eda.cz

<> 800405090
22.2. Pfiru€ky pro pecujici

Prirucky pro pecujici o €lovéka s demenci

Rady osetfovatelske, rady pro komunikaci, rady lékarske, rady rehabilitacni, rady pro zaver
zZivota, rady k oSetfovani stomii, rady socialné-pravni. Vydala Diakonie CCE

@ www.pecujdoma.cz/prirucky

Pokyny pro zac€inajici pecujici

Vydala Diakonie CCE.

@ www.pecujdoma.cz/res/archive/000258.pdf?-
seek=1512476096
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Pfirucka pro pecuijici

Vydala Charita Cesky Té&Sin.

@ http://ceskytesin.caritas.cz/res/archive/039/004617.pdf?-
seek=1453322903

Pani Anezka ma demenci — Pfiru¢ka pro pecujici a rodinné pfislusniky
nemocnych s Alzheimerovou chorobou

Vydal Galén.

@ www.i.iinfo.cz.pdf

Chci zGstat doma — broZura pro seniory a jejich blizké s navodem, jak postupovat v situaci,
kdy jiz potfebuji péci druhé osoby Ci jsou sami témi, ktefi budou péci poskytovat

Vydala Asociace poskytovateld sociélnich sluzeb CR.

@ www.apsscr.cz.pdf

Jaké to je? ... slySet o nemoci svého ditéte ... — Socialni a psychicka podpora rodicu
ditéte v domaci péci se zavaznou a nepfiznivou diagnézou

Vydalo Centrum Provazeni.

@ Wwww.centrumprovazeni.cz

Co je dobré védét? ... pri pé€i o nemocné dité ... — Specifika domaci péCe z pohledu
odbornikd a osob pecujicich o dité dlouhodobé& nemocné a tézce zdravotné postizené

Vydalo Centrum Provazeni.

@ www.centrumprovazeni.cz
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2. dil = Pracovni uplatnéni

23.Podnikat nebo se nechat zaméstnat

Zameéstnanecky pomér ma vyhodu, Ze zaméstnavatel se stara o vSechny odvody jako jsou
dané, socialni a zdravotni pojisténi. Mame stanovenou pracovni dobu a mzda chodi
(vétSinou) pravidelné na ucet. | kdyz se pracovni trh posouva a modernizuje, je stale tézké
najit zaméstnani na néjakou z forem flexibilnich Gvazkl. Napf. ¢aste¢ny Uvazek, sdilené
misto, kombinace prace z domova atd. Vyhoda podnikani je, Zze si sv(j pracovni
harmonogram muzeme fidit sami a pokud nepracujeme v pfimém kontaktu s lidmi, mizeme
praci vykonavat i mimo béznou pracovni dobu. Forma podnikani tedy sebe zaméstnani se
jevi pro nasi cilovou skupinu pecujicich osob jako vhodnéjsi. Podnikani je v8ak spojeno i
s Ufadovanim a pokud nemame zaméstnance napf. ucetni, musime si ,papiry“ délat sami.
Dal8i otazkou je, zda ma kazdy predpoklady k podnikani. V této kapitole, zamé&fené na
pracovni uplatnéni, se dotkneme obou moznosti a tfeba vas to inspiruje, kterym smérem se
vydat.
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24.Zameéstnani
24.1. Zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim

ProtoZze se vénujete péci o zdravotné postizené osoby, je dobré se orientovat i v oblasti
zaméstnavani osob se zdravotnim postiZzenim.

24.1.1. Zakon ¢. 435/2005 Sb., o zaméstnanosti

Zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim (dale jen OZP) upravuje zakon &. 435/2004
Sb. o zaméstnanosti (§ 67-84). Provadécim pravnim pfedpisem k tomuto z&konu je
vyhlaska 518/2004 Sb.

OZP mohou hledat zaméstnani samostatné nebo ve spolupraci s ufadem prace, a to
u zaméstnavatell statniho, neziskového i komeréniho sektoru vSemi obvyklymi zpasoby.

Mohou také vyuzit sluzeb agentur podporovaného zaméstnavani, které poskytuji podporu pfi
vyhledavani a udrzeni si zaméstnani na otevieném trhu prace.

Vedle otevieného trhu prace maji OZP moZnost pracovat na chranénych pracovnich
mistech, v ramci vytvofenych spoleCensky uc€elnych pracovnich mistech, v chranénych
dilnach nebo ve firmach, které zaméstnavaji vice nez 50 % OZP.

24.1.2. Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace

Jak je vySe uvedeno, OZP mohou byt zaméstnavani za stejnych podminek jako ostatni
pracovnici. AC toho mnoho zaméstnavatell zneuziva, neni v praxi zadny dlvod, pro¢ by
pracovnik se zdravotnim postizenim nemohl mit pracovni smlouvu na dobu neur¢itou, pro¢
by nemohl podnikat (jako OSVC) nebo pro& by musel pracovat jen na dohodu o pracovni
¢innosti apod. Vice informaci o typech pracovnich pomérd a pracich konanych mimo
pracovni pomér najdete dale.

Vznik a skonCeni pracovniho poméru OZP probiha podle stejnych pravidel jako u ostatnich
zaméstnancu. Zaméstnavani OZP by mélo odpovidat jejim schopnostem, dovednostem,
kvalifikaci, zajmdm a individualnim potfebam, které mohou vychazet ze zdravotniho stavu.

Zakonik prace upravuje vSechna prava a povinnosti zaméstnancu i zaméstnavatel(, a to bez
ohledu na to, zda se jedna o OZP nebo ne.

24.1.3. Zakon €. 155/1995 Sb., o dlichodovém pojisténi
(soubéh invalidniho diichodu s vydéleénou €innosti)

Pobirani invalidniho dichodu nevyluc€uje v uréitém rozsahu vydélecnou &innost, nemusi byt
omezen rozsah pracovniho Uvazku ani vysSe vydélku. Je dulezité, aby prace, jiz OZP
vykonava, neméla negativni disledky na jeji zdravotni stav.

Neexistuje Zadna jednotna tabulka ani pfedpis, ktery by Fikal, jaka prace je pro OZP vhodna,
pfipadné v jakém rozsahu, jedna se o individualni zalezZitost. | dvé osoby, které maji totozné
zdravotni omezeni, mohou v praxi pfistupovat ke stejnému pracovnimu zafazeni naprosto
odliSné a mohou zvladat naprosto odliSny rozsah pracovni €innosti.

Je tedy vhodné, aby OZP konzultovala tuto otazku se svym oSetfujicim Iékafem, popf. také s
odbornymi |ékafi, jenz v souvislosti se zdravotnim postizenim navstévuje. Ma-li
zaméstnavatel, ke kterému chce OZP nastoupit, svého Iékafe zavodni preventivni péce, je
tfeba konzultovat pfipadny nastup do zaméstnani a vhodnost dané pracovni pozice také
S nim.

24.1.4. Zakon ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach
Od 1.1. 2007 nabyl u€innosti novy zakon o socialnich sluzbach, jeho cilem bylo zménit
nevyhovujici model statni socialni péce ve skute€né moderni systém socialnich sluzeb.
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Zakon pfinasi mnoha opatfeni, ktera dfive znama nebyla. Z pohledu klientd je zasadni
zavedeni pfispévku na péci, smluvni volnost (a odpovédnost) pfi hledani socialni sluzby
a uzavirani smlouvy o poskytovani socialni sluzby.

Vyznamné je také zavedeni tzv. standardu kvality v socialnich sluzbach, coz jsou pravidla a
kritéria, ktera musi poskytovatelé socialnich sluzeb dodrzovat. Na kontrolu kvality a
dodrzovani standardu kvality dohlizi inspekce socialnich sluzeb.

Potfebuje-li osoba se zdravotnim postizenim né&jakou socialni sluzbu, je na ni, aby si ji sama
(nebo ve spolupraci napf. s pracovnikem specializované poradny) vyhledala. A nejen to.
Sama musi s poskytovatelem této sluzby vést jednani o podminkach a obsahu poskytované
sluzby, v€etné platby za sluzbu (kdy a za jakych podminek své penize poskytovateli poukaze
¢i naopak, kdy obdrzi zpét ¢ast své platby) a o mnoha dalSich skute€nostech — po vzajemné
dohodé spolu museji poskytovatel i uzivatel uzavfit smlouvu (zakon jasné fika kdy musi byt
tato smlouva pisemna a kdy je mozné, aby byla pouze ustni).

Tedy napf. u podporovaného zaméstnavani je uzavirana smlouva, ve které musi byt jasné
uvedeno, na jak dlouhou dobu se uzavira, jaké sluzby muze klient o€ekavat, vCetné platby za
sluzbu, to, jakym zplsobem bude sluzba poskytovana, pfipadné jaké jsou povinnosti obou
stran, museji byt jasné vymezeny vypovédni podminky a mnoho dal$iho.

Sluzby z oblasti zaméstnavani. kterych se zakon dotyka:

Zakon nepouziva oznaceni ,chranéné dilny“, ,podporované zaméstnani“, ,agentura prace”
apod. Namisto toho si poskytovatelé zaregistrovavaji ,Socialné aktivizaéni sluzby pro osoby
se zdravotnim postizenim®, ,Socialné terapeutické dilny“ nebo sluzby ,Socialni rehabilitace®.
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25.Podpora zameéstnavani OZP
25.1. Aktivni politika zaméstnanosti

O maximalni moznou uUroveri zaméstnanosti usiluje souhrn opatfeni, ktera se oznacuiji jako
aktivni politika zaméstnanosti (dale jen APZ). Nastroje, jimiZ je realizovana aktivni politika
zameéstnanosti, jsou zejména:

v Rekvalifikace

Investi¢ni pobidky

Vefejné prospésdné prace
Spole€ensky ucelna pracovni mista

Pfispévek na zapracovani

T T T TR N

Prispévek pfi pfechodu na novy podnikatelsky program

25.2. Sluzby nabizené uradem prace

Poradenstvi

Pracovni rehabilitace

Rekvalifikace

Pfispévek na zfizeni chranéného pracovniho mista

Pfispévek na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim

S Y

Spole€ensky ucelna pracovni mista

25.2.1. Poradenské sluzby uradu prace
Poradenské sluzby jsou nabizeny ve dvou formach:

Individualni poradenstvi — ma podpurné motiva¢ni charakter a miaze byt soucasti
@ pracovni rehabilitace OZP. S klientem je pracovano dle jeho specifickych potieb s cilem
dosahnout seberealizace na trhu prace.

Lze také navrhovat spolupraci s dalSimi souvisejicimi sluzbami v oblasti zaméstnavani OZP.
Jedna se napfiklad o agentury podporovaného zaméstnavani (viz dale), kliniky
rehabilitaéniho |ékafstvi v zajmu ergodiagnostického vySetieni, tj. vySetfeni zbytkového
pracovniho potencialu apod.

Dale zde klienti ziskaji informace tykajici se volby povolani, resp. ureni profesni orientace,
pfip. reorientace, vyhledani vhodného vzdélani, véetné moznosti rekvalifikace apod.

Skupinové poradenstvi - nabizi pro pfihlaSené uchazece aktivity se zaméfenim na

e oo yrcité téma: Info OZP (informace o zaméstnavani a sluzbach pro OZP), Tvorba

™M osobni dokumentace (zivotopis, zadost), Jak hledat praci (moznosti vyhledavani

pracovnich mist), Pfiprava na pohovor (osvojeni si potfebnych komunikaénich dovednosti),

Pravni minimum (uzavieni a ukonCeni pracovniho poméru), Job kluby (socialni dovednosti
dllezité pfi procesu hledani vhodného zaméstnani) a dalsi.

25.2.2. Pracovni rehabilitace

Jedna se o souvislou €innost zamé&fenou na ziskani a udrZzeni vhodného zaméstnani OZP,
kterou na zakladé jeji zadosti zabezpeduji Ufady prace a hradi naklady s ni spojené. Zadost
OZP obsahuije jeji identifikaCni udaje; soucasti zadosti je doklad osvédcujici, ze je OZP.
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- zahrnuje zejména poradenskou Cc&innost zaméfenou na volbu povolani, volbu
zaméstnani nebo jiné vydéle¢né Cinnosti, teoretickou a praktickou pfipravu pro
zameéstnani nebo jinou vydéleCnou C¢innost, zprostfedkovani, udrzeni a zménu
zaméstnani, zménu povolani a vytvareni vhodnych podminek pro vykon zaméstnani
nebo jiné vydéleéné Cinnosti.

- Ufad prace v soucinnosti s osobou se zdravotnim postizenim sestavi individualni plan
pracovni rehabilitace s ohledem na jeji zdravotni zpUsobilost, schopnost vykonavat
zaméstnani nebo jinou vydéle€nou &innost a kvalifikaci, to vSe s ohledem na situaci
na trhu prace.

- zarazeni na pracovni rehabilitaci nesmi byt v rozporu se zdravotni zpusobilosti; ufad
prace je povinen zarazeni pisemné oznamit pfislusné okresni spravé socialniho
zabezpeceni s uvedenim data zahajeni, mista vykonu, denniho rozsahu a celkové
délky trvani pracovni rehabilitace, a do 5 kalendainich dnli pisemné oznamit jeji
ukonceni.

25.2.3. Rekvalifikace

Rekvalifikaci se rozumi ziskani nové kvalifikace a zvySeni, rozSifeni nebo prohloubeni
dosavadni kvalifikace, v€etné jejiho udrzovani nebo obnovovani. Za rekvalifikaci se povazuje
i ziskani kvalifikace pro pracovni uplatnéni fyzické osoby, ktera dosud Zadnou kvalifikaci
neziskala. Pfi ur€ovani obsahu a rozsahu rekvalifikace se vychazi z dosavadni kvalifikace,
zdravotniho stavu, schopnosti a zkuSenosti fyzické osoby, kterd ma byt rekvalifikovana
formou ziskani novych teoretickych znalosti a praktickych dovednosti v ramci dalSiho
profesniho vzdélavani.

Rekvalifikaci mize provadét pouze zafizeni s akreditovanym vzdélavacim programem nebo
Skola v ramci oboru vzdélani, ktery ma zapsany v rejstfiku kol a Skolskych zafizeni nebo
vysoka Skola s akreditovanym studijnim programem. Rekvalifikaéni zafizeni je opravnéno
vydavat osvédCeni o rekvalifikaci s celostatni platnosti.

Rekvalifikaénimu zafizeni, které na zakladé dohody s ufadem prace provadi rekvalifikaci
uchaze€ll o zaméstnani nebo zajemcl o zaméstnani, mize ufad prace hradit naklady
spojené s touto rekvalifikaci.

o Rekvalifikace uchaze¢i o zaméstnani a zajemcl o zaméstnani

Rekvalifikace se uskuteCriuje na zakladé dohody mezi ufadem prace a uchazedem
0 zaméstnani nebo zajemcem o zaméstnani, vyzaduje-li to jejich uplatnéni na trhu prace. Za
uCastnika rekvalifikace hradi Ufad prace naklady rekvalifikace a muize mu poskytnout
pfispévek na uhradu prokazanych nutnych nakladu spojenych s rekvalifikaci. Rekvalifikaci
zajiStuje urad prace prislusny podle mista bydlisté uchazeCe o zaméstnani nebo zajemce
0 zaméstnani.

o Rekvalifikace zaméstnancu

Rekvalifikace muze byt provadéna i u zaméstnavatele v zajmu dalSiho pracovniho uplatnéni
jeho zaméstnancu. Rekvalifikace zaméstnancl se provadi na zékladé dohody uzaviené mezi
zaméstnavatelem a zaméstnancem. O rekvalifikaci zaméstnancl spocivajici v ziskani,
zvySeni nebo rozSifeni kvalifikace muze uUfad prace uzavfit se zaméstnavatelem dohodu.
Pokud je rekvalifikace zaméstnancu provadéna na zakladé dohody s Ufadem prace, mohou
byt zaméstnavateli (rekvalifikanimu zafizeni) ufadem prace hrazeny naklady na
rekvalifikaci.

Rekvalifikace zaméstnancli spo ivajici v ziskani, zvySeni nebo rozSifeni kvalifikace se
uskutecniuje v pracovni dobé a je pfekazkou v praci na strané zaméstnance; za tuto dobu
pFislusi zaméstnanci nahrada mzdy ve vysi primérného vydélku. Mimo pracovni dobu se
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rekvalifikace uskuteCfiuje, jen pokud je to nezbytné vzhledem ke zpusobu jejiho
zabezpecdeni.

.1, Co je dobré védét: Po celou dobru rekvalifikace nalezi osobg, ktera je nezaméstnana
-@-a je vedena v evidenci ufadu prace, podpora v nezaméstnanosti ve vysSi 60 %
® priimérného mésicniho Cistého vydélku nebo vyméfovaciho zakladu.

o Nabidka rekvalifika¢nich kurzut

Jen pro predstavu zde uvadime nabidku rekvalifikacnich kurzl nékolika vzdélavacich
agentur. Dnes je mozné zvolit si rekvalifikaci téméfr pro kazdy obor, nékteré agentury totiz
nabizeji vzdélavani tzv. na kli¢, tedy na miru kazdého konkrétniho zadatel, pfesné podle jeho
prani, ale i moznosti, napf. s ohledem na zdravotni postizeni.

Pfed nastupem do jakéhokoli kurzu je vS8ak dobré zjistit si perspektivnost zvoleného oboru,
napf. hledanim pracovnich nabidek na internetu, pfipadné informovanim na Zivnostenském
Ufadé, néktera povolani patfi do kategorie tzv. femesinych nebo vazanych zivnosti a pro
jejich vykon je tfeba splfiovat nejraznéjsSi podminky, napf. vykon praxe po urcitou dobu pod
dozorem garanta. Financni zatizeni maze byt v takovém pfipadé znacné a muze dokonce
zapficinit daldi nezaméstnanost i pro Cerstvého absolventa rekvalifikacniho kurzu.

Asistent/ka
manazera

Danova evidence
Domovnik
Hospodyné

Instruktor plavani
kojencl a batolat

Keramika
Klempitské prace
Kosmetické sluzby
Kovarské prace
Kucharské prace
Lakovani

Lektor se zamérenim
na zajmove €innosti

Manikira a nehtova
modelaz

Marketing

Masér pro sportovni a
rekondi¢ni masaze

Mzdové ucetnictvi
Navije€ motor(
Obrabéc kovu
Personalista

Prace s PC — Tvorba
WWW stranek,
nejriznéjsi kurzy
digitalni grafiky,
programovani apod.

Pracovnik cestovni
kancelare

Pracovnik
v socialnich sluzbach

Projektovy manazer,
Projektovy manazer
se zaméfenim na
Evropské strukturalni
fondy

Skladnik (manipulant,
operator)

Svarovani
Tesarské prace
Truhlaiské prace
Ugetni specialista

Ugetnictvi a darova
evidence

Ugetnictvi s vyuzitim
vypocetni techniky

Vazba a aranzovani
kvétin

Vizazistka a barvové
poradenstvi

Zahradnické prace
Zaklady podnikani
Zamecnické prace

Zednické prace

89



90



25.3. Job klub UP

Co je Job club?

Job club je poradensky program, jehoz hlavnim cilem je motivovat a aktivizovat jeho
ucastniky k uplatnéni na trhu prace, a to ziskanim orientace zaméstnani. Job club probiha
formou opakovanych skupinovych setkavani v malych skupinach o na trhu prace a nacvikem
dovednosti a technik vyhledavani 8-10 ucastnicich (5-6 schizek, 3-4 hodiny, 1-2 krat tydné,
popf. pfizpusobeno potfebam skupiny).

Komu je Job club uréen?

Job club je ur€en vS8em uchazeCim o zaméstnani, ktefi si chtéji vylepsit sebeprezentaci,
pracovat na svém osobnim i duchovnim rlstu, posilit sebevédomi a naucit se, jak jednat se
zaméstnavatelem a pfipravit se na vybérové fizeni, ale také jak zvladat stresové situace
spojené s nezaméstnanosti.

Job club pomaha:

v orientovat se na trhu prace,

v pojmenovat cile své profesni kariéry a najit uspokojujici zaméstnani,
v naucit se prezentovat sebe sama,
4

vytvofit osobni portfolio (strukturovany Zivotopis, motivacni dopis, doklady o vzdélani
a praxi ad.),

v pfipravit se na pfijimaci pohovor, vybérové Ffizeni (nacvik pfijimaciho pohovoru,
modelové situace),

v vyuzivat rlzné zpusoby hledani zaméstnani a rizné zdroje informaci o volnych
mistech,

ziskat dovednosti v mezilidské komunikaci a uméni naslouchat,
orientovat se v pracovnépravni problematice,

naucit se zvladat stres,

zvySit si sebevédomi,

osvojit si dal8i komunikaéni dovednosti,

osvojit si asertivni techniky,

N N NN

pfipravit se na uCast v assesment centru (specialni diagnosticko-vycvikovy program,
ve kterém jsou redlné cinnosti z pracovniho Zivota simulovany a aplikovany na
podminky vybérového fizeni v konkrétni firmé),

<«

osvojit si rizné podpurné a relaxaéni metody.

v Job club zprostfedkuje:

v aktualni kontakty na seznamy volnych pracovnich mist evidovanych Ufadem prace
CR,

v odkazy na webové stranky nabizejici pracovni pfilezitosti,

kontakty na agentury zprostfedkovavaijici pracovni pfilezitosti doma i v zahranici,

v databaze profesiogram( (popisy povolani),
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nabidku rekvalifikacnich kurz( a projektu ESF.
PFinos Job clubu:
uchaze¢ ma moznost dostat se mimo své bydlisté,

prekonani nejistoty, obav a strachu z neznamého,

S N

navazani novych kontaktl, seznameni s novymi lidmi, souznéni s nimi, zpétna vazba
od ostatnich ucéastnikd a lektord,

¥ poznani sama sebe a svych omezeni, ale zejména svych moznosti,
v nacvik novych dovednosti zplsobu chovani, jednani, sebeprezentace, sebepoznani,
v vypovidani se a otevieni se druhym (pfekonani zabran v sobé).

Jak se dostat do Job clubu?

Pozadejte Vaseho zprostfedkovatele/ku na Ufadu prace CR o zafazeni do skupinového
programu Job klubu.

25.4. Chranény trh prace

Do 31. 12. 2017 nebyly pojmy volny trh prace a chranény trh prace rozliSovany v ramci
zakona o zameéstnanosti. ,,Pfispévek na zfizeni chranéného pracovniho mista“ nebo
»PFispévek na c¢aste¢nou uUhradu provoznich nakladi chranéného pracovniho
mista” mohly byt pfiznany i zaméstnavateli s méné nez 50 % zaméstnancu se zdravotnim
postizenim z celkového poctu (tzn. pro zaméstnavatele na volném trhu prace). Od 1.1.2018
vSak muze byt podpofeno chranéné pracovni misto pouze na chranéném trhu prace, a to u
zaméstnavatele, ktery zaméstnava vice nez 50 % OZP z celkového pocétu zaméstnancu.

Chranény trh prace je tedy tvofen zaméstnavateli, ktefi zaméstnavaji vice nez 50 % osob se
zdravotnim postizenim z celkového poétu svych zaméstnanci a se kterymi Ufad prace
uzaviel pisemnou dohodu o jejich uznani za zaméstnavatele na chranéném trhu prace.
Dohoda o uznani zaméstnavatele se uzavira v ramci mistni plsobnosti krajské pobocky
Ufadu préace, v jejimz obvodu ma sidlo zaméstnavatel, ktery je pravnickou osobou, nebo v
jejimz obvodu ma bydlisté zaméstnavatel, ktery je fyzickou osobou. Dohodu o uznani
zaméstnavatele Ize se zaméstnavatelem uzavrit za podminky, ze:

a) zameéstnava ve Ctvrtletnim pfepocteném pocétu za kalendaini Ctvrtleti prfedchazejici dni
podani zadosti o uzavfeni této dohody vice neZ 50 % osob se zdravotnim postiZzenim z
celkového poctu svych zaméstnanci,

b) ke dni podani zadosti o uzavieni dohody o uznani zaméstnavatele nebyl pravomocné
odsouzen pro trestny &in podvodu podle jiného pravniho pfedpisu v souvislosti s
poskytovanim pfispévku na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postiZzenim podle
tohoto zakona,

c) ke dni podani zadosti o uzavfeni dohody o uznani zaméstnavatele neni v likvidaci nebo v
poslednich 5 letech nebylo rozhodnuto o zamitnuti insolvenéniho navrhu proto, Zze jeho
majetek nebude postaCovat k Uhradé nakladu insolvenéniho fizeni, o zastaveni
insolvencniho Fizeni z ddvodu, Ze pro uspokojeni véfitell je jeho majetek zcela
nepostacujici, nebo o zruseni konkursu z téhoz divodu, a

d) v obdobi 12 mésicu pfede dnem podani zadosti o uzavieni dohody o uznani
zaméstnavatele:
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- vyplacel nejméné 80 % zaméstnancu, ktefi jsou osobami se zdravotnim postizenim,
mzdu nebo plat bezhotovostné pfevodem na ucet vedeny u penézniho ustavu, nebo
postovni poukazkou,

- zaméstnaval nadpolovi¢ni vétSinu zaméstnancl, ktefi jsou osobami se zdravotnim
postizenim, na pracovistich, ktera nejsou jejich bydlistém,

- neuzaviral se zaméstnanci, ktefi jsou osobami se zdravotnim postiZzenim, smlouvy, z
nichz by vyplyval zavazek téchto zaméstnanci poskytovat zaméstnavateli penézni
prostfedky, nebo dohody o srazkach ze mzdy nebo platu v rozporu s dobrymi mravy,

- mu nebyla pravomocné uloZzena pokuta za spravni delikt nebo pfestupek na useku
zameéstnanosti nebo inspekce prace.

Konkrétnéjsi informace jsou uvedeny v textu Informace pro Zadatele. Dohoda o uznani
zaméstnavatele se uzavira na dobu 3 let. Pokud nejpozdéji do 3 meésict po uplynuti této
doby zaméstnavatel opétovné pozada Urad prace o uzavieni dohody o uznani
zameéstnavatele, uzavira se tato dohoda na dobu neurditou.

Zaméstnavatel, ktery ma u€innou dohodu o uznani na chranéném trhu prace, je opravnén
vyuzivat benefity uréené pro tento segment zaméstnavatelt. Jedna se o moznost
poskytovani tzv. nahradniho pInéni v ramci pInéni povinného podilu zaméstnavani osob se
zdravotnim postizenim a o narok na Cerpani pfispévku na podporu zaméstnavani osob se
zdravotnim postizenim na chranéném trhu prace.

Pfispévek na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim na chranéném trhu
prace se tedy poskytuje zaméstnavateli, se kterym Ufad prace uzavfel dohodu o uznani
zaméstnavatele. Pro poskytovani pfispévku je pfisludna krajska pobocka Ufadu prace, v
jejimz obvodu ma sidlo zaméstnavatel, ktery je pravnickou osobou, nebo v jejimz obvodu ma
bydlisté zameéstnavatel, ktery je fyzickou osobou. Pfispévkem jsou nahrazovany skute¢né
vynalozené prostfedky na mzdy nebo platy v mési¢ni vySi 75 % prostfedkd skutec¢né
vynaloZzenych na mzdy nebo platy na zaméstnance v pracovnim pomeéru, ktery je osobou se
zdravotnim postizenim, v€etné pojistného na socialni zabezpe€eni a pfispévku na statni
politiku zaméstnanosti a pojistného na verejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za
sebe odved| z vyméfovaciho zakladu tohoto zaméstnance, nejvyse vsak 12 000 K¢, jde-li o
osobu invalidni a nejvyse 5 000 K¢, jde-li o osobu zdravotné znevyhodnénou.

Zameéstnavateli k pfispévku nalezi pausalni ¢astka 1 000 K& mési€éné na osobu se
zdravotnim postizenim. Zaméstnavatel mize v zadosti o poskytnuti pfispévku uplatnit narok
na zvyseni prispévku na dalSi naklady vynalozené zaméstnavatelem na zaméstnavani osob
se zdravotnim postizenim v kalendainim C&tvrtleti, za které o poskytnuti pfispévku zada,
nejvySe v8ak o c&astku predstavujici rozdil mezi €astkou 12 000 K& a pfispévkem
poskytnutym na mzdové naklady. ZvySeni pfispévku nelze uplatnit na osobu zdravotné
znevyhodnénou, na osobu se zdravotnim postizenim pracujici mimo pracovisté
zaméstnavatele nebo na zaméstnance agentury prace, ktery je osobou se zdravotnim
postizenim a je doCasné pfidélen k vykonu prace k uzivateli.

Za dalsSi naklady, o které lze zvysSit prispévek, se povazuji:

a) zvySené spravni naklady ve vysi 4 % pramérné mésicni mzdy v narodnim hospodarstvi za
prvni az tfeti Ctvrtleti pfedchazejiciho kalendarniho roku,

b) naklady provoznich zaméstnancl a pracovnich asistentud, kterymi jsou:

- mzdové naklady provoznich zaméstnanci a pracovnich asistentll v zakladnim
pracovnépravnim vztahu k zaméstnavateli, a to v rozsahu odpovidajicim poc&tu hodin
odpracovanych provoznimi zaméstnanci nebo pracovnimi asistenty pfi pomoci
zaméstnanclm, ktefi jsou osobami se zdravotnim postizenim, nebo
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- naklady na zajisténi pracovnich asistentl v pfipadé, Zze se nejedna o zaméstnance
téhoz zaméstnavatele,

c) naklady na dopravu spojené se zaméstnavanim osob se zdravotnim postiZzenim, kterymi
jsou naklady na:

- dopravu zaméstnancu, ktefi jsou osobami se zdravotnim postizenim, na pracovisté a
Z pracovisté, nebo

- dopravu materialu a hotovych vyrobkd,
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d) naklady na pfizpUsobeni provozovny, kterymi jsou naklady na:

(1) pofizeni a ovéfeni pocitaCového programového vybaveni pro zaméstnavani osob se
zdravotnim postizenim,

(2) pfizpUsobeni a pofizeni pomocnych technologickych zafizeni pouzivanych zaméstnanci,
ktefi jsou osobami se zdravotnim postiZzenim,

(3) pofizeni komunika¢nich a orientacnich pomucek,

(4) pfizpasobeni hygienickych, tepelnych, svételnych nebo hlukovych podminek osobam se
zdravotnim postizenim, nebo

(5) vystavbu nebo rozSifeni provozu potfebnych pro zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim, v€etné nakladu na pocitacové vybaveni.

Pfispévek se poskytuje Ctvrtletné zpétné na zakladé pisemné Zadosti zaméstnavatele, ktera
musi byt krajské pobo&ce Ufadu prace doruéena nejpozdsiji do konce kalendafniho mésice
nasledujiciho po uplynuti pFislusného kalendafniho &tvrtleti. Souc€asti Zadosti o poskytnuti
pFispévku je:

a) jmenny seznam zaméstnancu, ktefi jsou osobami se zdravotnim postizenim, a
zaméstnancl, ktefi jsou osobami s tézSim zdravotnim postizenim, s uvedenim rodného
Cisla, data vzniku a skon€eni pracovniho poméru, kddu zdravotni pojiStovny, vynaloZzenych
prostfedk(l na mzdy nebo platy, véetné odvedeného pojistného na socialni zabezpeceni a
pfispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na verejné zdravotni pojisténi, a

b) doloZeni skute€nosti, Ze zaméstnanec, na kterého je pfispévek poZadovan, je osobou se
zdravotnim postizenim, pokud doslo ke zméné oproti skuteénostem dolozenym k Zadosti o
uzavfeni dohody o uznani.

Dohoda o uznani se uzavird na dobu 3 let. V pfipadé opétovného uzavieni dohody o
uznani je tato uzavirana na dobu neuréitou. Za opétovné uzavieni dohody o uznani je
povazovan takovy postup, kdy nejpozdéji do 3 mésicl po uplynuti u€innosti dohody o uznani
uzaviené na dobu 3 let zaméstnavatel opétovné pozada o jeji uzavieni.

Zmeény v oblasti pInéni povinného podilu zaméstnavani OZP:

Novela zdkona ma vliv i na oblast plnéni povinného podilu zaméstnavani OZP.
Otevrela otazku podpory chranéného a volného trhu prace, a proto vice specifikovala
jeji moznosti.

Poskytovat nahradni plnéni bude umoznéno pouze tém dodavatelim, ktefi maji uzavienou s
Uradem prace CR dohodu o uznani s vyjimkou osob samostatné vydéleéné &innych, které
jsou osobami se zdravotnim postizenim. Diky povinnosti opravnénych povinnosti byt
evidovan v elektronické evidenci provozované MPSV, vznikl vefejné pfistupny seznam, v
némz mohou organizace najit dodavatele nahradniho pinéni.

Od 1. 1. 2018 dochazi ke sniZeni limitu dodavatele nahradniho plnéni z 36nasobku
primérné mzdy v narodnim hospodarstvi za prvni az treti Ctvrtleti predchazejiciho roku za
kazdou osobu se zdravotnim postizenim na 28nasobek.
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25.5. Socialni rehabilitace

Zakon § 70 - Socialni rehabilitace

(1) Socialni rehabilitace je soubor specifickych ¢innosti sméfujicich k dosazeni
samostatnosti, nezavislosti a sobéstacnosti osob, a to rozvojem jejich specifickych
schopnosti a dovednosti, posilovanim navykd a nacvikem vykonu béznych, pro
samostatny zivot nezbytnych €innosti alternativnim zptisobem vyuzivajicim zachovanych
schopnosti, potencialt a kompetenci. Socialni rehabilitace se poskytuje formou terénnich
a ambulantnich sluZzeb, nebo formou pobytovych sluZzeb poskytovanych v centrech
socialné rehabilitacnich sluzeb.

(2) Sluzba podle odstavce 1 poskytovana formou terénnich nebo ambulantnich sluzeb
obsahuje tyto zakladni €innosti:

a) nacvik dovednosti pro zvladani pé€e o vlastni osobu, sobéstaénosti a dalSich &innosti
vedoucich k socialnimu zadlenéni,

b) zprostfedkovani kontaktu se spoleCenskym prostfedim,
c) vychovné, vzdélavaci a aktivizaéni €innosti,

d) pomoc pfi uplatiovani prav, opravnénych zajml a pfi obstaravani osobnich
zalezitosti.

(3) Sluzba podle odstavce 1 poskytovana formou pobytovych sluzeb v centrech socialné
rehabilitaénich sluZeb obsahuje vedle zakladnich Cinnosti, obsazenych v odstavci 2 tyto
zakladni €innosti:

a) poskytnuti ubytovani,

b) poskytnuti stravy,

c) pomoc pfi osobni hygiené nebo poskytnuti podminek pro osobni hygienu.
Vyhlaska § 35 — Socialni rehabilitace
1) Zakladni €innosti pfi poskytovani socialni rehabilitace se zajistuji v rozsahu téchto ukon:

a) nacvik dovednosti pro zvladani péée o vlastni osobu, sobéstacnosti a dalSich
¢innosti vedoucich k socialnimu zaclefiovani:

b) nacvik obsluhy béznych zafizeni a spotfebicu,

c) nacvik pée o domacnost, napfiklad pé&e o odévy, uklid, drobné udrzbaiské
prace, chod kuchyné&, nakupovani,

d) nacvik pé€e o déti nebo dalsi ¢leny domacnosti,
e) nacvik samostatného pohybu v€etné orientace ve vnitinim i venkovnim prostoru,

f) nacvik dovednosti potfebnych k ufednim ukonim, napfiklad vlastnoruéniho
podpisu,

2) zprostfedkovani kontaktu se spoleCenskym prostfedim:

a) doprovazeni dospélych do Skoly, Skolského zafizeni, zaméstnani, k lékafi, na
zajmové aktivity a doprovazeni zpét,

b) nacvik schopnosti vyuzivat dopravni prostfedky,

c) nacvik chovani v riznych spole€enskych situacich,
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d) nacvik béznych a alternativnich zpusobu komunikace, kontaktu a prace
s informacemi,

e) vychovné, vzdélavaci a aktivizacni €innosti: upevinovani ziskanych motorickych,
psychickych a socialnich schopnosti a dovednosti,

3) Pomoc pfi uplathovani prav, opravnénych zajmu a pfi obstaravani osobnich zalezitosti:

a) podavani informaci o moznostech ziskavani rehabilitatnich a kompenzaénich
pomlcek,

b) informacni servis a zprostfedkovavani sluzeb,

c) poskytnuti ubytovani, jde-li o pobytovou formu sluzby v centrech socialné
rehabilitaénich sluzeb:

d) ubytovani,
e) uklid, prani a drobné opravy lozniho a osobniho pradla a o$aceni, zehleni,

4) Poskytnuti stravy, jde-li o pobytovou formu sluzby v centrech socialné rehabilitacnich
sluzeb:

a) zajisténi celodenni stravy odpovidajici véku, zasadam racionalni vyzivy a
potfebam dietni stravy, minimalné v rozsahu 3 hlavnich jidel,

b) pomoc pfi podavani jidla a piti,

5) Pomoc pfi osobni hygiené nebo poskytnuti podminek pro osobni hygienu, jde-li
o pobytovou formu sluzby v centrech socialné rehabilitacnich sluzeb:

a) pomoc pfi ukonech osobni hygieny,
b) pomoc pfi zakladni péci o vlasy a nehty,
c) pomoc pfi pouziti WC.

Maximalni vySe uhrady za poskytovani socialnich sluzeb v centrech socialné rehabilitaCnich
sluzeb je stanovena v odst. 2 § 35 vyhlasky ¢. 505/2006 Sb.

25.6. Socialné terapeutické dilny

Zakon §67 - Socialné terapeutické dilny

(1) Socialné terapeutické dilny jsou ambulantni sluzby poskytované osobam se snizenou
sobéstacnosti z dvodu zdravotniho postizeni, které nejsou z tohoto divodu umistitelné
na otevieném ani chranéném trhu prace. Jejich ucelem je dlouhodoba a pravidelna
podpora zdokonalovani pracovnich navykl a dovednosti prostfednictvim socialné
pracovni terapie.

2) Sluzba podle odstavce 1 obsahuje tyto zakladni ¢innosti:

1) pomoc pfi osobni hygiené nebo poskytnuti podminek pro osobni hygienu,

(2)

(1)

(2) poskytnuti stravy nebo pomoc pfi zajisténi stravy,

(3) nacvik dovednosti pro zvladani péCe o vlastni osobu, sobéstanosti a dalSich Cinnosti
vedoucich k socialnimu zadlenéni,

(4) podpora vytvareni a zdokonalovani zakladnich pracovnich navykl a dovednosti.

Vyhlaska § 32 — Socialné terapeutické dilny
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1) Zakladni Cinnosti pfi poskytovani socialnich sluzeb v socialné terapeutickych dilnach se
zajistuji v rozsahu téchto ukona:

a) pomoc pii osobni hygiené nebo poskytnuti podminek pro osobni hygienu: pomoc
pfi béZnych ukonech osobni hygieny,

2) poskytnuti stravy nebo pomoc pfi zajisténi stravy:

a) zajisténi stravy pfimérené dobé poskytovani sluzby a odpovidajici véku, zasadam
racionalni vyZivy a potfebam dietniho stravovani,

b) pomoc pfi pfipravé stravy pfiméfené dobé poskytovani sluzby,

3) nacvik dovednosti pro zvladani péce o vlastni osobu, sobéstac¢nosti a dalSich €innosti
vedoucich k socialnimu zaclefovani:

a) nacvik oblékani a svlékani v€etné specialnich pomucek,
b) nacvik pfesunu na vozik a z voziku,
4) podpora vytvareni a zdokonalovani zakladnich pracovnich navykd a dovednosti:

a) nacvik a upevriovani motorickych, psychickych, socialnich a pracovnich
schopnosti a dovednosti,

b) pomoc pfi obnoveni nebo upevnéni, zprostfedkovani kontaktu s pfirozenym
socialnim prostiedim.

Maximalni vySe uhrady za poskytovani socialnich sluzeb v socialné terapeutickych dilnach je
stanovena v odst. 2 § 32 vyhlasky €. 505/2006 Sb.

25.7. Cilova skupina osob

Cilova skupina osob, kterym je urCena sluzba socialni rehabilitace (§ 70), neni zakonem
jednoznacné definovana. Z charakteru zakladnich cinnosti sluzby vSak lze vyvodit, ze
cilovou skupinu lidi predstavuji zejména osoby se snizenou sobéstacnosti z divodu
zdravotniho postiZeni. Na rozdil od socialni sluzby socialné terapeutické dilny, kde je cilova
skupina lidi v definici socialni sluzby zdkonem jednoznacné stanovena, je u socialni
rehabilitace SirSi prostor ke spekulacim o cilové skupiné. Zakladni kritérium pro spravné
vymezeni cilové skupiny osob u socialni rehabilitace se v3ak nijak neodliSuje od situaci
u jinych druht socialnich sluzeb. Vzdy se jedna primarné o to, jak zakladni €innosti socialni
sluzby dokazi odpovidat na potfeby Clovéka, ktery patfi k urCité cilové skupiné lidi.
Schopnost prispét k naplfiovani potfeb lidi prostfednictvim poskytovani zakladnich ¢innosti
sluzby socialni rehabilitace je tedy kli¢ovym kritériem pro ureni cilové skupiny osob, pro néz
je tento druh socialni sluzby urcen.

Cilovou skupinu osob u socialni sluzby socialné terapeutické dilny (§ 67) tvofi osoby se
snizenou sobéstacnosti z duvodu zdravotniho postizeni, které nejsou z tohoto divodu
umistitelné na otevieném ani chranéném trhu prace. Ur€eni cilové skupiny osob v tomto
pfipadé vyplyva pfimo ze zakonné definice tohoto druhu socialni sluzby.

25.8. Cil a ucel socialni sluzby a prostredky k jeho dosahovani

Cilem poskytovani sluzby socialni rehabilitace (§ 70) je pomoci lidem dosahnout vétsi miry
samostatnosti, nezavislosti a sobéstacnosti v béZzném Zivoté. Poskytovatel sluzby socialni
rehabilitace vzdy nabizi klientdm celé spektrum zakladnich &innosti, prostfednictvim nichz
Ize tento cil sluzby naplfiovat. Pomaha lidem rozvijet jejich schopnosti a dovednosti,
posilovat jejich pozitivni navyky a nacvi€ovat vykon béznych &innosti, které jsou nezbytné
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pro samostatny Zivot. Spolupraci s klientem stavi vzdy na tom, Ze v maximalni mozné mife
vyuziva jeho zachovanych schopnosti a kompetenci, které se snazi posilovat, upevriovat a
dale je rozvijet.

Na rozdil od socialni sluzby socialné terapeutické dilny neni u socialni rehabilitace primarnim
cilem zdokonalovani téch navyku a dovednosti, které bezprostfedné souvisi se schopnosti
Clovéka uplatnit se v ramci pracovniho procesu v socialné terapeutické dilné, pfipadné pak
i na chranéném nebo na otevieném trhu prace. V porovnani k socialné terapeutickym dilnam
tedy predstavuje socialni rehabilitace jakysi pFfedstuperi k socialné pracovni terapii
provozované socialné terapeutickymi dilnami. Klient socialni rehabilitace, ktery se stal vice
samostatnym a sobéstacnym v bézném zivoté, mlze projevit zajem rozvijet dal svij
potencial ve sméru zdokonalovani pracovnich navyku a dovednosti. V takové situaci ma
poskytovatel sluzby socialni rehabilitace s klientem ukoncit poskytovani sluzby socialni
rehabilitace a nabidnout mu poskytovani sluzby socialné terapeutické dilny. Zde muze klient
na schopnostech a dovednostech posilenych v socialni rehabilitaci zacit stavét novou uroven
svych kompetenci v oblasti pracovnich dovednosti a navykd. K tomuto ucelu slouzi socialné
pracovni terapie provozovana v socialné terapeutickych dilnach (§ 67).

Socialné terapeutické dilny jsou tedy mistem, kde muize Clovék bezpelné rozvijet svij
potencial v pracovni oblasti. Sou€asné predstavuji dalSi stupen v pfechodu ¢lovéka smérem
k naslednym drovnim, a to na chranény nebo otevieny trh prace. To plati pro ty klienty
socialné terapeutickych dilen, jejichZ pracovni potencial neni z riznych davodu limitovany do
té miry, Ze by jim znemozfoval uplatnit se na chrdnéném nebo pak i na otevieném trhu
prace, udrzet se na ném a obstat. Pro ty klienty, ktefi nemohou postoupit na dalsi Uroven,
mohou socialné terapeutické dilny pfedstavovat prostor, kde lze smyslupiné provozovat
pracovni Cinnosti, které sice neuplatni ani na chranéném nebo na otevieném trhu prace,
avSak umoznuji jistou seberealizaci v ramci maximalni mozZné aktivace pracovniho
potencialu Clovéka.

y v

25.9. Co prinasi status osoby zdravotné znevyhodnéné a status

invalidniho diichodce

a) Podpora pfii hledani zaméstnani

Stat, resp. ufady prace garantuji OZP uréitou podporu za uc€elem usnadnéni ziskani a
udrzeni zaméstnani.

b) Stala finanéni podpora statu

Osoby, kterym byl pfiznan invalidni duchod ., Il. nebo lll. stupné, maji zpravidla pfiznanu
také vyplatu invalidniho ddchodu. Jedna se o Castku, ktera by méla urlitym zplsobem
kompenzovat omezené moznosti ziskani a udrzeni zaméstnani.

Vyplaceny invalidni dichod by tedy mél, byt jen Caste¢né nahrazovat usly pfijem. VétSina
invalidnich dichodct totiz neni schopna vykonavat zaméstnani na piny uvazek, ale jen na
zkraceny, pfipadné na dohodu, &i jen pfilezitostné brigady. Pozor! Vykonavat zaméstnani
neni zadnym zakonem zakazano ani omezeno, jde jen o to, aby vykon zaméstnani nemohl
ohroZovat nebo zhorSovat zdravotni stav invalidniho diichodce.

Zameérné také uvadime, Ze vyplata dlchodu nalezi jen v nékterych pfipadech. Narok na
invalidni duchod je totiz podminén splnénim dvou podminek:

l. zhorSeny zdravotni stav
Il. splnéna doba pojisténi
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Pokud tedy patfite do kategorie osob, které byly uznany invalidnimi, ale nenalezi jim vyplata
dichodu, obratte se na nékterou z poraden, které poskytuji sluzby osobam se zdravotnim
postizenim a ptejte se, pro€C vam vyplata nenalezi. V nékterych pfipadech je mozné tuto
situaci zménit (napf. doplatit chybéjici dobu pojisténi, pozadat o odstranéni tvrdosti zakona
apod.).

c) Pojisténi

Dle stavajicich pravnich pfedpisti maji vSichni obyvatelé CR povinnost hradit si pojisténi
(socialni, zdravotni a nemocenské). Neplaceni pojisténi je navic riznym zplsobem
sankcionovano. U zdravotniho pojisténi vznikaji pfi neplaceni penale a pokuty, u neplaceni
nemocenského pojisténi napf. zanika narok na nékteré davky (penézitd pomoc v matefstvi,
nemocenské davky,...) a v pfipadé neplaceni socialniho pojisténi se vystavujete riziku, ze
v pfipadé urazu budete sice uznani osobou invalidni, avSak bez naroku na vyplatu
invalidniho dachodu, u osob vysSiho véku je nebezpedi, Zze nebudou mit tzv. odpracovano a
budou jich ,chybét roky“ pro narok na starobni dichod, pfip. bude pfiznany starobni ddchod
velmi nizky atd.

Pozivatelé invalidnich dichodu maji v tomto sméru uréité vyhody. U vSech invalidnich
dichodcl je platcem zdravotniho pojisténi stat, invalidnim ddchodcim ve Ill. stupni je
hrazeno také pojisténi socialni.

S pobiranim invalidnich ddchod( jsou vSak spojeny i urlité nevyhody. Jednou z nich je napf.
kratSi doba po kterou mohou pobirat davky nemocenského pojisténi v pfipadé nemoci.

d) Legislativa

v

Zakon ¢&. 155/1995 Sb., o socialnim pojisténi fika, ze ,Pojisténec je invalidni, jestlize
z divodu dlouhodobé nepfiznivého zdravotniho stavu nastal pokles jeho pracovni schopnosti
nejméné o 35 %"“. Co vSak ,pokles pracovni schopnosti znamena? Kdo ur&i pocet procent?

Invalidita muze vzniknout nasledkem uUrazu, nemoci, nebo muze byt vrozena. Pokud se
Clovék narodi se zdravotnim postizenim, je povazovan za ,nvalidu z mladi“. O invalidni
dlchod zada zpravidla v 18 letech nebo po ukoné&eni studia. Jedna-li se o invaliditu ziskanou
(uraz, nemoc), posuzuje se narok na invalidni dichod po skonCeni pracovni neschopnosti,
pfipadné v dobé&, kdy je zdravotni stav stabilizovan a nelze tedy oCekavat vyrazné zmény.
Jedna-li se o dlouhodobou pracovni neschopnost, Zada se zpravidla po roce trvani této
pracovni neschopnosti.

O invalidni dlichod je tfeba pozadat, a to na Okresni spravé socialniho zabezpeceni (v Praze
na obvodni, v Brné na méstské) v misté trvalého bydlis§té (kontakty na www.cssz.cz).

V souvislosti s dichody dosSlo od ledna 2010 k velké zméné. Dosud vyplacené dva druhy
invalidnich dichodu (€aste€ny invalidni a plny invalidni) se zménily na tfi druhy duchodu (I.
stupen, Il. stupenn a Ill. stupeR). Vzniklo také nové procentni ohodnoceni dle poklesu
schopnosti vydélecné €innosti a to takto:

a) stupen — 39-49 % - pokles schopnosti vydélecné Einnosti
b) stupen — 50-69 % - pokles schopnosti vydélecné €innosti
c) stupefi — 70 % a vétsi pokles schopnosti vydéleéné Cinnosti

V provadéci vyhlasce (€. 359/2009 Sb., o posuzovani invalidity) k tomuto zakonu, je uveden
pfehled zdravotnich omezeni v€. procentniho ,ohodnoceni®. U kazdé diagndzy je urcité
procentni rozpéti, které nechava prostor posudkovému Iékafi. Vahate-li zda mate narok na
invalidni dachod ¢&i nikoli, vyhlaSku si zajistéte a ve spolupraci s lékafem vyhledejte své
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zdravotni omezeni, podle vySe uvedenych procentnich rozpéti u jednotlivych stupn
invalidity mizete zhruba posoudit svij narok.

Pozor! Trpite-li nékolika handicapy €i nemocemi, jednotlivd procenta se nescitaji.
Posudkovy Iékaf zhodnoti celkovy zdravotni stav a schopnost Zadatele uplatnit se na

vvvvvvvvv

ve vyhlasce, druhé vSak muze ohodnotit max. 10 %.
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25.10.Jak zadat o uznani osobou zdravotné znevyhodnénou (0ZZ)?

Osobou zdravotné znevyhodnénou se ob&an stane rozhodnutim ufadu prace, resp.
posudkovym lékafem Okresni spravy socialniho zabezpeceni.

Lékaf okresni spravy socialniho zabezpeCeni provede kontrolni lékafskou prohlidku. Pfi
posuzovani zdravotniho stavu vychazi posudkovy |ékaf zejména z nalezu oSetfujiciho
lékare, popfipadé vysledkl funkénich vySetfeni a vysledkl vlastniho vySetreni.

Za zdravotné znevyhodnénou osobu se povazuje fyzicka osoba, ktera ma zachovanu
schopnost vykonavat soustavné zaméstnani nebo jinou vydéleénou cinnost, ale jeji
schopnosti byt nebo zlstat pracovné zaclenéna, vykonavat dosavadni povolani nebo vyuzit
dosavadni kvalifikaci nebo kvalifikaci ziskat jsou podstatné omezeny z duvodu jejiho
dlouhodobé nepfiznivého zdravotniho stavu.

Skute€nost, Ze je osobou zdravotné znevyhodnénou, doklada fyzicka osoba rozhodnutim
Ufadu prace.

25.11.Pro€ je dobré byt v evidenci uradu prace?

Pomineme-li skute¢nost, Zze ufad prace je povinen vypomahat uchazecum, ktefi jsou v jeho
evidenci, s vyhledavanim vhodného pracovniho mista, je dobré pamatovat také na moznost
ziskani pfispévku na rekvalifikaci. Také pfispévek na zfizeni chranéného pracovniho mista,
mista v chranéné dilné nebo néktery dalSi z vySe uvedenych pfispévkl na podporu
zaméstnavani (pfip. podnikani) OZP snaze ziskaji zaméstnani, kdyz jsou v evidenci ufadu
prace.

Dal$i nespornou vyhodou je uhrada pojisténi. Malokdo si uvédomuije, jak dulezité je placeni
zdravotniho a socialniho (dichodového) pojisténi. Prvni zminéné pojisténi je navic ze
zakona povinné, neplati€i se tedy vystavuji nepfijemnému riziku sankci. Druhé zmifované
pojisténi sice povinné neni, jeho neplaceni vSak také nemusi zlstat bez nasledki
(napf. v pfipadé zadosti o vySSi stupen invalidity maze tato zdstat bez naroku na vyplatu, pfi
vypoctu starobniho nebo jiného dlichodu mohou také schazet odpracovana léta).

Uchazec€i o zaméstnani, ktefi jsou v evidenci Ufadu prace, maji ze zakona narok na uhradu
zdravotniho pojisténi a doba evidence u ufadu prace je jim také zapoditavana jako
tzv. nahradni doba pojisténi v pfipadé socialniho (dlichodového) pojisténi. Pozor, zapocitava
se cela doba, kdy maji uchazeci narok na podporu, z doby, kdy narok na podporu neni, se
zapocitava pouze 1 rok za cely Zivot.
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25.12.Pracovnépravni vztahy

Zaméstnanec mulze pracovat pro zaméstnavatele, pokud se na tom spoleéné domluvi.
Dohoda mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem v3ak musi splfiovat ur€ité pozadavky
stanovené zakonem.

Zavisla prace mulze byt vykonavana pouze v pracovnépravni vztahu (vztah mezi
zaméstnancem a zameéstnavatelem). Jednotlivé pracovnépravni vztahy upravuje zakon,
zaméstnanec a zaméstnavatel si z nich musi vybrat. Nej¢astéjSim pracovnépravnim vztahem
je pracovni pomér, moznosti je vSak vice.

Pracovnépravni vztahy jsou:
* pracovni pomér (pracovni uvazek — rozsah od 0,1 — 1,0)
* dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér

- dohoda o pracovni €innosti

- dohoda o provedeni prace

25.12.1.Vznik pracovnépravniho vztahu - PRACOVNiI SMLOUVA

Pracovné pravni vztah vznikd na zdkladé smlouvy. Smlouva musi byt vzdy pisemna.
S obsahem smlouvy musi souhlasit zaméstnavatel i zaméstnanec. Jeden original pracovni
smlouvy musi dostat zaméstnanec.

A Co musi pracovni smlouva povinné obsahovat:
(1) druh prace — co bude zaméstnanec délat (napf. sekretarka, ¢iSnik apod.)
(2) misto vykonu prace (napf. adresa budovy, kterou bude pracovnik uklizet apod.);
(3) den nastupu do prace (tj. datum, kdy zane zaméstnanec pracovat).

Pokud pracovni smlouva neobsahuje nékterou z téchto polozek, je neplatna — pracovni
pomér mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem nevznikne. Pracovni pomér vznikd dnem,
ktery je napsan v pracovni smlouvé jako den nastupu do prace. Pokud zaméstnanec v tento
den do prace bez omluvy nenastoupi, mize zaméstnavatel od smlouvy odstoupit (smlouvu
zrusit).

DalSi body, které by pracovni smlouva méla obsahovat:

- bliz8i oznaceni druhu prace (napf. sekretarka — bude vyfizovat vzkazy, postu, zpracovavat
dochazku zaméstnancu, zajistovat chod recepce, komunikovat s obchodnimi partnery);

- délka dovolené;
- délka vypovédni doby;
- délka tydenni pracovni doby a jeji rozvrzent;

- vySe mzdy, zpusob odmeénovani, termin, misto a zpisob vyplaty mzdy (napf. mési¢ni mzda
20 000 K¢, mzda je vyplacena pfevodem na ucet, Cislo uctu ..., vzdy 15. dne mésice).

Pokud pracovni smlouva tyto udaje neobsahuje, musi o nich byt zaméstnanec pisemné
informovan do jednoho mésice od vzniku pracovniho poméru. Udaje o dovolené, vypovédni
dobé& a pracovni dobé mohou byt nahrazeny odkazem na ustanoveni v zakoniku prace
(napf. vypovédni doba se fidi zakonikem prace).
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Pracovni smlouva mize obsahovat i dalSi udaje:
- pracovni pomér na dobu urcitou nebo neurditou

- pokud je pracovni pomér uzavien na dobu urCitou, je pfesné stanoveno datum, kdy
pracovni pomér skonci. Pracovni pomér na dobu urcitou mize byt uzavien na dobu nejvyse
2 let. (Napf. v pracovni smlouvé je uvedeno, ze pracovni pomér vznika 1. 1. 2007 a je
uzavien na dobu 1 roku — pracovni pomér tedy skon¢i 1. 1. 2008.)

Kdyz v pracovni smlouvé neni uréeno datum konce pracovniho poméru, jedna se o pracovni
pomér na dobu neurcitou.

- zkuSebni doba

- zkuSebni doba trva zpravidla 3 mésice od zaCatku pracovniho poméru. Pokud vSak
zaméstnanec v pribéhu zkuSebni doby onemocni, je mozné zkuSebni dobu prodlouzit o
dobu trvani pracovni neschopnosti zaméstnance.
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Vzor pracovni smlouvy

ENEP, a.s. se sidlem v Praze, Opletalova 25, IC: 13212312
a
Tomas Veliky, 15.4. 1988, bytem Praha, Husinecka 14
uzaviraji tuto
pracovni smlouvu:

Tomas Veliky nastupuje do zaméstnani dnem 17.5.2018 a bude vykonavat praci stavebniho
technika. Mistem vykonu prace je Praha, Opletalova 25.

Pracovni pomér se sjednava na dobu neurditou. Zkusebni doba se sjednava na tfi mésice.

Za vykonanou praci prislusi zaméstnanci mzda ve vysi 25 000 KE mésicné. Mzda je splatna
vzdy do 20. dne nasledujiciho mésice.

Zameéstnanec byl pfed uzavienim pracovni smlouvy seznamen s pravy a povinnostmi
a s pracovnimi a mzdovymi podminkami. Ode dne vzniku pracovniho poméru je
zaméstnavatel povinen pfidélovat zaméstnanci praci podle pracovni smlouvy, platit mu
za vykonanou praci mzdu, vytvaret podminky pro uUspéSné plnéni pracovnich ukoll
a dodrZovat ostatni podminky stanovené pravnimi pfedpisy nebo kolektivni a pracovni
smlouvou.

Zameéstnanec je povinen podle pokynl zaméstnavatele konat osobné prace podle pracovni
smlouvy ve stanovené pracovni dobé a dodrzovat pracovni kazerni.

Zaméstnancuv narok na dovolenou vyplyva z ustanoveni § 211 ZP.
Vypovédni doby upravuje ustanoveni § 50 ZP.
Stanoveni tydenni pracovni doby a jeji rozvrzeni upravuji ustanoveni § 81, § 84 a § 85 ZP.

Prava a povinnosti u€astnik( této smlouvy se fidi ustanovenimi zakoniku prace a dalSimi
pracovnépravnimi pfedpisy.

Tato smlouva byla sepsana ve dvou vyhotovenich, z nichz jedno pfevzal zaméstnavatel
a druhé zaméstnanec.

V Praze dne 1. 5. 2018

Tomas Veliky ENEP, a.s.
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25.12.2.DOHODY o pracich konanych mimo pracovni pomér

Zaméstnavatel by mél zajistovat plnéni svych ukoll pfedevSim zaméstnanci v pracovnim
pomeéru. V dohodach o pracich konanych mimo pracovni pomér neni zaméstnavatel povinen
rozvrhnout zaméstnanci pracovni dobu.

Doh rov ni prace — DPP

Dohodu o provedeni prace je mozné v prubéhu roku uzavfit s libovolnym podtem
zaméstnavatell. Pro kazdého ale mliZzete pracovat nanejvys tfi sta hodin za rok.

Dohoda o provedeni prace kazdopadné musi byt pisemna. Sjednat si v ni muazete napfiklad i
¢erpani cestovnich nahrad a diet, na které jinak pfi praci na dohodu (na rozdil od bézného
zameéstnani) narok nevznika.

Zameéstnavatel i zaméstnanec muzou dohodu o provedeni prace kdykoli bez uvedeni divodu
pisemné vypovédeét, vypovédni lhata trva patnact dni.

DPP - Jak na dan?

Kdyz soucCet mésicnich vydélki z dohod o provedeni prace u jednoho zaméstnavatele
neprevySi limit deset tisic korun, mulzete si vybrat ze dvou variant danéni. Kdyz u
zaméstnavatele nepodepiSete prohlaseni k dani, zaméstnavatel z vasSeho pfijmu odecte
patnactiprocentni srazkovou dan. Pfijem z dohody pak tvofi samostatny danovy zaklad, coz
znamena, ze ho po odecteni srazkové dané uz nemusite nikde pfiznavat. Mizete ho ale
dobrovolné zanést do danového pfiznani — pokud totiz v daném roce budete mit celkové jen
nizké pfijmy, obdrzite srazenou dan zpét. Zapocteni pfijmu uz zdanénych srazkovou dani
umozni vic (nebo i plné) vyuZit danové slevy a nezdanitelné Casti zakladu dané. Potfebovat
budete potvrzeni o pfijmu od zaméstnavatele. Vyda vam ho po konci roku, kdyz ho
pozadate.

Druha moznost je, Ze u zaméstnavatele prohlaseni k dani podepiSete. Pak zaméstnavatel
z vaSi odmeény odecte patnactiprocentni zalohu na dan z pfijmd a uplatni danové slevy, na
které mate narok. Pfinejmensim zakladni dafiovou slevu na poplatnika, ktera i v roce 2017
dosahuje 24 840 korun (2070 mésicné). Vedle zakladni danové slevy je mozné vyuzit
danovou slevu na vyzZivovane dité, slevu pro studenta nebo slevu pro zdravotné postizené,
pfipadné slevu na manzZelku/manzela a slevu za umisténi ditéte v pfedSkolnim zafizeni.
Posledni dvé se uplatriuji az zpétné za cely rok.
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Sleva na poplatnika 24 840 K¢ (mési¢né 2 070 K<)

Sleva na vyzivovaného 24 840 K& (uplatriuje se ro¢né)
manzela/manzelku

Sleva na vyzivovaného 49 680 K& (mésicné 4 140 K¢)

manzela/manzelku ZTP/
P

Sleva pro invalidni diich 2 520 K& (mésicné 210 K¢)
od I. all. stupné

Sleva pro invalidni 5040 K& (mésicné 420 K¢)
dichod lll. Stupné

Sleva pro drzitele 16 140 K& (mésicné 1 345 KC¢)
prukazu ZTP/P

Sleva pro studenta 4 020 K& (mésicné 335 K¢)
Danové zvyhodnéni na u prvniho ditéte 13 404 K¢ (1 117 K& mésicné),
dité
u druhého ditéte 17 004 korun ro¢né (1 417 korun mésicné),

u tfetiho a kazdého dalSiho 20 604 korun (1 717 korun
mésicné).

(U ditéte s prikazem ZTP/P se sleva dvojnasobi.)

Za Skolku az 11 000 korun ro¢né

Kdyz je mési¢ni odména (nebo jejich soucet u jednoho zaméstnavatele) vyssi nez deset tisic
korun, strhne zaméstnavatel patnactiprocentni zalohu na dan z pfijma vzdy. Dan se ale
v tomto pfipadé uz pocita ze super hrubé mzdy, coz je hruba mzda navySena o platby na
zdravotni pojisténi a socialni pojisténi, které za vas plati zaméstnavatel (nad ramec toho, co
na pojistném z hrubého vydélku platite sami). Kdyz u zaméstnavatele podepiSete prohlaseni
k dani, uplatni pfi vypoctu dané slevy, na které mate narok.

Pozor na to, Ze prohlaSeni k dani mlizete na kazdy mésic podepsat vzdy pouze u
jednoho zaméstnavatele.

DPP - Zdravotni a socialni pojisténi

Kdyz mési¢ni odména z dohody o provedeni prace nepifesahne deset tisic korun, z vydélku
se neodvadi zdravotni pojisténi ani socialni pojisténi. Totéz plati, kdyz mate pfijmy do deseti
tisic u nékolika zaméstnavatell naraz.

V pfipadé, ze mate s jednim zaméstnavatelem podepsanych nékolik dohod o provedeni
prace, plati hranice deseti tisic pro sou€et mésicnich vydélk{. Kdyz je vysSi, odvadite z celé
¢astky zdravotni pojisténi i socialni pojisténi (véetné pojisténi nemocenského).

Pozor dejte jen na zdravotni pojisténi — to totiz v kazdém pfFipadé musite mit zaplacené.
Jestli mate jen vydélky, ze kterych se neodvadi pojistné, ani za vas neodvadi zdravotni
pojisténi stat (vyCet situaci, kdy plati stat, uvadime v boxu), musite se do osmi dnl pfihlasit
zdravotni pojiStovné jako osoba bez zdanitelnych pfijma (OBZP) a zacit pojistné platit.
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Zdravotni pojisténi u OBZP dosahuje 13,5 % z minimalni mzdy (v roce 2017 z ¢astky 11 000
K¢), letos déla 1 485 K& mésicné.

Zdravotni pojiSténi je tfeba zaplatit vzdy do osmého dne nasledujiciho mésice, napfiklad za
leden do osmého unora.

v
r wa

Od roku 2019 se zvySuje se limit pro odvody u dohody o pracovni €innosti. Socialni a
zdravotni pojisténi se bude platit az pfi sjednaném pfijmu alespori 3000 K& mésicné.

Zménu pfinasi nafizeni vlady s Cislem 213/2018 Sb., které stanovilo idaje o primérné mzdé
a z ni plynouci redukéni hranice pro vypocet dichodl v roce 2019. Stejné tak se z téchto
udaja vychazi pfi vypoCtu minimalnich a maximalnich vyméfovacich zakladli a zaloh
pojistného osob samostatné vydéle¢né &innych pro nasledujici kalendarni rok. Ty se od
pFistiho roku vyrazné zvySuji. Na socialni i zdravotni pojisténi téméf o 200 K¢.

Dohoda o pracovni &innosti je uzavirana v souladu s ustanovenim § 76 zakoniku prace.
Praci na dohodu nelze u jednoho zaméstnavatele vykonavat v rozsahu pFekracujicim
v prameéru polovinu stanovené tydenni pracovni doby. Dodrzeni této podminky se posuzuje
za celé obdobi, na které je dohoda uzaviena, nejdéle vSak za 52 tydnu.

Dohoda musi byt uzaviena pisemné, jinak by byla neplatna. V souladu se zakonikem prace
ma obsahovat sjednané prace, rozsah pracovni doby a dobu, na kterou se uzavira.
V dohodé je nutno sjednat nejen odménu, ale i podminky pro jeji poskytovani. Obé tyto
skute€nosti jsou zpravidla vyznamné i z hlediska posouzeni, zda dohoda zaklada ucast
zaméstnance na pojisténi &i nikoliv. Obecné se dohod sjednanych mimo pracovni pomér
netykaji ustanoveni o odstupném, pracovni dobé a dobé odpocinku Ci pfekazkach v praci na
strané zaméstnance. To ale neznamena, ze nelze dllezité osobni prekazky v praci a narok
na dovolenou v dohodé sjednat. Napfiklad narok na Fadnou dovolenou bude mit ten
zaméstnanec, jehoZz dohoda o pracovni €innosti, pfipadné vnitfni pfedpis zaméstnavatele,
takové ujednani obsahuje.

DPP - Socialni a zdravotni pojisténi
Socialni_pojistné odvadi zaméstnavatel stejné jako u ,klasického pracovniho poméru.

Vyjimkou je zaméstnani malého rozsahu. Zaméstnanim malého rozsahu je zaméstnani,
jehoz sjednana Castka pfijmu je nizSi nez 2500 K& nebo neni sjednana vibec. Od ledna

2019 se limit zvySuje, a to na 3 000 K¢&.

V pfipadé zdravotniho pojisténi vznikda u dohody o pracovni &innosti zaméstnani az od
Castky 2500 K¢ (od ledna 2019 od &astky 3000 K&). Osoba pracujici na zakladé této dohody
se ve zdravotnim pojisténi povaZuje za zaméstnance jen tehdy, pokud dosahne pfijmu ve
vySi Castky, ktera je podminkou pro ucast takové osoby na nemocenském pojisténi. Neboli
pokud dosahne v kalendarnim mésici roku 2019 ,zapocitatelného pFijmu®.
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Zaméstnavatel nebude od pfistiho roku z dohod s odménou do 2999 K& odvadét zdravotni
pojisténi. To v8ak zarovert znamena, ze tyto osoby nebudou mit z titulu tohoto zaméstnani
feSen svlj pojistny vztah. Za kazdého pojisténce musi byt zdravotni pojisténi placeno —
platcem je bud pojisténec sam, nebo jeho zaméstnavatel, pfipadné stat (nezaopatfené déti,
ddchodci, osoby na rodi¢ovské dovolené atd.).

Limit pro odvody se zvySuje, srazkova dan se neméni

Nafizenim vlady se zvySuje ¢astka rozhodného (zapoditatelného) pfijmu. Rozhodny pfijem je
stanoven jako jedna desetina soucinu vSeobecného vyméfovaciho zakladu stanoveného
podle zakona o dudchodovém pojisténi, ktery o dva roky predchazi tomuto roku, a
prepocitaciho koeficientu uréeného pro jeho upravu se zaokrouhlenim na celou
pétisetkorunu smérem dold. Pro rok 2019 se tedy pro odvody socialniho a zdravotniho
pojidténi u dohody o pracovni ¢innosti pouzije ¢astka 3 000 K¢ (do limitu 2999 K¢ se
neodvadi).

Naopak v zakoné o danich z pfijmu je pro srazkovou dar nadale stanoven limit 2500 K¢.
Tento limit se od roku 2010 neméni. Radé zaméstnancl je tedy mozné navySit mésicni

odménu na 2999 K¢ tak, aby dohoda nepodléhala odvodim pojistného. OvSem od Castky
2501 K& bude i pfi neu¢inéném (nepodepsaném) prohlaseni k dani zu¢tovana zalohova darn.
Coz znamena, ze v prfipadé dvou a vice soubéznych pfijmi zaméstnance zdanénych
zalohovou dani nelze provést ro€ni zuctovani dani. Zaméstnanec si sam poda danové
pfiznani a uvede zde zdanitelné pfijmy od vSech svych soubéznych zaméstnavateld.
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26.Ukonceni pracovniho poméru
Pracovni pomér mlze byt rozvazan jen

(1) dohodou,
2) vypovédi,
3) okamzitym zruSenim,

1

(2)

3)

(4) zruSenim ve zkuSebni dobé

(1) Pracovni pomér na dobu urcitou kon¢i také uplynutim sjednané doby.
(2)

2) Pracovni pomér cizince nebo fyzické osoby bez statni pfisluSnosti, pokud k jeho
skonéeni nedoslo jiz jinym zplsobem, konéi.

(3) Pracovni pomér zanika smrti zaméstnance. Zanik pracovniho poméru v pfipadé smrti
zaméstnavatele, ktery je fyzickou osobou, upravuje § 342 odst. 1.

26.1. Rozvazani pracovniho poméru DOHODOU

(1) Dohodnou-li se zaméstnavatel a zaméstnanec na rozvazani pracovniho poméru,
kon¢i pracovni pomér sjednanym dnem.

(2) Dohoda o rozvazani pracovniho poméru musi byt pisemna.
(3) Kazda smluvni strana musi obdrzet jedno vyhotoveni dohody o rozvazani pracovniho
pomeru.

26.2. Rozvazani pracovniho poméru VYPOVEDI

(1) Vypoveéd z pracovniho poméru musi byt pisemna, jinak se k ni nepfihlizi.
(2) Zaméstnavatel mlize dat zaméstnanci vypovéd jen z dlivodu vyslovné stanoveného

v § 52.

(3) Zaméstnanec muze dat zaméstnavateli vypovéd z jakéhokoli divodu nebo bez
uvedeni divodu.

(4) Da-li zaméstnavatel zaméstnanci vypoveéd (§ 52), musi divod ve vypovédi skutkové
vymezit tak, aby jej nebylo mozno zaménit s jinym ddvodem. Davod vypovédi nesmi
byt dodate€né ménén.

(5) Vypovéd muze byt odvolana pouze se souhlasem druhé smluvni strany; odvolani
vypovédi i souhlas s jejim odvolanim musi byt pisemné.

(1) Byla-li dana vypovéd, skon¢i pracovni pomér uplynutim vypovédni doby. Vypovédni
doba musi byt stejna pro zaméstnavatele i zaméstnance a €ini nejméné 2 mésice,
s vyjimkou vyplyvajici z § 51a. Vypovédni doba smi byt prodlouZzena jen smlouvou
mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem; tato smlouva musi byt pisemna.

(2) Vypovédni doba zacina prvnim dnem kalendarniho mésice nasledujiciho po doruceni
vypovédi a koné&i uplynutim posledniho dne pfislusného kalendainiho mésice,

s vyjimkami vyplyvajicimiz § 51a, § 53 odst. 2, § 54 pism. ¢) a § 63.

Byla-li vypovéd ze strany zaméstnance dana v souvislosti s pfechodem prav a povinnosti
z pracovnépravnich vztahll nebo pfechodem vykonu prav a povinnosti z pracovnépravnich
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vztahu, plati, Ze pracovni pomér skon¢i nejpozdéji dnem, ktery pfedchazi dni nabyti ucinnosti
pfechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahl nebo dni nabyti u€innosti pfechodu
vykonu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahu.
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Zaméstnavatel mize dat zaméstnanci vypovéd’ jen z téchto diivodu:

a)
b)
c)

o))

h)

rusi-li se zaméstnavatel nebo jeho ¢ast,
pfemistuje-li se zaméstnavatel nebo jeho &ast,

stane-li se zaméstnanec nadbyteCnym vzhledem k rozhodnuti zaméstnavatele nebo
pfislusného organu o zméné jeho Uukolu, technického vybaveni, o sniZzeni stavu
zaméstnancl za uCelem zvySeni efektivnosti prace nebo o jinych organizacnich
zménach,

nesmi-li zaméstnanec podle Iékafského posudku vydaného poskytovatelem pracovné
lékafskych sluzeb nebo rozhodnuti pfisluSného spravniho organu, ktery lékarsky
posudek prezkoumava, dale konat dosavadni praci pro pracovni Uraz, onemocnéni
nemoci z povolani nebo pro ohrozeni touto nemoci, anebo dosahl-li na pracovisti
uréeném rozhodnutim pfislusného organu ochrany vefejného zdravi nejvyssi pfipustné
expozice,

pozbyl-li zaméstnanec vzhledem ke svému zdravotnimu stavu podle Iékafského posudku
vydaného poskytovatelem pracovné lékafskych sluzeb nebo rozhodnuti pfislusného
spravniho organu, ktery lékafsky posudek pFezkoumava, dlouhodobé zdravotni
zpusobilost,

nesplfiuje-li zaméstnanec pfedpoklady stanovené pravnimi predpisy pro vykon sjednané
prace nebo nesplfiuje-li bez zavinéni zaméstnavatele pozadavky pro fadny vykon této
prace; spociva-li nesplhovani téchto pozadavk(l v neuspokojivych pracovnich vysledcich,
je mozné zaméstnanci z tohoto divodu dat vypovéd, jen jestlize byl zaméstnavatelem
v dobé poslednich 12 mésicl pisemné vyzvan k jejich odstranéni a zaméstnanec je
v pfiméfené dobé neodstranil,

jsou-li u zaméstnance dany davody, pro které by s nim zaméstnavatel mohl okamzité
zruSit pracovni pomér, nebo pro zavazné poruseni povinnosti vyplyvajici z pravnich
predpisli vztahujicich se k zaméstnancem vykonavané praci; pro soustavné méné
zavazné poruSovani povinnosti vyplyvajici z pravnich pfedpisu vztahujicich se
k vykonavané praci je mozné dat zaméstnanci vypovéd, jestlize byl v dobé poslednich
6 mésicu v souvislosti s poruSenim povinnosti vyplyvajici z pravnich pfedpist
vztahujicich se k vykonavané praci pisemné upozornén na moznost vypovédi,

poruSi-li zaméstnanec zvlast hrubym zplsobem jinou povinnost zaméstnance
stanovenou v § 301a.

(1) Zakazuje se dat zaméstnanci vypovéd v ochranné dobé, to je:

a) v dobé, kdy je zaméstnanec uznan docasné prace neschopnym, pokud si tuto
neschopnost umysiné nepfivodil nebo nevznikla-li tato neschopnost jako
bezprostfedni nasledek opilosti zaméstnance nebo zneuziti navykovych latek, a
v dobé& od podani navrhu na ustavni oSetfovani nebo od nastupu lazeriského
|é€eni az do dne jejich ukoné€eni; pfi onemocnéni tuberkulézou se tato ochranna
doba prodluzuje o 6 mésicl po propusténi z Ustavniho osetifovani,

b) pfi vykonu vojenského cvieni nebo sluzby v operacnim nasazeni ode dne, kdy
byl zaméstnanci doru¢en povolavaci rozkaz, po dobu vykonu téchto druhd
vojenské &inné sluzby, az do uplynuti 2 tydnl po jeho propusténi z téchto druh(
vojenské ¢inné sluzby,

c) v dobé, kdy je zaméstnanec dlouhodobé pIné uvolnén pro vykon vefejné funkce,

d) v dobé&, kdy je zaméstnankyné téhotna nebo kdy zaméstnankyné cerpa
matefskou dovolenou nebo kdy zaméstnankyné& nebo zaméstnanec Cerpaji
rodi¢ovskou dovolenou,
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e) v dobé, kdy je zaméstnanec, ktery pracuje v noci, uznan na zakladé lékarského

posudku vydaného poskytovatelem pracovné lékafskych sluzeb docasné
nezpUsobilym pro no¢ni praci,

v dobé&, kdy zaméstnanec poskytuje dlouhodobou péci v pfipadech podle § 41a
a 41c zakona o nemocenském pojisténi se souhlasem zaméstnavatele podle §
191a, v dobé&, kdy oSetiuje dité mladsi nez 10 let nebo jiného ¢lena domacnosti
v pfipadech podle zakona o nemocenském pojisténi a v dobé, kdy pecuje o dité
mladsi nez 10 let z divodu stanovenych zakonem o nemocenském pojisténi.

(2) Byla-li dana zaméstnanci vypovéd pred pocatkem ochranné doby tak, ze by vypovédni
doba méla uplynout v ochranné dobé, ochranna doba se do vypovédni doby
nezapocitava; pracovni pomér skonci teprve uplynutim zbyvaijici ¢asti vypovédni doby po
skonéeni ochranné doby, ledaze zaméstnanec sdéli zaméstnavateli, Ze na prodlouzeni
pracovniho poméru netrva.

Zakaz vypovédi podle § 53 se nevztahuje na vypovéd danou zaméstnanci:

a)

b)

d)

pro organizatni zmény uvedené v § 52 pism. a) a b); to neplati v pfipadé
organizaénich zmén uvedenych v § 52 pism. b), jestlize se zaméstnavatel
pfemistuje v mezich mista (mist) vykonu prace, ve kterych ma byt prace podle
pracovni smlouvy vykonavana,

pro organizacni zmény uvedené v § 52 pism. b); to neplati v pfipadé téhotné
zaméstnankyné, zaméstnankyné, ktera Cerpa matefskou dovolenou, nebo
zaméstnance v dobé&, kdy Cerpa rodiCovskou dovolenou do doby, po kterou je
Zena opravnéna Cerpat matefskou dovolenou,

z davodu, pro ktery mlize zaméstnavatel okamzité zrusit pracovni pomér, pokud
nejde o zaméstnankyni na matefské dovolené nebo o zaméstnance v dobé
Cerpani rodiCovské dovolené do doby, po kterou je Zena opravnéna Cerpat
matefskou dovolenou; byla-li dana zaméstnankyni nebo zaméstnanci z tohoto
dlvodu vypoveéd pred nastupem materské dovolené (rodicovské dovolené) tak, ze
by vypovédni doba uplynula v dobé této matefské dovolené (rodiovské
dovolené), skonci vypovédni doba soucasné s matefskou dovolenou (rodi¢ovskou
dovolenou),

pro jiné poruSeni povinnosti vyplyvajici z pravnich pfedpist vztahujicich se

k vykonavané praci [§ 52 pism. g)] nebo poruseni jiné povinnosti zaméstnance
stanovené v § 301a zvlast hrubym zplsobem [§ 52 pism. h)]; to neplati, jde-li

o téhotnou zaméstnankyni, zaméstnankyni Cerpajici matefskou dovolenou, nebo
0 zaméstnance anebo zaméstnankyni, ktefi Cerpaji rodi¢ovskou dovolenou.

(3) Zaméstnavatel mlze vyjimec€né pracovni pomér okamzité zrusit jen tehdy,

a)

b)

byl-li zaméstnanec pravomocné odsouzen pro umyslny trestny ¢&in
k nepodminénému trestu odnéti svobody na dobu delSi nez 1 rok, nebo byl-li
pravomocné odsouzen pro umysiny trestny &in spachany pfi plnéni pracovnich
ukoll nebo v pfimé souvislosti s nim k nepodminénému trestu odnéti svobody na
dobu nejméné 6 mésicl,

porusil-li zaméstnanec povinnost vyplyvajici z pravnich pfedpist vztahujicich se
k jim vykonavané praci zvlast hrubym zpisobem.

(4) Zaméstnavatel nesmi okamzité zruSit pracovni pomér s téhotnou zaméstnankyni,
zaméstnankyni na matefské dovolené, zaméstnancem nebo zaméstnankyni, ktefi Cerpaji
rodi¢ovskou dovolenou.
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Okamzité zruseni pracovniho poméru zaméstnancem
a) podle lékafského posudku vydaného poskytovatelem pracovnélékaiskych sluzeb
nebo rozhodnuti pfislusného spravniho organu, ktery lékafsky posudek
prfezkoumava, nemuze dale konat praci bez vazného ohrozeni svého zdravi a
zaméstnavatel mu neumoznil v dobé 15 dnll ode dne predlozeni tohoto posudku
vykon jiné pro ného vhodné prace, nebo

b) zaméstnavatel mu nevyplatii mzdu nebo plat nebo nahradu mzdy nebo platu
anebo jakoukoli jejich ¢ast do 15 dnd po uplynuti obdobi splatnosti (§
141 odst. 1).

Zaméstnanci, ktery okamzité zrusil pracovni pomér, pfislusi od zaméstnavatele nahrada
mzdy nebo platu ve vysi primérného vydélku za dobu, ktera odpovida délce vypovédni doby.
Pro ucely nahrady mzdy nebo platu se pouZije § 67 odst. 3.

Spoleéna ustanoveni o rozvazani pracovniho poméru
§ 57

(1) Pro poruseni jiné povinnosti zaméstnance stanovené v § 301a zvlast hrubym zplsobem
[§ 52 pism. h)] mGze dat zaméstnavatel zaméstnanci vypovéd pouze do 1 mésice ode
dne, kdy se o tomto divodu k vypovédi dovédél, nejpozdéji vSak do 1 roku ode dne, kdy
takovy duvod k vypovédi vznikl.

(2) Stane-li se v prubéhu 1 mésice podle odstavce 1 jednani zaméstnance, v némz lIze
spatfovat porudeni reZzimu doasné prace neschopného pojisténce, pfedmétem Setfeni
jiného organu, je mozné dat vypovéd jesté do 1 mésice ode dne, kdy se zaméstnavatel
dovédél o vysledku tohoto Setfeni.

§ 58

(1) Pro poruseni povinnosti vyplyvajici z pravnich pfedpist vztahujicich se k vykonavané
praci nebo z dudvodu, pro ktery je mozné okamzité zrusSit pracovni pomér, mize dat
zaméstnavatel zaméstnanci vypovéd nebo s nim okamzité zruSit pracovni pomér pouze
do dvou mésicl ode dne, kdy se o divodu k vypovédi nebo k okamzitému zruseni
pracovniho poméru dovédél, a pro poruseni povinnosti vyplyvajici z pracovniho poméru
v ciziné do 2 mésicl po jeho navratu z ciziny, nejpozdéji vSak vzdy do 1 roku ode dne,
kdy divod k vypovédi vznikl

(2) Stane-li se v prubéhu 2 mésicu podle odstavce 1 jednani zaméstnance, v némz je mozné
spatfovat poruseni povinnosti vyplyvajici z pravnich pfedpisl vztahujicich se
k vykonavané praci, predmétem Setfeni jiného organu, je mozné dat vypovéd nebo s nim
okamzité zruSit pracovni pomér jesté do 2 mésicli ode dne, kdy se zaméstnavatel
dovédeél o vysledku tohoto Setfeni.

§ 59

Zaméstnanec muUze okamzité zrusit pracovni pomér pouze do 2 mésicl ode dne, kdy se
o dlvodu k okamzitému zruSeni dovédél, nejpozdéji do 1 roku ode dne, kdy tento duvod
vznikl.

§ 60

V okamzitém zrueni pracovniho poméru musi zaméstnavatel i zaméstnanec skutkové

vymezit jeho dlvod tak, aby jej nebylo mozno zaménit s jinym. Uvedeny didvod nesmi byt

dodate¢né ménén. Okamzité zruSeni pracovniho poméru musi byt pisemné, jinak se k nému

nepfihlizi.

§ 61

(1) Vypovéd nebo okamzité zruSeni pracovniho poméru je zaméstnavatel povinen pfedem
projednat s odborovou organizaci.

(2) Jde-li o ¢lena organu odborové organizace, ktery pasobi u zaméstnavatele, v dobé jeho
funk&niho obdobi a v dobé& 1 roku po jeho skonéeni, je k vypovédi nebo k okamzitému
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zruSeni pracovniho poméru zaméstnavatel povinen pozadat odborovou organizaci
o pfedchozi souhlas. Za pfedchozi souhlas se povazuje téz, jestlize odborova organizace
pisemné neodmitla udélit zaméstnavateli souhlas v dobé do 15 dnd ode dne, kdy byla
0 n&j zaméstnavatelem pozadana.

(3) Zaméstnavatel mize pouzit souhlasu podle odstavce 2 jen ve Ihité 2 mésicl od jeho
udéleni.

(4) Jestlize odborova organizace odmitla udélit souhlas podle odstavce 2, jsou vypovéd
nebo okamzité zruSeni pracovniho poméru z tohoto divodu neplatné; pokud jsou vSak
ostatni podminky vypovédi nebo okamzitého zruSeni splnény a soud ve sporu podle §
72 shleda, ze na zaméstnavateli nelze spravedlivé poZzadovat, aby zaméstnance nadale
zaméstnaval, jsou vypovéd nebo okamzité zruSeni pracovniho poméru platné.

(5) S jinymi pfipady rozvazani pracovniho poméru je zaméstnavatel povinen seznamit
odborovou organizaci ve lhatach s ni dohodnutych.

A NEPLATNE rozvazani pracovniho poméru

(1) Dal-li zaméstnavatel zaméstnanci neplatnou vypovéd nebo zrusil-li s nim zaméstnavatel
neplatné pracovni pomér okamzité nebo ve zkuSebni dobé&, a oznamil-li zaméstnanec
zaméstnavateli bez zbyte€ného odkladu pisemné, Zze trva na tom, aby ho dale
zaméstnaval, jeho pracovni pomér trva i nadale a zaméstnavatel je povinen poskytnout
mu nahradu mzdy nebo platu. Nahrada podle véty prvni pfisludi zaméstnanci ve vysi
prumérného vydélku ode dne, kdy oznamil zaméstnavateli, Zze trva na dalSim
zaméstnavani, az do doby, kdy mu zaméstnavatel umoZzni pokraovat v praci nebo kdy
dojde k platnému skonceni pracovniho poméru.

(2) Presahuje-li celkova doba, za kterou by méla zaméstnanci pfisluset nahrada mzdy nebo
platu, 6 mésicli, mize soud na navrh zaméstnavatele jeho povinnost k nahradé mzdy
nebo platu za dalSi dobu pfiméfené snizit; soud pfi svém rozhodovani pfihlédne zejména
k tomu, zda byl zaméstnanec mezitim jinde zaméstnan, jakou praci tam konal a jakého
vydélku dosahl nebo z jakého divodu se do prace nezapojil.

(3) Rozvazal-li zaméstnavatel pracovni pomér neplatné, avSak zaméstnanec neoznami, ze
trva na tom, aby ho zaméstnavatel dale zaméstnaval, plati, pokud se se
zaméstnavatelem nedohodne pisemné na jiném dnu skonceni, ze jeho pracovni pomér
skondéil dohodou,

a) byla-li dana neplatna vypovéd, uplynutim vypovédni doby,

b) byl-li pracovni pomér neplatné zruden okamzité nebo ve zkusebni dob&, dnem,
kdy mél pracovni pomér timto zrudenim skondit; v téchto pfipadech ma
zaméstnanec pravo na nahradu mzdy nebo platu ve vySi primérného vydélku za
dobu vypovédni doby.
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(4) Dal-li zaméstnanec zaméstnavateli neplatnou vypovéd nebo zruSil-li neplatné
zaméstnanec pracovni pomér okamzité nebo ve zkusebni dobé a zaméstnavatel oznamil
zaméstnanci bez zbyte¢ného odkladu pisemné, ze trva na tom, aby dale konal svou
praci, pracovni pomeér trva i nadale. Nevyhovi-li zaméstnanec vyzvé zaméstnavatele, ma
zaméstnavatel pravo na ném pozadovat nahradu Skody, ktera mu tim vznikla, ode dne,
kdy mu oznamil, Ze trva na dal$im konani prace.

(2) Rozvazal-li zaméstnanec pracovni pomér neplatné, avSak zaméstnavatel netrva na
tom, aby zaméstnanec u ného dale pracoval, plati, pokud se se zaméstnancem
nedohodne pisemné na jiném dnu skonéeni, Ze jeho pracovni pomér skon¢il dohodou,

a) byla-li dana neplatna vypovéd, uplynutim vypovédni doby,

b) byl-li pracovni pomér neplatné zrusen okamzité nebo ve zkuSebni dobé, dnem,
kdy mél pracovni pomér timto zruSenim skongit.

(5) V pfipadech uvedenych v odstavci 2 nemiize zaméstnavatel vi¢i zaméstnanci uplatfiovat
nahradu Skody.
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Vzor rozvazani pracovniho poméru DOHODOU

ENEP, a.s. se sidlem v Praze, Opletalova 25 (dale jen ,zaméstnavatel®)
a
Tomas Veliky, technik, bytem Husinecka 14, Praha 3 (dale jen ,zaméstnanec®)

uzaviraji tuto

dohodu o rozvazani pracovniho poméru:
Na zakladé pracovni smlouvy pracuje zaméstnanec u zaméstnavatele jako stavebni technik
od 15. 5. 2018.

Zaméstnanec a zaméstnavatel se dohodli na ukonéeni pracovniho poméru zaméstnance
u zaméstnavatele dohodou. Tento pracovni pomér kon&i dohodou dnem 31. 6. 2018.

Dohoda byla sepsana ve dvou vyhotovenich, z nichz jedno pfevzal zaméstnavatel a druhé
zaméstnanec.

V Praze dne 5.6. 2018

Tomas Veliky ENEP, a.s.

Vzor rozvazani pracovniho poméru VYPOVEDI

ENEP, a.s.
se sidlem v Praze

Véc: Rozvazani pracovniho poméru vypoveédi
U akcioveé spoleCnosti pracuji na zakladé pracovni smlouvy jako stavebni technik od 15. 5.

2018. Timto davam vypovéd z pracovniho poméru zaloZzeného touto pracovni smlouvou.
Pracovni pomér skon¢i uplynutim vypovédni doby dvou mésict dnem 16.7. 2018.

V Praze dne 5.5.2018

Tomas Veliky,
bytem Praha, Husinecka 14
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Vzor OKAMZITEHO zruseni pracovniho poméru

ENEP, a.s.
se sidlem v Praze Opletalova 25

Véc: Okamazité zruseni pracovniho poméru

Pracuji u akciové spole€nosti na zakladé pracovni smlouvy jako stavebni technik.

Dne 12. zafi 2018 jsem Vam predal |lékafsky posudek ze dne 5. zafi 2018, podle néhoz
nemohu bez vazného ohrozeni mého zdravi vykonavat sjednanou praci.

Ponévadz jste do dneSniho dne na mou zadost nereagovali a do patnacti dn od predlozeni
posudku jste mne nepfevedli na jinou vhodnou praci, zruSuji okamzité pracovni pomér podle
ustanoveni § 56 pis. a ZP.

V Praze dne 25. zari 2018

Tomas Veliky,
bytem Husinecka 14, Praha 3

26.3. Kde hledat zaméstnani na plny uvazek

WWW.praceprozp.cz
www.ligavozick.skynet.cz

WWW.agapo.cz
www.scmvd.cz
www.celsuz.cz

www.burzaprace.kontobariery.cz
WWWw.prace.cz
www.pracepostizenych.cz
www.unie-pz.cz

PRRPPPRP®

26.4. Kde hledat zaméstnani na ¢aste€ny uvazek

WWW.mamavpraci.cz
www.jobs.cz
www.profesia.cz
www.jobhunter.cz
www.volnamista.cz
www.pracujemdoma.cz
WWW.pracezeny.cz

PRPPEP®
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27.Rozhodli jste se podnikat?

Drfive nez se rozhodnete podnikat, je nezbytné védét, zda jste dobfe na podnikani pfipraveni.
Musite védét pfedem, zda je o vas pfedmét podnikani zajem, jak je velka a silna konkurence
a poté musite vytvofit podnikatelskou strategii a pouzit nastroje ucinného marketingu,
abychom byli na trhu Uspé&sni. Cim pfesnéjsi jsou vase poznatky a informace o produktu,
ktery hodlate nabizet &i uvést na trh, tim hodnotnéjsi vytvofite rozvahu, ve které si ujasnite
samotné postupy, moznosti a rizika vlastniho podnikani. Pokud v8e nezohlednite, tedy
pozitiva i negativa rozvahy, mlzete si pfivodit zbyte¢né a nepfijemné komplikace jiz od
sameého zacatku podnikani, napfiklad tim, Ze podcenite pfistup spojeny s podminkami pro
zalozeni Zivnosti €i na zakladé toho, Ze budete pracovat s materialy, které nejsou pro €esky

trh povoleny k uzivani nebo jsou zdravi nebezpecné. Podnikani ma celou fadu uskali, ale
pokud dodrzujete dana pravidla, vstoupite na pomysinou legitimni startovaci ¢aru, a navic
mate trhu, co nabidnout, midzeme vam jen prat hodné zdaru a uspéchl na stezce podnikani.

27.1. Vyhody a nevyhody podnikani

Mezi vyhody podnikani fyzickych osob patfi pfedevS§im samostatné rozhodovani,
administrativné jednodus88i zaloZeni a minimalni naklady na administrativni zaloZeni.
Nevyhodou podnikani fyzickych osob je napfiklad obtizny pfistup k finanénim prostfedkim,
neomezené ru¢eni majetkem majitele a mala vyjednavaci sila v obchodnich vztazich.

Obecné plati, ze pokud nedojde k omezeni spoleéného jméni manzeld, ruci podnikatel
(fyzicka osoba) veSkerym majetkem manzell ve spole¢ném jméni. Druhou variantou je, ze
za zavazky ruCi obchodni spole€nost (pravnicka osoba) celym svym majetkem, takze v
podstaté ru¢i do vySe nesplacenych vkladu.

Celym svym majetkem ruci Do vyse nesplacenych vkladu ruéi
fyzicka osoba podnikatel, komanditisté komanditni spole¢nosti a
spolecnici vefejné obchodni spolecnici spole¢nosti s ru¢enim
spole¢nosti omezenym

komplementafi komanditni

spolecnosti.

27.2. Kdo je podnikatel

Podnikatelem je osoba, ktera samostatné vykonava na vilastni ucet a odpovédnost
vydéle€nou c¢innost Zivnostenskym nebo obdobnym zpusobem se zamérem Cinit tak
soustavné za ulelem dosaZeni zisku. Za podnikatele se povazuje kazda osoba, ktera
uzavira smlouvy souvisejici s vlastni obchodni, vyrobni nebo obdobnou ¢innosti &i pfi
samostatném vykonu svého povolani, popfipadé osoba, ktera jedna jménem nebo na ucet
podnikatele.

Podnikani fyzické osoby je posuzované bud jako hlavni, pokud k této cinnosti neni
vykonavana jina ¢innost, ze které by bylo mozné uskutechovat odvody na socialni pojisténi,
nebo jako vedlejsi.

120



27.3. Nez zacneme podnikat

Nejen idealni, ale je i Zadouci, kdyz si pfedem sestavime podrobny podnikatelsky plan,

ktery pfedkladame napfiklad, pokud zadame o financovani z vefejnych zdroju. Podnikatelé
mohou zadat o finanéni podporu, ktera posiluje vlastni konkurenceschopnost a rozvoj
podnikatelského prostredi.

Vybér vhodné formy podnikani

Jsme-li k sobé odpovédni, pfemyslime pfedem o zpusobu a formé podnikani, ale také o tom,
zda nas pfipadny spolecnik je ochoten obétovat a vlozit do nové vznikajici spoleénosti totéz,
co my. Neexistuje Zadna univerzalni cesta, teda ani rada, jak zacit nejlépe podnikat, jak byt
trvale na vrcholu.

Pozadavky, podminky, pfedstavy, a i zazemi jednotlivych podnikatell se li§i. PfemySlime
také

o tom, jak rozsahlé bude nase podnikani. Pfedem si také musime promyslet, zda budete

podnikat jako fyzickd osoba samostatné vydéleéné ¢&inna (OSVC) nebo jako pravnické
osoby,

prostfednictvim napfiklad spole€nosti s ru¢enim omezenym, akciové spole¢nosti, druzstva i
sdruzeni podnikatel(.
Polozte si ze vSeho nejdrive zasadni otazky — jednoducha rozvaha
1. Vime, v jakém oboru budete podnikat?
Mame dostatecny vstupni (nezbytny) kapital?
Zname realnou poptavku po vasem produktu?
Mame misto, odkud budeme svou &innost fidit a organizovat?
Mame vhodné misto pro samotné podnikani, potfebujeme vytvofit provozovnu?

Splfiujeme zvlastni podminky provozovani zivnosti?

N o g k~ w DN

Pokud nesplriuji, ziskam osobu, kterou ustanovim odpové&dnou osobou?

| jedna jedina zaporna odpovéd nabada, abyste se na podnikani lépe pfipravili a zacatek
jesté odlozili, byt by jen o par dnu &i tydna. Za ,chodu” se vzdy vSe hafe dohani.
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27.4. Pfrekazky provozovani zivnosti

Je i nékolik pfipadu, kdy neni mozné ziskat zivnostenské opravnéni, napfiklad:
a) Na majetek zadatele byl prohlasen konkurs.

b) Doslo k zamitnuti insolvenéniho navrhu, a to z ddvodu nedostateCného majetku k
uhradé nakladl insolvenéniho Fizeni (po dobu 3 let od pravni moci rozhodnuti o
zamitnuti insolvenéniho navrhu).

c) Doslo k zamitnuti konkursu, a to z divodu nedostate¢ného majetku k uhradé nakladu
konkursniho fizeni (po dobu 3 let od pravni moci rozhodnuti o zamitnuti)

d) Soudem nebo spravnim organem byl ulozen trest nebo sankce zakazu cCinnosti
tykajici se provozovani zivnosti v oboru nebo pfibuzném oboru.

Podnikat nemusime jen dle zivhostenského zakona

Ne vzdy potfebujete pro své podnikani zivnostenské opravnéni. Druh a zplsob naseho
podnikani mize spadat do skupiny &innosti, ke kterym neni nutné zivnostenské a ani jiné
opravnéni, ale mohou podléhat specifickym evidencim.

Pro jiné naopak potfebujete zvlastni povoleni od dalSich Ufadd a instituci jako je napfiklad
Ceska narodni banka, Ministerstvo zdravotnictvi, krajské ufady apod.

Jedna se napfiklad o tyto €innosti:

* zemédélska vyroba, lesni a vodni hospodarstvi
* ¢innost autoru

* nezavisla povolani

* zisk z pronajmu vlastnictvi

» ginnosti upravené zvlastnimi predpisy (dariové poradenstvi, ¢innost advokatl, znalcu,
soudnich exekutort, makléfa, tlumocnikd, Iékafska praxe, socialni sluzby, l1éCitelstvi apod.)

Zivnosti neni dle zakona &. 455/1991 Sb., o zivnostenském podnikani (zivnostensky
zakon, § 3)

* provozovani ¢innosti vyhrazené zakonem statu nebo uréené pravnické osobég,

* vyuzivani vysledkd dusSevni tvarci Cinnosti, chranénych zvlastnimi zakony, jejich
puvodci nebo autory,

* vykon kolektivni spravy prava autorského a prav souvisejicich s pravem autorskym
podle zvlastniho pravniho pfedpisu,

* restaurovani kulturnich pamatek nebo jejich €asti, které jsou dily vytvarnych uméni
nebo uméleckofemesinymi pracemi,

* provadéni archeologickych vyzkuma.
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Zivnosti dale neni v rozsahu zvlastnich zakona éinnost fyzickych osob:

* lékara, zubnich lékafl a farmaceutl, nelékafskych zdravotnickych pracovnikd pfi
poskytovani zdravotnich sluzeb a pfirodnich lécitelu,

* veterinarnich Iékafll, dalSich veterinarnich pracovnik( v€etné pracovnikl veterinarni
asanace a o0sob vykonavajicich odborné prace pfi Slechtitelské a plemenarské
¢innosti v chovu hospodarskych zvifat,

* advokatl, notarua a patentovych zastupct a soudnich exekutorq,
* znalcl a tlumoéniku,

* auditorli a danovych poradc,

* burzovnich dohodcd,

* zprostfedkovatelll a rozhodcl pfi feSeni kolektivnich sporl a rozhodcuU pfi
rozhodovani majetkovych sport,

* Ufedné opravnénych zeméméfickych inzenyru,

* autorizovanych architektd a autorizovanych inzenyrd &innych ve vystavbé, ktefi
vykonavaji svoji ¢innost jako svobodni architekti a svobodni inzenyfi,

* autorizovanych inspektorl, ktefi vykonavaji svoji €innost jako svobodné povolani,
* auditorl bezpecénosti pozemnich komunikaci,
* zapsanych mediatort podle zakona o mediaci.

Zivnostensky list neni zapotiebi ani pro prilezitostné éinnosti

Jednd se o narazové (jednoradzové) pfijmy, na které nemame Zzivnostensky list. Mezi
ovoce Ci zeleniny z vlastni zahradky, pfilezitostny pronajem movitych véci, zemédélska
vyroba, pokud ji neprovozujeme coby podnikatel, samostatné hospodafici rolnik. Plati za
ur€itych podminek také pro pfijem vcelafd, a to pokud jsme béhem roku méli maximalné 60
vCelstev (plati od roku 2014), kdy pfijem za jedno vcelstvo je 500 K&.

Nepatfi sem vSak napfiklad autorské honorafe, i kdyz by se daly hodnotit jen jako
pFileZitostné pfijmy.

Nezavisla povolani

Tvarci €innosti nejsou podnikanim dle zvlastnich predpist (umeélecké cCinnosti: vytvarnici,
spisovatelé, hudebnici, skladatelé, herci apod.), pfesto si mohou vybrat, jakym zplsobem
budou podnikat. Tato podnikani byvaji oznaovana jako svobodna povolani, pokud jsou
provozovana dle autorského zakona pod ¢. 121/2000 Sb., o pravu autorském, o pravech
souvisejicich s pravem autorskym a o zméné nékterych zakona.

Nezavisla povolani véak mohou byt vykonavana i dle Zivnostenského zakona, tedy pod IC. V
praxi se tedy muzete setkat s fakturou umélce, ktera je bud na rodné Cislo — svobodné
povolani nebo pod IC, coz je podnikani na zakladé podnikani dle Zivnostenského zakona.
Mnoho poradatell nejriznéjSich akci toto rozliSeni nezna a miva problém s proplacenim
faktury vystavené na rodné Cislo.

Cesky autorsky zakon vychazi z principd kontinentalniho prava a orientuje se vyznamné na
pojeti némecké a francouzské pojeti autorskych prav. Resi ochranu autorskych prav, jejich
kolektivni spravu a vztahuje se na vSechna dila a umélecké vykony vykonnych umélcu
uvefejnéna ob&any Ceské republiky, at uz byla uvefejnéna kdekoli za jakychkoli udalosti.
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Bermska umluva (€l. 5 odst. 4) FfeSi dila cizich statnich pfisluSniki a dobu ochrany, je-li v
zemi plvodu dila jina.

Zisk z pronajmu vlastnictvi

Jste-li vlastnikem nemovitosti/i, kterou/é pronajimate, pronajimate sv(j vlastni nemovity
majetek, nemusite tedy za urcitych okolnosti Zadat o Zivhostenské opravnéni, ale pozor zisk
stejné danite.

Pronajimani vlastni nemovitosti je zivnosti, pokud si vlastnik pozada o vydani
zivnostenského opravnéni (volnou zivnost) na Cinnost: Realitni €innost, sprava a udrzba
nemovitosti.

Cinnosti upravené zvlastnimi predpisy

Komeréni Cinnosti upravené zvlastnimi predpisy, jsou vyjmuté z pasobnosti zivhostenského
zakona. Jedna se napfiklad o darfiové poradenstvi, €innost advokatl, znalcd, soudnich
exekutorl, makléru, tlumocniku, Iékafska praxe, socialni sluzby, IéCitelstvi apod.), avSak pred
zahgjenim vlastni &innosti musi splnit pfedepsané podminky. Pfehled v8ech &innosti
vyjmutych z pusobnosti zivnostenského zakona, jsou vyjmenovany v § 3 Zivnostenského
zakona.

Vybrané ¢innosti upravené zvlastnimi predpisy:

1. Lécebné procedury, ¢innost Iékaru, zubnich Iékarl, farmaceutl, nelékarskych
zdravotnickych pracovniku jinych se Fidi zakonem ¢&. 95/2004 Sb., o podminkach
ziskavani a uznavani odborné zpusobilosti a specializované zpUsobilosti k vykonu
zdravotnického povolani Iékafe, zubniho lékafe a farmaceuta, pfipadné dle dalSich
souvisejicich zakona.

Pusobnost advokatu, notard

Cinnosti spojené s &innosti na burze i rizné obchodni aktivity na finanénich trzich

© N o g ~ 0D

a fada dalSich ¢innosti (vice § 3 zZivnostenského zakona)
Podnikani dle zivhostenského zakona

Podle zakona &. 455/1991 Sb., o zivnostenském podnikani je zivnosti soustavna &innost,
ktera je provozovana samostatné, (pod) vlastnim jménem, na vlastni odpovédnost, za
uCelem dosazeni zisku a za podminek stanovenych timto zakonem. V8echny Zivhostenské
obory, které je mozné vykonavat dle Zivhostenského zakona, jsou rozdéleny do Ctyf
samostatnych kategorii:

volné zivnosti, fremesiné zivnosti, vazané zZivnosti a koncesované zivnosti.
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Volné zivnosti:

Samostatna pfiloha €. 4 k nafizeni vlady €. 278/2008 Sb. obsahuje seznam

Obsahovych néaplni Zivnosti volnych podle jednotlivych €innosti. Volné Zivnosti nevyZaduji
odbornou zpUsobilost. Obory €innosti nalezejici do zivnosti volné:

Poskytovani sluzeb pro zemédélstvi, zahradnictvi, rybnikarstvi, lesnictvi a myslivost
Cinnost odborného lesniho hospodare

Vyhotovovani lesnich hospodarskych planu a osnov

Nakladani s reprodukénim materialem lesnich dievin

Chov zvifat a jejich vycvik (s vyjimkou zivoCiSné vyroby)

Uprava nerost(, dobyvani radeliny a bahna

Vyroba potravinarskych a Skrobarenskych vyrobku

Péstitelské paleni

Vyroba krmiv, krmnych smési, doplfikovych latek a premixd

Vyroba textilii, textilnich vyrobku, odévu a odévnich doplrik

Vyroba a opravy obuvi, braSnarského a sedlarského zbozZi

Zpracovani dfeva, vyroba dfevénych, korkovych, prouténych a slaménych vyrobki
Vyroba vlakniny, papiru a lepenky a zbozi z téchto materiald

Vydavatelské ¢innosti, polygraficka vyroba, knihafské a kopirovaci prace

Vyroba, rozmnoZovani, distribuce, prodej, pronajem zvukovych a zvukové-
obrazovych zaznamU a vyroba nenahranych nosicu udaji a zaznama

Vyroba koksu, surového dehtu a jinych pevnych paliv

Vyroba chemickych latek, vlaken a pfipravkd a kosmetickych prostfedk
Vyroba hnojiv

Vyroba plastovych a pryzovych vyrobku

Vyroba a zpracovani skla

Vyroba stavebnich hmot, porcelanovych, keramickych a sadrovych vyrobki
Vyroba brusiv a ostatnich mineralnich nekovovych vyrobki

Brouseni technického a $perkového kamene

Vyroba a hutni zpracovani Zeleza, drahych a nezelezitych kov( a jejich slitin
Vyroba kovovych konstrukci a kovodélnych vyrobku

Umélecko-femesiné zpracovani kovl

Povrchové upravy a svafovani kovu a dalSich material(

Vyroba meéficich, zkuSebnich, navigacnich, optickych a fotografickych pfistroju a
zafizeni
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Vyroba elektronickych souc€astek, elektrickych zafizeni a vyroba a opravy elektrickych
stroju, pFistroju a elektronickych zafizeni pracujicich na malém napéti

Vyroba neelektrickych zafizeni pro domacnost

Vyroba stroji a zafizeni

Vyroba motorovych a pfipojnych vozidel a karoserii

Stavba a vyroba plavidel

Vyroba, vyvoj, projektovani, zkousky, instalace, udrzba, opravy, modifikace a

konstrukéni zmény letadel, motort letadel, vrtuli, letadlovych &asti a zafizeni a
leteckych pozemnich zafizeni

Vyroba draznich hnacich vozidel a draznich vozidel na draze tramvajové,
trolejbusové a lanové a Zelezni¢niho parku

Vyroba jizdnich kol, vozikl pro invalidy a jinych nemotorovych dopravnich prostfedki
Vyroba a opravy €alounickych vyrobki

Vyroba, opravy a Udrzba sportovnich potfeb, her, hracek a détskych ko&arkd

Vyroba zdravotnickych prostfedkud

Vyroba a opravy zdroju ionizujiciho zareni

Vyroba Skolnich a kancelafskych potfeb, kromé vyrobkl z papiru, vyroba bizuterie,
kartacnického a konfekéniho zbozi, destnikl, upominkovych pfedmétu

Vyroba dalSich vyrobku zpracovatelského pramyslu

Provozovani vodovodu a kanalizaci a Uprava a rozvod vody

Nakladani s odpady (vyjma nebezpecnych)

Pfipravné a dokon&ovaci stavebni prace, specializované stavebni ¢innosti
Sklenarské prace, ramovani a paspartovani

Zprostfedkovani obchodu a sluzeb

Velkoobchod a maloobchod

Zastavarenska €innost a maloobchod s pouZzitym zbozim

Udrzba motorovych vozidel a jejich pfislusenstvi

Potrubni a pozemni doprava (vyjma Zelezni¢ni a silni¢ni motorové dopravy)
Skladovani, baleni zbozi, manipulace s nakladem a technické €innosti v dopravé
Zasilatelstvi a zastupovani v celnim fizeni

Provozovani postovnich a zahrani¢nich postovnich sluzeb

Ubytovaci sluzby

Poskytovani software, poradenstvi v oblasti informacénich technologii, zpracovani dat,
hostingové a souvisejici €innosti a webové portaly

Cinnost informaénich a zpravodajskych kancelafi
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Realitni €innost, sprava a udrzba nemovitosti

Pronajem a pujcovani véci movitych

Poradenska a konzultaéni ¢innost, zpracovani odbornych studii a posudku
Projektovani pozemkovych uprav

PFiprava a vypracovani technickych navrhu, grafické a kresli¢ské prace
Projektovani elektrickych zafizeni

Vyzkum a vyvoj v oblasti pfirodnich a technickych véd nebo spolecenskych véd
Testovani, méfeni, analyzy a kontroly

Reklamni €innost, marketing, medialni zastoupeni

Navrharska, designérska, aranzérska Cinnost a modeling

Fotografické sluzby

Prekladatelska a tlumocnicka Cinnost

Sluzby v oblasti administrativni spravy a sluzby organizacné hospodarské povahy
Provozovani cestovni agentury, a pravodcovska €innost v oblasti cestovniho ruchu
Mimoskolni vychova a vzdélavani, pofadani kurzu, skoleni, v€etné lektorské Cinnosti

Provozovani kulturnich, kulturné-vzdélavacich a zabavnich zafizeni, pofadani
kulturnich produkci, zabav, vystav, veletrh(, pfehlidek, prodejnich a obdobnych akci

Provozovani télovychovnych a sportovnich zafizeni a organizovani sportovnich
¢innosti

Prani pro domacnost, Zzehleni, opravy a udrzba odévd, bytového textilu a osobniho
zbozi

Poskytovani technickych sluzeb

Opravy a udrzba potfeb pro domacnost, predmétu kulturni povahy, vyrobk( jemné
mechaniky, optickych pfistroji a méfidel

Poskytovani sluzeb osobniho charakteru a pro osobni hygienu
Poskytovani sluzeb pro rodinu a domacnost

Vyroba, obchod a sluzby jinde nezafazené

Remeslné zivnosti: Pro vykon femeslné Zivnosti je pozadovana odborna zplisobilost.
Podminéna je tedy odbornym vzdélanim (minimalné vyuceni v oboru, stfedoskolské Ci
vysokoskolské vzdélani neni nezbytné). Pro provozovani femesiné zivnosti je tedy nutné
prokazat pozadovanou odbornou zpusobilost minimalné vyuénim listem nebo maturitnim
vysveédcenim ¢i vysokosSkolskym diplomem nebo dokladem o uznani odborné kvalifikace
(rekvalifikace). Zivnosti femesIné jsou blize popsané v Priloze &. 1 k zakonu &. 455/1991 Sb.,
Zivnostenského zakona

Subjekty opravnéné k ohlaseni Zivnosti femesiné jsou v tomto pfipadé fyzické osoby
s bydlisttm na uzemi Ceské republiky. Bydlisttm na uzemi Ceské republiky se pro ucely
Zivnostenského zakona rozumi trvaly pobyt na jejim uzemi.
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Podnikatel (pfipadné odpovédny zastupce) musi splfiovat véeobecné (§ 6 ZZ) a zvlastni
podminky provozovani Zivnosti, tj. odbornou zputsobilost (§ 7 ZZ), u podnikatele (ani u jeho
odpovédného zastupce) nesmi trvat Zadna z prekazek provozovani zivnosti (§ 8 ZZ) a musi
byt splnény dalSi podminky uvedené v

zivnostenském zakoné.

Odborna zpusobilost pro femesiné Zivnosti se prokazuje dokladem o:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

fadném ukonceni stfedniho vzdélani s vyuénim listem v pfisludném oboru vzdélani,

fadném ukonéeni stfedniho vzdélani s maturitni zkouSkou v pfislusném oboru
vzdélani, nebo s pfedméty odborné pfipravy v pfislusném oboru,

fadném ukonceni vyssiho odborného vzdélani v pfislusném oboru vzdélani,
fadném ukond&eni vysokoskolského vzdélani v pfislusné oblasti studijnich programi a

studijnich oborl, nebo uznani odborné kvalifikace, vydanym uznavacim organem
podle zakona o uznavani odborné kvalifikace,

ovéfeni nebo uznani dosazené Uuplné kvalifikace pro pfislusny obor na zakladé
zakona o ovéfovani a uznavani vysledkl dal§iho vzdélavani.

Jiny zplsob prokazani odborné zpusobilosti:

a)

b)

c)

o:
1.

6.

u zivnosti uvedenych v ¢asti A pfilohy €. 1 k zivnostenskému zakonu doklady podle §
7 odst. 5 pism. b), c) nebo e),

u zivnosti uvedenych v ¢asti B pfilohy €. 1 k zivhostenskému zakonu doklady podle §
7 odst. 5 pism. b), ¢), f) nebo h), nebo

u zivnosti uvedenych v &asti C pfilohy €. 1 k Zivnostenskému zakonu doklady podle §
7 odst. 5 pism. j), k), I) nebo m).

Doklady prokazujici odbornou zptisobilost podle § 21 mohou byt nahrazeny doklady

fadném ukonéeni stfedniho vzdélani s vyuénim listem v pfibuzném oboru vzdélani a
dokladem o vykonani jednoro¢ni praxe v oboru,

fadném ukonceni stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou v pfibuzném oboru
vzdélani a dokladem o vykonani jednoro¢ni praxe v oboru,

fadném ukoncéeni vys8iho odborného vzdélani v pfibuzném oboru vzdélani a
dokladem o vykonani jednoroCni praxe v oboru,

fadném ukoncéeni vysokoskolského vzdélani v pfisluSsné pfibuzné oblasti studijnich
program( a studijnich obord,

fadném ukonceni rekvalifikace pro pfisluSnou pracovni ¢innost, vydanym zafizenim
akreditovanym podle zvlastnich pravnich predpisli, nebo zafizenim akreditovanym
Ministerstvem Skolstvi, mladeZze a télovychovy, nebo ministerstvem, do jehoz
pusobnosti patfi odvétvi, v némz je zivnost provozovana, a dokladem o vykonani
jednoroc¢ni praxe v oboru,

nebo vykonani Sestileté praxe v oboru.

U podnikatele ani u jeho odpovédného zastupce nesmi dle §11 odst. 3 Zivnostenského
zakona trvat zadna z prekazek provozovani Zivnosti uvedenych v ustanoveni § 8 téhoz
zakona (napfiklad soudem ¢&i jinym spravnim organem ulozeny trest nebo sankce zakazu
cinnosti tykajici se provozovani Zivnosti v oboru nebo v pfibuzném oboru po dobu trvani
tohoto trestu).
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Seznam femeslinych zivnosti
CastA

1.

2
3
4
5.
6
7
8
9

10.
1.
12.
13.
14.
15.
16.

17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.

Reznictvi a uzenarstvi
Miékarenstvi

Mlynarstvi

Pekarstvi, cukrarstvi
Pivovarnictvi a sladovnictvi

Zpracovani kuzi a kozesin

. Aplikace, vyroba a opravy ortopedické obuvi

Brouseni a leptani skla
Zpracovani gumarenskych smési
Zpracovani kamene
Slévarenstvi, modelarstvi
Kovarstvi, podkovarstvi
Obrabédlstvi

Zamecnictvi, nastrojarstvi

Galvanizérstvi, smaltérstvi

Vyroba, instalace, opravy elektrickych stroji a pfistrojl, elektronickych a

telekomunikacnich zafizeni

Hodinafstvi

Zlatnictvi a klenotnictvi

Truhlafstvi, podlahafstvi

Vyroba a opravy hudebnich nastroju

Opravy ostatnich dopravnich prostfedk(l a pracovnich stroju
Zednictvi

Montaz, opravy, revize a zkousky elektrickych zafizeni

Montaz, opravy a rekonstrukce chladicich zafizeni a tepelnych Cerpadel

Vodoinstalatérstvi, topenarstvi

Montaz, opravy, revize a zkousky plynovych zafizeni a plnéni nadob plyny

Montaz, opravy, revize a zkousky tlakovych zafizeni a nadob na plyny

Montaz, opravy, revize a zkousky zdvihacich zafizeni
Izolatérstvi
Malifstvi, lakyrnictvi, natéraCstvi

Pokryvacstvi, tesafstvi
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32. Klempifstvi a oprava karoserii
33. Kamnafrstvi
34. Opravy silni¢nich vozidel
35. Holiéstvi, kadernictvi
CastB
1. Barveni a chemicka uprava textilii
2. Cisténi a prani textilu a odév(
3.

Kominictvi
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CastC

1. Hostinska &ginnost
2. Kosmetické sluzby
3. Pedikdra, manikura

Vazané zivnosti
Odborna zpusobilost pro vazané zivnosti je stanovena v PFiloze €. 2 k zakonu &. 455/1991
Sb., zivnostenského zakona. Ob&an Ceské republiky nebo jiného &lenského statu Evropské
unie muze prokazat odbornou zpusobilost dokladem o uznani odborné kvalifikace vydanym
uznavacim organem podle zakona o uznavani odborné kvalifikace.

Seznam vazanych zivnosti
Diagnosticka, zkuSebni a poradenska c&innost v ochrané rostlin a oSetfovani
rostlin, rostlinnych produktu, objektd a pudy proti Skodlivym organismim pfipravky

na ochranu rostlin nebo biocidnimi pfipravky
Geologické prace
Zpracovani tabaku a vyroba tabakovych vyrobku

Vyroba a zpracovani paliv a maziv

Vyroba nebezpecnych chemickych latek a nebezpeénych chemickych pripravkl a
prodej chemickych latek a chemickych pfipravkd klasifikovanych jako vysoce

toxické a toxické
Vyroba a opravy sériové zhotovovanych
* protéz,
* trupovych ortéz,
* koncetinovych ortéz,
* mékkych bandazi
O¢ni optika
Podnikani v oblasti nakladani s nebezpeénymi odpady
Projektova Cinnost ve vystavbé
Provadéni staveb, jejich zmén a odstrafovani
Nakup a prodej kulturnich pamatek nebo pfedmétd kulturni hodnoty
Obchod se zvifaty uréenymi pro zajmové chovy

Cinnost Géetnich poradcl, vedeni Uc€etnictvi, vedeni danové evidence

Provadéni dobrovolnych drazeb movitych véci podle zakona o vefejnych

drazbach

Ocenovani majetku pro:
* véci movite,

* véci nemovité,

* nehmotny majetek,

* finanéni majetek,
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* podnik
Vykon zeméméfickych €innosti
Zpracovani navrhu katalogiza¢nich dat

Méreni znecistujicich a pachovych latek, ovéfovani mnozstvi emisi sklenikovych
plynd a zpracovani rozptylovych studii

Revize, prohlidky a zkou$ky uréenych technickych zafizeni v provozu

Restaurovani dél z oboru vytvarnych umeéni, ktera nejsou kulturnimi pamatkami
nebo jejich ¢astmi, ale jsou uloZzena ve sbirkach muzei a galerii nebo se jedna o
predméty kulturni hodnoty

Specialni ochranna dezinfekce, dezinsekce a deratizace

* bez pouziti toxickych nebo vysoce toxickych chemickych latek a
chemickych

* prfipravkd s vyjimkou specialni ochranné dezinfekce, dezinsekce a
deratizace v potravinafskych a zemédélskych provozech,

* v potravinafskych nebo zemédélskych provozech, toxickymi nebo vysoce
toxickymi chemickymi latkami nebo chemickymi pfipravky, s vyjimkou
specialni ochranné dezinsekce a deratizace v potravinafskych nebo
zemédélskych provozech

Pravodcovska €innost horska

Vodni zachranarska sluzba

Technicko-organizacni Cinnost v oblasti pozarni ochrany
Poskytovani sluZzeb v oblasti bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci
Poskytovani télovychovnych a sportovnich sluzeb v oblasti
Provozovani autoskoly

Pofadani kurzl k ziskani znalosti k vykonu specialni ochranné dezinfekce,
dezinsekce a deratizace

Péce o dité do tfi let véku v dennim rezimu
Psychologické poradenstvi a diagnostika

Drezura zvifat

Cinnosti, pfi kterych je poruSovana integrita lidské kiize
Masérské, rekondi¢ni a regeneraéni sluzby

Provozovani solarii

Koncesované zivnosti:

Lze je provozovat jen na zakladé udéleni statniho povoleni, které je oznacené jako

koncese. Naplné koncesi upravuje Nafizeni vliady ¢. 278/2008 Sb.

Pro ziskani koncese je nutné prokazat odbornou zpusobilost, v nékterych pfipadech je nutné
splnit pfedepsané (pfipadné) dalsi podminky. Podani zadosti o koncesi se fidi dle typu
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podnikatelské osoby (fyzicka, pravnicka) a jejiho bydlisté (CR, EU a mimo EU). Ke koncesi je
nutné ziskat souhlas statniho organu dle nasledujicich obor(:

Vyroba a uprava kvasného lihu, konzumniho lihu, lihovin a ostatnich alkoholickych
napoju (s vyjimkou piva, ovocnych vin, ostatnich vin a medoviny a ovocnych
destilath ziskanych péstitelskym palenim)

Vyroba a uprava lihu sulfitového nebo lihu syntetického

Vyzkum, vyvoj, vyroba, ni¢eni, zneSkodnovani, zpracovani, nakup a prodej
vybusnin

Vyvoj, vyroba, opravy, Upravy, pfeprava, nakup, prodej, ptjéovani, uschovavani,
znehodnocovani a ni¢eni zbrani a stfeliva

Nakup a prodej, pujéovani, vyvoj, vyroba, opravy, Upravy, uschovavani,
skladovani, pfeprava, znehodnocovani a ni¢eni bezpecnostniho materialu

Vyroba tepelné energie a rozvod tepelné energie, nepodléhajici licenci
realizovana ze zdroju tepelné energie s instalovanym vykonem jednoho zdroje
nad 50 kW
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Silniéni motorova doprava

* nakladni vnitrostatni provozovana vozidly o nejvétSi povolené hmotnosti

do 3,5

* tuny vCetné,

* nakladni vnitrostatni provozovana vozidly o nejvétSi povolené hmotnosti

nad 3,5 tuny,

* nakladni mezinarodni provozovana vozidly o nejvétsi povolené hmotnosti

do 3,5

* tuny vcetng,

* nakladni mezinarodni provozovana vozidly o nejvétsi povolené hmotnosti

nad
* 3,5 vnitrostatni pfilezitostna osobni,
* mezinarodni pfilezitostna osobni,
* vnitrostatni vefejna linkova,
* vnitrostatni zvlastni linkova,
*  mezinarodni linkova,
* mezinarodni kyvadlova,
* taxisluzba

Vnitrozemska vodni doprava

Kontrolni testovani mechanizacnich prostfedkt na ochranu rostlin

Provadéni pyrotechnického prizkumu
Provadéni vefejnych drazeb
* dobrovolnych,
* nedobrovolnych
Provozovani cestovni kancelare
Ostraha majetku a osob a sluzby soukromych detektiv
Poskytovani technickych sluzeb k ochrané majetku a osob
Vedeni spisovny
Provozovani stfelnic a vyuka a vycvik ve stfelbé se zbrani
Provadéni trhacich a ohfiostrojnych praci
Provozovani pohfebni sluzby
Provadéni balzamace a konzervace

Provozovani krematoria
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Jak se prokazuje odborna zptsobilost vybranych zivnosti
Odborna zpusobilost vybranych zivnosti se prokazuje dle vliadniho nafizeni €. 209/2001 Sb.,

které stanovuje podminky pro osoby, které nespliiuji zdkonem stanovena kritéria. Tyto

fyzické osoby mohou podnikat, avSak musi mit odborného garanta, ktery se stava jejich

odpovédnym zastupcem. Podnikatel pak provozuje svoji Zivnost pod dozorem

odpovédného zastupce.

Seznam zivnosti, které mohou byt vykonavany pouze odborné zpusobilymi osobami

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g9)
h)
i)

j)

Kosmetické sluzby

Pedikdra, manikura

Pruvodcovska €innost — horska, sportovni a télovychovna, v oblasti cestovniho ruchu
Poskytovani télovychovnych sluzeb

Vodni zachranarska sluzba

Cinnosti, pfi kterych je poruSovana integrita lidské kiize

Masérské, rekondi¢ni a regeneracéni sluzby

Provozovani solarii

Péce o dité do 3 let véku v dennim rezimu

Obchod se zvifaty uréenymi pro zajmové chovy

Kosmetické sluzby

a)

o))

h)

vyuéni list nebo jiny doklad o fadném ukonceni tfiletého ucebniho oboru kosmeticka,
nebo

vysvédceni o ukonceni studia pfislusného studijniho oboru stfedni odborné Skoly,
jehoz délka je krat3i nez 4 roky, nebo

vysvédceni o maturitni zkouSce v pfislusném studijnim oboru stfedni odborné Skoly
nebo stfedniho odborného ucilisté nebo gymnazia s pfedméty odborné pfipravy, nebo
diplom nebo jiny doklad o absolvovani bakalafského nebo magisterského studijniho
programu v oboru (oblasti) Zivnosti, nebo

osvédceni o rekvalifikaci nebo jiny doklad o odborné zpUsobilosti vydany instituci
akreditovanou Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télo vychovy nebo pfislusnym
ministerstvem, do jehoz plsobnosti patfi odvétvi, v némz je Zivnost provozovana,
nebo

doklad o vykonani kvalifikaéni zkousky pfed komisi slozenou ze zastupcu pfislusného
Zivnostenského ufadu, pfislusné stfedni odborné 3koly, nebo stfedniho odborného
ucilisté, jakoz i pfislusného zivnostenského spole€enstva, je-li zfizeno, nebo

doklad o vykonani zkouSky podle vyhlasky vydané ministerstvem, do jehoz
pusobnosti patfi odvétvi, v némz je zivnost provozovana (§ 73a odst. 3
Zivnostenského zakona), nebo

doklad o vykonani ftfileté praxe v oboru v nezavislém postaveni (§ 2 a § 23

obchodniho zakoniku) nebo v pracovnépravnim vztahu.
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Pedikura, manikura

a)
b)
c)
d)

e)

h)

vyucni list nebo jiny doklad o Fadném ukonceni tfiletého u¢ebniho oboru kosmeticka,
nebo

vysvédceni o ukonceni studia pfislusného studijniho oboru stfedni odborné Skoly,
jehoz délka je krat3i nez 4 roky, nebo

vysvéd&eni o maturitni zkousce v pfislusném studijnim oboru stfedni odborné Skoly
nebo stfedniho odborného ucilité nebo gymnazia s pfedméty odborné pfipravy, nebo
diplom nebo jiny doklad o absolvovani bakalafského nebo magisterského studijniho
programu v oboru (oblasti) zivnosti, nebo

osvédceni o rekvalifikaci nebo jiny doklad o odborné zpusobilosti vydany instituci
akreditovanou Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy nebo pfislusnym
ministerstvem, do jehoz pusobnosti patfi odvétvi, v némz je Zivhost provozovana,
nebo

doklad o vykonani kvalifikacni zkousky pfed komisi sloZzenou ze zastupct pfislusného
zivnostenského uradu, prislusné stiedni odborné Skoly nebo stfedniho odborného
ucilisté, jakoz i pfislusného zivnostenského spolecenstva, je-li zfizeno, nebo

doklad o vykonani zkouSky podle vyhlasky vydané ministerstvem, do jehoz
pusobnosti patfi odvétvi, u némz je zivnost provozovana (§ 73a odst. 3
zivnostenského zakona), nebo

doklad o vykonani ftfileté praxe v oboru v nezavislém postaveni (§ 2 a § 23
obchodniho zakoniku) nebo v pracovnépravnim vztahu.

Pravodcovska ¢innost — Horska

a)

b)

c)

osvédceni o rekvalifikaci nebo jiny doklad o odborné zpusobilosti vydany instituci
akreditovanou Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy nebo pfislusnym
ministerstvem, do jehoz pusobnosti patfi odvétvi, v némz je Zivhost provozovana,
nebo

doklad o vykonani zkouSky podle vyhlasky vydané ministerstvem, do jehoz
pusobnosti patfi odvétvi, v némz je zivnost provozovana (§ 73a odst. 3
zivnostenského zakona), nebo

doklad o vykonani ftfileté praxe v oboru v nezavislém postaveni (§ 2 a § 23

obchodniho zakoniku) nebo v pracovnépravnim vztahu.

Télovychovna a sportovni

a)
b)

c)

d)

doklad o absolvovani vy$si odborné Skoly télovychovného sméru, nebo

diplom nebo jiny doklad o absolvovani bakalafského nebo magisterského studijniho
programu v oblasti t&lesna vychova a sport, nebo

osvédceni o rekvalifikaci nebo jiny doklad o odborné zpUsobilosti vydany instituci
akreditovanou Ministerstvem S$kolstvi, mladeze a télovychovy nebo pfislusnym
ministerstvem, do jehoz plsobnosti patfi odvétvi, v némz je Zivnost provozovana,
nebo

doklad o odborné zpusobilosti vydany vzdélavaci instituci télovychovného zaméreni
(napf. vzdélavaci instituce télovychovnych svazul), nebo

doklad o vykonani zkouSky podle vyhlasky vydané ministerstvem, do jehoz
pusobnosti patfi odvétvi, v némz je zivnost provozovana (§ 73a odst. 3
zivnostenského zakona), nebo

doklad o vykonani ftfileté praxe v oboru v nezavislém postaveni (§ 2 a § 23
obchodniho zakoniku) nebo v pracovnépravnim vztahu.
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Oblast cestovniho ruchu

o))

doklad o stfedoSkolském vzdélani ukoneném maturitni zkousSkou v oblasti
cestovniho ruchu, nebo

doklad o absolvovani vy$si odborné Skoly v oblasti cestovniho ruchu, nebo

diplom nebo jiny doklad o absolvovani bakalarského nebo magisterského studijniho
programu v oblasti cestovniho ruchu, nebo

doklad o vykonani zkouSky podle vyhlasky vydané ministerstvem, do jehoz
pusobnosti patfi odvétvi, v némz je zivnost provozovana (§ 73a odst. 3
zivnostenského zakona), nebo

osvédcéeni o rekvalifikaci nebo jiny doklad o odborné zpusobilosti vydany instituci
akreditovanou Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy nebo pfislusnym
ministerstvem, do jehoz plsobnosti patfi odvétvi, v némz je Zivnost provozovana, a
doklad o vykonani dvouleté praxe v privodcovské ¢innosti v oblasti cestovniho ruchu,
nebo

osvédceni vydané pro vykon pravodcovské cinnosti Ministerstvem obchodu a
cestovniho ruchu pfipadné Ministerstvem hospodarstvi v dobé od 1.1.1992 do
31.12.1995, nebo

doklad o vykonani tfileté praxe v pravodcovské Cinnosti v oblasti cestovniho ruchu v
nezavislém postaveni (§ 2 a § 23 obchodniho zakoniku) nebo v pracovnépravnim
vztahu.

Poskytovani téelovychovnych sluzeb

a)
b)

c)

doklad o absolvovani vys8i odborné 8koly télovychovného sméru, nebo

diplom nebo jiny doklad o absolvovani bakalaiského nebo magisterského studijniho
programu v oblasti té€lesna vychova a sport, nebo

osvédceni o rekvalifikaci nebo jiny doklad o odborné zpusobilosti vydany instituci
akreditovanou Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy nebo jinym
ministerstvem, do jehoz plsobnosti patfi odvétvi, v némz je Zivnost provozovana,
nebo

doklad o odborné zpusobilosti vydany vzdélavaci instituci t€lovychovného zaméreni
(napf. vzdélavaci instituce télovychovnych svaz), nebo

doklad o vykonani zkouSky podle vyhlasky vydané ministerstvem, do jehoz
pusobnosti patfi odvétvi, v némz je zivnost provozovana (§ 73a odst. 3
Zivnostenského zakona), nebo

doklad o vykonani ftfileté praxe v oboru v nezavislém postaveni (§ 2 a § 23
obchodniho zakoniku) nebo v pracovnépravnim vztahu

Vodni zachranarska sluzba

a)

osvédceni o rekvalifikaci nebo jiny doklad o odborné zpUsobilosti vydany instituci
akreditovanou Ministerstvem 8&kolstvi, mladeze a télovychovy nebo jinym
ministerstvem, do jehoz plsobnosti patfi odvétvi, v némz je Zivnost provozovana,
nebo

doklad o specializaci bansky zachranaf — potapéc, nebo

doklad o vykonani zkouSky podle vyhlasky vydané ministerstvem, do jehoz
pusobnosti patfi odvétvi, v némz je Zzivnost provozovana (§ 73a odst. 3
zivnostenského zakona), nebo

doklad o vykonani ftfileté praxe v oboru v nezavislém postaveni (§ 2 a § 23
obchodniho zakoniku) nebo v pracovnépravnim vztahu.
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Cinnosti, pfi kterych je porusovana integrita lidské kiize

a)

b)

c)

odborna zpusobilost podle § 8 odst. 2 nebo § 3 odst. 1 vyhlasky €. 77/1981 Sb., o
zdravotnickych pracovnicich a jinych odbornych pracovnicich ve zdravotnictvi, obor:
vSeobecna (zdravotni) nebo détska sestra nebo porodni asistentka (zenska sestra)
nebo lékar, nebo

vyuceni v oboru kosmetiCka a osvédcCeni o rekvalifikaci nebo jiny doklad o odborné
zpusobilosti pro tyto €innosti vydany instituci akreditovanou Ministerstvem $kolstvi,
mladeze a télovychovy nebo Ministerstvem zdravotnictvi, nebo

doklad o vykonani zkouSky podle vyhlasky vydané ministerstvem, do jehoz
pusobnosti patfi odvétvi, v némz je ZzZivnost provozovana (§ 73a odst. 3
zivnostenského zakona).

Masérské, rekondi€ni a regeneraéni sluzby

a)

b)

c)

d)

o))

h)

vyuéni list nebo jiny doklad o fadném ukonceni tfiletého uéebniho oboru se
zameéfenim na sportovni a rekondi¢ni masaze, nebo

doklad o absolvovani stfedni zdravotnické Skoly zakon&ené maturitni zkouskou v
oboru rehabilitaCni pracovnik ¢i fyzioterapeut nebo stfedni Skoly zakon&ené maturitni
zkouskou v oboru zaméfeném na sportovni a rekondiéni masaze, nebo

doklad o absolvovani vyS$si zdravotnické Skoly v oboru diplomovany fyzioterapeut,
nebo

doklad o absolvovani Iékafské fakulty a dosazeni odborné zpUsobilosti v oborech
fyzioterapie, balneologie a léCebné rehabilitace &i télovychovného lékarstvi nebo
diplom nebo jiny doklad o absolvovani bakalafského nebo magisterského studijniho
programu v oborech fyzioterapie, balneologie a |éCebné rehabilitace, nebo

doklad o absolvovani kvalifikaéniho kurzu zakonéeného zavérecnou zkouskou,
pofadaného zdravotnickym zafizenim povéfenym Ministerstvem zdravotnictvi k
pFipravé masérl v kategorii nizSich zdravotnickych pracovniku, nebo

osvédceni o rekvalifikaci nebo jiny doklad o odborné zplsobilosti vydany instituci
akreditovanou Ministerstvem $kolstvi, mladeze a télovychovy nebo jinym
ministerstvem, do jehoz plsobnosti patfi odvétvi, v némz je Zivnost provozovana,
nebo

doklad o vykonani zkouSky podle vyhlasky vydané ministerstvem, do jehoz
pusobnosti patfi odvétvi, v némz je zivnost provozovana (§ 73a odst. 3
Zivnostenského zakona), nebo

doklad o vykonani ftfileté praxe v oboru v nezavislém postaveni (§ 2 a § 23
obchodniho zakoniku) nebo v pracovnépravnim vztahu.

Provozovani solarii

a)

b)

osvédceni o rekvalifikaci nebo jiny doklad o odborné zpusobilosti pro tuto €innost
vydany instituci akreditovanou Ministerstvem Skolstvi, mladezZe a télovychovy nebo
Ministerstvem zdravotnictvi pro provozovani solarii, nebo

doklad o vykonani ftfileté praxe v oboru v nezavislém postaveni (§ 2 a § 23
obchodniho zakoniku) nebo v pracovnépravnim vztahu.
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Péce o dité do 3 let véku v dennim rezimu

a)
b)
c)

d)

f)

doklad o absolvovani stfedni zdravotnické Skoly ukon&ené maturitni zkouskou v
oboru détska sestra nebo vSeobecna sestra, nebo

doklad o absolvovani vyssi zdravotnické Skoly v oboru détska sestra nebo vSeobecna
sestra, nebo

diplom nebo jiny doklad o absolvovani bakalafského nebo magisterského studijniho
programu v oblasti oSetfovatelstvi, nebo

osvédceni o rekvalifikaci nebo jiny doklad o odborné zpusobilosti pro tuto ¢innost
vydany instituci akreditovanou Ministerstvem Skolstvi, mladezZe a télovychovy nebo
Ministerstvem zdravotnictvi, nebo

doklad o vykonani zkouSky podle vyhlasky vydané ministerstvem, do jehoz
pusobnosti patfi odvétvi, v némz je zivnost provozovana (§ 73a odst. 3
Zivnostenského zakona), nebo

doklad o vykonani ftfileté praxe v oboru v nezavislém postaveni (§ 2 a § 23

obchodniho zakoniku) nebo v pracovnépravnim vztahu.

Obchod se zviraty uréenymi pro zajmové chovy

diplom nebo jiny doklad o absolvovani bakalafského nebo magisterského studijniho
programu v oblasti veterinarni Iékafstvi a hygiena nebo zootechnika nebo v oboru se
specializaci na chovatelstvi zvifat, nebo

doklad o absolvovani vyssi odborné 8koly v oboru zaméfeném na chovatelstvi zvirat
nebo zootechniku nebo veterinafstvi, nebo

doklad o absolvovani stfedoSkolského vzdélani zakonéeného maturitni zkouskou ve
studijnich oborech zaméfenych na chovatelstvi zvifat nebo zootechniku nebo
veterinafstvi, nebo

doklad o absolvovani u€ebniho nebo studijniho oboru zaméfeného na chovatelstvi
zvirat nebo zootechniku, nebo

osvédceni o rekvalifikaci nebo jiny doklad o odborné zpusobilosti pro tuto ¢innost
vydany instituci akreditovanou Ministerstvem Skolstvi mladeze a télovychovy nebo
Ministerstvem zemédélstvi, nebo

doklad o vykonani ftfileté praxe v oboru v nezavislém postaveni (§ 2 a § 23
obchodniho zakoniku) nebo v pracovnépravnim vztahu.
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28.Zahajeni podnikani

Zahajeni podnikani s sebou pfinasi celou fadu dllezitych ukonu, které musi kazdy zacinajici
podnikatel provést. K tomu dnes jiz staCi podat jednotny registraéni formular (také JRF),
jehoz prostfednictvim Ize ucinit podani na obecnim zivnostenském ufadu (Centralnim
registracnim misté), které je zaroven oznamenim i k dal$im ufadim, a to finanénimu Ufadu,
spravé socialniho zabezpeceni, zdravotni pojistovné a ufadu prace. Zaroven je mozné
provést i registraci silni¢ni dané, DPH ¢i dan z pfijmu za zaméstnance. Ministerstvo pramyslu
a obchodu ve spolupraci s
dotéenymi resorty (ministerstvem financi, ministerstvem prace a socialnich véci,
ministerstvem zdravotnictvi) vypracovalo dva zakladni typy jednotnych registracnich
formulara:

1. pro pravnickou osobu (spoleCnost s ruCenim omezenym, akciova spolecnost,

vSechny typy druzZstev, neziskové organizace)
2. pro fyzickou osobu (OSVC)

NejdllezitéjSi je na nic nezapomenout. VSechny dokumenty, potvrzeni nebo jiné papiry
musite bezpodminecéné predlozit. Pro nékoho je zalozeni spole€nosti nocni mirou. My vam
ale ukazeme, Ze to jde velice rychle a snadno. Sta¢i jen na nic nezapomenout, vSe si
precizné pfipravit a zalozeni spolecnosti pujde jako po masle. Nejedna spolec¢nost si na tom
uz zalozila Zivnost, Ze zaklada jinym osobam firmy na kli¢. Kdyby to bylo hodné slozité, nikdo
by do toho neSel.

28.1. Podnikatelsky plan

Doporuéena struktura

* Titulni strana

* Anotace (Executive summary)
* Popis spole¢nosti

* Produkt - sluzba

* Analyza trhu

* Strategie a implementace

* Tym
* Finanéni analyza
* Prilohy

BlizSi popis podnikatelského planu
Titulni strana — vizitka podnikatele

Uvodni strana podnikatelského planu poskytuje jen ty nejzakladné&jsi informace
podnikatelského planu a dllezita z formalniho hlediska. Méla by nést: nazev projektu, logo,
kontaktni udaje, sidlo, zakladni udaje o podnikateli
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28.2. Anotace — Executive summary

vvvvvv

k jednotlivym bodim. Myslenka podnikatelského planu musi byt vystizna, stru¢na a
srozumitelna! Tato ¢ast musi zanechat dojem!
Doporuéené body:
* Jméno a misto podnikani
* Hlavni mySlenka podnikani — princip ¢innosti, podnikatelska strategie
* Doba potiebna pro zahajeni podnikani
* Udaje o mistu podnikani
* Prodavany produkt/sluzba
*  Prazkum trhu (nabidka x poptavka)
* Konkurenéni vyhoda
* Faktory uspéchu — silné i slabé stranky podnikatelské Cinnosti
* Ziskovost — prognéza obratu
* Aktualni stav — podnikatelska pfipravenost
* Koncovi klienti (cilové skupiny)
Nutné investice — naklady spojené se zahajenim podnikani, finanéni zajisténi
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Popis spolednosti

vSeobecny popis firmy, pravni a majetkové uspofadani, forma podnikani (fyzicka osoba,
pravnicka osoba), mista podnikani, najem provoznich mistnosti, smlouvy aj. Jiz fungujici
spoleénost se zaméfi na konkrétni Uudaje o svém dosavadnim plsobeni a dosavadnim
vyvoji spole¢nosti. Novy, jeSté nerealizovany projekt by mél byt uvedeny i v souvislosti
se zamyslenou formou zalozeni spolec¢nosti, v€etné pfedpokladaného (zalozeni) zahajeni
konkrétni Cinnosti.

Doporucéené rozdéleni do nasledujicich 4 ¢asti:

1.

Zakladni informace o spole¢nosti
* Druh podnikani a odvétvi

* Pravni subjektivita

* Vlastnictvi firmy/management

* ZaloZeni podniku

* Lokace

* Majetek, zafizeni a zazemi

* Relevantni historie (vyznamné milniky, uspéchy)

Vize — pohled do budoucnosti

* Poslani

* Faze, v niz se spole¢nost nachazi

* Plan realizace startupové faze

* Budouci rozvoj spole¢nosti
Partneri — spoleénici

* Vyjmenovani strategickych partnert
* Potencionalni partnefi

* Pfinos spoluprace

Investor

* Naroky na investora

* Forma spoluprace

* Finanéni/strategicka pomoc

* VysSe investice versus podil ve spolecnosti
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28.3. Produkt — sluzba

Zakladni otazkou, na kterou si musim umét odpovédét, zni: ,Co (nového, nové) pfinasim
klientdm (zakaznikim) ¢i jaky jejich problém ¢&i potfebu FfeSim?“ Na otazku vSak musim
nahlizet optikou klientl a zakaznik(. Tento pohled mize generovat nové napady. Popis by
nemeél byt strohy a pfili§ odborny. Podrobné popisy, kresby nebo technické specifikace jsou
vhodné az do pfilohy podnikatelského planu.

‘- Obycejné véci neobycejné provedené ¢i nabizené jsou na trhu Zadanéjsi nez véci
= Ci nabidky neobycejné, kdyz jsou obyc¢ejné provedené.
Doporuc¢ené body (nemusi obsahovat vSe niZe uvedené):
1. Popis sluzby/produktu
* hlavni rysy produktu
* coje nové, ¢im se odliSuje od ostatnich produktud
* potfebnost — poptavka
* vyhody pro zakaznika
* popis ziskani zpétné vazby od zakaznikd (hlavni didvod koupé)
* vztah mezi vyvojem a potfebou trhi
* strategie
2. Konkurenéni srovnani
* obecné srovnani produktl s konkurenci
* silné a slabé stranky produkt
* odliSeni se od konkurence
* konkuren¢ni vyhoda (cena, kvalita, typ a provedeni sluzby)
3. Technologie (pouze u projektd v kontaktu s technologii)
* technologické produkty
* vyrobni procesy
* technologie jako zdroj konkurenéni vyhody
* zabezpeceni produktu (patenty, licence, uZitné vzory)

28.4. Analyza trhu

Analyzou trhu prokazete znalost prostredi, povahy podnikatelské €innosti a zarazeni
v ramci odvétvi (sektoru). Je nutné znat hlavni sméry a trendy a pracovat s nimi pfi
sestavovani obchodni strategie. Je dUllezité pribézné testovat zakazniky. Ovéfeni
produktu zakaznikem je zlomovym bodem.

Nezname-li svého zakaznika — klienta, snizujeme své Sance na uspésnost. Je tedy dllezité
znat strukturu svi klientely popis cilové skupiny (vék, oblast, pohlavi, vzdélani, odvétvi, zajem
atd.). Musime vSak provést také analyzu samotnych dodavatelt, abychom znali jejich
chovani, ale i diverzifikaci dodavatelské sité. Zamérit se vSak musime také na konkurenci,
potencionalni hrozby, sledovat jeji kroky a fadné pecovat o své konkurenéni vyhody.
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28.5. Strategie a implementace

Tvorba samotné strategie vychazi z vize spoleCnosti a opira se o jiz provedené vyzkumy a
dostupné informace. Strategie popisuje jednotlivé kroky jdouci za sebou k dosazeni
vyty€enych cil(l. Strategie musi respektovat trendy a tendence vyvoje trhu. Implementace
by méla byt jasné ohraniCena pfesnymi terminy a pfidanou hodnotou, kterou projet
produkuje.

PR a marketing nevychazi jen z kreativniho pfistupu, ale z informaci opfenych o
marketingovy vyzkum. Cim uz$i zakaznicky segment, tim lepsi moznost komunikace.
Reakci na marketingové otazky a odpovédi je napfiklad marketingovy mix. Marketing je také
cestou pro budovani znacky, takzvaného brandu.

Marketingové strategie se zabyvaiji cenovou strategii (srovnavani cen, velikost marzi, metody
stanovovani cen), komunikaéni politikou (ziskavani zakaznika, Sifeni povédomi o znacce,
logické kampané, lokace, efektivita osloveni, formy marketingu) a realizaci samotného
marketingu (terminy implementaci, naklady a rozpocCet na marketing).

Poslednim krokem je ur€eni prodejni strategie, ktera se déli na dvé zakladni casti:
predpovéd’ prodeje a prodej samotny. Mezi kliCové faktory uspé&sSného prodeje patfi také
vhodna distribuce, v€asné odhaleni bariér a uskali prodeje, spravné nastaveni distribu¢nich
kanalu, znalost historie lokace, cilové skupiny a prodejnich vysledkdl, ale také poskytovani
bonusl a prémiovych slev.

28.6. Tym

vvvvvv

rozhodujicim o preziti firmy. Investofi v prvni fadé investuji pravé do lidi. Tym musi mit své
pozitivisty i negativisty, mize mit i malé spory, ale nikdy nesmi postradat tymovy, tedy
vzajemny respekt. Tym, kde jsou vSichni dokonali, nema dlouhou Zivotnost, podstatné dfive
jsou ohrozeni vyhofenim. U ¢lovéka, ktery neni sebekriticky, mizeme oéekavat to, Ze bude
vzdy prfesvédcCeny, Ze véc udélal dobfe, Ze praci odved| v poradku, neumi pfijmout kritiku.

Je vyhodné investovat do kompaktniho skvélého tymu s priimérnym napadem nez do skvélé
myslenky s pramérnym tymem. Investofi chtéji védét, pro€¢ tym uspéje v realizaci svého
zaméru. PresvédCit je lze jen prokazanim kvalit tymu, jeho zkuSenosti nebo znalosti.
Schopny tym predstavuje konkurenéni vyhodu, udrzitelnou vyhodu.

Startupy® nemaji pfili§ velké zdroje, ale potencial. Pro jeho naplnéni je potfeba schopného
tymu. Nejlepsi motivace a Casto jedina mozna, je motivace formou podilu &i partnerstvi na
spole€nosti. Obecné jde o popis taktiky k upoutani a udrzeni nejlepSich lidi pro podnik.

8 Startupy jsou nové projekty zaéinajicich firem, které se vyznaduji zajimavym napadem, nizkymi po&atecnimi
naklady a $anci na vysokou navratnost pavodni investice. V praxi vSak uspéje jen zlomek startupd.
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28.7. Finan€ni analyza

Analyza zdrojl je analyza €innosti, v nichZ primarni ulohu hraji finance a ¢as. Cilem takovéto
analyzy je odhalit silné a slabé stranky spolecnosti a zjistit jeji vykonnost. Tyto informace jsou
slouzici k fadnému fizeni podniku. Propracovana finan¢ni analyza a fungujici cash flow
pozitivné plsobi na investora. Finan¢ni Fizeni musi obsahovat kazdy podnikatelsky plan, i
kdyz se jedna pouze o projekt, ktery jeSté neni realizovan. Finané€ni plan pak predstavuje
zdroje financovani podniku, jejich alokaci a naslednou ziskovost. Finanéni prfedpovéd
podniku se nejCastéji sestavuje na dobu péti let.

Finanéni analyza se zaméruje predevsim na tyto body:
*  Vstupni kapital
* Startupové naklady
* Naklady na produkt ¢i sluzbu
* Ziskavani zdroju
*  Marze, affiliate®
* Odhadovany vykaz zisku a ztrat
* Odhadovany vykaz cash-flow10
* Odhadovana rozvaha
* Analyza bodu zvratu, ukazatele rentability, likvidity, aktivity, zadluZzenosti a dalSi

28.8. Prilohy

Pod pojmem pfilohy jsou mySleny vSechny dokumenty nezafazené do pfedchozich sekci,
pfipadné grafy a tabulky vztahujici se k podnikatelské Cinnosti, ale i studie, finan€ni vykazy,
sondy a pruzkumy, vyrobni postupy, technologické udaje o vyrobcich, Zivotopisy
zaméstnancu, vybava a zarizeni podniku, smlouvy, reklamni letaky, brozury, directmail,
katalogy a dalsi.
1. Formularf pro centralni registraéni misto

Zivnostensky Ufad vykonava prenesenou plisobnost v oblasti Zivnostenského podnikani
podle zakona o zivnhostenském podnikani ¢. 455/1991 Sb. Formulaf Ize ziskat na kterémkoliv
obecnim Zivnostenském ufadu. Je také volné dostupny na internetovych strankach
Ministerstva primyslu a obchodu CR. VypInény a podepsany formulaf je mozné podat v
tisténé podobé& na Centralnim registranim misté pfislusného obecniho Zivhostenského
ufadu nebo jej zpracovat v rozhrani aplikace Interaktivniho formulafe (on-line) na vybranych
portalech. DoporuCujeme webové stranky www.businessinfo.cz, které vzdy garantuji
,vyvésené" formulare.

Jednotné registracni misto slouzi k evidenci nasledujicich Ukonu (pro podani): ohlaseni
zivnosti, zadost o koncesi, oznameni zmény, resp. doplnéni udaju dle § 49, resp. § 56
Zivnostenského zakona, zadost o zrudeni zivnostenského opravnéni, oznameni o zahajeni
nebo ukon&eni provozovani zivnosti v provozovné, oznameni o pferuSeni provozovani
Zivnosti, oznameni o pokracovani v provozovani zZivnosti aj. pfed uplynutim doby, na kterou
bylo provozovani zivnosti preruseno.

9 partnersky marketing nebo provizni systém

10 priliv penéz, tok penéz
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V ohlaseni fyzicka osoba uvadi nize uvedené udaje:

Jméno a pfijmeni, pfip. obchodni firmu, je-li fyzicka osoba zapsana v obchodnim
rejstiiku, titul nebo védeckou hodnost bude-li je pfi provozovani Zivnosti pouzivat.
Statni obCanstvi.

Bydlisté.

Rodné Cislo, bylo-li pfidéleno, datum narozeni, misto narozeni a rodné pfijmeni.
Provozuje-li se Zivhost prostfednictvim odpovédného zastupce, uvedou se udaje
tykajici se jeho osoby (jméno a pfijmeni, statni ob&anstvi, bydlisté, rodné &islo, bylo-li
pfidéleno, datum narozeni, misto narozeni a rodné pfijmeni, titul nebo védeckou
hodnost bude-li je pfi provozovani zivnosti pouzivat).

Pfedmét podnikani v souladu s pfilohou €. 1, uvedeny v Uplném nebo &asteéném
rozsahu.

Misto podnikani.

Identifikagni &islo (IC), bylo-li pfidéleno.

Provozovnuly, ve kterych bude provozovani zivnosti zahajeno bezprostfedné po
vzniku zivnostenského opravnéni, vyjma mobilnich provozoven a automatu.

Doklady predkladané pii ohlaSovani zivnosti:

Formulaf OhlaSeni zivnosti mize podat fyzicka osoba, ob¢an jiného ¢lenského

statu EU, Svycarské konfederace nebo ob&an treti zemé, kterému bylo Elenskym
statem pfiznano postaveni dlouhodobé pobyvajiciho rezidenta (v€etné jeho rodinnych
pFislugniki, kterym byl povolen dlouhodoby pobyt na izemi Ceské

republiky), predklada vypis z evidence trestd nebo rovnocenny doklad vydany
pFisluSnym soudnim nebo spravnim organem ¢lenského statu nebo €lenského statu
posledniho pobytu (je-li &lenskym statem posledniho pobytu Ceska republika,
zivnostensky Ufad si sam vyzada vypis z evidence Rejstfiku trestu).

Vypis, doklad nebo &estné prohlaseni o bezuhonnosti u€inéné pred notafem nebo
organem c&lenského statu, jehoZz je ob&anem, nebo pfed notafem nebo organem statu
posledniho pobytu (doklady nesmi byt star§i nez 3 mésicu). Mozné je také predlozit
dokladem o odborné zpUsobilosti, pokud prokazuje i bezihonnost. Ob&an vySe
neuvedeného statu predklada vypis z evidence trestl nebo rovnocenny doklad
vydany statem, jehoZz je obanem. V jinych pfipadech pfedklada €estné prohlaseni o
bezuhonnosti u¢inéné prfed notdfem nebo organem statu, jehoZ je ob&anem, nebo
posledniho pobytu (doklady nesmi byt starSi nez 3 mésice). Tytéz doklady se tykaiji i
ustanoveného odpovédného zastupce, a to vSech pfipadech, pokud je ustanoven.
Neprovede-li podpis na mist&, musi byt ufedné ovéren.

Doklad prokazujici odbornou zpusobilost podnikatele, popf. jeho odpovédného
zastupce.

Doklad prokazujici pravni divod pro uzivani prostor (smlouva), do nichz fyzicka
osoba umistila misto podnikani, liSi-li se od bydlisté ohlasovatele nebo ma-li bydlisté
na adrese sidla ohlasovny nebo na adrese sidla spravniho organu.

Doklad o zaplaceni spravniho poplatku, ktery je 1 000,- K& za ohlaseni Zivnosti pfi
vstupu do zivnostenského podnikani nebo 500,- K& za dalSi ohlaseni zivnosti bez
ohledu na pocet sou€asné ohlasovanych Zivnosti. Poplatek se vybira jen jednou, i v
pfipadg, Ze, je souCasné ohlasena Zivnost a podana zadost o koncesi. Poplatek je
mozno uhradit v hotovosti v misté sidla obecniho Zivnostenského ufadu nebo
postovni poukazkou nebo bankovnim pfevodem. Za pfijeti (podani) kontaktnim
mistem zaplatite 50,- K&. Lhuty pro provedeni zapisu do zivnostenského rejstfiku
Jsou-li spInény podminky stanovené zivnostenskym zakonem pro ohlaseni zivnosti,
zivnostensky ufad ve lhaté 5 pracovnich dnli ode dne doruceni ohlaseni provede

zapis do Zivnostenského rejstiiku a vyda podnikateli vypis.

V ohlaseni fyzicka osoba uvadi nize uvedené udaje:
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Jméno a pfijmeni, pfip. obchodni firmu, je-li fyzicka osoba zapsana v obchodnim
rejstfiku, titul nebo védeckou hodnost bude-li je pfi provozovani Zivnosti pouZivat.
Statni obCanstvi.

Bydlisté.

Rodné Cislo, bylo-li pfidéleno, datum narozeni, misto narozeni a rodné pfijmeni.
Provozuje-li se Zivhost prostfednictvim odpovédného zastupce, uvedou se udaje
tykajici se jeho osoby (jméno a pfijmeni, statni ob&anstvi, bydlisté, rodné &islo, bylo-li
pfidéleno, datum narozeni, misto narozeni a rodné pfijmeni, titul nebo védeckou
hodnost bude-li je pfi provozovani zivnosti pouzivat).

Pfedmét podnikani v souladu s pfilohou €. 1, uvedeny v Uplném nebo &asteéném
rozsahu.

Misto podnikani.

Identifikacni &islo (IC), bylo-li pfidéleno.

Provozovnuly, ve kterych bude provozovani Zivnosti zahajeno bezprostiedné po
vzniku zivnostenského opravnéni, vyjma mobilnich provozoven a automatd.

Postup zivhostenského uradu po ohlaseni zivnosti:

Nema-li ohlaSeni nalezitosti podle § 45 a 46, vyzve zivnostensky ufad ohlaSovatele
ve [haté 5 pracovnich dnd ode dne doruceni ohlaSeni k odstranéni zavad. Ve vyzvé
stanovi pfiméfenou lhatu k odstranéni zavad, nejméné vSak 15 dnl. Ze zavaznych
dlvodu, muze Urad na zadost podnikatele prodlouzit Ihttu opakované.

V tomto Case vSak nebézi IhGta pro provedeni zapisu do zZivnostenského rejstiiku a
vydani vypisu. Po odstranéni zavady ve stanovené |haté &i ve lhuté prodlouzené,
povazuje se ohlaseni od pocCatku za bez vadné. Pokud nedojde k odstranéni zavady
ve stanovené Ci prodlouzené |haté, Zivnostensky ufad zahdji fizeni, ve kterém
rozhodne, Ze Zivnostenské opravnéni ohlaSenim nevzniklo. Pokud ohlaSovatel pfed
vydanim rozhodnuti zavady odstrani a zivnostensky ufad zjisti, ze jsou splnény
podminky pro vznik Zivnostenského opravnéni, Fizeni ukoné&i zapisem do
Zivnostenského rejstfiku a vyda vypis.
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Kdy mizeme nasi ¢innost povazovat za vedlejsi?
Pokud splnime minimalné jednu z nasledujicich podminek, mizeme nasi ¢innost povazovat
za vedlejsi:
* pfiznani starobniho duchodu
* plnime dohodu o provedeni prace s odménou vyssi nez 10 tisic K&
* narok na invalidni dichod
* narok na rodiCovsky pfispévek, matefskou nebo nemocenskou kvili t&éhotenstvi a
porodu z nemocenského pojisténi zaméstnancu
* osobni péce o dité mladsi 10 let zavislé na péci jiné osoby ve stupni |
* osobni péce o osobu zavislou na pédi jiné osoby ve stupni Il — IV, pokud jde o osobu
blizkou nebo osobu Zijici s nami v domacnosti
* vykon vojenské &i civilni sluzby v ozbrojenych silach CR, pokud nejsme vojak z
povolani
* jsme nezaopatiené dité (jsme jim do 26 let, pokud se soustavné pfipravujeme na
budouci povolani)
Pokud nespliiujeme Zadnou z uvedenych podminek, jsme Ceskou spravou socialniho
zabezpeceni brani jako s hlavni ¢innosti.
Né&ktera fakta (podminky) musime Ceské spravé socialniho zabezpeéeni doloZit dobrovolné
ve svém zajmu, nékteré si zjisti sama. Veskeré rozhodné zmény, které na nasi strané
nastanou, musime vzdy dolozit, a to pisemné, vZdy do osmého dne po mésici, v némz doslo
ke zméné.

28.9. DalSi povinnosti podnikatele

Po ohladeni zivnosti pfijimame status podnikatele a pfebirame odpovédnost za svoji innost
a plnéni vS8ech zakonnych povinnosti. Dulezité je pro nas si ovéfit, zda musime platit zalohy
na pojisténi. Jestlize mame podnikani nebo jinou samostatné vydélecnou Cinnost jako svoji
hlavni vydéleénou ¢&innost, musime od pocCatku platit mési¢né zalohy pojisténi. Pokud
charakter naseho podnikani vykazuje charakter vedlejsi ¢innosti, mame moznost zdravotni i
socialni pojisténi doplatit az po skonceni roku po podani dafiového pfiznani a Piehledu.
Evidence prijmu a pohledavek
Nemusime ukladat doklady za vydaje a nevedeme danovou evidenci, ale jen evidenci pfijmu
a pohledavek, ovsem pokud nejsme platci DPH. V pribéhu roku musime vést nebo alespor
po jeho skon€eni vytvofit nékteré typy evidenci. Pfijmy a vydaje zapisujeme do toho
kalendarniho roku, kdy byly skute¢né uhrazeny — hotové, bankou, fyzicky.
Evidovat muzeme hromadné, a i bez pfesné datumové posloupnosti, dllezité je dodrzet
zapis ve spravném kalendarnim roce.
Evidovat a ukladat musime:

* pfijmy penézni i nepenézZni, které jsme obdrzZeli v hotovosti nebo na

ucet od 1.1. do 31.12.
* pohledavky souvisejici s nasim podnikanim nebo jinou samostatnou vydéle¢nou
¢innosti a které trvaji k 31.12.

ZaloZime pfFipadné dalSi evidence napfiklad, pokud chceme uplatiiovat vydaje na auto,
musime vést evidenci jizd, avSak pokud uplatfiujeme vydaje na auto, musime platit &tvrtletné
zalohy na silni¢ni dai a po konci roku podat dariové pfiznani. Opomenout bychom neméli ani
havarijni pojisténi vozu.
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Faktura a jeji evidence — z pohledu zakona o uéetnictvi
Ugetni doklady musi obsahovat:

* oznaceni u¢etniho dokladu,

* obsah ucetniho pfipadu a jeho u€astniky,

* penézni ¢astku nebo informaci o cené za mérnou jednotku a vyjadfeni mnozstvi,

* okamzik vyhotoveni ucetniho dokladu,

* okamzik uskuteénéni ucetniho pfipadu, pokud neni stejny jako okamzik vyhotoveni

* UcCetniho dokladu,

* podpisovy zaznam osoby odpovédné za ucetni pfipad a podpisovy zaznam osoby

odpovédné za jeho zauctovani.

Faktura z pohledu obchodniho zakoniku
Podnikatel je povinen uvadét udaj o své firmé, jménu nebo nazvu, sidle nebo mistu
podnikani a identifikacnim Cisle; podnikatelé zapsani v obchodnim rejstfiku navic udaj o
tomto zapisu, v€etné spisové znacky, a podnikatelé nezapsani v obchodnim rejstfiku udaj o
zapisu do jiné evidence, ve které jsou zapsani.

Faktura z pohledu zakona o DPH
BéZny danovy doklad musi obsahovat:
* obchodni firmu nebo jméno a pfijmeni, popfipadé nazev, dodatek ke jménu a
* pfijmeni nebo nazvu, sidlo nebo misto podnikani platce, ktery uskute¢nuje plnéni,
* danové identifikacni Cislo platce, ktery uskutec€nuje plnéni,
* obchodni firmu nebo jméno a pfijmeni, popfipadé nazev, dodatek ke jménu a
* pfijmeni nebo nazvu, sidlo nebo misto podnikani osoby, pro kterou se uskutecruje
*  plnéni,
* danové identifikaéni Cislo, pokud je osoba, pro kterou se uskute€riuje plnéni, platcem,
* evidenéni &islo danového dokladu,
* rozsah a pfedmét plnéni,
* datum vystaveni dafiového dokladu,
* datum uskuteCnéni plnéni nebo datum pfijeti platby, a to ten den, ktery nastane
* dfive, pokud se liSi od data vystaveni dafiového dokladu,
* jednotkovou cenu bez dané, a dale slevu, pokud neni obsaZena v jednotkové cené,
* zaklad dané,
* zakladni nebo snizenou sazbu dané nebo sdéleni, ze se jedna o plnéni osvobozené
od dané, a odkaz na pfislusné ustanoveni zakona o DPH,
* vySi dané uvedenou v korunach a haléfich, popfipadé zaokrouhlenou na desitky
* haléfu nebo na padesatihalére
* V praxi se na fakturu pie napf. "VAT Registration Number" jako DIC
* IC se mGze psat jako "Company Registration Number".
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Pausalni vydaje

Vedeme-li podvojné ucetnictvi nebo danovou evidenci, mizeme do danového pfiznani
uplatnit vydaje pauSalem. Zdanuje skute¢né obdrzené pfijmy (i zalohy), ne vynosy. Pro
vypocet vydaju bereme pfijmy v ¢astce bez DPH.

POZOR! Pokud uplatnime vydaje pauSalem, jiz nemizeme soubé&zné uplatnit dafovou
A slevu na dité nebo na manzelku ¢ manzela. V pfipadé, Ze jsme také zaméstnani, tyka
se nas toto omezeni jen tehdy, pokud vydélek z podnikani pfedstavuje vice nez
polovinu naseho zakladu dané z pfijmu. DoporuCujeme tedy zamyslet se nad tim, zda neni
pro vas vyhodnéjsi uplatnéni vydaju dle skutenosti.

Pausalni vydaje zahrnuji veSkeré vydaje v€éetné mezd a odpisli majetku. Vice uz uplatfiovat
nemuzeme. Pausal na auto si mizeme uplatnit jen tehdy, kdyz uplatiiujeme vydaje podle
skute€nosti.

Pausalni vydaje neuplatnime, kdyz:
* jsme spoluvlastniky majetku, kde pfijmy a vydaje nejsou rozdéleny mezi
spoluvlastniky podle spoluvlastnickych podilu
* jsme ucastnikem sdruzeni bez pravni subjektivity a nase pfijmy a vydaje nemame
rozdéleny rovnym dilem

Pfechod na pau$alni vydaje

Pokud jsme pFedesly rok uplatfiovali vydaje podle skuteCnosti v dafiové evidenci, a nyni
chceme vydaje pauSalem, musime upravit rozdil mezi pfijmy a vydaji pfedeslého roku, coz
Ize provést dodateCnym darnovym pfiznanim — upravime zaklad dané o pohledavky, zavazky,
zasoby a zlstatky rezerv vykazané k 31.12. pfedeslého roku. Nedodanujeme drobny hmotny
majetek s pofizovaci cenou do 40 000 K&, ktery jsme zacali uzivat do konce predesiého
roku.

Zaklad dané neupravujeme o pfijaté a zaplacené zalohy. Nasledné Uhrady dodanénych
pohledavek nebudeme zahrnovat do zdanitelnych pfijmd. Pfi prodeji dodanénych zasob
bude danovym pfijmem pouze Castka, ktera prevySuje dodanénou cenu zasob.

Povinné Upravy zakladu dané jsou uvedeny v § 23 odst. 8 pism. b) zakona o danich z pfijma.
Pozor v zakoné je pfechod popsany velice neprehledné, proto doporuCujeme se svéfit do
rukou odbornika. Stejné uUpravy provadime pfi ukon€eni podnikani nebo v pfipadé preruseni
¢innosti. Pokud ménime darovy zaklad, musime podat i opravny pfehled o pfijmech a
vydajich na OSSZ.

Opravny prehled pro zdravotni pojistovnu nepodavame. Upravami zékladu dané se pfFijmy
ani vydaje predeSlého roku nezméni, ty se do vypocltu pojistného na zdravotni pojisténi
promitnou az pfi skute¢né uhradé.

Pausal bud' na vSechno, nebo na nic

To plati pro pfijmy v ramci jednoho dil€ich o zékladu dané (§7 zakona o danich z pfijmu).
Pokud mame vedle toho i pfijmy z pronajmu (§ 9 zakona o danich z pfijmu), tak kombinovat
muazeme. Ke vSem pfijmim podle § 7 si uplatnime vydaje podle skute¢nosti a k pfijmim z
pronajmu uplatnime pausalni vydaje, nebo naopak.

Vice druhi pfijma

Mame-li pfijmy z podnikani a jiné samostatné vydélecné cCinnosti, pro ktera plati rdzna
procenta vydajd, evidujeme je zvlast. V danovém pfiznani je tabulka, do které rozepiSeme
pFijmy podle druhu ¢innosti a uplatnime si k nim pfislusné procento vydaju. NemGzeme
kombinovat a uplatnit pro jedny pfijmy pausal a pro druhé pfijmy vydaje podle skuteCnosti.

Finanéni urad a (ne)platci dani
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Osoba samostatné vydéle¢né ¢inna ma povinnost dle zakona &. 586/1992 Sb., o danich z
pfijmd, v platném znéni, pfihlasit se jako platce dané. Tuto povinnost spini bud
prostfednictvim JRF (viz vySe) nebo osobné na finanénim Ufadé podle mista trvalého
pobytu'.

28.10.Nizké prijmy z podnikani (OSVC)

Pokud mame pfijmy z podnikani nebo z jiné samostatné vydélecné Cinnosti a pfihlasili jsme
se tim padem na finanéni Ufad jako poplatnici dané z pfijmd, tak nam vétSinou vznikne
povinnost podat dafoveé pfiznani.
Pfiznani nemusime podat jen tehdy, kdyz
* mame pfilezitostné pfijmy, které plynou z pfilezitostnych vydéle¢nych &innosti nebo
z pfilezitostného pronajmu movitych véci, v€etné pfijmi ze zemédélské vyroby,
jejichz uhrn nepfesahne za rok 2013 hranici 20 000. K¢,
* jsme vedle podnikani téz zaméstnani a podepsali jsme u zaméstnavatele (nebo

postupné u vice zaméstnavatel(l) prohlaseni k dani a zaroven nas hruby pfijem
z podnikani nepresahl 6000 K& za rok (pozor nikoli zisk),

* pokud vykadzeme dafiovou ztratu, tak dafoveé pfiznani podat musime.

Podat danové pfiznani by mél podat zaméstnanec, ktery byl v pracovnim poméru jen po
Cast roku a zbylou €ast byl nezaméstnany a registrovany na ufadu prace (podpora
v nezaméstnanosti je pfijmem osvobozenym od dané z pfijmu). Vyhodné je také pro Zenu,
ktera v pribéhu roku odes$la na matefskou dovolenou, a to to kvuli slevé na poplatnika.
Slevu mlze vyuzit poplatnik, ktery mél zdanitelné pfijmy alespon po ¢ast roku. Sleva se vzdy
uplatiiuje v roCni vysi. Pro kazdy kalendafni rok je stanovena vy3e slevy na poplatnika,
ktera (pro rok 2018 cCinila 24 840 Kc¢).

Slevy a zvyhodnéni pro zaméstnance
* Zakladni sleva na poplatnika (v roce 2018 Cinila 24 840 K¢)

Ty

* Sleva na manzelku (manzela) zijici s poplatnikem v domacnosti (ro€ni sleva)
* Sleva z titulu pobirani invalidniho dichodu

* Sleva drzitele praukazu ZTP/P

* Sleva pro studenta

* Sleva za umisténi ditéte (roCni sleva)

* Sleva na evidenci trzeb (pouze v danovém pfiznani)

* Danové zvyhodnéni na vyzivované dité

Pokud nam nevznika povinnost podat darfiové pfiznani, tak do terminu pro podani pfiznani
sdélime finanénimu ufadu, Ze nam nevznikla povinnost k dani, ke které jsme registrovani, a
to formou sdéleni, které ma nalezitosti jasné identifikace subjektu.

Ceska sprava socialniho zabezpeéeni

Pro osobu samostatné vydéleéné &innou (OSVC) je, pfi splnéni zédkonem stanovenych
podminek, povinna ucéast na dichodovém pojisténi a platba pfispévku na statni politiku
zaméstnanosti. Nemocenské pojisténi je dobrovolné a je z néj platcdm poskytovano
nemocenské a penézita pomoc v matefstvi.

OSVC ma povinnost oznamit zahajeni a ukonéeni podnikani  Statni spravé socialniho
zabezpecleni podle mista trvalého pobytu nejpozdéji do osmého dne kalendarniho mésice

1

http://www.financnisprava.cz/cs/financni-sprava/organy-financni-spravy/financni-urady
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http://www.cssz.cz/cz/tiskopisy/

nasledujiciho po mésici, v némz bylo zahajeno, pfipadné ukonfeno. Osoba vykonavajici
SVC je povinna platit zalohy na pojistné a na diichodové pojisténi alespori v minimalni vysi.

Zdravotni pojistovny

Osoba samostatné vydélec¢né &inna je povinna oznamit prisluSné zdravotni pojistovné!2
zahajeni a ukonc¢eni samostatné vydélecné &innosti, a to nejpozdéji do 8 dnu. Pojisténec
podnikajici na zakladé Zivnostenského opravnéni spini tuto povinnost i tehdy, ucini-li
oznameni pfislusnému Zivnostenskému ufadu. OSVC je dale povinna odvadét na zdravotni
pojisténi pojistné. Pokud pojistné neuhradi ve stanovené |hGté nebo ho uhradi v nespravné
vysi, je povinna platit penale.

Platci DPH

Jsme-li platce DPH, podavame vzdy do 25. dne po skon&eni zdanovaciho obdobi (mésice
nebo Ctvrtleti) kromé danového pfiznani také kontrolni hlaseni. Nejsme-li platce DPH nebo
jsme jen identifikovana osoba, kontrolni hlaseni nepodavame.

On-line podavani hlaseni DPH

Kontrolni hlaseni podame jediné elektronicky, na elektronickou adresu finanéniho ufadu.
Pokud pro vyplnéni pouzivame aplikaci EPO, hlaseni odeSleme v zavéru procesu aplikace.
Pokud nam hlaseni vytvofil nas ucetni software, mizeme je odeslat rovnéz pomoci aplikace
EPO, nebo xml dokument odeSleme sami na adresu finanéniho Ufadu s elektronickym
podpisem. Pokud nemame datovou schranku ani elektronicky podpis, posleme hlaseni
pomoci aplikace EPO online a doru¢ime na financni ufad vytisténé potvrzeni o odeslaném
podani (vygeneruje taky aplikace EPO), a to do konce Ihity pro podani kontrolniho hlaseni.
Podrobnéji viz online, elektronicky.

Nalezitosti kontrolniho hlaseni

V uvodu hlaseni uvedeme kromé své identifikace také datovou schranku, nemame-li ji, tak
alesponl email. Déle uvadime sva zdanitelna pinéni v CR, tedy prodeje komukoliv a nakupy
od platc DPH. Neuvadime nakupy od neplatct ani plnéni osvobozena. VétSinu pinéni
uvedeme kumulativné za celé zdarfiovaci obdobi, néktera jednotlivé s podrobnymi udaji, viz
nize. VétsSinou budeme vyplhovat jen Casti A4 a A5 pro uskutecnéna zdanitelna plnéni a B2 a
B3 pro pfijata zdanitelna pInéni.

12 dle zak. &. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojisténi
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http://jakpodnikat.cz/dph-danove-priznani-formular.php
http://jakpodnikat.cz/formular-kontrolni-hlaseni.php
http://jakpodnikat.cz/on-line-danove-priznani.php
https://adisepo.mfcr.cz/adistc/adis/idpr_epo/epo2/uvod/vstup_expert.faces%3Bjsessionid=C5E0AAC53B50FF5091134168955D446E.ajp13sqli1l
http://jakpodnikat.cz/on-line-danove-priznani.php
http://jakpodnikat.cz/formular-kontrolni-hlaseni.php
http://jakpodnikat.cz/formular-kontrolni-hlaseni.php
http://jakpodnikat.cz/formular-kontrolni-hlaseni.php

Povinnost EET (elektronické evidence sluzeb)
Od 1. prosince 2016 se EET tyka segmentu Ubytovani, Stravovani a pohostinstvi: CZ-
NACE skupina 55 a 56.

« NACE 55 - Ubytovani (pfevazné kratkodobé ubytovani, hotely, kempy, penziony,
tabofisté, ubytovny...)

* NACE 56 - Stravovani a pohostinstvi, jde-li o stravovaci sluzby - (podnikatelé, ktefi
nabizeji jidla a napoje k okamzité konzumaci na misté, tj. restaurace, hospody,
kavarny, kantyny...)

Nékteré modely stravovani &i prodeje jidel a napoju vSak mohou spadat do 2. faze EET od
1. 3. 2017 nebo 3. faze EET od 1. 3. 2018

Od 1. bifezna 2017 se pfipojil segment Maloobchody a velkoobchody: CZ-NACE skupina 45,
46 a 47

Ve treti fazi od 1. 3. 2018 se méli zapojit podnikatelé provozujici vdechny ostatni Cinnosti,
které nejsou vyjmenované v 1., 2. nebo 4. fazi, tj. napf. svobodna povolani (Iékafi, pravnici,
ucetni), autoservisy a pneuservisy (CZ NACE 45.2 - Opravy a udrzba motorovych vozidel,
kromé& motocykll a CZ NACE 45.4 - Opravy a udrzba motocykld, jejich dild a pfislusenstvi)
dale doprava ¢&i zemédélstvi, vyroba potravin ¢i napoju a dalSi vyrobni Cinnosti, pofadani
sportovnich a kulturnich akci atd.

Od 1. 6. 2018 se jako posledni do evidence méli zapojit podnikatelé provozujici vybrana
Femesla a vyrobni ginnosti: Ctvrta faze: CZ-NACE skupina 13-17, 20.4, 22, 23, 25, 31-33, 43,
95, 96, priklady jednotlivych ¢&innosti ke kazdému CZ-NACE a jejich podrobny popis
z materialu CSU ke stazeni ZDE.

Pro ovéfeni, zda se vas elektronicka evidence trzeb tyka (a od kdy) je tfeba zafadit se do
prislusné kategorie CZ-NACE .

Co je CZ-NACE?

Jde o standardni klasifikaci ekonomickych c¢innosti Evropské unie. CZ-NACE tedy déli
ekonomické €innosti (oblast ekonomickych €innosti) tak, ze kazdé statistické jednotce, ktera
vykonava néjakou ekonomickou c&innost, Ize pfifadit kod CZ-NACE. CZ-NACE je narodni
verze NACE.
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http://www.eltrzby.cz/data/web/prilohy/nace-55-56.xlsx
http://www.eltrzby.cz/data/web/prilohy/nace-55-56.xlsx
http://www.eltrzby.cz/data/web/download/nace-45-46-47.xlsx
http://www.eltrzby.cz/data/web/download/nace-45-46-47.xlsx
http://www.eltrzby.cz/data/web/download/cz-nace-ctvrta-faze-od-1.6.2018.docx
http://www.eltrzby.cz/data/web/download/cz-nace-ctvrta-faze-od-1.6.2018.docx
http://www.eltrzby.cz/data/web/download/cz-nace-detail.rar
http://www.eltrzby.cz/data/web/download/nace-prehled-11.2.2016.xlsx

28.11.VSeobecné podminky pro zalozeni zivnosti

O vydani zivnostenského opravnéni mize pozadat kazdy, pokud splni nize uvedené.
Obecné plati, ze zadatel:

4
v

4

dosahl véku 18 let,

ma zpuUsobilost k pravnim Ukonim (prokazuje se na zakladé platného ob&anského
prikazu),

je beztihonny (doklada se vypisem z Rejstiiku trestu — zada sam zivnostensky urad);
bezahonnym se pro uc€ely zivnostenského zakona nepovazuje ten, kdo byl
pravomocné odsouzen pro trestny &in spachany umysiné (samostatné nebo v
soubéhu s jinymi trestnymi €iny), a byl mu uloZen nepodminény trest odnéti svobody
v trvani nejméné jednoho roku, nebo pro trestny &in spachany umysing, jestlize byl
spachan v souvislosti s podnikanim, pokud se na ného nehledi, jako by nebyl
odsouzen,

nema darfové nedoplatky u finan¢éniho Ufadu ani nedoplatky na socialni a zdravotni
pojisténi (nutno doloZit, pokud na tzemi Ceské republiky podnikate nebo jste jiz
podnikali).

Nac jesté nezapomenout!
Povinnosti podnikatell ve vztahu k provozovné.

Zakony stanovuji povinnosti podnikatele, které se k provozovné, kde je provozovano

podnikani. Kontrolou nad dodrzovanim stanovenych pravnich pfedpisi jsou povéfeny
zivnostenské urady. Prostory vzdy musi splfiovat nalezitosti stanovené zakonem do § 17
zakona C. 455/1991 Sb. (napf. oznacCeni, z hlediska hygieny, pozarniho zabezpeceni,
stavebnich uprav atd.).

Provozovna musi byt trvale a zvencéi viditelné oznacena obchodnim jménem, k
némuz mulze byt pfipojen nazev provozovny nebo jiné rozliSujici oznaceni, nebo
jménem a pfijmenim podnikatele, identifikagnim &islem podnikatele (IC).

Podnikatel ma povinnost zajistit, aby provozovna odpovidala zvlastnim predpisum,
zejména tedy stavebnim, pozarnim a hygienickym.

Na provozovné, ve které je prodavano zboZi nebo poskytovana sluzba, byly
kontrolnimu organu na jeho zadost a ve Ih(té jim stanovené k dispozici

doklady prokazujici zpGsob nabyti prodavaného zbozi nebo materialu pouzivaného k
poskytovani sluzeb.

Provozovny, ve kterych je poskytovano pfechodné ubytovani musi byt dale oznaceny
kategorii a tfidou ubytovaciho zafizeni.

U vstupu do provozovny slouZici jako zafizeni spoleéného stravovani provozovaného
na zakladé hostinské Cinnosti je jeho provozovatel povinen viditelné oznacit, zda jde
0 nekuracké zafizeni, kufacké zafizeni nebo zafizeni s vyhrazenymi prostory pro
kufaky a nekuraky.

Pfi doCasném uzavieni provozovny je podnikatel povinen, nebrani-li tomu zavazné
divody, alespon 3 dny pfedem oznadit téz pocatek a konec uzavreni.

V prodejni nebo provozni dobé uréené pro styk se spotiebiteli pfitomna

osoba spliujici podminku znalosti ceského nebo slovenského jazyka.

Podnikatel je povinen pro kaZzdou provozovnu ustanovit osobu odpovédnou za jeji
¢innost.

28.12.Jina doporuceni

Nezapomerite na povinnosti pfi placeni rozhlasovych a televiznich poplatkd.
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Pokud soucet nasich pfijmu z pfilezitostnych Cinnosti (bez odecteni vydaju)
nepfesahne v kalendainim roce 20 tisic K& nemusime tyto pfijmy danit ani uvadét v
dafiovém pfiznani (pfilezitostny pronajem movitych véci, zemédélska vyroba, pokud neni
provozovana podnikatelem, pfijem vc&elafl, pokud jsme béhem roku méli maximalné 40
vCelstev). Pokud soucet vSech pfijm0 (pfed odectenim vydaja) z pfileZitostnych &innosti
pfesahne za rok 20 000 K&, musime zdanit vSechny tyto pfijmy, jako ostatni pfijmy
Specialni skutkové podstaty nekalé soutéze jsou zejména:

* klamava reklama,

* klamavé oznacovani zbozi a sluzeb,

* vyvolavani nebezpeci zamény,

* parazitovani na povésti podniku, vyrobku €i sluzeb jiného soutézitele,

* podplaceni,

* zlehcéovani,

* srovnavaci reklama,

* porusovani obchodniho tajemstvi,

* ohrozovani zdravi a Zivotniho prostredi.
Klamavé oznaéeni zbozi a sluzeb se nevyplaci
Podle § 46 obchodniho zakoniku se klamavym oznaenim zboZi a sluzeb rozumi kazdé
oznaceni, které je zplsobilé vyvolat v hospodarském styku mylnou domnénku, Ze jim
oznacené zbozi nebo sluzby

* pochazeji z urcitého statu, urcité oblasti i mista nebo

* od urcitého vyrobce, nebo

* Ze vykazuji zvlastni charakteristické znaky nebo zvlastni jakost.
Neni rozhodné, zda ke klamavému oznacdeni doSlo pfimo nebo nepfimo a jakym
prostfedkem se tak stalo. Klamavym oznacenim je i takové nespravné oznaceni zboZi nebo
sluzeb, k némuz je pfipojen dodatek slouzici k odliSeni od pravého plvodu, jako vyrazy
,2druh®, ,typ“, ,zpusob“ a oznaceni je presto zplsobilé vyvolat o plvodu nebo o povaze zbozi
Ci sluzeb mylnou domnénku. Klamavym oznacenim neni uvedeni nazvu, ktery se v
hospodarském styku vSeobecné vzil.

Parazitovani na povésti je zneuziti

Parazitovanim je vyuzivani poveésti podniku, vyrobkd nebo sluzeb jiného soutézitele s cilem
ziskat pro vysledky vlastniho nebo ciziho podnikani prospéch, jehoZz by soutéZitel jinak
nedosahl. Vyuziti povésti se musi tykat pouze podniku, vyrobkd nebo sluzeb, jiné hodnoty
nejsou zakonem postiZitelné.
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28.13.Typy spole€nosti

Verejna obchodni spole¢nost
Vefejnou obchodni spole€nosti je spole¢nost, ve které spolecnici ruci za zavazky spolecnosti
celym svym majetkem. Spolecnikem muze byt osoba fyzicka i osoba pravnicka.

Druzstvo

Druzstva muze byt zalozeno za ucelem podnikani nebo zajiStovani hospodarskych,
socialnich a jinych potfeb. Pocet €lenl druzstva je neuzavieny — do druzstva mohou
pfistupovat dalSi ¢lenové a jini ¢lenové vystupovat, a to bez nutné zmény zakladaci smlouvu
nebo stanov. Spole¢nikem mulze byt osoba fyzicka i osoba pravnicka. Zakladni kapital tvori
Clenské vklady. Jejich vySi ur€uji stanovy. Celkové musi €init nejméné 50 000 K¢.

Komanditni spole¢nost

Komanditni spoleCnost tvofi komanditisté a komplementafi. Komanditista ru¢i do vysSe
nesplaceného vkladu, komplementaf celym svym majetkem. Komplementai maze jednat
jménem spolec€nosti, komanditista nikoli. Spole¢nikem mlze byt osoba fyzicka i osoba
pravnicka. Komplementafi nemusi do spole€nosti vkladat zadny vklad, komanditisté musi
vlozit minimalné 5 000 K¢, pokud neni stanoveno jinak.

Akciova spole¢nost

Akciovou spolecnosti je spolenost, jejiz zakladni kapital tvofi akcie. S nimi jsou spojena
prava akcionare jako spolecnika podilet se na jejim Fizeni, zisku a likvidanim zUstatku.
Spole¢nost odpovida za poruseni svych zavazkl celym svym majetkem. Spole€nikem muze
byt osoba fyzicka i osoba pravnicka. Minimalni vySe zakladniho kapitalu ¢ini 2.000.000 K¢,
resp. 20.000.000 K¢ pii zalozeni spole€nosti s vefejnou nabidkou akcii.

Spole¢nost s ruéenim omezenym

Firma musi obsahovat oznaéeni ,spole¢nost s ru¢enim omezenym" ¢i zkratku ,,spol. s r.0."
nebo ,,s.r.0.". Subjekt, za jehoz dluhy ruci spole¢nici spoleéné a nerozdilné, a to do vyse, v
jaké nesplnili vkladové povinnosti (dle stavu zapsaného v obchodnim rejstfiku) v dobé, kdy
byli véfitelem vyzvani k plnéni. Zisk spole¢nosti se rozdéli podle vySe vkladl, pokud ze
spolecenské smlouvy nevyplyva néco jiného. Zisk spole¢nosti se dani sazbou dané z pfijmu
pravnickych osob, podily musi spole¢nici zdanit sazbou dané z pfijmu fyzickych osob.
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Sepsani zakladatelské listiny nebo spoleéenské smlouvy

Zaklada-li s.r.o. jediny spolecnik, sepiSe zakladatelskou listinu. Pokud je vice spole¢nikd, je
nutné sepsat spoleCenskou smlouvu. Listina & smlouva musi obsahovat nize uvedené
naleZitosti:

* nazev spolecnosti a jeji sidlo

* predmét podnikani a/Ci €innosti spoleCnosti

* ur€eni spole¢nikll uvedenim jména a bydlisté nebo sidla,

* vymezeni druhl podild kazdého spole¢nika a prav a povinnosti s nimi spojenych, a
pokud to spoleCenska smlouva umozriuje, uvede se vznik riznych druhl podild,

* vySi vkladu nebo vkladl pfipadajicich na podil nebo podily,

* vysi zakladniho kapitalu,

* pocet jednatell a jejich prava, tedy zpUsob jejich jednani za spole€nost
* vkladovou povinnost zakladatell, v€etné Ihuty pro jeji spInéni,

* koho zakladatelé uréuji jednatelem/jednateli a pfipadné také cleny jinych organu
spoleénosti, ktefi jsou voleni valnou hromadou,

* spravce vkladu (jeho ur€eni),

* popis nepenézitého vkladu, jeho ocenéni a €astku, ktera se zapocCitdva na emisni
kurs, a uréeni osoby znalce, ktery provedl ocenéni nepenéZzitého vkladu,

* povinnosti a prava spolecniku,
* zpUsob zaniku spole€nosti a jeho nasledky.

Prfed podanim navrhu na zapis spolec¢nosti do obchodniho rejstfiku musi byt splaceno celé
emisni azio a penézity vklad (jednotlivell — spole€nikll) musi byt splacen nejméné 30 %.
Zaklada-li spole€nost jediny vlastnik (zakladatel), mize dojit k zapsani do obchodniho
rejstiiku aZz po splaceni celého zakladniho kapitalu. Pfed vznikem spoleCnosti zpravidla
spravuje splacené vklady €i jejich ¢asti zakladatel, ktery tim byl povéfen dle spoleCenské
nebo zakladatelské smlouvy.

Navrh na zapis do obchodniho rejstfiku
Navrh na zapis do obchodniho rejstfiku se musi podat do 90 dnd od zalozeni spolec¢nosti.
Navrh na zapis spoleénosti do obchodniho rejstiiku musi obsahovat:

* spoleCenskou smlouvu, nebo zakladatelskou listinu ve formé notafského zapisu
s podpisy vSech opravnénych,

* podnikatelska opravnéni (zivnostenské listy, vypis z zivnostenského rejstfiku),

* doklad o splaceni zakladniho kapitalu (potvrzeni spravce vkladu — potvrzeni banky)

* doklad o pravnim titulu uzivani nemovitosti, ve které je umisténo sidlo (napf. ngjemni
smlouva o uzZivani nebytovych prostor nebo doklad o vlastnictvi vypisem z katastru
nemovitosti),

* Cestné prohlaseni a podpisové vzory budoucich jednatell (notarsky ovérené),
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— 28.14.DUlezZité adresy: Ufad zivnostensky Praha

Praha 1: Vodickova 18, 222 231 640, 221 097 111
Praha 2: nam. Miru 20, 236 044 257, 236 044 148
Praha 3: Lipanska 14, 222 116 419
Praha 4: Antala Staska 80b, 261 192 111
Praha 5: nam. 14. fijna 4, 257 000 458, 257 322 573
Praha 6: Cs. arméady 23, 220 189 850, 233 340 715
Praha 7: Nab¥. kpt. JaroSe 1000, 220 141 111
Praha 8: U Meteoru 6, 222 805 344
Praha 9: Sokolovska 14, 283 091 280, 283 091 282
Praha 10: VrSovicka 68, 267 093 615, 267 312 360
Praha 11: Vidimova 1324, 267 902 509, 267 902 512
Praha 12: Hausmannova 3, 244 402 491, 241 760 828
Praha 13: Sluneéni nam. 13, 235 011 483
Praha 14: Bratfi Vencliki 1073, 225 295 302, 225 295 303
Praha 15: Boloriska 1, 281 003 409
Praha 16: U Starého stadionu 1379, 234 128 410, 234 128 411
Praha 17: Spanielova 1280, 234 683 296, 234 683 273
Praha 18: Bechynska 639, 284 028 175
Praha 19: Semilska 1, 286 852 632
Praha 20: Jivanska 635, 271 071 625, 271 071 626

158



28.15.Weby, kde je mozné hledat zaméstnani

Q)

@P PR @ @ @ P P PPPPPOPPOOBOB®B®®

www.prace.cz

www.neziskovky.cz

www.ecn.cz

wWww.jobs.cz

www.monster.cz

www.praceprozp.cz

www.appn.cz

www.burzaprace.kontobariery.cz

www.sprace.cz

www.praceprace.cz

www.uradprace.cz

www.inzerce.idnes.cz

www.job.centrum.cz

www.prace.centrum.cz

Www.prace.avizo.cz

www.prace.bazos.cz

www.workline.cz

www.pracovnisila.cz

www.amod.aznet.cz

WWW.POV.CZ
www.help.cz
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http://www.prace.cz
http://www.neziskovky.cz
http://www.ecn.cz
http://www.jobs.cz
http://www.monster.cz
http://www.praceprozp.cz
http://www.appn.cz
http://www.burzaprace.kontobariery.cz
http://www.sprace.cz
http://www.praceprace.cz
http://www.uradprace.cz
http://www.inzerce.idnes.cz
http://www.job.centrum.cz/
http://www.prace.centrum.cz
http://www.prace.avizo.cz/
http://www.prace.bazos.cz
http://www.workline.cz
http://www.pracovnisila.cz/
http://amod.aznet.cz/
http://www.pov.cz
http://www.help.cz/

28.16.0dkazy na tematicky pribuzné portaly

@

@
@
@
@
@
@
@
@
@
@
@
@

Ministerstvo prace a socialnich véci — www.mpsv.cz
Narodni rada osob se zdravotnim postizenim CR — www.nrzp.cz
Ceska sprava socialniho zabezpe&eni — www.cssz.cz

Portal neziskovych organizaci — www.neziskovky.cz

Informacni server nestatnich neziskovych organizaci — www.ecn.cz

Agentura Osmy den - www.osmyden.cz

Centrum socialnich sluzeb Praha — www.csspraha.cz
Helpnet - www.helpnet.cz

Rady pro zaméstnavatele - www.nahradniplneni.cz

Internetova poradna nejen pro lidi s mentalnim postizenim - www.dobromysl.cz

Internetporadna — www.iporadna.cz

Casopis Muze$ — www.muzes.cz

Internetovy portal nejen pro zdravotné a télesné postizené - amod.aznet.cz
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28.17.Legislativa — souvisejici predpisy

'

*Zakon €. 455/1991 Sb., o zivnostenském podnikani (zivnostensky zakon), ve
znéni
pozdéjSich predpisu.
Zakon €. 513/1991 Sb., obchodni zakonik, ve znéni pozdéjSich pfedpisu;
Zakon €. 40/1964 Sb., obCansky zakonik, ve znéni pozdéjsich predpisu;
Zakon €. 552/1991 Sb., o statni kontrole, ve znéni pozdéjSich predpisu;
Zakon €. 40/2009 Sb., trestni zakonik, ve znéni pozdéjSich pfedpisu;
Zakon €. 200/1990 Sb., o prestupcich, ve znéni pozdéjsich predpisu;
Zakon ¢. 500/2004 Sb., spravni fad, ve znéni pozdéjSich predpisu;
Zakon €. 634/2004 Sb., o spravnich poplatcich, ve znéni pozdéjSich predpisu;
Zakon €. 280/2009 Sb., dafiovy fad, ve znéni pozdéjSich predpisy;
Zakon ¢&. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpeceni a pfispévku na statni
politiku zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisu;
Zakon €. 586/1992 Sb., o danich z pfijma, ve znéni pozdéjSich predpisu;
Zakon €. 18/2004 Sb., o uznavani odborné kvalifikace a jiné zpUsobilosti statnich
pFislusnik( Clenskych statd Evropské unie a o zméné nékterych zakond (zakon o
uznavani odborné kvalifikace) ve znéni pozdéjsich predpis(;
Zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisu;
Zakon €. 182/2006 Sb., o upadku a zplUsobech jeho FeSeni (insolvenéni zakon), ve
znéni pozdéjSich predpisu;
Zakon ¢&. 179/2006 Sb., o ovéfovani a uznavani vysledku dalSiho vzdélavani a o
zméneé nékterych zakond (zakon o uznavani vysledkd dalSiho vzdélavani), ve znéni
pozdéjSich predpisu;
Zakon €. 365/2000 Sb., o informacnich systémech vefejné spravy, ve znéni
pozdéjsich predpisy;
Zakon €. 300/2008 Sb., o elektronickych ukonech a autorizované konverzi
dokumentu, ve znéni pozdéjSich predpisu;
Vyhlaska &. 518/2004 Sb., kterou se provadi zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti,
ve znéni pozdéjSich predpisu,

a fada dalSich pravnich predpist technického charakteru podle druhu provozované
zivnosti.
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http://portal.gov.cz/app/zakony/zakon?q=518/2004
http://portal.gov.cz/app/zakony/zakon?q=518/2004

28.18.Poskytovatelé podporovaného zaméstnavani v Praze

Ceska unie podporovaného zaméstnavani — Konfederace zaméstnavatelskych a

podnikatelskych svazl
M Vaclavské namésti 21, 113 60, Praha 1
<> 222 324 985, fax: 224 109 374

E. kzps@kzps.cz

Agentura Profesniho Poradenstvi pro NeslysSici (APPN)
™  Swvetova 1051/15, 180 00 Praha 8
> 222519 835, SMS: 739 245 161

B4 appn@appn.cz, Www.appn.cz

APLA Praha, Stiedni Cechy, o.s.
M V Holesovickach 593/1A, 182 00 Praha 8
0> 284684 959

E gnanova@apla.cz, www.praha.apla.cz

Asistence o.s.
ﬁ V Pevnosti 4, 128 41 Praha 2
P

**s 241083 573, 605 295 019

E stredisko@asistence.org, www.asistence.org

Eset Help
2 Hekrova 805, 149 00 Praha 11
> 272937712

E esethelp@volny.cz, www.esethelp.cz

Fokus Praha
B Dolskova 24, 181 00 Praha 8
cee 233 533 303

E cppz@fokus-praha.cz, www.fokus-praha.cz

Formika

h
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mailto:esethelp@volny.cz
http://www.esethelp.cz/
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Filipova 2013/3, 148 00 Praha 4
> 271910016

E formika@formika.orqg, www.formika.org

O.s. Green Doors
£ Jeleni 196/15, 118 00 Praha 1
> 220951468

E greendoors@greendoors.cz, www.greendoors.cz

Mame otevieno?
ﬁ Hradesinska 2144/47, 101 00 Praha 10
ees 222 511 216

E tranzit@mameotevreno.cz, www.mameotevreno.cz

Rytmus Bruselska
2 Bruselské 16, 120 00 Praha 2
<> 224251610

E bruselska@rytmus.org, www.rytmus.org

Rytmus Dejvice
ﬁ Studentska 3, 160 00 Praha 6
ees 224 324 639

E dejvice@rytmus.org, www.rytmus.org

Spoleénost DUHA
ﬁ Zborovska 38, 150 00 Praha 5 — Smichov
£ 274 867 370, 602 416 506

E pz@duha.nsnet.cz, www.spolecnostduha.cz

Tyflo Centrum - Praha, o. p. s.
ﬁ Krakovska 21, 110 00 Praha 1
“-& 221462498, 774 033 497

E zamestnani-praha@tyflocentrum.cz, http.//praha.tyflocentrum.cz

29.Pouzité zdroje
* http://www.klarapomaha.cz/vyhody-pro-drzitele-prukazu-ztpp/
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http://www.praha.eu/jnp/cz/home/doprava v _praze/automobilova/

parkoviste a_garaze/
http://www.mdcr.cz/cs/Silnicni_doprava/Silnice+dalnice+mosty/ZPOPLATNENI PK/

VYJIMKY ZE ZPOPLATNENI/
http://ligavozick.skynet.cz/ip/prispevky.php?oblast=9000094

http://www.mpsv.cz/cs/8#zozp

https://tvp.ceskatelevize.cz/poplatky/faq.php?id=10

https://zis-ext.rozhlas.cz/PagesFO/FAQFO.aspx#11

http://www.eurokeycz.com/

http://portal.mpsv.cz/sz/obcane/jobclub

http://www.cssz.cz/cz/pojisteni-osvc/druhy-svc/dokladani-duvodu-vedlejsi-

samostatne-vydelecne-cinnosti-pro-ucely-duchodoveho-pojisteni.htm
http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/olk/poradenstvi/Zahajeni podnikani.pdf

http://www.financnisprava.cz/cs/financni-sprava/organy-financni-spravy/financni-urady

http://www.cssz.cz/cz/tiskopisy/

http://www.cssz.cz/cz/kontakty

http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/jhm/apz/spolecensky ucelna_pracovni_mista

http://www.cssz.cz/cz/kontakty

http://www.mpsv.cz/files/clanky/2436/Vekova kalkulacka 110711.xls

http://www.cssz.cz/NR/rdonlyres/122A1572-94DE-41A5-8612-00AA58A1D8AE/0/

zadost |IOLDP.pdf
http://www.cssz.cz/cz/duchodove-poijisteni/davky/invalidni-duchody.htm

http://www.cssz.cz/cz/casopis-narodni-pojisteni/archiv-vydanych-cisel/clanky/

soubeh naroku na_vyplatu dvou ci vice duchodu.htm
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30.Seznam literatury souvisejici s problematikou zaméstnavani
OZP

Zakon ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach

Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace

Zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti

Vyhlaska &. 182/1991 Sb., kterou se provadi zakon o socialnim zabezpedeni
Vyhlaska &. 505/2006 Sb., kterou se provadi zakon o socialnich sluzbach
Vyhlaska &. 359/2009 Sb., o posuzovani invalidity

Adresar pro osoby se zdravotnim postizenim. Praha: CSSP, 2007

Desatero pro lepsi komgnikaci pracovniku vefejné spravy s osobami se zdravotnim
postizenim. Praha: NRZP CR

Desatero pro lepSi komunikaci pracovniki ve zdravotnictvi s osobami se zdravotnim
postizenim. Praha: NRZP CR

HRDA, J., Osobni asistence, poradenstvi a zprostfedkovani. 1. vyd. Praha: APZP, 2004.
ISBN 80-239-6415-1

HUTAR, J., Socialné pravni minimum pro osoby se zdravotnim postizenim. 10. vyd. Praha:
NRZP CR, 2009. ISBN 978-80-87181-02-7

Jak na trh prace, Informaéni brozura pro neslysici uchazeée o zaméstnani. Praha: NRZP CR
JOUZA, L., Zakonik prace s komentafem. Praha: POLYGON

KOLEKTIV AUTORU. Poradenstvi pro uzivatele socialnich sluZzeb. 3. vyd. Praha: NRZP CR,
2009. ISBN 9788087181010
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