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Zásadní připomínky NRZP ČR k vládnímu návrhu zákona o některých úpravách v oblasti zaměstnanosti v souvislosti s mimořádnými opatřeními při epidemii v roce 2020 a o změně zákona č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti, ve znění pozdějších předpisů
1. Bod 3 části druhé zní:
„V § 27 se odst. 3 zrušuje.
Dosavadní odstavce 4 a 5 se označují jako odstavce 3 a 4.“.
2. Za část druhou se vkládá část třetí, která zní:
„ČÁST TŘETÍ
Změna zákona o nemocenském pojištění
Zákon č. 187/2006 Sb., o nemocenském pojištění, ve znění zákona č. 585/2006 Sb., zákona č. 181/2007 Sb. zákona. č. 261/2007 Sb. zákona č. 239/2008 Sb., zákona č. 305/2008 Sb., zákona č. 2/2009 Sb., zákona č. 41/2009 Sb., zákona č. 158/2009 Sb., zákona č. 303/2009 Sb., zákona č. 302/2009 Sb., zákona č. 306/2008 Sb., zákona č. 479/2008 Sb., zákona č. 362/2009 Sb., zákona č. 166/2010 Sb., zákona č. 227/2009 Sb., zákona č. 157/2010 Sb., zákona č. 347/2010 Sb. (část), zákona č. 347/2010 Sb., zákona č. 73/2011 Sb., zákona č. 180/2011 Sb., zákona č. 263/2011 Sb., zákona č. 341/2011 Sb., zákona č. 364/2011 Sb., zákona č. 365/2011 Sb., zákona č. 410/2011 Sb., zákona č. 470/2011 Sb., zákona č. 1/2012 Sb., zákona č. 375/2011 Sb., zákona č. 410/2011 Sb., zákona č. 169/2012 Sb., zákona č. 167/2012 Sb., zákona č. 470/2011 Sb. (část), zákona č. 396/2012 Sb., zákona č. 401/2012 Sb., zákona č. 303/2013 Sb., zákona č. 344/2013 Sb., zákona č. 64/2014 Sb., zákona č. 458/2011 Sb., zákona č. 250/2014 Sb., zákona č. 267/2014 Sb., zákona č. 14/2015 Sb., zákona č. 332/2014 Sb., zákona č. 317/2015 Sb., zákona č. 131/2015 Sb., zákona č. 47/2016 Sb., zákona č. 190/2016 Sb., zákona č. 298/2016 Sb., zákona č. 204/2015 Sb., zákona č. 24/2017 Sb., zákona č. 183/2017 Sb., zákona č. 190/2016 Sb. (část), zákona č. 259/2017 Sb. (část), zákona č. 99/2017 Sb., zákona č. 259/2017 Sb. (část), zákona č.  148/2017 Sb., zákona č. 259/2017 Sb., zákona č. 92/2018 Sb., zákona č. 310/2017 Sb., zákona č. 92/2018 Sb. (část), zákona č. 195/2017 Sb., zákona č.  335/2018 Sb., zákona č. 259/2017 Sb. (část), zákona č. 236/2018 Sb., zákona č. 111/2019 Sb., zákona č. 315/2019 Sb., zákona č. 92/2018 Sb. (část), zákona č. 259/2017 Sb. (část), zákona č. 164/2019 Sb., zákona č. 259/2017 Sb. (část), zákona č. 164/2019 Sb. (část) a zákona č. 277/2019 Sb., se mění takto:
V § 61 odst. 1 písm. e) se za slova „příslušnému orgánu nemocenského pojištění“ vkládají slova „a příslušnému úřadu práce“.
Dosavadní část třetí se označuje jako část čtvrtá.“.
Odůvodnění

Požadujeme zrušit odst. 3 v § 27 zákona o zaměstnanosti. Přestože dochází k prodloužení lhůty ke splnění oznamovací povinnosti dočasně neschopného uchazeče o zaměstnání na 3 dny, i nadále se požaduje doložení důvodů k neschopnosti dočasně plnit povinnosti uchazeče o zaměstnání ve lhůtě 8 dnů. Plnit tuto povinnost může uchazeč často pouze návštěvou na úřadě práce. Tím může dojít k tomu, že bude sankcionován.

V již k předchozí novele zákona o zaměstnanosti jsme doporučovali využít pro tyto účely elektronické neschopenky, která by byla zasílána i úřadu práce. Tím by došlo ke komfortnějšímu řešení, jak pro uchazeče o zaměstnání, tak pro samotný úřad práce, který by neschopenku dostal automaticky.

Při současné epidemii je tato úprava nanejvýše žádoucí, a z tohoto důvodu požadujeme změnu zákona o nemocenském pojištění, kdy navrhujeme, aby ošetřující lékař byl povinen informovat kromě příslušného orgánu nemocenského pojištění též příslušný úřad práce.

V Praze dne 6. 4. 2020
Zpracovali:
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