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Připomínky k podkladu pro jednání pracovní skupiny k řešení problematiky zaměstnávání OZP.
A. obecné připomínky
1. Předkládaný materiál představuje v celku zdařilý podklad pro jednání. Navrhovaná opatření k diskuzi jsou rozumná, a to jak krátkodobých, tak i dlouhodobých řešení. 
2. Materiál by měl také počítat s pracovní rehabilitací, zejména v oblasti přípravy k práci, která umožní úhradu nákladů spojených s přípravou na budoucí povolání až po dobu dvou let. To se týká zejména případů, kdy se příprava k práci bude provádět na individuálně přizpůsobených pracovištích zaměstnavatele. 

3. Předpokládáme, že MPSV ČR dodá potřebná data, která upřesní náklady na jednotlivá plnění a náklady spojené s realizací jednotlivých opatření. 

4. Materiál se nezabývá podporou podnikání OZP jako OSVČ i možnými dopady na osoby samostatně výdělečně činné, jichž by se dotklo jak postupné snižování limitu náhradního plnění, tak i přefakturace prostřednictvím vyloučení některých komodit v rámci krátkodobých opatření. 

B. Připomínky k jednotlivým částem
1.  K části I. Krátkodobá řešení    

V rámci obecné části, jsme zmínili potřebu zabývat se snižováním limitu náhradního plnění a eliminací přefakturace také dopadem na OSVČ, pro které by navrhované opatření mohlo být i likvidační.  Pokud jde o kombinaci úprav parametrů se zvýšením odvodu do státního rozpočtu, jeví se nám jako nejprůchodnější diferencovaná výše odvodu do státního rozpočtu, přestože vyloučení možnosti splnit celou povinnost náhradním plněním by zřejmě mohlo být z hlediska dopadu na nárůst zaměstnanosti OZP účinnější. A vzhledem k tomu, že již v současné době je spojena se zaměstnáváním OZP náročná administrativa, obáváme se, že tato varianta by nebyla průchodná.
2. Pokud se týká konceptu servisních služeb pro zaměstnavatele v rámci zaměstnávání OZP, bylo by možné řešit problém v rámci přípravy k práci podle ustanovení § 72 a 73 zákona o zaměstnanosti.
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