Veřejný ochránce práv jako monitorující orgán ve smyslu 
čl. 33 odst. 2 Úmluvy o právech osob se zdravotním postižením
Současná působnost a kompetence veřejného ochránce práv směrem k osobám se zdravotním postižením:

1. Vyřizování individuálních podání (zejm. sociální oblast, oblast školství)

2. Prevence špatného zacházení (osoby s postižením v institucích)

3. Oblast rovného zacházení a ochrana před diskriminací 

· Metodická pomoc obětem diskriminace

· Zveřejňování zpráv a vydávání stanovisek a doporučení

· Výzkumy

4. Osvětová činnost ve všech zmíněných oblastech (pro veřejnou správu, pro NNO, pro soukromé subjekty)

5. Od 1.1.2013 je ochránce oficiálním a povinným připomínkovým místem

6. Zvláštní oprávnění ochránce

· Přímý přístup k Ústavnímu soudu v případě podzákonných právních předpisů nebo obecně závazných vyhlášek a nařízení místních samospráv

· Žaloba ve veřejném zájmu

· Vedlejší účastenství v řízení před Ústavním soudem (návrh na zrušení zákona nebo jeho části; ústavnost obecně závazných vyhlášek a nařízení obcí/krajů)

· Podání návrhu na vydání, změnu nebo zrušení právního nebo vnitřního předpisu (směrem k úřadu) nebo nařízení či usnesení vlády (směrem k vládě, resp. k jednotlivým ministerstvům)

· Podává návrhy na změnu právní úpravy (v rámci souhrnných zpráv)
7. Ochránce dále usiluje o:

· Aktivní legitimaci v případě actio popularis ve věcech diskriminace

· Aktivní legitimaci pro podání návrhu na zrušení zákona nebo jeho části Ústavnímu soudu

· Získání statutu NHRI

8. Pro výkon působnosti jsou ochránci svěřena dostatečná oprávnění 

Z výše uvedeného vyplývá, že řadu činností, které by měl vykonávat monitorovací orgán, již ochránce vykonává. Nicméně se nejedná o systematickou činnost.

Návrh  na rozšíření působnosti ve smyslu čl. 33 odst. 2 Úmluvy

Zákonné zakotvení:

Do ustanovení §1 vložení odstavec:  Ochránce přispívá svou činností k podpoře, ochraně a naplňování práv osob se zdravotním postižením.

Nové ustanovení §21c: Ochránce za účelem podpory, ochrany a naplňování práv …….

a) provádí výzkumy

b) zveřejňuje zprávy a vydává doporučení k otázkám souvisejícím s naplňováním práv osob s postižením

c) poskytuje pomoc osobám s postižením při uplatňování práv zaručených Úmluvou
d) zajišťuje výměnu dostupných informací s příslušnými mezinárodními subjekty

Do ustanovení §25 vložení odstavce: Ochránce v rámci plnění úkolů ochrany před diskriminací, špatným zacházením a ochrany práv osob se zdravotním postižením zřizuje poradní orgány.
Úprava ve Statutu (vydává ochránce):

1. Poradní orgán

Max.počet členů: 15 osob

Členy jmenuje ochránce, přičemž dbá na to, aby byly zastoupeny skupiny osob s různým postižením.
Členy nejsou zástupci veřejné správy. Ti se mohou účastnit pracovních skupin, příp. být na jednání poradního orgánu ad hoc přizváni.

V čele poradního orgánu - ochránce

Frekvence scházení se: min 3/rok

Role členů poradního orgánu: 

· Přednášet témata (která mimo jiné vyplynou z jednání pracovních skupin)
· Aktivně se účastnit např. výzkumů a jiných aktivit ochránce jakožto monitorujícího orgánu (osvětová činnost, vzdělávací akce apod.)
· Spoluurčovat priority na poli práv osob se zdravotním postižením

· Připomínkovat zprávy ochránce (nikoliv z hlediska právního posuzování)

· Ochránce informuje členy o aktivitách v této oblasti na každém jednání.

2. Pracovní skupiny

· Členem je vždy člen poradního orgánu a pracovník Kanceláře.
· Tématické, pro sledování určité oblasti – mapování oblasti, formulování doporučení, navrhování výzkumů a dalších aktivit
· Zastoupeny odborníci na dané téma (akademická sféra, profesionálové, NNO. média atd.)

· Zastoupena i veřejná správa – zejm. nositelé povinností směrem k danému tématu

· Přednáší témata na jednání poradního orgánu

Úprava ve vnitřních předpisech Kanceláře (schvaluje ochránce nebo vedoucí Kanceláře): 

Organizační, příp. finanční věci (náhrady výdajů spojených s účastí v poradním orgánu, např. i náhrady na osobního asistenta)

Cíle:

1. Vytvoření širší platformy spolupracujících subjektů (akademická obec; média; vzdělávací instituce; NNO) a sítě subjektů-nositelů povinností směrem k právům osob s postižením
2. Identifikace největších překážek v naplňování práv osob s postižením v jednotlivých oblastech dle CRPD u jednotlivých skupin osob s postižením. Za tímto účelem pořádání kick-off workshopů.
3. Zhodnocení naplňování práv osob s postižení v jednotlivých oblastech dle CRPD u jednotlivých skupin osob s postižením. Za tímto účelem pořádání kick-off workshopů.
4. Soulad legislativy (včetně místních předpisů) s právy osob se zdravotním postižením.
5. Vytvoření pracovních skupin

6. Stanovení plánu činnosti pracovních skupin a poradního orgánu
7. Navázání spolupráce s gestorem Úmluvy- MPSV, vymezení úkolů, oblastí spolupráce

� Čl.33 odst. 2 Úmluvy o právech osob se zdravotním postižením, sjednané pod č.10/2010 Sb.m.s.








