








Odesel Pavel Dusek

Motto: Jablko Zere Cerv a Zelezo rez,
clovéka jen to, co v srdci neunes’

zavér basné Pavla Duska od taboraku 1987
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6. ledna 2013 nas opustil Pavel DuSek - iniciator
a inspirator hnuti osob se zdravotnim postizenim,
spojovatel lidi, ,realisticky snilek".

,BYl 2. prosinec 1989. Pred prazskym Palacem
kultury stali mezi poletujicimi snéhovymi viockami
s jednim transparentem dva demonstranti.
Premysl Donat a Pavel DuSek. Uvnitf byl pravé
zahajen federalni sjezd Svazu invalidd, jediné
dosavadnim reZimem uznavané organizace, jejimz
hlavnim tikolem bylo pod vedenim komunistické
strany pracovat ve prospéch lidi se zdravotnim
postizenim. Ackoliv bylo pfilis brzo na vazeni jejich
plusl a minusd, dny ji vymérené se napliovaly.
Védeéli to ti venku a védéli to ti uvnitr.”

Takto vzpominal Pavel Dusek na pocatky nového
Zivota osob se zdravotnim postiZenim po listopadu
1989. Tento novy zivot si mély napii$té mnohem vic ridit
osoby s postizenim samy. Se vznikem ob¢anské spole¢nos-
ti zaklddaly vlastni sdruZzeni, jez se seskupila do Pavlem
zaloZeného Sboru zastupcii organizaci zdravotné posti-
zenych. A tento sbor se svymi 152 ¢lenskymi svépomoc-

nymi organizacemi
, , zacal spolupracovat
s demokratickou
vefejnou moci.

V prosazeni
nového postaveni
osob s postizenim
hral Pavel roli sice hlavni, le¢ ne vzdy viditelnou, a tudiz
docenovanou. Ne kazdy napiiklad vi, Ze diky nému vznikl
pfimy poradni organ vlady. Prvni polistopadovy cesky
premiér Petr Pithart totiz ptijal jeho vyzvu: ,,Pojdte politi-
ku v nas prospéch délat s ndmi® Tak vznikl nejen Vladni
vybor pro zdravotné postizené obcany, ale i parlamentni
podvybor pro osoby se zdravotnim postizenim ¢i komise
Svazu mést a obci CR pro zdravotné postizené.

Zejména VIadni vybor je instituce, jez tehdy i ve vét-
$iné vyspélych demokratickych zemi ziistala na rozdil
od Ceské republiky jen nesplnénym snem osob s posti-
zenim. Vladni vybor totiz pfipominkuje vznikajici za-
konné normy, usneseni vlady apod., také aktivné vytvérel
a monitoruje tzv. Narodni plany. Jejich ndzvy se aktudlné
lisi dle priorit, na néz soustfeduji pozornost vSech minis-
terstev, jejich cile jsou stejné: snizeni negativnich dusledkit
zdravotniho postizeni a vyrovnavani prilezitosti pro osoby
s postizenim v kazdodennim Zivoté.

Sbor zastupct pomahal pfi vzniku a rozvoji orga-
nizaci osob s postizenim a jejich rodi¢, zprostredko-
vaval vyménu dulezitych informaci v novindch Muzes,
na teletextu i zvolna se roz$ifujicim internetu, v ti§ténych
Informacich ¢lenskym organizacim a na $kolicich kurzech.
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Pozdéji - v roce 2000, ze Sdruzeni zdravotné
postizenych v CR (transformovaného byvalého Svazu
invalida) a Sboru zéstupct diky neuvétitelnému Pavlovu
uméni (a nejen jeho) domluvit se a hledat vécna feseni
i téméf nemozného vznikla Narodni rada zdravotné
postizenych CR.

Pti prilezitosti desdtého vyroi zalozeni NRZP CR
jsem se Pavla zeptala, ¢im byl pfed rokem 1989. Od-
povédél: , Voddkem, trampem s kytarou, programdtorem
v Tesle (protoze si rodice mysleli, Ze to pro mne bude dob-
ré), zakladatelem seznamky pro zdravotné postizené Kli¢
(protoze jsem si jd myslel, Ze to miiZe byt dobré pro hodné
lidi), spoluzakladatelem vyrobniho druZstva nevidomych
Spektra (podnikal jsem uz za Husdka).“

Pavlovo détstvi byl jeden nekondici, urputny a tvrdy
trénink. Pavel to li¢il s velkym vdékem vii¢i rodi¢tim; dle
svych slov ,,to nebral primdrné jako buzeraci, ale jako nd-
stroj“. Nastroj k vlastnimu uschopnéni. Pavel nékdy svym
pratelim vypravél, jak to diky tatinkovi pochopil: ,,Jezdili
jsme po ty cesté hlinény tady do lodénice. Kdyz zaprselo,
tak to bylo mazlavy krdsny mejdlicko. Ja na tom kole jesté
nemél takovou stabilitu, ale jel jsem, jel, jel, bojoval jsem
do posledniho dechu, az uz to neslo. Tam byla takovd - ani
ne louze, ale spis polojezero, tak jsem se takhle rozpldc’
na dylku presné do toho jezera. Tata ke mné dojel, tak
na mé koukd dolii do ty louze, pak mé takhle zved, otfepal
mé a posadil mé zpdtky na to kolo. A jd, jak byl jesté z toho
vydésenej, jsem se zeptal: ,A kam mdm ted jet?* On ¥ika:

V mladi sjel se svym otcem sto deset fek, nékterych
i divokych. V jedné rakouské malem utonuli. Kdyby byl
mobhl, byl by horolezcem. A tak alespon v jeho kancelati
visely obrazky hor. Voddkem ziistal a i své lonské padesa-
tiny v 1été oslavil v pardubické lodénici mezi svymi kama-
rady. Zcela po svém se vysmal stoupajicimu véku, kdyz se
zminil o svém znamém, ktery vyzenil o osm let mladsiho
tchdna a o jedenact let mladsi tchyni. Ten se pry zahledé¢l
soucitné na tchdna, po vydatném obédé padlého na kana-
pi a funiciho, a prohldsil: ,,Ja se tak bojim toho stari!“

A s ostatnimi zpival svou vlastni piseii: ,,...osud
prehodil mi veksl najednou, do cesty mi naraficil slajsnu
bezednou. Nad kolibkou sesly se mi ti zly sudicky, fekly:
"At' md Spatny noZicky! ... Opravdickej chlap se ale nikdy
nevzdavad, i kdyzZ skiipe zuby, sem tam sprosté nadavd.
Stokrdt spadne, stokrdt vstane, Spinu oklepe, po stoprvni
da si repete. ... Ta pisnicka mé provdzela viude, kam jsem
slap’, kdyz jsem s tatou vodu jel i do kytary hrab'’. I kdyz mi
bylo nejhii a cejtil jsem se slab, vZdy jsem védél, ze jsem
Stastnej chlap.

Nakonec Pavliv plamen uhasila pravé voda. Tak se
rozhodl

Pavel byl slozitd, vicevrstevnd a pro mnohé tézko po-
chopitelna osobnost. Mélokoho pustil az k sobg, jako by
byl vici kazdému ostrazity. O svém soukromi nemluvil.



Ocetoval chytrost, vzdélani a vtip u lidi a pocital s jejich
chybami. Kamarady i kolegy podporoval, politiky vtipné
glosoval, nikoho do ni¢eho nenutil. Nic nelamal pres
koleno, umél ¢ekat. Naslouchal a pozoroval. A potom rekl
presné to, co mélo byt feceno. Kladl otézky, nékdy pro
druhé zahadné, ¢asto navodné.

Kochal se krasou prirody, uméni i Zen. Sem tam se
zadil na chaté, kde travival ¢as od détstvi, a té&il se tou
nejkrasnéjsi kombinaci barev: svétlemodré se zlutou,
oblohy a slunce. Casto a rad #{dil, libily se mu motorové
trojkolky, imponovala mu velkd auta, at to byl cadillac -
nejradéji bily - ¢i tirdk. Mél spoustu kalendari s fotogra-
fiemi vykonnych masin. Labuznikem nebyl, po oblibe-
nych lusténinach, zeleniné a lososu nepiibiral, alkoholu
neholdoval, snad jen nékdy neodolal, kdyZ se nabizel
néjaky ,tlamolep®

Mél mnohé talenty: sklddal basnicky i pisnicky
ve stylu muziky, tedy country, folku a folk rocku, a zpéva-
ka, které poslouchal, Roberta Krestana ¢i Jarka Nohavici.
Meél obdivuhodny postieh a bystry usudek. Jeho humor
byl inteligentni, a neni divu, vzZdyt se ucil u Wericha, jehoz
umé] citovat. Ekonomii nejen vystudoval, ale cely Zivot
se o ni zajimal. A je$té doposledka byl studentem vysoké
$koly: na Brno International Business School studoval
obor strategicky management. Letos mél ziskat titul MBA.

Jeho nejvétsim uménim bylo uméni ovladat se
a vyjednavat. Naproti tomu se dokazal i roz¢ilit a tiisk-
nout mobilem o zem. A nemél rad neporadek, na svém
pracovisti mél vSe v pravém thlu a srovnané ve slozkach.
Nesnagel limity, jez mu ptindselo postiZeni, své limity
chtél vzidy pokorovat. Nechtél a neumél ptijmout, kdyz
limity mély pokofit jeho...

Srpen roku osmdesatého osmého
Hravali jsme spolu divadlo, napred Krasku a zvife a pak,
asi za dva roky, Malého prince. Pavel Dusek. Svihék se
$pacirkou, se zpusoby viktorianského kavalira. S nim,
s Anezkou Krckovou a ostatnimi ptateli podnikli jsme
putovni konskou cestu po venkovskych $tacich v kraji
kolem Dobrusky a Opo¢na, tam, kde se narodil pan Hek
a pan Alois Jirasek. Méli jsme koné a viiz jako ko¢ovni
komedianti v onéch dobach, kdy zil jak Jiraskav literarni
pfedobraz, tak i slavny spisovatel a dramatik sam.

Vzpominam si na Pavlav $iroky, uvolnény a pti-
tom tfaskavy smich. Néco organizovat, vymyslet si
a predvdadeét se jako sportovec, a to s jiskrou anglického
aristokrata pred vstupem do parlamentu a byznysu, to
byl Pavel Dusek. Skaut ¢i sokol. Pak uz byl jenom byznys
a kariéra.

To konské putovani je spojeno se vzpominkou jesté
i na Plihalovu pisen, jiz nas naucil Pavel a jiz jsme tehdy
vecer co vecer i den po dni na konském povoze zpivali.
Jesté po Ctvrtstoleti zni mi v usich pané Duskova kytara:

Od hradu ke hradu putujem,

zpivame a holky muchlujem.

[: Dfiv jinam nejedem,

dokud tu posledni nesvedem. :]

A tak déle...

Pavle, diky a doufdm, Ze se nékdy v mofi setkdni preci
jen sejdem...

Viclav Kozel

Aléta devadesata

Nebyvd jich sice mnoho, ale presto se v pribéhu Zivota
setkavame s lidmi, ktefi maji na na$ dalsi Zivot néjaky
urcujici vliv. Jednim z takovych lidi byl pro mne Pavel Du-
$ek. Zacali jsme se potkavat kratce po prevratu, v dobé,
kdy jsem se vzpamatovéval po sice kratkém, le¢ o to nepti-
jemnéj$im pusobeni coby socidlni pracovnik ve vyrobnim
podniku Svazu invalidd Meta, kam jsem nastoupil asi mé-
sic pred prevratem. Setkavali jsme se na Vladnim vyboru
pro zdravotné postizené obc¢any, kde jsem byl zaméstndn;
Pavel zakladdal tehdejsi Sbor zastupcti organizaci zdravot-
né postizenych. Tézko nékdy zapomenu na nase posledni
setkdni na pudé Vlddniho vyboru. Zeptal se mé tehdy, kdy
uz prejdu do nezavislé dobrovolnické ¢innosti.

Nasledujici mésic jsem jiz pracoval ve Sboru zastupctl. ..

Nastalé udalosti byly - jak uz doba vyzadovala -
hektické, o to ovéem nezapomenutelnéjsi. Vytvareli jsme
organizaci, jejiz struktura byla maximalné decentralizo-
vana, s dirazem na samostatnost kazdé ¢lenské organizace
namisto dosavadni vertikalni, fizené z centra.

Velmi vzpomindm na vznik ¢asopisu, kterému dal
ndzev a samoziejmé obsahovou napln ptimo Pavel.

Od pocatkd, kdy vychazel jako obcasnik a jeho podoba
byla velmi skromnd, se brzy konstituoval jako dulezity
informac¢ni pramen vychazejici pravidelné a vypadajici
i po vytvarné strance profesionalné. A neni jisté tfeba
zvlast upozornovat, Ze Mizes vychdzi dodnes.

Velky vyznam pro mne méla i nutnost zvladnout praci
na pocitaci, pred kterym jsem sice poprvé uz predtim
sedél na sekretariatu Vladniho vyboru a seznamoval
se s tehdejs$im editorem T602 (9, stard zlata T602!), ale
na Sboru zastupct bylo vyuziti mnohem $ir$i. U¢ili jsme
se za pochodu.

Pavel byl prosté tehdy uprostted demokratického hnu-
ti osob se zdravotnim postizenim, uréoval jeho charakter,
obsah a zaméfeni. Jeho stopa je trvald, a i kdyZ nas Zivot
kazdého pozdéji nasméroval jinam, v mych vzpominkach
zlistane zivy. Vérim, Ze tak tomu bude u vSech, ktefi se
s Pavlem setkali.

Bohumil Sourek

Ze zahranici

Vsichni, se kterymi se setkal v zahranici, si Pavla vézili pro

jeho schopnost predvidat a analytické schopnosti. Doma

mu mnohokrat vy¢itali, Ze rozhoduje sim, bez konzulta-

ci, jenze on byl jeden z mala lidi, ktery byl schopen nést

dusledky svého jednani, a také to délal. A navic si trou-

fam fict, ze nemél moc partnerd, ktefi by mu mohli byt

v nécem ndpomocni. Byl to prosté vyjimecny ¢lovék, a jak

tikala moje babicka, takovym se patii urcité véci odpustit.
Stanislava Makovcovd

Mych dvacet let s Paviem
Bloudily jsme s mou osobni asistentkou Kongresovym
centrem po jakési konferenci a v jedné chodbé nas oslovil
na 7idli odpocivajici muz. Vedle ného stala optend hal.
Zeptal se nas, co minime o konferenci, a tak jsme se dali
do feci. Zaujal nas hnédyma sametovyma o¢ima, sameto-
vym hlasem i vtipnym komentovanim prednasek. Predsta-
vil se jako Pavel Dusek.

Samet na povrchu, uvnitt kalend ocel. Sachovy hrae,
jenz byl deset tahti pred soupetem. Seda eminence v po-
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zadi mnohych iniciativ a aktivit. VZdy informovanéjsi
nez ostatni. Neprosazoval se, a presto v8ichni ztichli, kdyz
promluvil. Znal se se v§emi vyznamnymi osobnostmi

a vyuzival toho ve prospéch osob s postizenim. Prekazky
bral jako vyzvy a ptijimal je, nebot vyzvy ho lakaly.

V mladi si predsevzal, Ze ,,vyvede osoby s postizenim
z Egypta do zem¢ zaslibené®. A tak ze stavu, kdy se nas
cizinci ptali, jak je mozné, Ze tu nikde nepotkévaji osoby
s postizenim, zda tu viibec néjaké jsou, mame dnesek:
osoby s postizenim, z nichz mnohé chodi do béznych
8kol, pracuji, vychovavaji déti, ziji s ostatnimi. A jakkoliv
je takovy jako mezi jizdou korikou a pendolinem. Déti
s postizenim — doufejme - pitjdou dal, nebot to, co mdme
dnes, povazuji za samoztejmé.

Na startovni ¢are nasi cesty byl Pavel Dusek. Vystrelil ze
startovni pistole, povolaval dalsi a dalsi, razil cestu, udéval
smér. A nékdy to byla reptajici horda, styskajici si po egypt-
skych hrncich, kterou vedl. Je az s podivem, Ze po tvrdém
vycviku, na néjz byl od détstvi zvykly, a pti tuhém zdpasu,
ktery podstupoval den za dnem, mél tak velkou trpélivost
s nami. Boj to byl pfinejmensim na dvé strany: s lidmi
s postizenim i s lidmi bez postizeni. Dékujeme, Pavle, Ze jsi
v tom boji neporazel nas, nybrz nase nepochopeni!

Jana Hrdd

Vzpominka na velkou osobnost Ing. Pavlia Duska

S Pavlem jsme se znali dlouhd 1éta a v tzké spolupraci
jsme pripravovali fadu programi moderni rehabilitace
jesté s byvalym Svazem invalidi. Byla to plodnd ¢innost
pii hledani cest, jak zlepsit zivotni podminky a jak najit
vhodné zaméstnani pro téZce postizené osoby. Ing. Pa-
vel Dusek stdl u zrodu 18. experimentalni provozovny
vyrobniho podniku META, kde s doc. PhDr. Ing. Vlado
Hanzelem, CSc, inspiroval v té dobé zcela avantgardni
praci s poéitaci. Slo predeviim o programatorstvi jako
zaméstnani osob se zdravotnim postizenim. Podaftilo se
vytvorit velmi dobrou spolupréci s klinikou rehabilitac-
niho lékatstvi v Praze 2 na Albertové. Kdyz se pak pocal
nachylovat minuly rezim ke svému konci, pfipravoval
se tam program velké rehabilita¢ni spole¢nosti, jako je
tomu v mnoha vyspélych statech. Dokonce po prevratu
tato spole¢nost jiz vznikla, s ndzvem Rada pro rehabi-
litaci osob se zdravotnim postizenim, ale nepodafilo se
ji patfi¢né prosadit. Nicméné vznikla pak Narodni rada
zdravotné postizenych CR, kde byl Pavel Dugek prvnim
predsedou. Byl také prvnim, kdo celou tuto problematiku
pocal hijit jako poslanec parlamentu, kam byl zvolen.
Velmi vyznamné se podilel na aktivitach, které z této
pozice mohl ovlivnit. Mnoho mu zalezelo na budovani
détského centra ARPIDA v Ceskych Budéjovicich a zdi-
raziioval vyznam kryptogramu A = akce, R = rehabilita-
ce, P = pomoc, I = integrace, D = dobrovolnost, A = agapé
neboli fecky projev kiestanské lasky vychazejici z ochoty
nezi$tné pomoci bliznimu. Ten nazev velice charakteri-
zuje Pavlovo usili a celou jeho osobnost. Ve védecké radé
NRZP CR jsme v soucasné dobé teili problémy organi-
zaéni a legislativni. KdyZ byl u nas na klinice naposledy
na navstéve, chtél vidét mistnost, kde jsme v obdobi
revolu¢niho kvasu pred lety chystali budoucnost. Byl
posmutnély a vidéli jsme se naposled.

Prof. MUDr. Jan Pfeiffer, DrSc.
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Byli jsme vedle sebe

Poprvé jsem Pavla potkal nékdy v poloviné 80. let. Tehdy
zacinal jeho projekt Kli¢ a v rdmci néj se uskute¢iiovaly
tydenni pobyty lidi se zdravotnim postizenim, ktefi se
chtéli seznamit. Spole¢né s Pavlem jsme realizovali rizné
portady. Byly to krasné doby, nebot v nich jsme svobodné
mluvili o panu Grossmannovi, panu Werichovi ¢i o Bea-
tles. Hned na pocatku jsme se zapojili do revolu¢niho déni
v roce 1989. Zacala ndm nikdy nekoncici spolupréce, ktera
pretrvala az do Pavlova odchodu.

Jako dnes si vzpomindm na krasné teplé iinorové
odpoledne, kdy jsme v roce 1990 pied ministerstvem
zdravotnictvi demonstrovali a s nami asi dalSich tfi sta
lidi. Pavel hral na kytaru a zpival, fe¢nilo se, byli jsme
v8ichni plni nadéji a o¢ekdvani. Zakladali jsme jednu
organizaci za druhou a seznamovali se s novymi lidmi.
Jako prvni velky projekt jsme spolu zaloZili Radu pro
rehabilitaci osob se zdravotnim postiZzenim, ktera sidlila
na Albertové. Pan profesor Pfeiffer nam vysvétloval nové
pojmy a radil nam, jak se to vlastné déla.

Pak ptila Pavlova kandidatura do Ceské narodni
rady a spole¢né jsme v jeho pronajatém byté v Libusi
vymygleli na koleni predvolebni kampan. Ve se zdélo byt
velmi jednoduché a ono to tak vlastné bylo. Pavel v Ceské
narodni radé do imoru pracoval na zaloZzeni Vladniho
vyboru pro zdravotné postizené ob¢any a Sboru zastupctt
organizaci zdravotné postizenych.

Nebyly v§ak jenom uspéchy, ale byly i nezdary, které
nds vak spie sblizovaly. V druhé poloviné 90. let, kdy
jsme v8ichni uz ztratili iluze, Pavel spravné ur¢il novou
strategii, Ze je potfeba vytvorit silnou organizaci hajici
zajmy lidi s postiZenim. V té dobé jsem jd jiz byl v Po-
slanecké snémovné a Pavel se plné vénoval hnuti osob se
zdravotnim postizenim. Bylo obdivuhodné sledovat ho,
jak neustdle piesvédcuje nejen nas, kteff jsme byli okolo
ného, ale predevsim lidi ze Sdruzeni zdravotné posti-
zenych v CR, Ze je nezbytné vytvotit jednu spole¢nou
zastfe$ujici organizaci. Nemél bych nikdy tolik trpélivosti
a vtle tuto myslenku prosadit. Najednou v$ak Narodni
rada byla na svété.

Pavel ale chtél jit ve svych vizich ddl. Mél jiz jiné plany.
Ukazal na mé, abych vedl Néarodni radu, Ze musi jit jinou
cestou, a také se tak stalo. Nase spole¢né cesty se trosku
oddalily. On zacal intenzivné budovat Radu humanitar-
nich sdruzeni a pozdéji prevzal vedeni Unie zaméstnava-
telskych svazi. Citili jsme vSak v8ichni v Ndrodni radg, ze
jeho zkusenosti, znalosti a kontakty nutné potfebujeme,

a tak Pavel s nami, pfi v8i své praci, neustale spolupraco-
val. Ukazalo se nakonec jako velmi vyhodné, Ze mtizeme
propojit nase aktivity. Podatilo se ndm spole¢né s dal$imi
prosadit zakon o socialnich sluzbach. Bylo to nase nej-
vétsi spole¢né dilo.

Je $koda, Ze pri vsi spole¢né préci jsme si nikdy nenasli
¢as, abychom si fekli, co nds trapi, v ¢em mame problémy,
z ¢eho mame obavy. Védéli jsme o sobé, kdy se kdo oZenil,
védeéli jsme o svych détech, ale o svych pocitech a obavach
jsme nikdy nemluvili. Byla to krédsna 1éta vedle sebe, ale
moznd by vice pomohlo, kdybychom byli vice spolu.

Vasek Krdsa

Pavel Dusek. Dobrodruh ¢i snilek? Clovék. Clovek,
ktery narazil na své limity. A v srdci je neunes....



Déni kolem sKarty se presouva

k Ustavnimu soudu

Z podnétu Narodni rady osob se zdravotnim posti-
Zenim CR vznikl névrh skupiny senétord na zruseni
ustanoveni zakoni, které upravuji kartu socialnich
systém0. Pfedseda NRZP CR Véclav Krasa a 3éf
horni parlamentni komory Milan Stéch navrh

5. Ginora podali k Ustavnimu soudu. Za zavfeny-
mi dvermi se setkali i s jeho predsedou Pavlem
Rychetskym.

Takzvand sKarta se objevuje v fadé norem. Nejvice
asi v zékoné ¢ 73/2011 Sb., o Utadu prace CR. Déle je
zminéna v zdkonech o socidlni pomoci, zaméstnanosti,
statni socialni podpote, poskytovani davek osobam se
zdravotnim postiZenim a v zdkoné o socialnich sluz-
bach. Zadny zakon viak nestanovuje povinnost sKartu
prevzit. Tato karta dnes predstavuje velmi podivny
produkt, jenZ obtéZuje obcany, kteti pottebuji néjakou
pomoc statu, znesnadnuje jim pristup k pomoci a vy-
tvari vhodné prostredi pro korupci. Vzhledem k tomu,
Ze nade snaha o zastaveni distribuce sKarty na aradech
prace nebyla dosud akceptovana, iniciovali jsme v Se-
natu postup, kdy chceme dosdhnout toho, aby Ustavni
soud zrusil vSechna ustanoveni zékond, jez se o karté
socidlnich systémt zminuji. Zddost o zruseni ¢dsti za-
kont nebo jejich celkt Ustavni soud projednéva rychleji
nezli stiznosti.

]

Text: Jan Hutat, Viclayv Krdsa
Foto: mikrostock

Zékon ¢. 182/1993 Sb., o Ustavnim soudu, upravuje
nésledujici typy fizeni pfed Ustavnim soudem:

1. fizeni o zruseni zakonu a jinych pravnich predpisa,

2. tizeni o souladu mezinarodnich smluv s dstavnimi
zakony,

3. fizeni o Ustavnich
stiznostech,

4. dalsi typy fizeni,
které nejsou pro
nasi problematiku
podstatné.

Vzhledem k tomu, Ze naSe snaha
0 zastaveni distribuce sKarty

na Uradech prace nebyla dosud
akceptovana, iniciovali jsme

v Senatu postup, kdy chceme
doséhnout toho, aby Ustavni soud
P zruSil vSechna ustanoveni zakond,
opravnén podat prezi-  j€Z S€ 0 Karté socialnich systémi

dent republiky, skupina 2. g
P, kP2 i,

I

Névrh na zruse-
ni zakona nebo jeho
jednotlivych ustano-
veni podle ¢l. 87 odst.

nejméné 41 poslanct
nebo skupina nejméné
17 sendtord, dale senat Ustavniho soudu v souvislosti

s rozhodovanim o Gstavni stiZnosti, vldda za podminek
uvedenych v § 118, ten, kdo podal tstavni stiZnost za pod-
minek uvedenych v § 74 tohoto zdkona, nebo ten, kdo
podal navrh na obnovu fizeni za podminek uvedenych v §
119 odst. 4 tohoto zdkona.
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Obrétit se na Ustavni soud jsme se
rozhodli, protoZe jsme presvedceni,
Ze napadena zakonna ustanoveni
jsou v rozporu s Ustavnim
poradkem CR a s mezinarodnimi
smlouvami o lidskych pravech

a zakladnich svobodach.

Stavajici pravni Gprava a praxe
pouzivani karty socialnich systémd
je v hrubém rozporu nejen

s Ustavou Ceské republiky, ale

i S jejimi mezinarodnimi zavazky

v oblasti lidskych prav.

6

MOSTY

Ustavni stiznost jsou déle opravnéni podat fyzickd
nebo pravnick4 osoba podle ¢l. 87 odst. 1 pism. d) Ustavy,
jestlize tvrdi, Ze pravomocnym rozhodnutim v fizeni,
jehoz byla tc¢astnikem, opatfenim nebo jinym zasahem
organu vefejné moci bylo poruseno jeji zékladni pravo
nebo svoboda zarucené ustavnim poradkem, a zastu-
pitelstvo obce nebo vyssiho tizemniho samospravného
celku podle ¢&l. 87 odst. 1 pism. c) Ustavy, jestlize tvrdi, Ze

nezakonnym zasahem
, , statu bylo poruseno za-
rucené pravo uzemniho
samospravného celku
na samospravu.

Z téchto ustano-
veni vyplyva, ze podat
ustavni stiznost by
mobhli sice poskozeni
obcané, ale podle usta-
noveni § 75 az po vy-
Cerpani vech soudnich
instanci. To je v nasich
podminkéch zéleZitost
na fadu let, ne-li desetileti. Navic by musel Ustavni soud
rozhodovat o kazdém pripadu zvlast, coz je pfi vice nez
200 000 vydanych sKartach zcela neredlné.

Obritit se na Ustavni soud jsme se rozhodli, protoze
jsme presvédceni, Ze napadend zakonna ustanoveni jsou
v rozporu s istavnim potadkem CR a s mezinarodnimi
smlouvami o lidskych pravech a zdkladnich svobodéch.
Jednd se predevsim o tyto rozpory:

« Jelikoz je karta vefejnou listinou, kterou vydéva Urad
prace CR v ramci vykonu vefejné moci (navrhovatelé
maji za to, ze tuto verejnou listinu nevydava a ani nemd-
e bez zakonného zmocnéni vydavat banka), je v prav-
nim staté neptipustné, aby podstatné podminky pro
vykon vefejné moci byly na zakladé zakonného zmoc-
néni (dle § 4b odst. 9 zakona ¢. 73/2011 Sb.) upraveny
teprve podzakonnym pravnim predpisem.

o Na zdkladé smlouvy uzavrené s Ministerstvem prace
a socialnich véci zajistuje Ceskd spofitelna, a. s., pro
prijemce nepojistnych
, , socialnich dévek a da-
vek v nezaméstnanosti
vydavani platebnich
karet (sKarty) a vedeni
platebnich ucta za uce-
lem ¢erpani uvedenych
dévek v souladu s plat-
nou pravni upravou
a timto smluvnim
dokumentem. Teprve
v Podminkach CS se
ptijemce davky naptiklad dozvi, Ze doba platnosti karty
je omezena na 4 roky (¢l. 9.2).

« Karta socidlnich systémt porusuje celou fadu ustano-
veni Ustavy i mezindrodnich smluv o lidskych pravech.
V piipadé Ustavy je na jednom z piednich mist tfeba
uvést ustanoveni ¢lanku 10 odst. 3 Listiny zakladnich
prav a svobod, podle néhoz mé kazdy pravo na ochranu

01/2013

pred neopravnénym shromazdovanim, zvefejnovanim
nebo jinym zneuzivanim udaji o své osobé. Podle
ustanoveni ¢lanku 4 Listiny mohou byt povinnosti
ukladény jen na zdkladé zakona a v jeho mezich a jen
pti zachovani zakladnich prav a svobod, kam toto pravo
patti. Pfi vydévani sKarty se vSak postupuje tak, ze urad
prace preda idaje o osobé Ceské spotitelné. Ta je preda
firmé, kterd sKarty vyrabi. Odtud se sKarty vraci zpét
do Ceské spotitelny, aby se vratily na Gtad prace, kde je
¢clovék vyzvan k prevzeti sKarty. Toto vée se déje, aniz by
k tomu dala osoba, jiZ se takové nakldddni s Gdaji tyka,
svij predchozi souhlas. Témto institucim se dostava
informaci o druhu a stupni zdravotniho postiZeni,

o tom, zda jde o lidi s plnou ¢i omezenou zpusobilosti

k pravnim ukontim, a o jejich opatrovnicich. V pripadé,
kdy si ¢lovék necha prevadét davky na sviij ucet, ziska
Ceska spotitelna informace, v jaké bankovni instituci
ma svij zdkladni ucet. Tim dochdzi i k poruseni zakona
na ochranu osobnich tdaji. To vedlo Utad pro ochranu
osobnich udaji k tomu, Ze ulozil MPSV pokutu.

Ve vztahu k zakladnim lidskym praviim je nutné zminit
i ¢ldnek 1 Listiny prav a svobod, ktery je zcela zdsadni

a jehoz prvni véta zni: ,,.Lidé jsou svobodni a rovni v dii-
stojnosti i v pravech®. Kampar, ktera byla pouzivana pti
argumentaci pro zavedeni karty socidlnich systému jako
institutu, jehoZ cilem je zamezit zneuzivani socidlnich
davek, tak prakticky najednou udélala ze vSech pfijemct
osoby podezielé ze zneuzivani davek. Podle naseho nd-
zoru bude mit tento aspekt charakter jakéhosi ,Kainova
znameni® na Cele drzitelt karty socidlnich systéma.

Dusledkem vyse uvedeného postupu je pak pochopi-
telné i rozpor s ustanovenim ¢lanku 1 odst. 1 zékona

& 1/1993 Sb., Ustava Ceské republiky, ktery uvadi: ,Ceska
republika je svrchovany, jednotny a demokraticky pravni
stat zalozeny na ucté k praviim a svobodam ¢lovéka

a ob¢ana“ Poddni k Ustavnimu soudu dale upozortiuje
na poruseni prav na pfimérené hmotné zabezpeceni pri
nezpusobilosti k praci podle ¢lanku 30 Listiny, dale pak
¢lanku 32 Listiny, ktery stanovi pravo rodi¢t pecujicich
o déti na pomoc od statu.

Nejde viak jen o Ustavu a nase zékony. Pod4ni upozor-
nuje na poruseni Evropské socidlni charty, a to ve vztahu
k jejimu ¢lanku 16, a dile na porusovani Umluvy o pra-
vech osob se zdravotnim postizenim v souvislosti s tim,
ze pro fadu téchto osob a seniort je zpusob vyplaty,
ktery sKarta predpoklada, jednozna¢né diskriminujici.

Na zavér Ize konstatovat, Ze stavajici pravni Gprava

a praxe pouzivani karty socidlnich systémt je v hrubém
rozporu nejen s Ustavou Ceské republiky, ale i s jejimi
mezindrodnimi zavazky v oblasti lidskych prav vyply-
vajicimi z Evropské socidlni charty, Umluvy o prédvech
osob se zdravotnim postizenim a Umluvou o ochrané
lidskych prav a zakladnich svobod, jejimz je Cesk4
republika signatdfem od roku 1992, a to v¢etné dodatko-
vych protokold. S plnym znénim navrhu na zruseni usta-
noveni tykajicich se karty socidlnich systému se mohou
¢tenafi seznamit na webovych strankach Narodni rady
0sob se zdravotnim postizenim CR www.nrzp.cz.



NRZP CR se zii¢astnila
jednani EPPD v Bruselu

Delegace Narodni rady osob se zdravot-
nim postizenim CR se 5. prosince 2012
z(castnila jednani Evropského parla-
mentu 0sob se zdravotnim postizenim
(EPPD) v Bruselu.

Zasedani mélo za cil napomoci vyzdvih-
nout vyznam problematiky zdravotniho
postiZeni v evropské politice a povzbudit
dialog mezi zastupci ndrodnich organiza-
ci osob se zdravotnim postizenim, ¢leny
Evropského parlamentu a predstaviteli EU.
Spolu s Evropskym parlamentem tuto akci
uspotadalo Evropské forum osob se zdravot-
nim postizenim (EDF), organizace zastu-
pujici zajmy Evropant s nejriiznéj$imi typy
zdravotniho postiZent, jejimz je NRZP CR
fadnym ¢lenem. Jednalo se o historicky tfeti
zasedani EPPD - obdobné akce se konaly
v letech 1998 a 2003. Deset ¢eskych zastupct
se mohlo zasedani zucastnit diky podpote
od Skupiny progresivni aliance socialisti
a demokratt v Evropském parlamentu, je-
jim% ¢eskym ¢lenem je Ceska strana socidlné
demokraticka.

Celé jednani bylo strukturovano po-
dobné jako plendrni zasedani Evropského
parlamentu, za pouziti tychz pravidel, pokud
$lo o jednotlivé
prispévky i v pti-
padé hlasovani

Delegati EPPD vyzvali evropské

Text a foto: Ondrej Folk

pro prava osob se zdravotnim postizenim

a vyda vefejna doporuceni. EU téZ podléha

povinnosti ustavit rdmec pro monitorova-

ni, ochranu a prosazovani implementace

Umluvy OSN. Souéasti tohoto ramce bude

Peti¢ni vybor Evropského parlamentu, spolu

s evropskym ombudsmanem, Agenturou EU

pro zakladni prava, EDF a Evropskou komisi.
A pravé toto témata - Umluva OSN a jeji

implementace v kontextu ekonomické kri-

ze — bylo néplni prvniho plenarniho zasedani

EPPD. Druhé plendrni zasedani se zaobiralo

strategii, jak se
, , dostat z krize,
a zévérecné treti

atd. Do jednaciho . . ~ s .z v volnosti pohybu
rduEvropske.  INStitUce, Clenske staty EUa dalsi jpeansicymi
ho parlamentu  relevantni aktéry k vhodnym prévy osob se
byli u¢astnici o —— s e~ zdravotnim
hned na pocitku  KTOKUM smerujicim Kk zajisteni postizenim.
uvedeni. ; 2 V kazdém
Usporadani Im pleme,ntace p.I;aV 9SOb Se . z blokil po uve-
EPPD navizalo  Zdravotnim postizenim v Evrope. deni do kontex-

na ratifikaci

Umluvy OSN o préavech osob se zdravot-

nim postizenim Evropskou unii. Umluva

byla schvélena 13. prosince 2006 Valnym
shromazdénim OSN. Od té doby byla
ratifikovana v 155 zemich, véetné 24 statt
EU. Evropska unie uzaviela Umluvu OSN

o pravech osob se zdravotnim postizenim 26.
listopadu 2009 rozhodnutim Rady. Umluva,
ktera je integralnim lidskopravnim nastrojem
pokryvajicim obc¢anska, politickd, ekonomic-
ka, socialni a kulturni prava, je prvni mezi-
narodni dohodou o lidskych prévech, jejiz
smluvni stranou se EU stala. Evropska unie
predlozi v roce 2013 svou prvni zpravu o pl-
néni Umluvy; tu bude zkoumat Vybor OSN

tu a projevech
hostt (a¢astniky mezi jinymi oslovil pred-
seda Evropského parlamentu Martin Schulz,
na dalku i pfedseda Evropské rady Herman
Van Rompuy a evropsky ombudsman Niki-
foros Diamandouros) nasledovala plendrni
debata, v niz se se svymi - podle jednaciho
fddu maximalné dvouminutovymi — piispév-
ky stridali delegati z narodnich organizaci
OZP s europoslanci z riiznych politickych
frakci a parlamentnich vybort.

Za Ceské zastupce vystoupil se svym pro-
hlasenim predseda NRZP CR Viclav Krésa.
Ve svém projevu mimo jiné fekl: ,,Ceska
republika, ackoliv neni zasaZena vyraznym
deficitem vefejnych rozpocta, zvolila ptisnou

restriktivni finan¢ni politiku, ktera se pro-
jevila vyraznym propadem vykonnosti celé
ekonomiky. Jsou snizovany socidlni transfery
nejen pro OZP, ale také seniortim a rodindm
s malymi détmi. Pfedev$im podpora mobility
OZP byla snizena ve srovnani s rokem 2010
0 50 % a vyraznym zpiisobem podvazuje
schopnost OZP v CR uplatiiovat viechna
svoje prava. Obdobné doslo k restrikci pod-
purnych opatfeni v oblasti aktivni politiky
podpory zaméstnavani jako celku, ale prede-
v§im OZP... Je nezbytné, aby doslo prede-
v$im k dohodé¢ mezi ¢lenskymi zemémi EU

o ur¢itém standardu socialniho zajisténi OZP,
podpory jejich zaméstnavani, studia a dal$ich
politik... Bez zajiténi socidlniho standar-

du nelze uplatniovat jednotliva prava, kterd
jsou definovana v Umluvé OSN o pravech
OZP. Soucasna krizova situace je zneuzivana
nékterymi ¢lenskymi zemémi EU k odboura-
vani tzv. socialniho statu. Proti tomu se OZP
musi vyraznym zptisobem postavit.”

Po zavére¢né diskusi odhlasovali de-
legati EPPD névrh rezoluce, v niz vyzvali
evropské instituce, ¢lenské staty EU a dal-
$i relevantni aktéry k vhodnym krokam
smétujicim k zajisténi implementace prav
osob se zdravotnim postizenim v Evropé.

Jde zejména o schvaleni nového evropské-
ho planu zaméstnanosti, ristu a socidlniho
zaclenovani pro OZP, déle zajisténi toho, aby
finan¢ni podpora fesila nejprve nejzavaznéjsi
problémy v EU a nepodilela se na dal$im
vy¢leniovani; o plnou implementaci lidskych
a obcanskych prav OZP a zajisténi politické
podpory implementaci Umluvy OSN. (Uplny
text rezoluce v ¢estiné je k dispozici na we-
bové strance: http://nrzp.cz/images/docs/
rezoluce.doc.) &
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Posuzovani je ted' lepsi, tvrdi
ministryné prace Ludmila Miillerova

Nasledujici otazky jsme pani mi-
nistryni poloZili, abychom ji mohli
poznat nejen pracovné. Zel, neudé-
lala si na nas pllhodinku ¢as, aby-
chom si mohli pohovofit z o¢i do o€i
a abychom mobhli predlozZit zaznam
opravdového povidani. Na posledni
chvili jsme dostali tyto odpovédi: pfilis
strucné, kde to bez pani ministryné
neslo, a obSirné tam, kde bylo mozné
je pFipravit. A tak nam jako Glovék
zlistane vzdalena...

Narodila jste se v malebném kraji v Lan-
Skrouné pod Orlickymi horami, coZ Vdam

jisté poskytlo prileZitosti ke krdsnym zdZit-

kiim v prirodé. Jak jste si jich uzivala?
Takovych zazitka bylo nespocetné. Ale

vidy jsem si je uzila s milou spole¢nosti.

Ndzev Lanskroun vznikl z piivodniho
»zemskd koruna®, protoze uz od 13. stoleti
je vyznamnym méstem na pomezi Cech,
Moravy a Slezska. Co byste z tohoto pii-
vabného mista svého détstvi a mlddi chtéla
vzit s sebou, co od Vds by obohatilo lidi
ijinde?

Pokud bych si méla vybrat, pak by tim,
co bych si s sebou vzala kamkoliv, byli lidé,

......

Kdy a proc jste se rozhodla, Ze budete
studovat ekonomiku na zemédélské vysoké
skole?
Zéjem o ekonomii ve mné vyvolal
sympaticky mlady ucitel na nastavbovém
studiu po gymnaziu.

Co Vis primeélo jit do politiky?
Reknu jen jedno jméno: Josef Lux.

Jak byste si zafidila fyzickou pomoc
tieba v pozdnim stari, kdy se miiZe
stdt, Ze byste mohla byt zcela bez-
mocnd a potiebovala byste pomoc
od druhé osoby prevdznou
cdst dne?
Kazdy z nas by si mel
byt védom toho, Ze muze
nastat den, kdy bude
potfebovat pomoc a sta-
ne se zavislym na po-
moci nékoho jiného.
Na fadu problémut
\ . bychom se méli od-
A povédné pripravit.
‘ ~ Pokud nastane
e PN zminénd situace
; a budu potfebovat
pomoc, pravdé-
podobné budu
zvazovat, jaké jsou
mé aktudlni a moz-
né budouci potteby.
Osobné bych nechtéla,
aby o mne musela peco-
vat md rodina, a hledala
bych pomoc jinde. Uzas-
ny domov je napriklad
v Cervené Vodé.

Text: Jana Hrdd
Foto: MPSV CR

A jak byste teSila, kdyby se néco podob-
ného prihodilo nékomu z vasich blizkych

a také by ke svému Zivotu nutné potieboval
pomoc druhé osoby?

Pokud bych nepracovala a byla doma,
pak bych se zcela ur¢ité byla bez potizi
schopna postarat o své nejblizsi a pomoci
jim.

Vysveétlila byste ndam, jak budete postupo-
vat pii ndpravé skodlivych diisledkii zmén,
jez zavedl Vis predchiidce - mdm na mysli
vhucené sKarty, neoprdvnéné neprodlou-
zené pritkazky TP, ZTP, ZTP/P, pievod
administrativy na nefungujici ifady prdce
a kolabujici software?

Papirové karty zatavené do prihledné
lamina¢ni f6lie byly navrzeny jako docasné
feSeni a tomu odpovidd i pravni Gprava.
Nemaji, na rozdil napriklad od priikazi mi-
motdadnych vyhod, Zddné ochranné prvky,
a tim jsou také rizikové vii¢i zneuzivani.
Proto tyto zatavené priitkazy také urady
prace vydavaji namisto karty socialnich
systémil, tj. sKarty, na omezenou dobu.
Vyhlaska nestanovi jejich dobu platnosti,
ale jde o prechodné reSeni. Doba platnosti
se stanovi podle konkrétni situace ob¢ana
se zdravotnim postizenim. Nepiepokladam,
ze konec leto$niho roku bude neprekroci-
telnym datem. Ale jsem presvédcena o tom,
ze co nejkratsi uzivani zatavenych priika-
z0 bude ve prospéch lidi se zdravotnim
postizenim. Pfrechodné fe§eni neznamena
ohrozeni ¢erpani benefittl. Ale urcité by
bylo dobré, kdyby kazdy drzitel priikazu
dva mésice pred vyprsenim jeho platnosti
kontaktoval krajskou pobocku ufadu préce.

Jak budete tesit zoufalou situaci zdravotné
znevyhodnénych lidi na trhu prdce, kdyz
byla zrusena opatieni kompenzujici jejich
sniZenou pracovni schopnost?

V soucasné dobé se pripravuje novela
zékona o zaméstnanosti, kde jednim z jejich
bodt je zména prechodného ustanoveni.
Utady budou nové ty obéany, ktefi pozbyli
status osob zdravotné¢ znevyhodnénych,
povazovat za zdravotné znevyhodnéné. A to
nejdéle do 1.ledna 2015. Uz dnes ale plati
(podle bodu 5 prechodnych ustanoveni za-
kona ¢.367/2011 Sb.), Ze kazdé rozhodnuti
0 uznani osobou zdravotné znevyhodnénou
plati na tu dobu, na kterou bylo vydéno.

A rovnéz nejdéle do 1. ledna 2015.



Jak podpoftite ndpravu systému posuzovdni
osob pro prispévek na péci, ktery vznikl
jako vnuceny kompromis spolu s ostatnimi
vyse uvedenymi zménami podpor osob se
zdravotnim postizenim?

Polozenou otdzku vnimdm velmi citlivé
a mohu vas ubezpelit, Ze praci 1ékarské po-
sudkové sluzby socidlniho zabezpeceni sle-
duji pozorné. Na nutnosti tipravy systému
socidlnich sluzeb a posuzovéni stupné zd-
vislosti se v roce 2011 dohodli ministr Jaro-
mir Drabek a predseda Narodni rady osob
se zdravotnim postizenim Vaclav Krasa.
Rozsah a obsah zmén se promitl do novely
zékona o socidlnich sluzbach a novely jeho

provadéci vyhlasky, které plati od 1.1.2012.

Novely zohlednily poznatky praxe a analyz
a také odstranily neefektivni a nehospo-
darné postupy. Posilily pfistupy k vnimani
a posuzovani dlouhodobé nepfiznivé zdra-
votné socidlni situace a potteby kazdodenni
péce, pomoci nebo dohledu. Osvéd¢éilo

se 1 vicetucelové vyuziti posudku o stupni
zgvislosti pro vydani prikazu osoby se
zdravotnim postizenim. Po roce mohu fict,
Ze novym zpusobem posuzovani se snizila
mira subjektivniho pohledu a posilily se
proklientské pristupy i potfeby osob s velmi
tézkym zdravotnim postiZzenim, véetné déti.
Nase tdaje ukazuji na vstficnost ke klien-
tam. V roce 2011 byl SZ I uznan u 37 442
osob, SZ IT u 36 089 osob, SZ III u 23 309
osob a SZ IV u 17 546 osob. V roce 2012 byl
SZ 1 uznan jiz u 42 115 osob, SZ IT u 38 200
osob, SZ IIT u 29 289 osob a SZIV u 21 074
osob. Vétim, Ze az se ¢tendfi ¢asopisu

s vysledky seznami, oceni pozitivni dopady
socidlni reformy v oblasti socidlnich sluzeb.
Pokud zjistim, Ze se néktera feSeni v ramci
socialni reformy a prispévku na péci neo-
svédcila, zasadim se o zmény.

Co by clovék nemél nikdy udélat, éemu by
se nemél zpronevérit, jaké hodnoty Vy sama
povazujete za posvitné?

Nikdy by se nemél zpronevérit své rodi-
né a svému svédomi. Hodnotou pro mé jsou
rovnéz zasady.

Madte néjaké poselstvi pro své potomky,
néco, nac by ve svych zivotech neméli zapo-
menout?

Neméli by zapomenout na svoji rodinu
a neméli by se nikdy litovat.

Co Vis bavi, pti ¢em si odpocinete, jaky
druh literatury mdte rdda, kterému uméni
fandite?

Velmi rada ¢tu historické romany, hraji
na housle a bavi mé také ptiroda a prochaz-
ky v ni. Sviij ¢as vénuji také svym vnouca-
tam. @

Stéhovani Poradny NRZP CR
pro Pardubicky kraj

Poradna NRZP CR pro Pardubicky kraj od 1. ledna 2013 plisobi v novjch bez-
bariérovych prostorach. Najdete ji v objektu Domu s pecovatelskou sluzbou
a Pardubické Iékarské pohotovosti v ulici Erno Kostala ¢. 1013 v Pardubi-
cich na Dubiné. NaSi poradci a pravnici Vam bezplatné pomohou v pondéli
a ve stredu v rozSifenych Grednich hodinach od 8 do 17 hod., v dalSich dnech
po predchozi dohodé.

Vice informaci na tel.: 466 952 423, 736 751 202.

Q000

Rehabilitacni a polohovaci
pomucky

Vam pomohou nejen po operacich,
ale také
® pfi cviceni
® pfi rehabilitovani
* k polohovani

 napomahaji zamezeni vzniku dekubit(
e podporuji bazalni stimulaci

Aktualni nabidka zahrnuje:
e antidekubitni podlozky
¢ rehabilitacni podlozky
® polohovaci pomdicky
¢ relaxacni podlozky a polStare

vice informaci o dalsich produktech na
ohchod@ergon.cz nebo na tel. 234 123 265
ERGON a.s., Papirenska 1, 160 00 Praha 6

WwWww.ergon.cz
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Systém posuzovani pro prispévek

Text: Jana Hrdd

na péci a prukazky je treba zmeénit

Pred vice neZ rokem vstoupily v ic¢innost
zakony a vyhlasky, jimiZ se zménil
zpisob posuzovani pro pfispévek na péci
a prakazky TP, ZTP, ZTP/P, jakoZ i zpiisob
prispivani na pomicky a dalsi podpory
poskytované osobam se zdravotnim
postiZzenim.

Ackoliv Narodni rada osob se zdravot-
nim postizenim od pocatku proti chystanym
pravnim normdm se v§i rozhodnosti pro-
testovala a podavala velmi vécné namitky,
tehdejsi predstavitelé vedeni MPSV od to-
hoto umyslu neustoupili. Vysvétlovali jsme
jim, Ze to zpusobi mnoha lidem, kteti maji
i tak v zivoté tézké postaveni, dalsi obtize
a ze podpory jim dosud umoznuji zachovat
alespon zakladni Zivotni standard. Vyli¢ili
jsme jim tézké Zivotni situace, do nichz se
osoby se zdravotnim postizenim kvuli ztraté
podpor mohou dostat. Upozornovali jsme
je, Ze ty zdanlivé uspory, které ma zména
prinést, budou
mit pro stat
a spole¢nost ne-
blahé dusledky
v podobé zvy-
$enych vydaja
na kompenzaci
skod, které
snizeni podpor
témto osobam ptinese.

Po roce fungovani tohoto systému lze
fici, ze se splnilo nase neblahé oc¢ekavani.
Svédei o tom namatkovy vybér (viz nize)
téch pripadd, jeZ jsme na Nérodni radé
dostali. Vétsinou maji podobu zoufalych
dotazi, kdy se 1idé ptaji, co si maji pocit,
kdy?z stat, ktery je ma chranit a pomahat
jim, se k nim chova timto zptisobem. Také
my, na Narodni radé, jsme zoufali, protoze
¢asto nevime, jak bychom odpovédéli tak,
abychom pomohli nastalé problémy fesit.
Soucasna pravni norma totiz ma jen malo
dobrych Fe$eni.

Zménit $patny zakon je vzdy velkd
svizel. Av8ak v tomto ptipadé se o to musi-
me vemi silami zasadit, protoze soucasny
stav je neunosny. Nejprve se musi napravit
kfivdy, k nimzZ doslo i podle dosud tG¢inné-
ho zakona. Soubézné s tim je nutno alespon
korigovat stavajici legislativu tak, aby
nedochézelo k dal$im pochybenim. A ko-
ne¢né je nezbytné piichystat s odborniky
i témi, jichz se to tykd, tedy uzivateli, takovy
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Zmeénit Spatny zakon je vzdy velka
svizel. AvSak v tomto pripadé se

0 to musime vSemi silami zasadit,
protoZe soucasny stav je neunosny.

systém posuzovani, ktery bude adresné,

a tudiz hospodarné a u¢inné kompenzo-
vat zdravotni postizeni tak, aby se vSichni
obc¢ané tohoto statu mohli zaradit do spo-
le¢nosti.

Jak je vidét z rozhovoru s ministryni
prace v tomto ¢asopisu, na$ pohled, totiz
pohled uzivateld, je jiny neZ pohled tviirce
zakona, tj. MPSV. Ministryné v rozhovoru
argumentuje kromé jiného tim, ze prispé-
vek na péci podle nové pravni upravy byl
priznan vys$imu poctu lidi. Pro tento nartst
véak je vysvétleni pfedev$im v demografic-
kém vyvoji, nikoliv ve vice proklientském
ptistupu. Zejména diskutabilni je tvrzeni
o snizeni miry subjektivniho pfistupu.
Nasleduji priklady a ukazky chyb v systému,
v kratkych dotazech a komentarich.

Na co legislativa nepamatuje
Co mdm délat proti rozhodnuti UP ohledné
stanoveni stupné zavislosti u mé dcery, kterd
onemocnéla
, ’ akutni lymfoblas-
tickou leukémii?
Stanovili ji II.
stupen zavislosti,
pricemz dcera
neni schopna se
o sebe postarat
sama. Sice je ji
skoro sedmnact let, ale télesnd vaha ¢ini 37
kilogramt a upadd do stavii bezvédomi.

Ani podle nového posuzovani se neda
zohlednit rychlé kolisani vykonnosti ta-
kového Zadatele, jako je uveden zde, a to, Ze
mimotadnou péci potfebuje i v ikonech, jez
pti dobré kondici zvlada.

Jen prikazka

Maminka (81) dostala pfispévek na péci

I. stupné. Pottebuje pritkazku ZTP/P, protoze
neujde ani krok bez pomoci. Nechceme
penize, pouze tento doklad, ktery by ndm
usnadnil dovoz k lékati. Avsak kdyzZ jsem

na socidlnim odboru ozndmila, zZe prispévek
na péci nechceme, ekli, Ze opravdu nevédi,
jak postupovat.

Jak je vidét, legislativa na takovy pfipad
nepamatuje, ackoliv na to zastupci NRZP
CR opakované upozoriiovali. Viz i dle.

O prispévek na péci nezdddm, Zdddm
pouze o pritkaz ZTP, resp. mimotddné
vyhody IL. stupné, které mi byly pfizndvdany
po dobu dvandcti let dodnes.

Prikazky
Poradte mi, zda v souvislosti s prispévkem
na péci pro synovo postizeni (metabolické
a psychické) by mohl mit ndrok i na pritkaz-
ku ZTP, dojizdi totiz do specidlni $koly. Abych
byla upfimnd, nerozumim tomu a na socidl-
nim odboru se mi adekvdtniho vysvétleni
také nedostalo.

Ani na uradech prace, tedy tam, kde by
méli védét vie, co se tykd zmén v zdkoné,
se v souvislostech posouzeni nevyznaji.
V rozhodnuti UP pravdépodobné byla
chyba i dle soucasné legislativy, pokud totiz
ma zadatel zavazné psychické problémy, ne-
zvlada Zivotni pottebu ,,orientace” a vznikd
mu narok na ZTP/P.

S pomoci francouzskych holi si dojdu
nakoupit. Doneddvna jsem jezdil méstskou
hromadnou dopravou, ale jelikoz miij pritkaz
ZTP jiz neni platny, uz zdarma nemohu.
Pritom mdm Casté cesty k lékati atd. Nemo-
hu stdle pochopit, jak je mozné, Ze po asi
tFindcti letech mi md byt ZTP odebrdno,
kdyz s vékem se mé problémy a hlavné bolesti
prohlubuji.

Pfed zménou bylo z diagnozy ziejmé,
jakou prikazku m4 zadatel dostat. Nyni se
posuzuje podle tzv. zivotni potieby ,,mobi-
lita®, jez nepokryva véechny potteby osob,
které maji s pohybem potize. Viz i déle.

Dle zdravotni posudkové komise
nespliiuji nékterd kritéria pro prizndni
pritkazky ZTP/P (jsem pry dostatecné
mobilni, neboli akademicky feceno
nedostatecné imobilni). Miij zdravotni stav
se vSak v poslednich ctyfech letech postupné
podstatné zhorsil, byl jsem letos jiz 2x
hospitalizovin. Nedojdu k zastdvkam vetejné
dopravy, k lékatiim, ifadiim, na ndkupy.
Nechdpu, Ze jsem byl 20 let uzndn jako
imobilni clovék a najednou jsem nedostatecné
imobilni, i kdyz se ke shora uvedenym
potizim pridruzily dalsi. Vidim tady néjakou
disharmonii v posuzovdni.

Sporné pripady

Madm dvacetiletého autistického syna, jemuz
byl pfizndn I1. stupeti prispévku na péci,
zatimco pied osmndctym rokem véku mu
byl uzndn IV. stupeti. Absolvovala jsem
vSechny tfi moznosti odvoldni. Tento stdt je
nepfitelem slabych. Neni mozné Zddat pomoc
u EU?



Zde je velmi tézké urcit, zda doslo, ¢i
nedoslo k pochybeni. Osoby nad osmnact
let véku se totiz posuzuji podle takovych
pravidel, jeZ jsou pro dospélého nepiiz-
nivéjsi. Jako kdyby se v postiZzeni iderem
osmndctého roku néco zménilo.

Pozddal jsem si o zvyseni piispévku
na péci z divodu zhorseni svého zdravotniho
stavu po loriské operaci oka. Na operované
oko nevidim viibec nic a na druhém oku
madm zbytky zraku. Presto jsem byl posou-
zen tak, Ze mi ndleZi prvni stupes prispévku
na péci ve vysi 800 K¢.

V tomto ptipadé lze jen stéZi bez osob-
niho kontaktu posoudit, kolik Zivotnich
potfeb zadatel nezvlada. U konkrétnich
zadateld se to totiz i pfi stejné diagnoze lisi.

Pecuji o manzela, ktery md po operaci
mozkového nadoru II. stupeti invalidity
a prispévek na péci ve I1I. stupni. V priibéhu
roku z ditvodu zmény v osobnosti a chovdni
byl soudem zbaven zpiisobilosti. Pfi zno-
vuposouzeni posudkovym lékarem mu sice
byl pfizndn 111 stuperi invalidity, ale snizen
prispévek na péci na II. stuperi.

Také v tomto pripadé lze jen stézi
bez osobniho kontaktu posoudit, kolik
zivotnich potfeb Zadatel nezvladd. Systém
posuzovani pro invaliditu se totiz pod-
statné li$i (déla se z tabulek s diagnézami)
a ma kompenzovat pracovni neschopnost
zpusobenou postizenim, zatimco piispé-
vek na pé¢i md byt finanéni podporou pro
pomoc prostiednictvim dal$tho ¢lovéka
pii uspokojovani béznych kazdodennich
potteb (posuzuje se podle deseti zivotnich
potieb).

Odbornost posudkari
Existuje jesté néjakd metodika k posuzovini
stupné postizeni? Posudkovy lékar nam totiz
nechce uznat za nezvlddnutou naptiklad
Zivotni pottebu ,,stravovdni’, protoZe se syn
naji IZici. Nezajimd ho, Ze si sdm nenaberte
jidlo a nenalije piti, nenaporcuje jidlo. Plati
jesté, prosim, Ze kdyz nespliiuje néktery
z tikonil, nespliiuje cely bod?

V rozhodnuti UP byla zfejma chyba
i dle soucasné legislativy, vy$e uvedend
potfeba byla posudkovym lékafem $patné
vyhodnocena.

Vloni v listopadu diagnostikovali mé
dceti diabetes melitus. Je ji 3,5 roku, musime
ji aplikovat inzulin 4 aZ 5 krdt denné, pfi-
zpuisobovat stravu, vSechno hlidat. Zaza-
dala jsem tedy o prispévek na péci a byl mi
zamitnut.

V rozhodnuti UP byla zfejmé chyba
i dle soucasné legislativy, u tohoto ditéte jde

zcela zjevné o mimoradnou péci pfinejmen-
$im u zivotnich potieb: ,stravovani®, ,péce
o zdravi“ a ,,osobni aktivity“. Zadatelka
nebyla posudkovym lékafem spravné vy-
hodnocena.

Pecuji o pétiletého syna s celiakii, chodi
do Skolky, vatim mu a dondsim mu tam jidlo.
Prispévek na péci mu byl odnat k 1. 7. 2012.
Proti tomu jsem se odvolala, ale ani v odvo-
lacim fizeni mu prispévek nebyl pfizndn.

Pii této diagndze se zpravidla uznavaji
jako nezvladnuté zZivotni potteby: ,stravova-
ni ,,péce o zdravi® a ,,osobni aktivity“

Mam dceru s diagnézou atypicky autis-
mus a ADHD. Skoro v kazdém papiru od 1é-
karte, ktery sel k lékatské posudkové sluzbé, je
zminéno, Ze je nutnd dopomoc a dohled atd.
pri vSem, a pritom v posudku se pise: "neni
divod nezvlddat zdakladni Zivotni potiebu
stravovdni, nebot motorika hornich koncetin
je v normé”. Je zfejmé, zZe posudkovd komise
nezohlednila problémy s jemnou a hrubou
motorikou uvedené ve zpravdch. Nedoslo ani
k tddnému prosetieni mych ndmitek ani
nebyly tadné zohlednény vsechny lékarské
zpravy ani necetli posudek vydany ze SPC.
Ve vyjadreni komise ddle stoji: ,U posu-
zované bude
pak ziejmé

Pristup ,,kompetentnich osob*
Chtéla jsem se zeptat, pro¢ musime kazdé
dva roky chodit po doktorech, aby prodlou-
zili prispévek, kdyz diagnézu mdme.

Pokud se podle dosavadnich lékatskych
poznatkil nemd zdravotni stav podstatné
ménit, je to neprijatelné.

Moje druzka je od roku 2004 odkdzdna
na berle a pomoc druhych, po dlouhych taha-
nicich dostala prvni stupe#i. Na socidlnim od-
boru v Sokolové ji rovnou tekli, Ze si Zddost
podat miizZe, ale Ze stejné nic nedostane.

Neni to ojedinély pfipad, kdy se na za-
datele vykonavé natlak.

Vyse uvedené piipady svéd¢i o tom, Ze
soucasnd legislativa ma mezery, jez prina-
$eji zbyte¢na trépeni.

Samostatné pojednani by zaslouzila vel-
mi pochybna odborna zdatnost nékterych
lékattt pracujicich pro posudkovou sluzbu
a ufednika aradi prace. Stejné prekvapivé
jako nehorazné je, ze proti posudku se
nelze odvolat!

Systém prizpusobeny pro posuzovani
potfebnosti prispévku na péci se nehodi
pro posouzeni pro prikazky TP, ZTP
a ZTP/P a ptispévek na mobilitu. Vzdjemné

propojeni vede
, ’ jak ke zbyte¢-

samoziejmosti  \/ Systému, ktery ma byt socialni, nému plytvani
dopomoc a jesté . ialni pra laé (vyse uvedené
intenzivnéjsi Je soclaini prace pOt acena, ptipady nebo

péceazauteni  gocialni posudek se bere pouze napf. z propo-
v rdmci sebeob- jeni prukazky

sluznych vikonii,
a to zejména
vychovnym
piisobenim

v rodiné“ Jako
by nevédéli, ze
dcetina porucha
je naprosto

narizuje.

zmirfiovat symptomy, napt. agresi, Ze psy-
chickd porucha jednoznacné znamend, Ze
problémy v sebeobsluznosti nejsou problé-
mem vychovnym, nybrz zdravotnim. Zamitli
ndm i odvoldni. Nemohu ani do zaméstndni,
skolka je jen na Ctyfi hodiny a dceru musim
dovdzet se dvéma prestupy ¢i dopravovat au-
tem, mdme omezenou dostupnost autobusu,
nejsme z mésta.

Vsechna uvedena rozhodnuti jsou
v rozporu s provadéci vyhlaskou (u osob
s poruchou autistického spektra je také stra-
vovani problém z psychickych davodu), se
spravnim fadem (nezohlednéni odbornych
zprav a namitek), metodikou CSSZ (nevy-
poradani se s odbornou strankou skutec-
nosti ditlezitych pro posouzeni).

jako bezvyznamny papir, jejz
néktefi ani nezohlednuji a s nimz
ani nepolemizuji, a to i prestoze
to metodika CSSZ to vyslovné

s prispévkem
na mobilitu
vyplyva pro-
placeni tohoto
ptispévku lidem
s poruchami
sluchu, kteti
sami fikaji, Ze to
nepottebuji), tak ke kiivdam.

Vybrali jsme z mnozstvi pripadt pouze
nékolik a jen namatkou. A prece svéd¢i
o zadsadnim nedostatku stavajiciho sys-
tému. Tkvi v tom, Ze z medicinské doku-
mentace nelze posoudit socidlni dopady
zdravotniho postizeni. V systému, ktery ma
byt socidlni, je socialni prace potlaena,
socialni posudek se bere pouze jako bezvy-
znamny papir, jejz nékteti ani nezohlednuji
a s nimz ani nepolemizuji, a to i pfestoze to
metodika CSSZ to vyslovné natizuje. Pies
veskerd doporuceni v metodice jen nepa-
trny pocet posudkovych 1ékara vidél paci-
enta osobné, natoz aby ho posuzoval v jeho
prirozeném prostredi. Takze lze i prostym
rozumem pochopit, Ze posuzovani tak, jak
je, nefunguje tak, jak ma. &
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Blizi se jubilejni 10. rocnik
udileni cen MOSTY

Deséty ro¢nik udileni cen MOSTY se
stéhuje do Zd4ru nad Sazavou, kde budou
21. brezna slavnostné vyhldseni leto$ni
vitézové. Celkem bylo do jubilejniho ro¢-
niku nominovéno 70 projektti a osobnosti.
Posuzovani ndvrhii probihd ve dvou ko-
lech.V 1. kole vybrala 18.1ledna nomina¢ni
komise, slozend z ¢lent pfedsednictva NRZP
CR, pét nejlepsich nvrhi v kazdé kategorii.
Finalisty desatého ro¢niku jsou:

Kategorie I.

« Knihovna Jifiho Mahena v Brné - za bez-
bariérovost a soustavnou péci o uzivatele
s riznymi druhy handicapti v Knihovné
Jifiho Mahena v Brné.

» Méstska cast Praha 6 - za webovou aplika-
ci www.bezbarierova6.cz. Sestka bez bariér
prinasi informace o ptistupnosti vybranych
objekttl na izemi méstské ¢asti Praha 6.

o Méstsky urad Ostrov - za dlouhodobou
podporu sluzeb a aktivit ve prospéch osob
se zrakovym postizenim.

« Odbor socialnich véci Karlovarského
kraje - za vytvoreni koncepce péce o osoby
s dusevnim onemocnénim na zemi kraje.

o Pardubicky kraj - za podporu osob se
zdravotnim postiZenim a jejich organi-
zaci.

Kategorie Il.

o Archipel - za provoz chrdnéné dilny a po-
fadani kulturnich akci na zdmcich a hra-
dech pro déti s postizenim.

idla Kerndl bude hostem
tosSnich cen MOSTY

« Cesky rozhlas Olomouc - za podporu pu-
blicity o osobach se zrakovym postizenim.

« Tane¢ni skupina VerTeDance - za zapo-
jeni tanecnic se zdravotnim postizenim
do skupiny.

« Vodafone Czech Republic - za sluzbu eScri-
be umoznujici osobam se sluchovym posti-
Zenim dorozumivat se vizualni komunikaci.

« ZOO Liberec - za zptistupnéni zahrady,
toalet a obcerstveni osobdm na vozicku.

Kategorie III.

« Jaroslav Paur - za celozivotni podporu
osob se sluchovym postizenim.

« Hana Rabenhauptova - za mnohaletou
¢innost ve prospéch osob se zdravotnim
postizenim ve mésté Prachatice.

« Pavel Rogaczewski - za mimoiadné zaslu-
hy ve prospéch osob se zdravotnim postize-
nim v Karlovarském kraji od roku 1969.

« Heman Volf - za vykon, kterym v§em
handicapovanym ukazal, Ze se v Zivoté dd
prosadit a uskute¢nit naro¢né cile.

« Jaroslav Winter — za aktivni za¢lefiovani osob
se sluchovym postizenim do spole¢nosti.

Kategorie IV.

« Milan Janco - za systematické dokumen-
tovani pfistupnosti pamatek spravovanych
Narodnim pamétkovym ustavem z hlediska
potteb a pozadavkt navstévnika s pohybo-
vym omezenim.

« Marta Labojova — za osobni podil na im-
plementaci novych metod vzdélavani déti
s tézkym zdravotnim postizenim.

« Eva Sikorova - za dlouhodobou aktivni
pomoc handicapovanym osobdm a studuji-
cim seniortim.

« Jan Skrkal - za ndpad a realizaci péti Par-
kinsoniad s cilem zapojit nemocné z celé
Evropy.

« Jaroslav Svenda - za celozivotni pomoc
a podporu obc¢anskym sdruzenim na po-
moc osobdm se zdravotnim postizenim.

Akce se bude konat od 15.00 hodin
v Domé kultury ve Zdaru nad Sazavou (Dol-
ni 183/30).

Patronkou ceremonidlu bude stejné jako
pti minulych ro¢nicich Livia Klausovd, ktera
se ucastni preddvani cen nepretrzité od roku
2007. Zastitu nad letodni akei prevzal
i hejtman Kraje Vysocina Jiti Béhounek.

Moderétorem slavnostniho odpoledne
bude Ale§ Cibulka a béhem ceremonialu

Text: Michal Dvofdk
Foto: Jan Jirous

Udileni cen v roce 2012 [

vystoupi détsky pévecky sbor Zd4racek,
barytonista Jakub Pustina, skupina K.T.O
a zpévak Lada Kerndl.

Partnery 10. ro¢niku jsou Kraj Vysocina,
mésto Zd4r nad Sazavou, Metropolitni univer-
zita Praha, Stfedni zdravotnicka $kola a Vyssi
odborna $kola zdravotnickd Zd4r nad Sézavou,
Hotelova $kola Svétld a Obchodni akademie.

Ptijméte pozvani na akei. Vstup je zdarma,
svoji ucast vSak musite potvrdit do 14.3.2013
na e-mailové adrese m.dvorak@nrzp.cz.

V zajmu podpory aktivit prispiva-

jicich ke zlepSeni postaveni osob

se zdravotnim postizenim a jejich

participace zacala NRZP CR v roce

2003 s pravidelnym vyhlasovanim
ceny MOSTY. Cena je udélovana za mimo-
fadnou aktivitu nebo ¢in ve prospéch ob¢a-
nil se zdravotnim postizenim, a to ve Gtyfech
kategoriich:

* Cena pro instituci vefejné spravy za mi-
moradnou aktivitu nebo ¢in ve prospéch
obcanil se zdravotnim postiZzenim;

* Cena pro nestatni subjekt za mimoradnou
aktivitu nebo €in ve prospéch obcani se
zdravotnim postizenim;

« Cena pro osobnost hnuti 0sob se zdravot-
nim postizenim;

« Zvlastni cena udélovana za mimoradnou
aktivitu nebo ¢in ve prospéch obéant se
zdravotnim postizenim.
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Pfedstavujeme Clenske
organizace NRZP CR

04za Hodonin - stiedisko

specialnich sluZeb

Stiedisko specialnich sluzeb bylo zalozeno

v roce 1994 a ma 47 ¢lent. Porada vzdélava-
ci, kulturni a sportovni akce nejen pro osoby
se zdravotnim postiZenim, ale i pro $irokou
verejnost (kazdoro¢ni Slovacky humanitarni
ples v Dolnich Bojanovicich). Organizuje
poznavaci a ozdravné pobyty u nas i v zahra-
ni¢i. Poradaji se tu uzite¢né kurzy (PC) a se-
minafe (pravni minimum, zdravovéda, so-
cidlni sluzby, kompenzaéni pomicky), uci se
hudebni vychova (hra na strunné néstroje),
ergoterapie. Provozuji se specialni sportovni
discipliny: zvukova stfelba pro nevidomé,
ruské kuzelky-gorodky, vyuka jizdy na kolech
DUPLEX, TANDEM a na ttikolce, sjizdéni
fek na raftech.

StéZzejnim cilem Odzy je vystavba bezba-
riérového viceucelového aredlu v Hodoniné-
Rybarich, ktery slouzi nejen k bydleni osob
s téZkym zdravotnim postizenim, ale i k ak-
cim obcanského sdruzeni a jinych organiza-
ci. Aredl je koncipovan jako uceleny komplex

obytnych a spravnich budov, sportovist,
zahrad, prostort pro odpoc¢inek a rehabili-
taci. Clenové pracuji dobrovolné bez naroku
na mzdu v ramci pravidelnych vikendovych
brigad a tydennich pobyti, pod vedenim

a kontrolou stavebnich inzenyrt a projektan-
tt. Tato ¢innost se jiz stala nékterym z nich
poslanim a Zivotni naplni. Po dobudovani
aredlu zde najdou osoby se zdravotnim posti-
Zenim i pracovni uplatnéni.

Odza poskytuje i nékteré velmi zajimavé
specialni sluzby, naptiklad distribuce pali-
vového dfivi pro bezdomovce a potiebnym
klienttim, doprovod osobam nevidomym
a s tézkym télesnym postizenim doma
i v zahrani¢i, pomoc pfi instalaci PC také
v rodinach klientd, déle pii vedeni G¢etnictvi
a zpracovani danového pfiznani, pii udrzbé
a opravach motorovych vozidel klientd,

a dokonce pomoc pfi drobnych stavebnich
upravéch bytu.

»Jsme skupina zdravotné handicapo-
vanych osob, jez nechce Cekat,az pro nas
spole¢nost néco udéld, ale chceme sami

Text: Jana Hrdd

prispét k feeni problémt handicapovanych
osob formou péce mimo statni dstavy,*
pise se na webovych strankach obc¢anského
sdruzeni Oaza Hodonin.,Na pozemcich

v aredlu Odzy jsme sami vybudovali veskeré
inzenyrské sité, véetné pripojek a zpevné-
né pristupové cesty. Aredl byl rekultivovan

a oplocen, budovy strzeny ¢i asanovany. Je
propojen se sousednim sportovnim aredlem
Sokolu Hodonin a s méstskym koupalistém.
Myslenka vybudovani komplexu si ziskala
ptiznivce i z fad drobnych Zivnostniki a vét-
$ich firem, ktefi svou praci v naem arealu
v prevazné mife odvadéji za rezijni naklady
nebo prispivaji jako sponzofi.”

Sidlo organizace:
Rybarska 32, 695 01 Hodonin
Telefon: 608 149 306

E-mail: oaza.hod@seznam.cz
Predstavitel organizace: Mgr. Josef Cerny
http://0azahodonin.cz/?page_id=55

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

SdruZeni pro komplexni péci pii DMO
Sdruzeni, jez brzy po roce 1989 zalozili
samotni lidé se zdravotnim postiZenim,
vedli je a rozvijeli, bylo mnoho. Jednim z nich
bylo Sdruzeni pro komplexni péci pri détské
mozkové obrné. Stanovilo si za cil zkvalit-
néni zivota lidi s détskou mozkovou obrnou
(DMO) v Ceské republice. Clenové sdruzeni
se zaméfili na informovani vefejnosti, co je
DMO, na prevenci jejiho rozvoje, poradani
rehabilita¢nich kurzt s psychosocidlnim
poradenstvim pro mladez a dospélé s DMO
tak, aby se stali v kazdodennim Zivoté
samostatnéj$imi. Cinnosti se zicastnilo
mnoho lidi, a to se svymi idealy, obrovskym
nasazenim a vynaloZenym ¢asem. Byli to
nejen zaméstnanci a jini spolupracovnici,
ale i ¢lenové a dobrovolnici. Chod SDMO
ma na starosti pét lidi, profesionalni sluzby
zajistuje celkem tfindct zaméstnancu.
Sdruzeni v hlavnim mésté Praze a Ste-
doceském kraji prostiednictvim registrova-
ného neziskového zdravotnického zatizeni
SDMO poskytuje nejen odbornou lékat-
skou poradnu, ale také plné kvalifikovanou
bezplatnou fyzioterapii. Mimo to osobam
star$im sedmi let socidlni sluzby poradenstvi
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(i 1ékatské), psychologickou a psychoterape-
utickou podporu v ,,Klubu otevienych srdci®
Dale je tu fotokrouzek, arteterapie, kurz
tviir¢tho psani apod., poradaji se prednasky,
osvétové akee, vylety, rekondi¢ni pobyty, puj-
¢uji se kompenza¢ni a komunika¢ni pomic-
ky apod. a péstuji se i dalsi klubové aktivity.

Na strankach SDMO se do¢teme mimo
jiné: ,,Nasi snahou je nabidnout moznost
tvofit a byt uzite¢ny. Prostfednictvim aktivit
dochazi pfirozenou cestou k dtilezitému
prohlubovani pocitu vlastni nezavislosti
a posilovéni sebevédomi. Touto cestou lze
realné dospét k maximalni mozné mire
integrace kazdého jedince do bézného béhu
Zivota.”

Finan¢ni prostfedky ziskava sdruze-
ni nejen z dotaci MPSV, MZ, MK, MHMP,
meéstskych ¢asti Prahy, ale téZ z riznych
nadaci a od sponzora. Pti zajisténi sluzeb
klienttim s DMO pomahali sdruzeni i rizni
dérci, kteti poskytovali drobnou materialni
pomoc.

Véra Hradkova 1i¢i, jak konkrétné pom4-
haji klienttim: ,,Naptiklad k nam prisla matka
se dvéma syny, ktefi maji DMO. Manzel ji
bil a celou rodinu terorizoval tak, ze kluci

nechodili do $koly a byli zanedbani. Pomohli
jsme jim v procesu odpoutani se od pred-
choziho Zivota, nalezeni pottebnych jistot

a novych moznosti. Oba kluci dochodili 8ko-
lu a pokracuji uspésné ve studiich, v8ichni ziji
normalni zivot. Nebo jednoho star$tho pana
s DMO, jenz byl jiz zcela apaticky, zahotkly
a zklamany, jsme natolik povzbudili, Ze patii
k nejaktivnéj$im klientiim, hofi nad$enim

a pres vysoky vék se nad$ené u¢i novym do-
vednostem. Mame k préci nejlepsi motivaci.
Uz proto, Ze své sluzby organizujeme preci
my sami pro sebe, své pfibuzné a znamé. Po-
kud se tedy citime lépe my, 1ze predpokladat,
Ze se citi 1épe také vsichni dalsi nasi klienti.“

Zkratka: SDMO

Sidlo organizace:

Klimentska 9, 110 00, Praha 1

Telefon:

222 310803, 296 245 678, 602 727 472

E-mail; sdmo@dmoinfo.cz

Web: www.dmoinfo.cz

Pocet clenti k 31. 1. 2013: 62
Predstavitel organizace:

PhDr. Mgr. Libor Novosad, Ph.D.




Svépomocné sdruZeni rodicti a pratel
zdravotné postiZenych déti DANETA
Sdruzeni Daneta, které ma v soucasné dobé
105 ¢lent, poskytuje od roku 1993 svoje
sluzby ob¢antim se zdravotnim postizenim.
Cinnost sdruZeni se sice zaméfuje zejména
na déti s kombinovanym postizenim, ale vy-
uziva jich také rada dospélych i seniorii.
Celkovy pocet klientti dosahuje cca 130 osob
ve véku od tff let aZ po seniory bez omezeni
horni hranice véku.

Pracovnici organizuji mimoskolni
aktivity, aktiviza¢ni zdjmovou ¢innost osob se
zdravotnim postizenim, zajistuji prezentaci
na vystavach a soutézich, pomahaji pti psy-
cho-rehabilita¢nich pobytech a pfi ziskdvani
rehabilita¢nich a kompenza¢nich pomucek.
Poradaji prednasky, besedy, kurzy, vzdélavaci
akce a $koleni pro klienty, rodice, pedagogic-
ké pracovniky i ostatni zdjemce. Poméhaji
také pri zajistovani provozu denniho stacio-
nére a chranéného bydleni.

Daneta nabizi klientim zcela unikétni
prilezitost Gcastnit se diistojného zivota

a rozvijet svou osobnost v rimci moznosti,
které jim nabizi jejich zdravotni postize-

ni, integrovat se do spole¢nosti. To vede

k podstatnému zlep$eni jejich fyzického

a psychického stavu a zvy$eni jejich osobni
spokojenosti.

Svépomocné sdruzeni je také zamést-
navatelem osob se zdravotnim znevyhod-
nénim. Zajemci zde mohou najit uplatnéni
od prace manudlni az po vedouci funkci, pfi-
¢emz vychazime z individudlnich moznosti
a schopnosti jedince. V chrdnéné dilné také
absolvuji praxi studenti ucili§té Danety.

Pro finanéni zaji§téni své ¢innosti se
Daneta ztcastnuje grantovych programt
Magistratu mésta Hradec Krélové a krajské-
ho uradu. Obraci se také na ministerstva,
nadace i na sponzory a darce z fad soukro-
mych firem a obyvatel.

Eva Kminkova o svém sdruzeni vypravi:
»V soucasné dobé na chranénych pracovnich
mistech zaméstnavame Sestadvacet osob se
zdravotnim postizenim. V chranéné dilné
také absolvuji praxi studenti ucili§té Da-

prileZitostem a v kalendarich.

vyhledavana.

svo

nety a po ukonceni studia zde mohou najit
uplatnéni a ziskat vhodné pracovni misto.
Naptiklad do nasi chrdanéné dilny nastoupila
pracovnice, ktera s ohledem na rozsah a stu-
pen svého postizeni neméla $anci uplatnit

se na bézném pracovnim trhu. Pfichodem
do dilny se dostala do kolektivu zaméstnan-
ct, ktefi si mezi sebou vybudovali krasny
pratelsky vztah a vzdjemné si pomdhali.
Ziskala nové pritele a naucila se spoustu no-
vych véci. A hlavné si uvédomila, Ze i pres své
postizeni dokaze délat stejné dobrou praci
jako zdravi lidé.*

Zkratka: Sdruzeni DANETA

Sidlo organizace:

Nerudova 1180, 500 02 Hradec Kralové
Telefon: 495 535 955

E-mail: info@daneta.cz

Web: www.daneta.cz/svepomocne-sdruzeni
Pocet €lenti k 1. 1. 2013: 105

Predstavitel organizace:

Mgr. Véra Kosinova - predsedkyné

Znate tuto paletu?

Je to logo Umélcu Vialujicich Usty a Nohama

:*f/' Umélci malujici Gsty a nohama jsou lidé, ktefi Grazem,
~ nemoci ¢i vrozenou vadou ztratili tvofivou schopnost
rukou. Mnozi z nich jsou upoutani na I0zko ¢i invalidni
vozik. Tito lidé se vSak nevzdali a navzdory svému osudu
rozvijeji svlij umélecky talent a maluji neobvyklym zplisobem.
Zakladatelem Sdruzeni byl pan Erich Stegmann, umélec malujici Gsty (od svych
dvou let byl po nemoci ochrnuty na obé ruce). Pocet jeho ,kolegli” rostl a dal
vzniknout vySe jmenovanému SdruZeni malifd v roce 1956. Na celém svété znaji
lidé malite malujici (sty a nohama hlavné z pohlednic - pfani. Umélci predsta-
vuji své prace v podobé vanocnich a velikono¢nich prani, prani ke slavnostnim

Na Gzemi Ceské republiky praci téchto malifi predstavuje Nakladatelstvi
UMUN, s.ro., se sidlem v Liberci. Nakladatelstvi UMUN se nezaméfuje jen
na malife malujici Gsty a nohama, ale kontaktuje i jiné spoluobcany s télesnym
postiZzenim. Do své ¢innosti a prace pri pfipravé zasilek prednostné zapojuje
lidi s postizenim. Dava jim zejména prilezitost domaci prace, ktera je jimi velmi

Takto Nakladatelstvi UMUN naplfiuje a uskute¢iuje myslenku, kterou prosazo-
val zakladatel Sdruzeni malifli pan A. E. Stegmann. Zapojit lidi s postizenim dle
jejich moznosti do prace a umoznit jim vydélavat penize vlastnim pricinénim.

Potéste se také vy nékterymi obrazky zminénych umélca.
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Prvni hodnoceni bank ze strany osob se

Text: Patrik Nacher

zdravotnim postiZzenim OVB Nejvstricnéjsi
banka - Handicap Friendly

16

Lidé se zdravotnim postizenim (OZP) tvofi

vyznamnou skupinu klient(i bank a také vyznamnou

spolecenskou skupinu. Tato skupina ma specifické
pozadavky na sluzby a pristup bank, ktery se

v mnohém odliSuje od potreb a pozZadavkil
vétSinové spolecnosti. Hodnoceni bank z hlediska
jejich pristupu a sluzeb pro tuto skupinu obéand
v Ceské republice dosud chybi. Server www.

bankovnipoplatky.com od roku 2013 rozSifuje
hodnoceni bank z hlediska pristupu ke klientim se

zdravotnim postizenim - tzv. OVB NEJVSTRICNEJSI

BANKA - HANDICAP FRIENDLY.

Jste osobou se zdravotnim postizenim, mate problé-

my s dostupnosti své banky v okoli vaseho bydlisté nebo

nejste spokojeni s dostupnosti a zaméfenim bankovnich
sluzeb své banky? Neni vii¢i vim vase banka vstticna?
Uz nyni mtiZete své bance dat vysvédceni a upozornit
ji na své problé-
my. Banku mohou
osoby se zdravotnim
postizenim ohodnotit
nejen ¢iselnou formou
(1 - nejhorsi, 10 - nej-
lepsi), ale také formou
komentare a diskusni-
ho prispévku.

OZP mohou
na strankach hod-
notit banky ze svého
subjektivniho pohle-
du, a to na zakladé
doporucenych kritérii.
Aplikace pro hodno-
ceni je jednoducha
a srozumitelna. Uzi-
vatel OZP ohodnoti
kazdou ¢i jen nékteré
z bank ¢iselné, pripad-
né i slovné, nasledné vyuzije velmi stru¢ného registra¢ni-
ho formuléfe na konci stranky s hodnocenim. Hodnotit
miize kazda OZP jednou za ¢tvrtleti.

Partnerem projektu je Néarodni rada osob se zdravot-
nim postizenim CR.

Cile projektu:

» Hodnoceni bank z pohledu OZP. Jedna se o hodnoceni
z hlediska téch obcant, kterych se toto hodnoceni bank
skutecné tyka.

o Informacni - poskytne OZP, ale i celé vefejnosti ob-
jektivni a rozsdhlé informace o opatfenich, sluzbach,
produktech a projektech bank, které smétuji ke zlepseni

01/2013

postaveni klienta se
zdravotnim postiZzenim.
Tyto informace budou
dostupné v prvopoditku  WwSTRICMNA
na strankdch projek- BAMNKA

tu hodnoceni www.

vstricnabanka.cz, pozdéji je bude mozné rozsirit i na tisk
specializované brozury ¢i jiného média, napt. zvukového
pro obcany se sluchovym postizenim.

Vzdélavaci - projekt nema pouze ambice hodnotit banky
z pohledu OZP, ale tyto obcany také vzdélavat a rozsi-
fovat jejich finan¢ni gramotnost. Je znamo, Ze skupina
OZP mad vyrazné horsi pristup k informacim, které se

tykaji finan¢nich otdzek, bankovnictvi ¢i financi obecné.
Tento handicap chce projekt postupné odstranovat.

Do budoucna chceme potadat prednasky pro osoby se
zdravotnim postiZzenim, na nichz se bude vedle organi-
zatora podilet i spole¢nost OVB Allfinanz, a.s., prostred-
nictvim svych lektorti. Dale planujeme vydévat ucebnice,
c¢asopisy ¢i brozury obsahujici problematiku finanéniho
vzdélavani orientovanou na specifika skupiny osob se
zdravotnim postizenim. Do vzdélavacich projektii chce
organizator zapojit i banky, které budou ochotny se

na vzdélavani OZP finan¢né i organiza¢né podilet.

Spolecensky a zdbavny — projekt si klade za cil nejen
splnovat vyse uvedené ptinosy a cile, ale také chce OZP
zabavnou formou zapojovat do problematiky ban-
kovnictvi, bankovnich sluzeb ¢i problematiky financi
obecné. OZP tak mohou o véci aktivné diskutovat nejen
mezi sebou, ale i s vefejnosti obecné a stejné tak mohou
diskutovat i se zastupci bank a dal$ich finan¢nich ¢i
statnich instituci.

Zpétnd vazba pro banky — banky ziskaji diky projektu
unikdatni a hlavné praktické informace o pottebach

a pranich OZP. Stejné tak se dozvi o jejich problémech,
stiznostech, vyhradach k soucasné politice a pfistupu
jednotlivych bank. Projekt tak ma ambici nahradit drahé
a Casto neefektivni prazkumy bank tykajici se potteb

OZP, a to snadnou a efektivni formou.

Systém hodnoceni bank:

Systém hodnoceni bude mit dva pilite.

« Hodnoceni porotct — vyuziti soucasnych porotcti a roz-
$ifeni jejich zabéru hodnoceni o tuto problematiku.

» Hodnoceni osob se zdravotnim postizenim — hodnoti ty
osoby, kterych se hodnoceni tyka pfimo v praxi.

Hodnoceni pak bude vyhlasovano kazdé ctvrtleti
zvlast jako dal$i podkategorie vysledki, kdy bude vyhla-
$ovana OVB Nejvstricnéjsi banka — Handicap friendly.
Podstatné pro hodnoceni bank a ptipadnych zmén budou
konkrétni realizovana opatfeni bank v daném segmentu
za dané ¢tvrtleti. Jednou za rok pak bude na tiskové kon-
ferenci spole¢né s Nejvstricnéjsi bankou roku vyhlasena
i OVB Nejvstricnéjsi banka — Handicap friendly. @



Kritéria hodnoceni bank HANDICAP

Text: Patrik Nacher

FRIENDLY ze strany ob¢anti se zdravotnim

postizenim

Kritéria hodnoceni v projektu HANDICAP FRIEN-
DLY maji za cil poskytnout nejen lidem se zdravotnim
postizenim, ale i porotctim z NRZP CR voditko a mozny
navod pro jejich hodnoceni bank.

Kritéria tak musi reflektovat pohled ob¢ant se zdra-
votnim postizenim, jejich problémy, potreby ¢i specifi-
ka. Tato skupina ¢ita nékolik stovek tisic lidi, na jejichz
potieby a poptavku musi umét tuzemské banky reagovat
a svymi opatfenimi pro né zlepsovat komfort a dostupnost
svych sluzeb.

1) Dostupnost banky a informaci pro obéany
se zdravotnim postiZenim
a. Obc¢ané s pohybovym postizenim
« bezbariérova dostupnost pobocek bank
o bezbariérovy pristup k bankomatim
« ochota a empatie persondalu banky, a to jak pfi osob-
nim, tak i telefonickém kontaktu ¢i kontaktu e-mailo-
vou formou, pomoc ob¢antim s pohybovym posti-
Zenim pfi vstupu nebo odchodu, nalezeni ptislusné
prepazky ¢i prislusného poradce
« obecné informace pro osoby se zdravotnim posti-
zenim a jejich dostupnost — letdky, brozury, rekla-
ma — naptiklad informace o nejbliz$i bezbariérové
pristupné pobocce ¢i bankomatu, kontakt na zamést-
nance banky specializovaného na komunikaci s lidmi
se zdravotnim postizenim (vady zraku, reci, sluchu,
pohybu)
o privétivost, prehlednost a uzptsobeni internetovych
stranek banky s moznosti snadné dohledatelnosti
informaci uréenych osobdm se zdravotnim postizenim

b. Obcané se zrakovym postiZenim

« specidlni uprava pobocek bank pro lidi se zrakovym
postizenim

« specialni tprava a pristup k bankomattim pro lidi se
zrakovym postizenim

« internetové stranky prizptsobené pro specialni pro-
gramy lidi se zrakovym postiZzenim

o privétivost a srozumitelnost internetového bankov-
nictvi pro obcany se zdravotnim postizenim, snadné
telefonické spojeni pro vytizeni véci alternativné

« kontakt na zaméstnance banky specializovaného
na komunikaci s lidmi se zrakovym postiZenim

« ochota a empatie persondlu banky, a to jak pfi osob-
nim, tak i telefonickém kontaktu ¢i kontaktu e-mailo-
vou formou

« obecné informace pro osoby se zrakovym postizenim
a jejich dostupnost - letédky, brozury, reklama — na-
ptiklad informace o nejblizsi specidlné upravené
a pristupné pobocce ¢i bankomatu

c. Ob¢ané se sluchovym postiZenim
« specialni tprava pobocek bank pro lidi se sluchovym
postizenim

3) Spolecenska odpovédnost banky

« specialni uprava bankoma-
tt pro lidi se sluchovym
postizenim

« kontakt na zaméstnance
banky specializovaného
na komunikaci s lidmi se
sluchovym postizenim

« obecné informace pro osoby se sluchovym postizenim
a jejich dostupnost - letéky, brozury, reklama — napfi-
klad informace o nejbliz$i specidlné upravené pobocce
¢i bankomatu

» zajisténi ¢lovéka se znalosti znakového jazyka na po-
bocce pfi sjednavani produkti ¢i sluzeb

« pomticky pro vysvétleni produkti a sluzeb ¢i podminek
jinak nez mluvenym slovem (tiskoviny, obrazky apod.)

« privétivost a srozumitelnost internetového bankovnic-
tvi pro obcany se zdravotnim postizenim - pro lidi se
sluchovym postiZzenim moznost nahrazujici telefonni
bankovnictvi, prepisy hovort apod.

« ochota a empatie persondlu banky, a to jak pfi osob-
nim, tak i kontaktu e-mailovou formou

Kde projekt najdete:
Na strankach www.vstricnabanka.cz v pfi-

slusné sekci: http://www.vstricnabanka.cz/
handycap-friendly/

2) Produkty, sluzby, poplatky

o produkty vyuzivané klienty se zdravotnim postize-
nim nebo produkty, které jim jsou ptimo urcené.
Schopnost banky nabidnout klientovi se zdravotnim
postizenim produkt na miru (jak se tomu déje napt.

u VIP klientt)

o poplatky flexibilné upravené vii¢i klientim s kon-
krétnim zdravotnim postizenim (napf. pokud
¢lovek se zdravotnim postizenim nemuze vybirat
z bankomatu, nabidne mu banka alternativné vybér
na pobocce za stejnych podminek, jaké jsou u vybéru
z bankomatu)

« specializované sluzby banky pro potieby osob se zdra-
votnim postizenim (napt. schopnost banky nabidnout
sluzbu na miru klienttim se zdravotnim postiZenim,
sluzba prekladatelt do znakového jazyka, vypis z uétu
po telefonu, pouziti Braillova pisma apod.

« specialni uvér na pomticky pro OZP ¢i bezbariérové
upravy bytu, ktery by byl minimalné Grocen

« angazovanost banky v podpore nadaci,
ustavi ¢i organizaci zabyvajicich se
péci ¢i sluzbami pro obcany se zdravotnim
postizenim

« podpora banky projektiim zaméfenym
na pomoc ob¢anim se zdravotnim
postizenim

o podpora banky vzdéldvacim pro-
jekttim ¢i skolam se zaméfenim
na vzdélavani ob¢and se zdravot-
nim postizenim (napt. finan¢ni
gramotnost) @
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Ohlédnuti za konferenci Asistivni
technologie - bezpecna domacnost

a sobéstacnost

Prvni konference na toto téma se usku-
tecnila pod zastitou MPSV CR 1. lis-
topadu 2012 v Kongresovém centru
Floret v Prdhonicich u Prahy.

Sdruzeni AMBO ji ptipravilo ve spo-
lupraci s Otevienou alianci asistivnich
technologii, Fakultou elektrotechnickou
CVUT, Technickou fakultou CZU, Odborem
prevence kriminality MV CR a s medialni
podporou odbornych ¢asopistt MOST'Y,
SECURITY Magazin, nakladatelstvi FCC Pu-
blic a internetového portalu www.helpnet.cz.

Uéelem konference bylo seznamit od-
povédné osoby a zastupce zainteresovanych
instituci (souc¢asné i potencidlni uzivatele) se
sou¢asnym stavem poznani jak prostfednic-
tvim odbornych prednasek, tak i praktickych
ukazek. Konference byla prilezitosti pro
firmy podnikajici v oboru ochrany majetku
a osob k rozsifeni jejich nabidky o tento mo-
derni segment sluzeb. Odpoledni program
byl vénovan diskusi k aktualnim problémtim
v ramci dvou kulatych stolu (technologicka
problematika a problémy realizace a vyuziti
asistivnich technologii).

Text: Jiti Smély
Foto: mikrostock

Konference se zt¢astnilo 65 odborniki
z oboru i zastupctl uzivateli - instituci verej-
né a statni spravy, ustavii socidlni péce a LDN.

Zastupci komercnich firem, vysokoskolskych

pracovniki, zastupcii pecovatelskych orga-

nizaci a ob¢anskych sdruzeni dospéli ke spo-

le¢nym zavéram. Podle nich je Zadouci:

« aby elektrické zabezpecovaci systémy byly
provazany se systémy asistivnich technologii
a domdci telemediciny;

Témata prednasek

(vétsina je v plném znéni dostupnd na www.ambo.cz)

« Asistivni technologie jako soucast programi prevence kriminality (JUDr. Tomas
Konicek, odbor prevence kriminality MV CR)

« Problematika asistivnich technologii a projekt centra asistivnich technologii
na FEL CVUT (Doc. Ing. Lenka Lhotska, FEL CVUT)

« Implementace bezpec¢nostnich systémi jako podpora asistivnich technologii
(Ing. Zdenék Votruba, Technicka fakulta CzU)

« Uloha a cile sdruZeni ,,Oteviena aliance asistivnich technologii“ (Ing. Petr Panyrek,
OAAT)

« Vyvoj webového informacniho feseni pro dohled a telemedicinu a zkusenosti
uzivateli v pilotnich projektech (Ing.Jiti Pottcek, CSc., Ing. Petr Koranda, Ph.D.,

3. Lékarska fakulta UK)

» HomeBrain - domadci televizni pocita¢ (Ing. Petr Panyrek, High Tech Park;, a.s.)

o Chytry diim jako bezpecna infrastruktura i pro seniory a handicapované (Ing. Ja-
romir Klaban, Teco, a.s.)

« Tisnové a signaliza¢ni systémy pro starsi a zdravotné handicapované osoby Zijici
osamocené nebo v domovech pro seniory a v tistavech socialni péce (Ing. Jifti Masa,
Petr Kotas, RADOM, s.r.0.)

« Pecovatelé pod kontrolou (Miroslava Pohankova, AVARIS,; s.r.0.)

V soutéZi o nejzajimavéj$i expondt-prednasku zvitézila firma Teco, a.s.
Kulaté stoly, prohlidka expozic

Technologicky — moderator Ing. Petr Panyrek, OAAT
Uzivatelsky - moderator Ing. Zdenék Votruba, Technicka fakulta CZU
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o definovat, co je asistivni produkt, a stanovit
pravidla pro pridélovani koncese k jeho
prodeji a instalaci (spoluprace s profesnimi
organizacemi a CSN, pravidla pro testovani
a certifikaci);

« definovat zdsady pro podporu instalace
(zaptij¢ovani) asistivnich systémi ze strany
statni spravy;

« omezit soucasny ,,zivelny* stav v nabidce,
prodeji a zavadéni téchto pomticek;

« po v8ech urovnich prosazovat podporu
téchto systému a produktil véetné finanéni
podpory od statu;

« ustavit odbornou komisi-komoru, ktera by
technické podminky a provozni pravidla
pro tyto produkty definovala;

« usporadat v pristim roce 2. ro¢nik konfe-
rence.

Asistivni technologie, jinak té7
technologie pfistupnosti, jsou
postupy a principy, které umoz-
nuji a pomahajizpfistupnit a sdé-
lovat urcité informace a pokyny,
coz je zvlast dllezité pro osoby télesné
a zdravotné handicapované a samostatné

vypocetni a komunikaéni techniky, spe-
cidlnich zafizeni, pristroji a pochopitelné
softwaru pomahaji nejen zlepsit fyzické Ci
dusevni funkce ¢lovéka, ale usnadiuji mu
kvalitnéjsi ochranu proti negativnim vliviim
okoli (kriminalita, krizové situace, osa-
mocenost, povétrnostni podminky). Jsou
vhodné zejména pro télesné, zdravotné
a dusevné handicapované osoby a nachéa-
zeji vyuziti hlavné ve zdravotnictvi, peco-
vatelskych Gstavech, domovech dlichod-
cl i pri feSeni individualnich potreb lidi.
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Moderni vyrobni podnik
s nadpolovicni vétsinou pracovnikd
se zdravotnim postiZzenim

« Vyroba reklamnich osvézovacii vzduchu
vyrdbénych na zakdzku.

« Prodej a potisk reklamnich a ddrkovych predmétii

« Vyroba osvézovacii vzduchu znacky Edova aromaterapie

« Kompletovaci prdce

jednoduché kompletovdni - baleni, pocitdni

vlepovdni - skldddni - vkldddni - sesivdni

a jiné technologicky nendrocné pracovni operace.

polygrafickd vyroba

V pripadé dlouhodobé spoluprdce moznost investic do potrebnych technologii.
Vlastni logistika - skririové doddvky i valnik do 3,5 t

« Zdmecnické prdce, strojni a zdmecnickd vyroba
Vyroba z nerezovych oceli, nerezové vyrobky pro potravindrsky primysl.
Vyroba ocelovych konstrukci a priimyslovych aplikaci, dopravni systémy.
Kusové obrdbéni kovu.
Opravy priumyslovych zarizeni.
Svarovdni oceli, nerezu a hliniku, svarence azdo 2,5 t
adalsi...

www.montgroup.cz

Spole¢nost Mont Group, s. 1. 0., je firmou, kterd dlouhodobé zaméstndvda nadpolovicni vétsinu zdravotné znevyhodnénych a postizenych
obc&and. Zaméstndvat vice jak 7 desitek zdravotné postizenych pracovnikd ndm umozrivje zejména stézejni vyrobni program vyroby
reklamnich a komerénich osvézovact vzduchu a kompletovaci prace.

v . .. - . 3 ! == f o
Mont Group s.r.o., Kostice 719, 691 52 Kostice * wwww.montgroup.cz ¢ e-mail: info@montgroup.cz ¢ tel.: +420 519 338 139




Prenos zkuSenosti s fondem na podporu
zaméstnavani osob se zdravotnim postiZzenim

ze zahranici do CR

Registracni Cislo projektu:
Cz.1.04/5.1.01/7700088

Narodni rada osob se zdravotnim po-
stizenim CR realizuje projekt v rdmci
prioritni osy 5.1. OP LZZ - Mezina-
rodni spoluprace zameéreny na pre-
nos zkuSenosti s fondy na podporu
zaméstnavani osob se zdravotnim po-
stizenim ze zahraniéi do CR. Projekt
si klade za cil zmapovat fungovani
fondl na podporu zaméstnavani 0ZP
ve Francii a Rakousku a navrhnout
mozZny systém zaloZeni a provozu
obdobného fondu v CR.

V ramci projektu je zalozena tematickd
sit, kterd fe$i problematiku zaméstnava-
ni osob se zdravotnim postiZzenim, a to
nadstavbové formou pfenosu zkusenosti
z Francie a Rakouska. V téchto zemich jsou
dlouhodobé funkéni fondy na podporu
zaméstnavani OZP, do kterych jsou odvé-
dény ,,sankce® zaméstnavatelti za neplnéni
povinného podilu v zaméstndvani OZP.
Takto ziskané finan¢ni prostfedky pak
riiznymi formami podporuji zaméstnavani
OZP. Tematicka sit je slozena z zadatele
NRZP CR a dal$ich aktéru, kteti se proble-
matice zaméstndvani osob se zdravotnim
postizenim v CR vénuji. Partnery jsou
Asociace zaméstnavatelll osob se zdravot-
nim postizenim a Unie pro podporované
zaméstnavani, Francouzska rada OZP pro
evropské otdzky a Rakousky pracovni svaz
pro rehabilitaci.

Podpora zaméstnavani osob se zdravot-
nim postizenim je problémem nejen Ceské
republiky, ale i dalich zemi. Stéle vice se
ukazuje, Ze nastroje, které jsou uplatnova-
ny v ramci aktivni politiky zaméstnanosti,
nelze plné aplikovat na podporu zamést-
nanosti osob se zdravotnim postizenim.
Problém rekvalifikaci, vefejné tcelnych
pracovnich mist a dal$ich nastrojt vzdy
nardazi na problémy spojené s pristupnosti

* X x

* *

* *
evropsiy |
socialni

~ 4 fond v CR EVROPSKA UNIE
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prostredi, ipravami pracovisté, vyuziva-
ni zvla$tnich pomicek a podobné. Tyto
zéleZitosti nejsou dost dobre Fesitelné
standardnimi postupy a ndstroji v aktivni
politice zaméstnanosti. Proto fada zemi
vytvari nové, méné formalni postupy, které
by dokazaly efektivné podpofit co nejvyssi
zaméstnanost osob se zdravotnim postize-
nim.

Jiz v ptedeslém projektu podpoieného
z programu EQUAL, ktery realizovala Né-
rodni rada osob se zdravotnim postizenim
CR v letech 2005-2007, jsme ptisli poprvé
s myslenkou vytvoreni zvld$tniho fondu,
tak jak je tomu v jinych evropskych zemich,
napiiklad v Polsku, ve Francii, v Rakous-
ku a dalgich statech. Tento fond by mél
podporovat projekty uréené k vytvareni
podminek zaméstnavani osob se zdravot-
nim postiZzenim, a to s vyuzitim jinych me-
chanismi a postupt, nez umoznuje zakon
0 zaméstnanos-
ti. Zakladnim
prijmem tohoto
fondu by byly
sank¢ni poplat-
ky, které jsou
povinni platit
zaméstnavatelé,
ktefi nenaplni
povinnou kvétu
zameéstnavani
4% osob se
zdravotnim
postizenim. Po-
vazujeme tyto
sank¢ni penize
za logicky zdroj
uvazovaného
fondu. Uta-
dy préce nejsou v ramci aktivni politiky
zaméstnanosti schopny realizovat projekty
pracovni rehabilitace, ptipadné socialni
rehabilitace, které by ptipravily osoby
se zdravotnim postizenim k uplatnéni
na trhu prace. Neni pro né vytvareno dost
vhodnych pracovnich prileZitosti. Uvazo-
vany fond by v této véci mohl vyznamné
pomoci.

pomoci.

OPERACNI PROGRAM  PODPORUJEME
LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

UFady prace nejsou v ramci aktivni
politiky zaméstnanosti schopny
realizovat projekty pracovni
rehabilitace, pripadné socialni
rehabilitace, které by pfipravily OZP
k uplatnéni na trhu prace. Neni

pro né vytvareno dost vhodnych
pracovnich prilezitosti. Uvazovany
fond by v této véci mohl vyznamné

Text: Viclav Krdsa, Veronika
Piirovd, Bohumila Miskovskd

Fondy na podporu
zaméstnavani OZP ve Francii
Ve Francii existuji dva fondy, do nichz
zaméstnavatelé dovadéji finanéni pro-
sttedky, které jim uklddd zakon z divodu
neplnéni povinné kvoty zaméstnani osob
se zdravotnim postizenim. Tuto povinnost
stanovi zdkon 87-517 z roku 1987 na pod-
poru zaméstnanosti pracovniku se zdravot-
nim postiZzenim pro podniky s vice nez 20
zameéstnanci. Kvota ¢ini 6 % zaméstnancii
se zdravotnim postizenim. Sankce neboli
piispévek do fondu se vypocitava vynaso-
benim poétu chybéjicich osob zahrnutych
do povinnosti zaméstnavat osoby se ZP
¢astkou stanovenou podle poc¢tu zamést-
nanct podniku (ptiblizné 3 600 € ro¢né -
5400 € ro¢né za jednu chybéjici osobu);
prispévek se mize zvysit aZ na 1500ndso-
bek minimdlni mzdy (cca 9 €) bez ohledu
na poclet zaméstnancd, pokud zaméstna-
vatel neplni
, , stanovenou
povinnost déle
nez tfi roky.
Tento zédkon
rovnéz ztidil
i statni instituci
Agefiph (Asoci-
aci pro spravu
fondu zamést-
nanosti osob
se zdravotnim
postiZzenim).
Ptivodné se
tato povinnost
vztahovala
pouze na za-
méstnavatele
v soukromém
sektoru, na ten statni byla povinnost rozsi-
fena az v roce 2007, kdy byl ztizen fond pro
statn{ sféru FIPHFP. Spravni radu Agefiph
tvofi zastupci zaméstnavateltl, organizaci
osob se zdravotnim postizenim, zastupci
zaméstnanci a statn{ ufednici. Prostfedky
z fondu se rozdéluji do 20 regiont, které
je déle rozdéluji podle svych plana do 104
departmentt. Kazdy departmentdlni arad
ma jednoho povéreného pracovnika fondu,
ktery prostfedky fondu v misté spravuje
a pridéluje dle aktudlnich potteb a indivi-
dudlnich zadosti. Pridélovani prostredka
se orientuje zejména na velmi znevyhod-
néné uchazede se ZP o zaméstnani a malé



a sttedni podniky, poskytovani pomoci

na miru az po vycerpani prostfedka obec-
ného prava (napt. ufadu préce), adaptaci
na regionalni podminky. Zohlednuji se
individualni charakteristiky Zadatele —
zavaznost postizeni, vék, doba nezaméstna-
nosti. P¥ispévek se pak poskytuje naptiklad
na integraci, podporu zaméstnavatele,
adaptaci pracovnich podminek, na udrzeni
v zaméstnani, na vzdélani, na obnovu nebo
zalozeni podniku, na uznani zatéze zdra-
votniho postiZeni, na mobilitu. Obdobné je
tomu i u ,,statniho“ fondu FIPHFP, z néhoz
se poskytuje piispévek na upravu praco-
visté a pracovnich podminek, adaptaci
sluzebniho vozidla pouzivaného ke sluzeb-
nim uéelim, na podporu priavodct osob se
ZP (tlumoénikd, prepisovateli, pracovnich
asistentil, osobnich asistentt), na kompen-
za¢ni pomiicku, na dopravu aj.

Situace v Rakousku

Povinnost zaméstnévat minimalné jedno-
ho pracovnika se zdravotnim postizenim
na 25 zaméstnancti maji podniky podle
zékona o zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim. Takovy pracovnik se oznacuje
jako ,zvyhodnény postizeny“. Podobné
jako v CR se osoba s tézkym zdravotnim
postizenim zapocitava za dva zaméstnance.
Osoby, které maji statut zvyhodnéného po-
stizeného, maji narok na zvy$enou ochranu
pfed vypovédi, na ochranu mzdy - zdra-
votni postizeni nemusi byt pri¢inou snizeni
mzdy, na danové zvyhodnéni pro osoby se
zdravotnim postizenim i jejich zaméstnava-
tele, na podporu z , Vyrovnavaciho fondu®
(Ausgleichstaxfonds). Vys$i tzv. vyrovnava-
cich poplatki za nedodrzeni povinné kvoty
uréuje Spolkovy ufad pro socidlni zalezi-
tosti kazdy zapocaty rok. Sazba se urcuje
mési¢né podle velikosti zaméstnavatele (cca
od 232 do 345 € za kazdého nezaméstna-
ného pracovnika se ZP). Vyrovnavaci fond

spravuje Spolkové ministerstvo prace a so-
cialnich véci a ochrany spotiebitele; spravni
rada ma celkem 18 ¢lent (organizace valec-
nych obéti, organizace osob se ZP, zastupci
zaméstnanci, zaméstnavateld, zastupce
integra¢nich podniku a zastupce Spolkové-
ho ministerstva financi). Fond mé 10 exter-
nich pracovniki v jednotlivych spolkovych
zemich, ktefi pracuji na uradech prace.
Ptispévek z fondu se poskytuje naptiklad
na mzdu, pro samostatné vydéle¢né osoby,
na kompenza¢ni pomiicky, na prestavbu
nebo dpravu pracovi$té, na vzdélavani.

Pokud Vs projekt zaujal, na www.nrzp.
cz v sekci realizované projekty najdete ak-
tudlni informace k projektu v¢etné realizo-
vanych akci a prihlagky do tematické sité.
Zaroven piivitime Vase reakce na snahu
o zalozeni obdobného fondu v CR formou
vyplnéni dotazniku na uvedenych webo-
vych strankach. @

Potize s prispévkem
na zvedaci zarizeni

Od 1. prosince 2012 vstoupil v u¢innost
zdkon ¢. 331/2012 Sb., kterym se mimo jiné
také zménil zakon ¢. 329/2011 Sb., o poskyto-
vani ddvek osobam se zdravotnim postize-
nim. Tato norma kromé¢ jiného nové upravila
poskytovani pfispévku na zvlastni pomicku
na potizeni schodistové plosiny, schodistové
sedacky nebo stropniho zvedaciho systému.
Poskytnuti této pomuicky je podminéno
tim, Ze odstranéni bariéry nelze dosdhnout
prostiednictvim schodolezu. Pokud osoba
bude Zadat o poskytnuti pfispévku na zvlast-
ni pomticku na potizeni schodistové plosiny,
schodistové sedacky nebo stropniho zvedaci-
ho systému, je povinna pro uéely posuzovani
predlozZit na vyzvu krajské poboc¢ky uradu
prace alespon dva navrhy feseni pro odstra-
néni bariéry, v¢etné uvedeni ceny jednotli-
vych névrhi. Prispévek na poskytnuti vyse
uvedenych pomucek se poskytuje az do vyse
400 000 korun. Vyzaduje se také souhlas
vlastnika nemovitosti.

I kdyz schvéleny zékon neni idedlni, na-
vraci se prakticky situace zpét do stavu pred
rokem 2012. Pti projednavani sociélni refor-
my NRZP CR opakované upozoriovala, ze
neni mozné, aby zakon stanovil zaptj¢ovani
zvedacich plosin, protoze dispozice v kazdém

objektu je jind, a tudiZ nelze zatizeni odmon-
tovat z jednoho domu a namontovat jinde.
Soucasné jsme také pracovniky MPSV CR
upozornovali, Ze nebudou umét v¢as ukoncit
vybérova fizeni na nakup téchto zatfizeni,
ktera by potom klientim zaptijcovali. Nase
obavy se ukazaly jako opravnéné a MPSV CR
nakonec bylo nuceno ptijmout tupravu, kterd
umoznuje poskytnuti pfispévku na zvedaci
plosiny a zavésné systémy. I pfi této Gpravé
v8ak zistalo nékolik problematickych bodt.
Jednim z nich je nepochybné skute¢nost, ze
se umoziuje pozadat o prispévek na zvedaci
ploinu jen v ptipadé, pokud neni mozné
toto zafizeni nahradit prostfednictvim
schodolezu. Doporucuji, aby v Zddostech

o prispévek na schodistové plosiny, sedacky
nebo stropni zavésné systémy bylo vzdy vase
vyjadfeni, Ze neméte k dispozici osobu, ktera
by byla schopna manipulovat s vozikem tak,
aby byl bezpe¢né dopraven po schodech
prostfednictvim schodolezu. Piipadné lze
argumentovat také tim, ze schodolez nejde
pouzit u tézsich elektrickych vozika a po-
dobné. NRZP CR se snazila tuto podminku
z novely zékona odstranit. Zhor$uje totiz
samostatnost osob, které potiebuji prekona-
vat schody. Zvedaci plo$inu si dokdze osoba

Text: Viclav Krdsa

obslouzit sama, kdezto schodolez vzdy musi
obsluhovat asistent.

Druhou podminkou je, Ze k posouzeni
nédroku na dévku je nutné predlozit dva
navrhy. Této podmince se asi nelze vyhnout.
Utad prace bude posuzovat predeviim cenu,
takze je dulezité, aby zadatel vzdy oslovil dvé
firmy, vyzadal si od nich nabidku, konkrétni
provedeni a stanoveni ceny.

Treti podminkou je souhlas vlastnika
nemovitosti pfi instalaci jednotlivych zati-
zeni. To muze byt komplikované predevsim
v domech, které jsou ve vlastnictvi soukro-
mych osob. Domnivame se, Ze tato véc je
diskriminujici, protoze pokud tato osoba
nedd souhlas naptiklad s montazi schodis-
tové plosiny, brani zdravotné postizenému
¢lovéku ve volném pohybu. Myslim, Ze to je
véc jesté k dalsimu jedndni. Je zajimavé, ze
ministerstvo prace a socidlnich véci bylo nu-
ceno ustoupit v otazce schodistovych plosin,
sedacek a zavésnych stropnich systémt, ale
neodpustilo si prosadit do zdkona alespon
nékteré diskriminujici zélezitosti. Pripada
mi to trosku jako naschval. Doufejme, Ze
bylo vedeno ¢istymi umysly a nikoliv snahou
trosku nam zkomplikovat zivot. @
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Kombinace prace a péce u osob pecujicich
o zdravotné postiZzeného clena rodiny.
Projekt: Nejsme chudinky, jsme hrdinky!

Registracni Gislo projektu:
CZ.1.04/3.4.04/88.0031

K problematice dlouhodobé péce o zdravot-
né postizeného ¢lena rodiny lze pristupovat
nékolika zptisoby. Na jedné strané je mozné
v takové péci spatfovat jeji jednoznacné
pozitivni hodnotu a urcity socialni idedl.

Na druhé strané je ale nutné také upozornit
na naklady a obtiZnosti, které péce muize
predstavovat pro toho, kdo ji vykonava.
Neformalni péce v ramci rodiny ma totiz
vidy tyto dvé dimenze: je zaroven laskou

(¢i vyjadrenim afektivniho vztahu) i tézkou
praci. Byva proto také ozna¢ovana jako ,,prace
z lasky*®

Péce o zdravotné postizeného ¢lovéka
v ramci rodiny (at uz o zdravotné postizené
dité, partnera
nebo starého
nesobéstacné-
ho rodice) ma
své specifické
rysy, ze kterych
vyplyva rada
problémd,

s nimiz se pecujici musi potykat. Je zpravi-
dla velmi ¢asové naro¢na. Podle vyzkumu
prof. Jetdbka a kolektivu vénuje rodina, ktera
se rozhodne doma pecovat o seniora, této
péciv praméru 41 hodin tydné, 14 % z nich
dokonce 73 hodin a vice. Jakkoliv je vyko-
névéna s laskou, predstavuje péce pro hlavni
pecujici osobu vysokou psychickou, fyzickou
i finan¢ni zatéz. Vzhledem k ¢asové naro¢-
nosti je velmi ¢asto spojena s nutnosti opustit
zaméstnani a vénovat se ji naplno, ptipadné
hledat néjaké méné naro¢né a flexibilni uspo-
radani vydéle¢né prace. Co se tyce psychické
néro¢nosti, znamena zpravidla socialni izolaci
az vylouceni (napt. kvuli fyzickym i socidlnim
bariéram existujicim ve vefejném prostoru) ¢i
vys$si riziko deprese a vyhoteni.

Pecovatelska prace je pritom prace ,gen-
derovana“. V naprosté vétsiné svéta je vnima-
na jako ,zenskd prace“ - zejména pokud jde
o tkony zahrnujici pé¢i o télo, potravu a cel-
kovou hygienu. U Zen se ,,pfirozené” predpo-

* X x
* *
* *
Vv * *
evropsky . |HSY
socialni
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i téZkou praci.

o
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Neformalni péce v ramci rodiny
ma dvé dimenze: je zaroven laskou

klada vétsi starostlivost o druhé. Pecovatelska
prace ma zenskou konotaci: pecovatelské
povinnosti obvykle nalezi Zendm, zejména
vhledem ke kulturnim ptedpokladim a stere-
otyptim, podle kterych by Zeny mély upied-
nostnovat potfeby své rodiny a blizkych pred
svymi vlastnimi osobnimi zdjmy. Podil Zen,
které se vénuji péci, at uz v neformalni nebo
ve formalni sféfe, proto celosvétové vyrazné
prevysuje podil muzi. V ramci neformalni
sféry zpravidla muzi ptijimaji nejvice péce
od svych partnerek a manzelek, zatimco
o zeny Castéji pecuji o jejich pribuzné Zen-
ského pohlavi. Zeny ¢astéji nezli muzi nemaji
placené zaméstnani, ptipadné jsou ochotny se
ho vzdat ¢i snizit svou pracovni dobu, pokud
to vyzaduji pecovatelské povinnosti. Jsou
vnimdny jako ,,pfirozené vhodnéjsi a lepsi
pecovatelky“ nejen proto, ze zpravidla nejsou
hlavnimi Zivi-
, , telkami rodiny
a je pro né snazsi
opustit vydé-
le¢nou aktivitu,
ale také proto,
7e k pe¢ovani
jsou od narozeni
socializovany. Schopnost a ochota rozvijet
afektivni vztahy, poskytovat péci a predrazo-
vat zajmy jinych svym vlastnim z4jmim se
tak ve vétsiné pripadii stava soudasti jejich
identity.

V Ceské republice neexistuji pfesné statis-
tiky o tom, jaky podil mezi osobami pecuji-
cimi o zdravotné postizeného ¢lovéka tvori
zeny a jaky muzi. Z dil¢ich reprezentativnich
vyzkumtl je ale zfejmé, Ze Zeny jednoznac-
né prevazuji. Podle studie M. Valenty a J.
Michalika z roku 2008, omezené na Prahu, je
zen - pecovatelek 81 %, zatimco muzii 19 %.
Podobné tidaje nalezneme v dalsi literatute:
Nesporova, Svobodova a Vidovicovd uvadéji,
ze 70-80 % rodinnych poskytovateli péce
tvori zeny, Pridalova odhaduje na zakladé
mezindrodnich vyzkumd, ze pecovateli jsou
zeny ze t &tvrtin. Udaje z vyzkumu SOU
2010 potvrzuji, Ze Zeny se Castéji nez muzi
stavaji primarnimi pecovatelkami (tedy témi,
na kterych péce hlavné zévisi) a poskytuji

OPERACNI PROGRAM  PODPORUJEME
LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

Text: Radka Dudovd,
Sociologicky tistav AV CR

Castéji nez muzi péci ve véech zkouma-

nych oblastech. Vyrazné vyssi podil Zen je
pak u aktivit zahrnujicich osobni hygienu,
ptipravu jidla a krmeni ¢i prani. Muzi, pokud
se néjak podileji, pomdhaji spise zajisténim
pomoci s nakupy, zabezpecenim lékarské
péce a doprovazenim k 1ékati a spravovanim
finan¢nich zéleZitosti seniora — tedy v ak-
tivitdch zahrnujicich kontakt s ,,vnéj$im*
mimorodinnym prosttedim a odpovidajicich
stereotyptiim o rozdéleni muzské a Zenské
prace (a zaroven takovych, které nejsou tolik
¢asové narocné).

Ackoliv je péce vedend a motivovana
néklonnosti, starostlivosti a pocitem osobni ¢i
moralni zodpovédnosti, predstavuje zaroven
praci, kterd (pfevazné) pro zeny predstavuje
sice neviditelné, ale velmi redlné naklady.
Vzhledem ke své angazovanosti v neplace-
né pecovatelské praci jsou jejich pracovni
piijmy casto nizsi a zvysuje se jejich riziko
chudoby. Ve vétsiné zemi se Zeny ptizptisobuji
stoupajicim narokiim na péci tim, Ze sniZuji
pocet hodin odpracovanych v placeném za-
méstnani. Poskytovani neplacené péce ptitom
snizuje jejich pozici na pracovnim trhu, vede
tak ¢asto k hor$im platovym podminkam,
mens$imu poctu adekvatnich pracovnich pti-
lezitosti a zaroven i k tomu, Ze jejich starobni
dichody jsou posléze nizsi. Plany na zvys$eni
ekonomické participace Zen a na posunuti
véku odchodu do diichodu, které jsou v sou-
¢asnosti velmi aktudlni v mnoha evropskych
zemich, mohou mit zasadni dopady na to,
nakolik zeny budou schopny kombinovat své
pracovni dréhy a pecovatelské povinnosti,
které jsou na né kladeny, a mohou tak vést
ke sniZeni poctu potenciondlnich pecovatelek
& pecovatelis. To je v Ceské republice velmi
aktudlni, protoZe vyznamna ¢ast pecovatelek
a peCovateltl o zdravotné postiZzené je v sou-
¢asnosti v dichodu (podle Valenty a Mi-
chalika se jednd o 40 %), ovem podle nové
nastavenych podminek v budoucnu jesté
v tomto véku v diichodu nebudou.

Pokud pecovatelka nebo pecovatel
prerusi svou vydéle¢nou pracovni aktivitu, je
pro né posléze velmi obtizné vritit se a nalézt
uplatnéni na pracovnim trhu. Jak ukazal
vyzkum Valenty a Michalika, pecovatelky
a pecovatelé se domnivaji, Ze ztraceji své
pracovni kompetence jiz po péti letech, kdy
se vénovali vyhradné poskytovani péce. Za-
nechani placené prace z divodu péce o zdra-
votné postizeného ¢lena rodiny znamend



snizen{ prijmi a finan¢ni zdvislost na dal-
$ich ¢lenech rodiny ¢i na relativné nizkych
statnich davkdch a podporach. Znamena to

i snizeni ptijmt do budoucnosti - v podo-
bé sniZeni vyse starobniho dichodu (ktera
zavisi na poc¢tu odpracovanych let). Nese

s sebou také ztiZenou moznost nastoupit zpét
na ptvodni pracovni misto ¢i vitbec vykond-
vat ptvodni profesi v okamziku, kdy péce jiz
neni potteba. V tento okamzik navic ztraci
néarok na pobirani prispévku na péci a maji
narok na podporu v nezaméstnanosti pouze
v minimalni vy$i.

Pokud se ale pecujici osoba rozhodne
zlstat néjakym zptsobem pracovné aktivni
iv dobé poskytovani péce, setkava se s fadou
prekazek. Musi mit praci, kterd bude dosta-
te¢né flexibilni, aby ji bylo mozné kombino-
vat s ¢asové naroénym poskytovanim péce,
pripadné zajistit v dobé své nepritomnosti
péci jinou osobou ¢i instituci. Pokud zdstava
v pivodnim zaméstnani ¢i najde nové, miize
vyuzit jen nékolika malo opatfeni pro kom-
binaci prace a rodiny, jak je stanovuje ¢esky
zakonik prace a dalsi pravni predpisy. Co se
ty¢e kombinace prace a péce, vétsina opatieni
na narodni i na Evropské trovni se totiz za-
meéfuje na oblast péce o déti — at uz se jedna
o dlouhodoba volna ze zaméstnani, finan¢ni
podporu v dobé tohoto volna, narok na sni-
Zeni pracovniho uvazku ¢i podporu dennich
zafizeni péce. Jen nékteré z nich se vztahuji
ina jiné typy péce:

Kratkodobé volno ze zaméstnani

Ve vétsiné evropskych zemi existuje moZnost
kratkodobého volna z divodu péée o nemoc-
ného pribuzného, jen cca v poloviné z nich

je ale toto volno placené. Vétsinou se jedna

o volno kratsi nezli jeden mésic, mnohdy

je navic placené volno omezené jen na péci

o umirajictho ¢lena rodiny (napt. v Dansku,
Lucembursku, ve Svédsku ¢i ve Francii).

V Ceské republice se jednd o tzv. oetfovné,
na které ma podle zdkona ¢. 187/2006 Sb.,

o nemocenském pojisténi, narok zaméstnanec
¢i zaméstnankyné, kterd pecuje o jiného ¢lena
domacnosti, jehoz zdravotni stav z diivo-

du nemoci nebo trazu vyzaduje nezbytné
o$etfovani jinou fyzickou osobou. Jedna se

0 maximalné 9 dni volna s ndhradou mzdy
ve vy$i 60 % denniho vymétovaciho zédkladu.

Dlouhodobé volno ze zaméstnani

Zde je nejvétsi kontrast s opatfenimi cilenymi
na péci o déti. Ackoli ve vétsiné evropskych
zemi existuje néjaka forma rodicovské dovo-
lené, dlouhodobé volno pro péci o zdravotné
postizeného ¢i nesobéstacného ¢lena rodiny
je spise vyjimkou. V Belgii, Spanélsku, Francii
a Irsku je pravné zakotvena moznost volna
dlouhého rok i vice, zaméstnavatel jej ale

muize odmitnout z obchodnich diivodi, nebo
(jako ve Francii) je podminéno 80 % ztratou
autonomie osoby, o kterou je pecovano. V Né-
mecku a Rakousku existuje moznost volna

v délce cca 6 mésici (v Rakousku omezeného
jen na péci v termindlnim stddiu nemoci),

ve Velké Britanii a Nizozemi do tfi mésicil.

V CR podobny narok neexistuje. Zamést-
nankyné ¢i zaméstnanci si mohou pouze
individudlné domluvit neplacené volno (nebo
mohou z prace odejit Gplné), pti kterém za né
plati zdravotni pojisténi stat (pokud pecuje

o0 osobu zavislou na péci jiné osoby ve stupni
II-IV nebo o dité do 10 let ve stupni I; viz § 7
zdkona 48/1997). Tato doba se také zapocitava
jako ndhradni doba dtichodového pojisténi.

Financni podpora péce

Priblizné polovina evropskych zemi poskytuje
finan¢ni kompenzaci pecujici osobé, zatimco
ta druha poskytuje prispévek prijemci péce;
jen nékolik malo zemi umoziuje pobirat
urcity typ prispévku obéma. Piispévky urcené
pecovateli predstavuji problém z hlediska
urceni, kdo ma mit na takovy piispévek
nérok, a pfi jaké intenzité péce, navic jsou
zpravidla pod-
minény tim, Ze
pecovatel pecuje
na,,plny tvazek®
a nepracuje.
Ptispévky urcené
piijemci péce
(které v soucasné
dobé zacinaji

byt v Evropé
preferované)
zase predstavuji riziko finan¢ni zavislosti
pecovatelky ¢i pecovatele na prijemci péce

a také riziko, Ze se tento prispévek ,,rozpusti®
v rozpoctu ptijemce péce a bude vynaloZen
spiSe na dalsi naklady spojené s péci a nikoli
na kompenzace poskytovani péce blizkou
osobou. V Ceské republice existuje ptispé-
vek na péci, na ktery ma narok zdravotné
postizend osoba; poskytovatelem péce ptitom
muze byt mimo jiné i osoba blizka. Nejedna
se tedy o narok pecovatele, prispévek neni
vazan na jeho pracovni neaktivitu (a muze
tedy fungovat jako ur¢itd podpora kombinace
prace a péce). Pecovatel ¢i pecovatelka miize
pracovat napt. na ¢aste¢ny uvazek ¢i jako
OSVC. Problém nastév4, jakmile je osoba,

o kterou je pec¢ovano, hospitalizovana déle
nezli jeden mésic - za tento mésic ptispévek
na pé¢i nedostane, navic si pecujici osoba
musi sama zaplatit zdravotni pojisténi.

zatéz.

Uprava pracovniho tivazku

Moznost flexibilni tpravy pracovniho tvazku
(posunuti za¢atku a konce pracovni doby,
¢aste¢né tvazky, prace z domova) je v evrop-

Jakkoliv je vykonavana s laskou,
predstavuje péce pro hlavni
pecujici 0sobu vysokou
psychickou, fyzickou i financni

skych politikdch ¢astéji spojovana jen s péci
o déti nezli s péc¢i obecné. Vyjimkou jsou
zemé jako napt. Nizozemi, kde existuje narok
na snizeni pracovniho tvazku bez udani
davodu, tedy i z dtivodu péce o zdravotné
postizeného ¢lena rodiny. V Ceské republice
je zaméstnavatel podle zdkoniku prace po-
vinen upravit délku pracovni doby rodi¢tm
pecujicim o dité do 15 let, t¢hotnym Zendam

a lidem, kteti prokdzou, ze pfevazné sami
dlouhodobé a soustavné pecuji o prevazné
nebo uplné bezmocnou osobu - oviem pouze
pokud tomu nebrani provozni dtivody. V pra-
xi je toto opatfeni malokdy uplatiiovano a je
v podstaté pravné nevymahatelné. V soucasné
dobé v ramci Vyboru pro sladéni pracovniho,
soukromého a rodinného Zivota Rady vlady
pro rovné prilezitosti Zen a muza funguje
pracovni skupina k ,,provoznim“ divodiim,
jejimz ukolem je zefektivnit v tomto bodé
vymahani zdkona.

Institucionalni péce
Zahrnuje jak narazovou kratkodobou ¢i dlou-
hodobou respitni pé¢i, tak i denni pé¢i (denni
staciondre apod.). Lze sem zahrnout i formal-
ni domdci pédi,
’ , ktera nahrazuje
péciv dobg,
kdy je pecovatel
nebo pecovatel-
ka v zaméstnani.
V nékterych
evropskych
zemich je narok
(a financova-
ni) této péce
v rtizném rozsahu zakomponovan do ndroku
primarniho pecovatele. V jinych, jako v Ceské
republice, se jedna o socidlni sluzby, na které
neexistuje Zadny specificky narok; k jejich
financovani slouZi ptispévek na péci.

V z&dné z uvedenych oblasti neexistuje
jednotna politika Evropské unie (coz kontra-
stuje s oblasti péée o déti, kde evropské smér-
nice a nafizeni ur¢uji napt. minimalni délku
matefské dovolené ¢i jsou vytyCeny spole¢né
cile pokryti détské populace formalni péci).
Oblast dlouhodobé péce pritahuje pozornost
evropskych tviirct politik v soucasné dobé
zejména v souvislosti s fenoménem starnuti
populace a predpokladanym (budoucim) ne-
dostatkem pecovatelek a peCovateld o seniory
se snizenou mirou sebeobsluhy. Je tedy moz-
né ocekavat v tomto sméru dalsi vyvoj s tim,
jak bude tento problém stale pal¢ivéjsi a bude
mit negativni dopady na evropsky pracovni
trh. Vzhledem k tomu, Ze vét$inu pecovatelil
tvori Zeny, ma nedostatek socidlnépolitickych
opatfeni pro kombinaci prace a dlouhodobé
péce negativni vliv pravé na né. @
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Text: Helena Jilkova

Yes, we can! g il
y =

Motto amerického prezidenta Baracka Obamy si na vlastni kiizi vyzkouSeli studenti Metropolitni univer-
zity Praha, ktefi se na invalidnim voziku rozhodli vycestovat do zahrani¢i na studijni pobyt a pracovni

staz. Jaké prekazky museli pfekonat a co jim pobyt vSechno umoznil? O tom nejvice vypovi pribéhy dvou
studenttl, dnes jiz absolventd, Jarmily Onderkové a Jifiho Némecka. Jarmila po absolvovani studia zistala
na univerzité, kde ziskala misto v informacnim centru. V ramci stipendijniho programu ERASMUS vyces-
tovala na rok do Francie na pracovni staz. Jii, ktery v soucasné dobé v informacnim centru také pracuije,
vyuZil béhem studia na MUP mozZnost studijniho pobytu na univerzité v némeckych Brémach.

Jarmila Onderkova
na pracovni stazi ve Francii

DobrodruZstvi v Brémach

Kdyz se Jiti poprvé dozvédél, Ze se bude konat vybéro-
vé Fizeni v rdmci programu Erasmus, nevénoval tomu
prili$nou pozornost i vzhledem ke svému handicapu
(détska mozkova obrna). JelikoZ je uz od zakladni skoly
zaryty germanofil, pfehodnotil sviij postoj v momentu,
kdy se dozvédél, ze mize studovat pravé na némecké
univerzité.

»Na zacatku jsme ja a moji dva souputnici meéli
na vybér ze tfech némeckych univerzit. Jednalo se
0 Magdeburg, Hamburg a pravé Brémy. Vychodoné-
mecké mésto Magdeburg nds opravdu nelakalo, jelikoz
jsme se ve své studentské naivité domnivali, Ze mésto je
zastavéno paneldky a jinymi komunistickymi zvrhlost-
mi socialistického realismu. Kdyz jsme zaslechli jméno
Hamburg, tetelili jsme se radosti. Je to piece druhé
nejvétsi mésto v Némecku, kde bude prosté vie a my
zazijeme pravé studentské dobrodruzstvi. Zhruba dva
tydny pted odjezdem vsak prisla zprava, Zze v Hambur-
gu uz pro nas nemaji misto, a my nakonec cestovali
do mésta nad Wesserou, do Brém.

Ve $kole jsem hned odhalil nékolik odli$nosti. Co se
tyce Skolniho systému, je zde mnoho drobnych rozdilt -
naptiklad dvouhodinové prednasky, znamkovani 1-5
nebo fakt, Ze na némeckych univerzitach témér neexis-
tuje ustni zkouseni. To pro mé vzhledem k mému posti-
zeni predstavovalo velky problém. Musel jsem se osobné
s kazdym vyucujicim sejit a poprosit o moznost ustniho
zkouseni. Posledni zkousku jsem slozZil pred zkusebni
komisi tyden pted odjezdem. Kdybych byl byval neuspél,
vratil bych se a nemél z ostudy kabat, ale kombinézu.

Brémy jsou podle mé jednim z nejkrasnéjsich mést
v celém Némecku. Jsou méstem, kde je radost byt, bydlet
a pohybovat se. Definitivné mé nakazily germanovirem,
kterého jsem se uz nikdy nezbavil. Kdyby nékdo fekl,
7e ma pro mé v Brémdch préci a zdzemi, tak se ihned
stéhuju,“ napsal Jiri.

Pracovni staz u divadelniho spolku ve Francii
Jarmila chtéla jesté pred ukoncenim studia na Met-
ropolitni univerzité Praha vyuZzit moZnosti pracovni
staze v zahrani¢i v rdmci programu Erasmus. Zacala
hledat na internetu, ale oslovila i par svych ptitel, zda
by nékdo nemél néjaky tip na praci pro handicapova-
ného c¢lovéka v zahrani¢i. Kontaktovala mimo jiné svou
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znamou ve Francii, ktera ji nabidla zajimavou praci
u divadelniho spolku Théitre Dromesko v Saint Jacques
de la Lande.

Jarmila Francii zvolila také proto, aby se naucila
francouzsky. O svych zku$enostech pise:

»K vyjezdu na pracovni stdZ je potfeba splnit
dané podminky pracovnich stazi programu Eras-
mus. Na nasi univerzité jsem vSechny tyto zalezitosti
vyfidila a mohla se za¢it tésit na ro¢ni pracovni pobyt
ve Francii.

Do Francie jsem se vydala svym osobnim auto-
mobilem, nebot téméf polovinu mé pracovni naplné
zabird cestovani. Mym nadfizenym je feditel divadla,
se kterym mame pracovni schiizky pfiblizné jednou
za 14 dni. Probereme splnéné cile a domluvime plany
na dalsi obdobi. Prace je hodné rtiznoroda, pracuji
v kanceldfi a v terénu, vyhleddvam nova vhodna mista,
podilim se na kulturnich akcich, propagaci i fundrai-
singové ¢innosti. Staly kolektiv neni velky a s nékterymi
pracovniky divadla jsem méla moZznost se setkat jesté
v Praze, kde uc¢inkovali, takZe mohu fici, Ze pracuji se
znamymi, prateli a je to velmi milé. Pti kondni kul-
turnich akci se neustale setkdvam s novymi lidmi, coz
je obohacujici pro dal$i poznévani kultury této zemé.
Francie je kosmopolitni v kazdém sméru a pfi své praci
potkavam lidi z raznych kouti svéta, coz je dalsi velké
plus i pro mé studium.

Protoze jsem pii své praci procestovala Sest mést,
ubytovani byla dost rozdilnd. Nékdy pohodli a vie je
prizptusobené pro vozi¢kare, jindy to bylo trosku slozi-
téjsi a byla nutnd improvizace. V kazdém pripadé ceny
ubytovani jsou dost vysoké a ceny potravin také. Co je
tady hodné jiné, jsou cerpaci stanice. V Ceské republice
je vude persondl, a tak se vzdy najde nékdo, kdo pomu-
ze s natankovanim. Tady pfevaznd ¢ast Cerpacich stanic
funguje tak, ze se vSe plati kartou a neni zde k dispozici
ndpomocny personal, ¢clovek si tak musi vice hlidat,
kolik litrtt ma v nadrzi.

Diky moznosti programu

Erasmus pozndvém hodné 0 programu Skola bez bariér

na Metropolitni univerzité Praha:
MUP zalozZila socialni program
Skola bez bariér pro studenty
s pohybovym postizenim v roce
2003, od té doby timto programem proslo
jiz pres 200 studenti. Studuiji v bezbariéro-
vém prostredi, ziskavaji stipendium ve formé

novych pratel z rtiznych zemi
a kultur, spoustu novych véci,
zajimava mista na cestach,
odli$nou kuchyni sklddajici se
nejen z bohatych darti morte.
Mohu tici, Ze osobné i profes-
né mi pobyt velmi pomaha pfi
sbirani dal$ich zku$enosti. Jen
ten ¢as rychle utika a bliZici se

v v s

konec nejde zastavit. Tésim se

Skolného, maji k dispozici ke konzultacim
studijni poradkyni a bezplatné si mohou
zap0jcit studijni pomdcky. V ramci toho-
to programu vycestovalo jiZz Sest student(
na studijni pobyt do zahranici a dva studenti
na pracovni staz. Vice o programu naleznete
na www.mup.cz.

na rodinu a pratele, které jsem
dlouho nevidéla, ale pak se mi
zaéne styskat po novych prite-
lich,“ piSe z Francie Jarmila.

Koordinator projektu , 4-zn“

RAdi délate véci, které maiji ve Vasem Zivoté smysle Chcete se stat soucdsti inspirativnino
prostredi v mladé viceprojektové organizaci? Pro noveé vznikajici projekt v rdmci Futrue o. p. s.
hleddme spravného Clovéka, ktery spliuje nasleduijici kritéria:

® Mda osobni zkusenost s nenaddlou zménou zivota v dusledku zdravotniho postizeni a to bud pfimo osobné,

nebo z pozice blizkého rodinného prislusnika

@ pripadny kandiddt by jiz mél byt s touto zkuSenosti srovndn, mél by byt schopen nadhledu nad touto prozitou
situaci a mit motivaci pomoci lidem, ktefi se do obdobné situace také dostali

@ je poffeba vnimat zdkladni filozofii dobrovolné prdce v rdmci projektu, kde je mozné pocitat pouze s Uhradou
ndklad¥ a se symbolickym mésicnim pfispévkem ve vysi 1.000 KE; finance zde v zaddném piipadé nemohou byt

hlavni motivacil

@® velkou vyhodou je smysl pro humor a optimisticky ndhled na svét

Ukolem koordindtora projektu ,,4-zp* bude v adekvatnim Easovém horizontu
vytvorit systém pomoci a regiondinich zastoupeni v ramci celé Ceské repub-
liky, vybér spolupracovnik( a jejich vedeni i koordinace. Misto vykonu funkce
neni podstatné, ale je potfeba pocitat s obcasnymi cestami do Prahy a's
komunikaci pomoci internetovych komunikacnich prostredkd.

V pripadé zdjmu poslete prosim strukturovany zivotopis na info@futrue.net a
napiste ndm prosim, pro¢ Vdas tato nabidka oslovila, véetné Vaseho pribéhu.
V plipadé, Ze nezareagujeme na VAas mail do 14 dnd, znamend to
pravdépodobné, Ze jsme se rozhodli pro nékoho jiného.

Dékujeme za pochopeni.

Qe
AP )
()

SN

"

Futrue
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Preména obcanskych
sdruzeni na spolky

Novy obcansky zakonik (dale jen 0Z)
vznikal dlouho, nejdéle z pravnich pred-
pist, které byly za poslednich 50 let
schvaleny. Pripravoval se intenzivné

12 let. Novy OZ byl schvalen 3. Ginora
2012 a vySel ve Shirce zakonil pod
&islem 89/2012 Sb. Uginnost tohoto
zakona je stanovena od 1. ledna 2014.

Pomérné velkd prodleva mezi platnosti
zékona a jeho ucinnosti (skoro dva roky) je
nutna, protoze pro aplikaci této normy je
treba prijmout
jesté radu

Legislativni odbor NRZP CR pripravi

doprovodnych

dkont. T . -
Gomovadne 00 poloviny Eervna 2013 dva
zékonyjsou  yZOrove navrhy stanov spolkd.
nezbytné pro

spravné zavedeni OZ. Jde zejména o pravni
predpisy, které pfipravuje Ministerstvo spra-
vedlnosti. Mezi nejdiilezitéjsi zakony, které je
treba v leto§nim roce pfijmout, patfi:

« zakon o vefejné prospésnosti pravnickych
osob;

« zdkon o fizeni pred rozhod¢i komisi spolku,
protoze novy OZ vychazi z myslenky, ze
spolky si mohou zfidit rozhod¢i komise,
které budou rozhodovat zejména spo-
ry mezi ¢leny spolku nebo mezi ¢lenem
spolku a spolkem ve vécech tykajicich se
spolkového Zivota;

o dal$im z dalezitych doprovodnych zékont
je zakon o vefejnych rejstricich pravnic-
kych a fyzickych osob, ktery by mél presné
popsat novou proceduru registrace spolku
podle nového OZ.

Na vsech vyse uvedenych doprovodnych
zakonech se intenzivné pracuje — vSechny
by mély byt u¢inné od 1. 1. 2014, tj. jako
novy OZ.

Spolky (dosud obéanska sdruZeni)
V3echna stavajici ob¢anskd sdruzeni a jejich
svazy jsou ustaveny dle dosud platného
zdkona ¢. 83/1990 Sb., o sdruzovéni obcantl.
Tento zakon dnem 1. 1. 2014 prestava byt
platny a veskeré pravo na sdruzovani obc¢anii
prejima novy OZ. Co to bude v praxi zname-
nat pro nase ob¢anskd sdruzeni? Téch zmén
je celd fada - tak alespon par zastaveni u téch

vvvvvv
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1) V8echna dosavadni obc¢anské sdruZeni se

stanou dnem 1. 1. 2014 spolky dle nového
OZ. Pokud jde o svazy ob¢anskych sdru-
zeni (naptiklad celostatné ptisobici svazy),
zméni se tyto organizace na spolek hlavni,
ktery ma pobo¢né spolky.

2) Jak se to v praxi projevi? Prakticky

nijak. V8echna sdruzeni budou existovat
za dosavadnich podminek, ztstane jim
napt. IC, DIC atd. Jejich ¢innost se bude
i nadale, v pfechodném obdobi tii let, fidit
dosavadnimi stanovami. Pokud by vSak
mélo po 1. 1. 2014 dojit ke zméné stanov
, ’ z ditvodu napfti-
klad zmény sidla
organizace, musi
obcanské sdru-
zeni jiz pfipravit
nové stanovy dle
nového zakona
a upravit nazev organizace (podrobnosti
viz déle).

3) Nézvy obc¢anskych sdruzeni nebyly dosud

nijak upraveny. Urc¢itou dil¢i snahou bylo
zavedeni zkratky o. s. (toto bylo vak pred
dvéma lety zruseno). Novy OZ v tomto
sméru nabizi dvé moznosti. Spolek si

bud upravi nazev tak, ze pfimo v nazvu
bude text ZAPSANY SPOLEK + NAZEV.
Druhou moznosti je ponechat si dosavadni
nazev a za n¢j

Text: Jiri Vencl

tak v budoucnu bude moci ovétit, kdo je
konkrétné statutdrnim organem a jaké ma
kompetence pii zastupovani organizace.

6) Dalsi podstatnou zménou je povinnost

véech dosavadnich obc¢anskych sdruzen,
aby se do tfi let, tj. do 31. 12. 2016, zaregis-
trovala dle nového OZ jako spolky. V praxi
to bude znamenat, Ze budou muset upravit
text dosavadnich stanov a nechat je dle no-
vého OZ zaregistrovat u pfislusného organu.
Pokud tak stavajici ob¢anska sdruzeni ne-
ucini ve stanovené lhuté, bude po 1.1.2017
toto obcanské sdruzeni Gfedné zruseno.

7) Dal$im novym prvkem v oblasti spolko-

vého préva je dusledné prokazovani, ze
statutarni zastupci nebo ¢lenové statu-
tarniho organu musi byt bezihonni. To
musi v8ichni doloZit pii registraci vypisem
z trestniho rejstfiku. Toto se netyka ra-
dovych ¢lent naptiklad vyboru zakladni
organizace (dale jen ZO).

8) Podstatnou zménou ve spolkovém pravu

je také pohled na odpovédnost napiiklad

za ZO.V soucasné pravni Gipravé je trestné
pravné odpovédny statutarni zastupce -
vétsinou predseda. Novy OZ posiluje kolek-
tivni odpovédnost celého vyboru ZO. Je zde
jasna snaha zakonodarce posilit kontrolni
mechanismy v ZO tak, aby se pak po néko-
lika letech nezjistilo, Ze statutdrni zastupce

, , provadél podvo-

umistit zkrat- ) ) ) ; dy v Gcetnictvi
kuzs.(zn.  Aplikace nového spolkového prava  atd. Abysikazdy
zapsany spo- L 2 ~ ¢len vyboru
1ek).V prasi nebude sice jednoducha, ale zmeén 70 byl této

by aknemu-  ge nebojte. Napriklad noveé stanovy — svoji kontrolni
selo dochazet o . - a spolurozhodo-
k podstatnym Sp0|kU mOhOU byt pOdStatne vaci role védom,
zméndm struénéjsi, nez tomu bylo dosud. musi napfte
ndzvi, coz by . o . kazdy ¢len vybo-
jisté poskodilo  NOVY OZ totiz mnoho podstatnych  rupotvrdit syym
nase organiza- X ¢ 24 . podpisem, Ze

ce s viceletou veci nechava na SpO|CICh - souhlasi s vyko-

historii.

4) Zménou

nazvu nebo doplnénim ndzvu o zkratku
z.s. se neméni dosavadni pravni postaveni,
neméni se ani IC organizace.

5) Hlavni zménou je zména zptisobu

registrace. Soucasny zaznam na MV byl
totiZ nevetejny. Novy OZ zavadi zapis
spolku jako vefejny do registru pravnich
subjektd, ktery bude jiz vefejné piistup-
ny na internetu, véetné uvedeni jmen
statutdrnich zastupct organizace. Kazdy si

na jejich rozhodnuti.

nem funkce - ze

zakona stanove-
nych pozadavku. Toto podrobnéji stanovuje
§ 159 OZ, kde se pise, ze kdo piijal funkci
¢lena organu pravnické osoby, zavazuje se,
ze ji bude vykonavat s nezbytnou loajalitou
k organizaci, potfebnymi znalostmi a pe¢-
livosti fadného hospodare. Tyto obecné
pojmy ,,loajalita“ a ,,peclivost” zdkon presné
nedefinuje a ani presné definovat nemuze.
Pii posuzovani se pak vétsinou ptihlizi
k obecné uznavanym vykladtim.



Toto ustanoveni muze byt u fady malych
sdruzeni problém, nebot fada funkcio-
naru prijimala své funkce bez jakékoliv
odpovédnosti. Do funkce hospodare byl
napiiklad zvolen ¢lovek, ktery tomu viibec
nerozumél. Kdyz pak prisla na organi-

zaci kontrola z FU, bylo zjisténo, Ze byly
vyplaceny odmény bez zdanéni, cestovné
bez dokladi atd. Pokud dle nového OZ po-
depise hospodér organizace prohldseni, ze
véci rozumi — nemuze se pak vymlouvat, Ze
cely zivot byl krej¢im a ekonomice viibec
nerozumi.

Jak vam miiZe pomoci NRZP CR?

Na zdkladé usneseni Republikového vyboru
NRZP CR bylo rozhodnuto, Ze legislativni
odbor NRZP CR ptipravi do poloviny éervna
2013 dva vzorové navrhy stanov spolkii:

a) pro malé organizace,
b) pro velké celostatni organizace — nynéjsi
celostatni svazy.

Kde najit podrobnosti, doprovodné
informace a zakony?

V soucasné dobé pripravujeme ke spusténi
novou sekci na webu NRZP CR s ndzvem

SPOLKY na adrese www.nrzp.cz/spolky, kde
postupné naleznete dal$i informace k této
problematice. Tomuto tématu se také bude-
me trvale vénovat v dalSich ¢islech tohoto
casopisu.

Aplikace nového spolkového prava ne-
bude sice jednoduchd, ale zmén se nebojte.
Naptiklad nové stanovy spolkit mohou byt
podstatné stru¢néjsi, nez tomu bylo dosud.
Novy OZ totiz mnoho podstatnych véci
nechava na spolcich - na jejich rozhodnu-
ti. Toto je také nespornou prednosti nové

upravy. ¢

0 reformé psychiatricke

péce - cast II.

Hledani optimalni varianty

Podfinancovand, (pravé proto) zaosta-
vajici a ze v8ech stran kritizovand ¢eska
psychiatrie ziskala pfislib $esti miliard korun
z evropskych fondii na svoji transformaci.
Pro takovy objem financi museji byt oviem
predlozeny formdlné dokonalé pozadavky
a projekty. Ministerstvo zdravotnictvi zfidilo
pracovni skupinu s ucasti véech zaintere-
sovanych subjektu véetné zéstupci oboru.
Do konce ¢ervna 2013 md byt zpracovéna
strategie reformy a na zakladé konsensu na-
lezena optimalni varianta psychiatrické péce.
Od podzimu 2012 probéhla dvé zasedani této
skupiny, byly zpracovany dvé prvni zpravy,
dodatec¢né byl do skupiny jmenovan i za-
stupce uzivatelii. Organizace Centrum pro
rozvoj péce o dusevni zdravi byla povéfena
zpracovanim paspartizace psychiatrie a pro
detailnéjsi rozpracovani problematiky byli
prizvéani dalsi externi spolupracovnici z pra-
xe. Cely proces je fizen pracovniky minister-
ské Strategické projektové kancelare, patrné
postupujici podle své osvéd¢ené metodiky.
Oficidlni procesy probihaji, skupina pracuje,
média zatim ml¢i, 1ékafi a jini zainteresova-
ni se zajimaji, vefejnost ne a bézni pacienti
nemaji o nicem tuseni.

Pod timto formalnim povrchem ov§em
skryté probiha dvoji urputny boj: o principy
a o penize.

Historicky model psychiatrickych 1éce-
ben se ma zménit na modernéjsi a v Evropé
osvédéenou komunitni péci. Jeji vyznam
a potfebnost uz dnes nepopiraji ani ti nej-

konzervativnéjsi lékati. Otazka ,optimalni
varianty“ tedy nezni, JESTLI komunitni
péce, ale KOLIK - jaky ma byt jeji objem
a podil v celkové struktuie pfedpokladané
kapacity a finan¢nich prostiedkii uré¢enych
oboru. Vzhledem ke slozité strukture této
medicinské oblasti a az hrozivému nartstu
pocti nemocnych s nékterymi diagndza-
mi existuje v psychiatrii celd fada zajmo-
vych skupin, véetné rodinnych prislusnika
a samotnych pacientd, které se na celkové
potieby péce divaji predevsim podle své kaz-
dodenni subjektivni zkusenosti. Kazdd z nich
ma jisté na takovy pohled pravo, ale hledani
konsensu je samoztejmé o to slozitéjsi.

Je velmi tézké urcit, ktery model lé¢by ma
v tomto okamziku slabsi pozici - prezity, ale
existujici systém ustavii, nebo perspektivni,
ale zatim madlo rozsitend komunitni péce?
Kde jsou zékladni funkce a nezastupitelna
role jednoho a druhého modelu? (Jakykoliv
novy systém, ktery by oproti predchazejicimu
prinesl jenom pozitiva a nemél také nové
nedostatky, nebyva pravidlem.)

Za optimalni povazuji takovou péci,
ktera zajisti kazdé skupiné pacienti, kaz-
dému nemocnému adekvatni formu a miru
pomoci, kterou pravé on individualné
potfebuje.

Komunitni pé¢e nepochybné miize
predstavovat pfirozené spojeni zdravot-
ni a socialni péce, a tim zaroven byt vy-
znamnou terciarni a sekundarni prevenci
(v krizovych zatizenich ptipadné i prevenci
primdrni). Zaroven je ovéem mozné vymezit
diagndzy, stavy a socialni situace, kdy pomoc

Text: Martina Pribylovd

Y

»V pfirozeném prostiedi“ nemiize mit

jakykoliv efekt. Problémem vzdycky ztistane
cely komplex ekonomickych otézek (po na-
kladech na investice nésleduji vzdy naklady
na béznou rezii), dnesni trend ruseni psy-
chiatrickych oddéleni v obecnych nemoc-
nicich i nemocni odmitajici pomoc a lé¢bu.
Nezanedbatelna je také otdzka podpory
pacientské svépomoci.

Jednostranna feseni nepomohou nikomu.
Chranime zajmy lidi s dusevnim onemocné-
nim pred prili§ tendenénimi nazory nékte-
rych ,,majiteld pravdy“. @
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Okénko do poraden NRZP CR

Zaméstnavani osob se zdravotnim postiZenim

Vétsina zdravé populace chodi do prace
predevsim proto, aby si zajistila prostredky
na Zivobyti, na své konicky, ti premyslivi
na zajisténi lepsi budoucnosti. Jejich moznos-
ti jsou pfes staly nedostatek pracovnich mist
prece jen podstatné vétsi nez téch, kteri zdra-
vi nejsou. I v ptipadé, Ze svou profesi nemo-
hou vyuzit na trhu prace, vzdy maji moZznost
volit mezi jinymi nabidkami. Nemusi fesit,
jak se dopravi do zaméstnani, jestli budou
pracovat v kancelafi nebo venku, jaké budou
povétrnostni podminky, ani to, jak se na né
bude zaméstnavatel nebo jeho kolegové divat.
Nad tim v§im a mnohym dal$im se nemusi
vibec pozastavovat, pokud pracovat chtéji.
Pro ¢lovéka se zdravotnim postizenim
je zaméstnani nejen to, co pro ¢lovéka bez
zdravotniho postiZeni, ale mnohem vic. Jde
o to byt ¢inny,
uzite¢ny sobé
a svému okoli,

Lidé s postizenim si vétSinou velmi

- zabezpecuje pracovni rehabilitaci zamé-
fenou na ziskani a udrzeni vhodného
zameéstnani,

- muze poskytnout prispévek na vytvoreni
a provoz chranéného pracovniho mista,
pokud se tyto osoby rozhodnou vykonavat
samostatnou vydéle¢nou ¢innost,

- vytvoii individudlni akéni plan,

- podporuje moznost rekvalifikace,

— poskytuje poradenstvi (zaméfuje se
na posouzeni osobnostnich predpokladii,
schopnosti a dovednosti a na doporuceni
zaméstnani, ptipravy na budouci povoldni,
volby povolani a rekvalifikace).

0ZP a UP - §§ 23-25

UP rozliSuje evidenci zdjemcii 0 zaméstnani

a uchazecii 0 zaméstnani. Toto je dulezité
predev$im pro

, ’ osoby, kterym byl

priznén invalidni

naplnit pocit sve o P ~ . duachod ve tietim
sebeuplatnéni,  VaZI svého pracovniho uplatneni stupni,
Abyiosoby g Casto maji zajem i o praci pro Ropdll ezt

se zdravotnim . - .. uvedenymi pojmy
postizenim ostatni zamestnance neatraktivni.  spociva v tom, ze
meély zajiste- v evidenci zdjemct

ny patfi¢ny pristup na trh prace, upravuje
jejich podminky zdkon o zaméstnanosti
¢.435/2004 Sb.

Jak zakon o zaméstnanosti (ZoZ)

definuje 0ZP?

V § 67 tika, ze fyzickym osobam se zdra-

votnim postizenim se poskytuje zvy$ena

ochrana na trhu prace. Osobami se zdra-

votnim postizenim jsou fyzické osoby, které

jsou organem socialniho zabezpeceni uznany

invalidnimi

a) ve tretim stupni (dale jen ,,osoby s téz§im
zdravotnim postizenim®), nebo

b) v prvnim nebo druhém stupni.

Zde doslo od roku 2012 k podstatné zméné

v tom, Ze byl zrugen statut osoby zdravotné
znevyhodnéné (OZZ). Statut OZZ mohou
jesté vyuzit osoby, kterym bylo toto potvrzeni
vydano a jehoz platnost trva. Prodlouzeni
nebo nové vydavani potvrzeni o tom, Ze je
osoba zdravotné znevyhodnénd, jiz neni
mozné.

Co to je zvySena ochrana na trhu prace?
Osobdm se zdravotnim postizenim evidova-
nym na UP
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mize byt kterakoli osoba, a to i s pfiznanym
libovolnym stupném invalidity. Tito lidé v§ak
nemaji narok na podporu v nezaméstnanosti.

V evidenci uchazec¢ti mohou byt rovnéz
v8echny fyzické osoby, a to i s pfiznanym
libovolnym stupném invalidity, ovéem mimo
téch, které jsou invalidni ve tfetim stupni in-
validity a nejsou schopny vydéle¢né ¢innosti
za zcela mimoradnych podminek.

Osoby, které maji v rozhodnuti o pfi-
znani invalidniho dtichodu ve tfetim stupni
uvedeno, Ze mohou pracovat za zcela mimo-
fadnych podminek, nebo osoby, kterym byl
ptiznan invalidni déichod dtive (pfed rokem
2010) dle zakona o diichodovém pojisténi ¢.
155/1995 Sb. § 39 odst. 1 pism. b), mohou byt
i v evidenci uchazecti o zaméstnani a maji
také narok na podporu v nezaméstnanosti.

PFechodné ustanoveni Cl. XXVII

zakona ¢. 306,/2008 Sh.

Za fyzickou osobu, ktera je invalidni ve tre-
tim stupni a je schopna vydéle¢né ¢innosti
za zcela mimoradnych podminek, se pova-
zuje od 1.ledna 2010 téz fyzickd osoba, ktera
byla k 31. prosinci 2009 plné invalidni podle
§ 39 odst. 1 pism. b) zékona ¢. 155/1995 Sb.,
o diichodovém pojisténi.

Text: Leos Spacil

Zcela mimoradnymi podminkami, za nichz
je pojisténec schopen vydéle¢né ¢innos-

ti v ptipadé poklesu pracovni schopnosti
nejméné o 70 %, se rozumi zasadni Giprava
pracovnich podminek, pofizeni a vyuziva-
ni zvlastniho vybaveni pracovisté, zvlastni
upravy stavajicich stroji, nastroju, pouzivani
zvlastnich pracovnich pomicek nebo kaz-
dodenni podpora nebo pomoc na pracovisti
formou predcitatelskych sluzeb, ttumocnic-
kych sluzeb nebo pracovni asistence.

Vyznamnym ustanovenim ZoZ je opatieni
zajistujici vhodné zaméstnani pro 0ZP
institutem tzv. chranéného pracovniho
mista (ChPM) - § 75

ChPM je pracovni misto zfizené zaméstna-
vatelem pro osobu se zdravotnim postiZzenim
na zakladé pisemné dohody s uradem prace.
Na ztizeni chranéného pracovniho mista po-
skytuje rad prace zaméstnavateli prispévek.
ChPM musi byt osobou se zdravotnim posti-
Zenim obsazeno po dobu 3 let (drive 2 let).

Prispévek na provoz ChPM - § 76

~ UP mtiZe na ztizené nebo vymezené
ChPM poskytnout na zékladé dohody se
zaméstnavatelem nebo osobou samostatné
vydéle¢né ¢innou, ktera je OZP, ptispévek
na ¢aste¢nou thradu provoznich nékladi
ChPM.

— Prispévek na ¢astecnou thradu provoznich
nakladt ChPM miize ro¢né ¢init nejvice
48 000 K¢ (dfive na zfizeni ChPM 8na-
sobek primérné mzdy v CR a 12nasobek
uTZP).

— Prispévek na ¢aste¢nou tthradu provoznich
nakladit ChPM se neposkytne na pracovni
misto zfizené nebo vymezené mimo praco-
visté zameéstnavatele.

Prispévek na podporu zaméstnavani
0ZP na ChPM - § 78
Zaméstnavateli zaméstnévajicimu na ChPM
vice nez 50 % OZP se poskytuje prispévek
na podporu zameéstnavani téchto osob
formou ¢aste¢né uhrady vynaloZenych
prostredkti na mzdy nebo platy a dalsich
nakladu.

Utadem pro poskytovéni ptispévku
je krajskd pobocka tradu préce, v jejimz
obvodu ma sidlo zaméstnavatel, ktery je
pravnickou osobou, nebo v jejimz obvodu
ma bydli§té zaméstnavatel, ktery je fyzickou
osobou.



Zameéstnavatel zaméstnavajici vice nez 50 %
OZP dostane prispévek jen na ty OZP, které
pracuji na ChPM.

Prispévkem jsou nahrazovany skute¢né
vynaloZené prostfedky na mzdy nebo platy
v mési¢ni vysi maximalné 75 % vynaloZenych
prostiedkil na mzdy nebo platy na zamést-
nance v pracovnim poméru, ktery je osobou
se zdravotnim postizenim, véetné pojistného
na socidlni zabezpeceni a prispévku na statni
politiku zaméstnanosti a pojistného na vetej-
né zdravotni pojisténi, nejvyse vak 8 000 K¢.
Pro ucely stanoveni vyse prispévku se sku-
te¢né vynalozené prostredky na mzdy nebo
platy snizuji o ¢astku odpovidajici vysi napt.
naturalni mzdy, nahrad mzdy apod.

Po uplynuti 12 kalendarnich mésicti ode dne
obsazeni zfizeného ChPM nebo ode dne vy-
mezeni ChPM miiZe zaméstnavatel v zadosti
o prispévek za nasledujici kalendarni ¢tvrtleti
uplatnit narok na zvyseni prispévku o ¢astku
odpovidajici prokdzanym dal$im nédkladéim
vynaloZenym zaméstnavatelem na zamést-
navani OZP v kalendarnim ctvrtleti, za které
o prispévek zada, nejvyse viak o 2 000 K¢
mési¢né na jednoho zaméstnance, ktery je
OZP.

Zvyseni prispévku nelze uplatnit pro
chranéné pracovni misto zfizené nebo vyme-
zené mimo pracovisté zaméstnavatele!!!

Zaméstnavani 0ZP

Pozada-li o prispévek vice zaméstnavateli,
prispévek se poskytne tomu zaméstnavateli,
u néhoz vznikl zaméstnanci, ktery je OZP,
pracovni pomér nejdiive. Vznikne-li zamést-
nanci, ktery je OZP, ve stejny den pracovni
pomér u vice zaméstnavateltl, ktefi o pfispé-
vek zadaji, prispévek na tohoto zaméstnance
nelze poskytnout zddnému z nich. Vznikne-li
zaméstnanci, ktery je OZP, vice pracovnich
pomeért u téhoz zaméstnavatele, nélezi pti-
spévek mési¢né ve stejné vysi jako u jednoho
pracovniho poméru.

Vyhody zaméstnavani 0ZP

Poplatnikiim dané z ptijmi fyzickych a prav-

nickych osob se dan snizuje:

a) o Castku 18 000 K¢ za kazdého zamést-
nance se zdravotnim postizenim (I. a II.
stupen invalidity),

b) o ¢astku 60 000 K¢ za kazdého zaméstnan-
ce s téz8im zdravotnim postizenim (IIL
stupen invalidity).

Jaké jsou dalsi vyhody zaméstnavani OZP?

- plnéni statem stanoveného podilu pro

zaméstndvani OZP,

- snizeni mzdovych naklada diky statni

dotaci,

- ziskdni motivovanych a stalych zaméstnan-

ct, protoze lidé s postizenim si vétsinou

velmi vazi svého pracovniho uplatnéni
a Casto maji zdjem i o préci pro ostatni
zaméstnance neatraktivni,

— zvyseni prestize firmy v ocich verejnosti
na zdkladé deklarovaného vstticného po-
stoje k lidem s postizenim.

Povinnosti zaméstnavateli viici 0ZP

Zaméstnavatelé s vice nez 25 zaméstnanci

v pracovnim poméru jsou povinni zamést-

navat OZP ve vysi povinného podilu 4 %

téchto osob na celkovém poctu zaméstnan-
ct zaméstnavatele.

Povinnost povinného podilu zaméstnava-

telé plni:

a) zaméstnavanim OZP v pracovnim po-
méru,

b) odebiranim vyrobkt nebo sluzeb od za-
méstnavatelti zaméstnavajicich vice nez
50 % zaméstnancd, kteff jsou OZP, nebo
zaddvanim zakdzek témto zaméstnavate-
lam nebo odebirdnim vyrobki nebo slu-
7eb od osob se zdravotnim postizenim,
které jsou osobami samostatné vydéle¢né
¢innymi a nezaméstnavaji Zadné zamést-
nance, nebo
zaddvanim
zakazek témto
osobam, nebo

c) odvodem
do statniho
rozpoc¢tu, nebo
vzdjemnou
kombina-
ci zptisobu
uvedenych
v pismenech
a) az ¢). (2,5ndsobek pramérné mési¢ni
mzdy za kazdého zaméstnance ZP; nyni
cca 60 000 K¢ ro¢né)

0ZP & zaméstnanost & pojisténi & UP

1. Za osoby, které pobiraji ID, je stat platcem
zdravotniho pojisténi (povinné).

2. Za osoby pobirajici I11. stupen ID je stat
platcem i socidlniho/dtichodového pojis-
téni (nepovinné).

3. Za osoby pobirajici I. a II. stupeni ID neni
automaticky hrazeno socidlni pojisténi —
ze zakona se tedy predpoklada, ze tyto
osoby pracovat budou.

4.Jsou-li ID evidovéni na UP jako uchazedi
0 zaméstndni a je jim vypldcena podpora
v nezaméstnanosti, pak po tuto dobu je
jim hrazeno i pojisténi socialni/dtcho-
dové.

Mize viibec 0ZP pracovat? Ma néjaka
omezeni? Za jakych podminek?

Osobé¢ se zdravotnim postizenim zadna
legislativa CR nezakazuje pracovat. Ba
pravé naopak, jak je vyse uvedeno, u osob

Pro ¢lovéka se zdravotnim
postizenim je zaméstnani nejen

to, co pro ¢lovéka bez zdravotniho
postizeni, ale mnohem vic. Jde o to
byt ¢inny, uziteCny sobé a svému
okoli, naplnit pocit sebeuplatnéni.

s invalidnim diichodem prvniho a druhého
stupné se dokonce predpokladd, Ze praco-
vat budou. V opa¢ném ptipadé se vystavuji
riziku, Ze jejich starobni diichod bude velmi
nizky.

U osob s pfiznanym tretim stupném
invalidity je to trochu jinak. Ty pracovat
mohou, ale je tfeba je rozdélit podle toho,
zda mohou pracovat za zcela mimoradnych
podminek ¢i nikoli. Pokud mohou praco-
vat za zcela mimotadnych podminek, pak
jejich omezenim je pouze jejich zdravotni
handicap. Pokud nemohou pracovat za zcela
mimoradnych podminek, jejich prace by
méla byt uzptisobena dle toho, jak velky
pracovni potencial jim ztistal. Vezmeme-li
situaci, Ze osoba se tfetim stupném invali-
dity ma pokles pracovni schopnosti 70 %,
pak zustatkovy potencidl ¢ini 30 %, na ktery
mohou pracovat.

Nastupujete-li do zaméstndni s tim, ze
pobirate néktery stupen invalidity, pak je
vasi povinnosti tuto skute¢nost zaméstna-
vateli oznamit. Zaméstnavatele v§ak nemusi
zajimat, jak je
, , vas dichod
vysoky, ani
na co kon-
krétné jste jej
dostali. Toto
mu oznamovat
nemusite. Zda
miizete nebo
nemuzete vy-
konavat kon-
krétni praci,
se dfive zaméstnavatel dovédél z pracovni
rekomandace, nyni z vyjadfeni zavodniho ¢i
osettujiciho lékare.

Do roku 2010 se OZP vydavala pti
ptiznani invalidniho diichodu tzv. pracovni
rekomandace (doporuceni), kde bylo uvede-
no, kterd zaméstnani nemohou vykonavat.
Nové se jiz pracovni rekomandace nevyda-
va, ale o schopnosti vykonavat konkrétni
praci je opravnén rozhodovat zavodni
preventivni l1ékat, ktery zna vasi diagnozu,
tedy pracovni omezeni, a jednotlivé ¢innosti
na pracovisti.

Castym problémem byv4 situace, kdy se ze
zdravého c¢lovéka stane ¢lovék postizeny,
ktery nemize vykondvat dosavadni praci.
V tomto piipadé je tfeba se obratit na agen-
tury podporovaného zaméstnavani nebo
centra socidlni rehabilitace. Zde mohou

s kazdym, kdo se chce navratit do pra-
covniho procesu, sestavit profesiogram,
ktery ukaze cestu optimalniho pracovniho
uplatnéni. ¢
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Prispévek na bydleni bude
vyplacenivroce 2013

Ctenati ¢asopisu Mosty si jisté vzpomenou na ¢lanek ,,Nejde jen
o DPH* otistény v lonském ctvrtém cisle. Upozornil jsem v ném
na snahu zrusit prispévek na bydleni jako soucast stétni socialni
podpory i doplatek na bydleni v systému pomoci v hmotné nouzi
a tendenci nahradit tyto prispévky tzv. pfispévkem na ndklady
na bydleni v systému hmotné nouze, ktery by vedl u drtivé vétsiny
dosavadnich pobiratelt pfispévku béhem nékolika malo mésict
ke ztraté bydleni. Predtim by se v8ak tyto rodiny s nejvétsi prav-
dépodobnosti zbavily veskerych tspor i majetku v marné snaze

si bydleni udrzet. Nastésti po mém upozornéni na tyto dusledky
Poslanecka snémovna zménu navrhovanou v tisku 801 z kone¢né
podoby zakona vypustila.

I pro letos$ni rok stanovila vldda natizenim ¢. 482/2012 Sb. norma-
tivni ndklady na bydleni, které jsou zékladem a vychodiskem jak
pro urceni toho, zda piijem osoby jesté spada do limitu pro poskyt-
nuti ptispévku, nebo zda ho prevysuje, tak pro jeho vysi.

Vyse nékladti srovnatelnych s ndjemnym podle § 25 odst. 1
pism. b) zakona ¢ini pro obdobi od 1.1ledna 2013 do 31. prosince
2013 za kalendafni mésic ¢astku:

Pocet osob v rodiné podle § 7 odst. 5 zakona

jedna 1799
dvé 2462
tfi 3219
Ctyfi a vice 3882

Vyse &astek, které se zapocitavaji za pevna paliva podle § 25 odst. 1
pism. ¢) zdkona, ¢ini pro obdobi od 1.ledna 2013 do 31. prosince
2013 za kalendafni mésic:

Pocet osob v rodiné podle § 7 odst. 5 zdkona

jedna 674
dvé 922
tfi 1206
Ctyfi a vice 1490

Vyse ¢astek normativnich nédkladi na bydleni podle § 26 odst. 1
pism. a) a b) zdkona ¢ini pro obdobi od 1.ledna 2013 do 31. prosin-
ce 2013 pro:

a) bydleni v bytech uZzivanych na zdkladé ndjemni smlouvy

Pocet 0sob Mésicni ndklady na bydleni podle poctu

v rodiné podle obyvatel obce v K¢

o
jedna 7489 5964 5687 4858 4 665
dvé 10 750 8663 8284 7150 6886

i 14 637 11908 11412 9929 9584
Ctyfi a vice 18307 15017 14 419 12631 12214
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Text: Jan Hutar

b) bydleni v druzstevnich bytech a bytech vlastnika

Potet 0sob Mésicni ndklady na bydleni podle poctu

v rodiné podle obyvatel obce v K¢

jedna 4396 4396 4396 4396 4396
dvé 6557 6557 6557 6557 6557
i 9131 9131 9131 9131 9131
Ctyfi a vice 11615 11615 11615 11615 11615

S ohledem na nezbytnost zachovani pfispévku na bydleni jsem

v leto$nim roce u navrhu natizeni vlady, kterym jsou stanoveny
normativni naklady, upustil od kritiky nerovného postaveni Praza-
ka obyvajicich druzstevni ¢i vlastni byty. Podivame-li se na norma-
tivni ndklady na bydleni pro tuto kategorii, zjistime, Ze jejich vyse je
z4avisld jen na poctu osob a nikoliv na velikosti obce. Protoze podle
ustanoveni § 24 odst. 1 pism. a) zdkona ¢&. 117/1995 Sb., o statni
socialni podpote, musi obyvatel Prahy vynakladat alespon 35 %
svého prijmu, zatimco v jinych obcich pouze 30 %, vznika situace,
kdy nérok na ptispévek na bydleni lidé Zijici v Praze ztraceji pti
vyrazné niz$im prijmu nez v jinych obcich. Prehled o tom podava
nésledujici tabulka:

e | 2oy | wsy | dsver

Praha

max. piijem 12 560 KE 18 734 Ke 26 088 K¢ 33 185Ke
vySe prispévku 0 0 0 0

jiné obec

pijem 12 560 K& 18 734 Ke 26 088 KE 33 185Ke
vySe prispévku 628 K¢ 937Ke 1305Ke 1660Ke
prispévek ndlezido 14 653 KE 21 856 Ke 30436KE 38 716 Ke

Vypocet piispévku

Prispévek vypocitame jako rozdil mezi 30 %, resp. 35 % prijmu

a normativnimi naklady v pfipadé, ze skute¢né nédklady na bydleni
jsou stejné nebo vys$si nez ndklady normativni, nebo jako rozdil mezi
30 %, resp. 35 % prijmu a skute¢nymi naklady, pokud jsou nizsi nez
normativni.

Priklad 1

Osaméla osoba Zijici v Praze s dtichodem ve vysi 12 000 K¢. Pokud
tato osoba bydli v ndgjemnim domé, musi na bydleni vynakladat nej-
méné ¢astku 4 200 K¢. Do nékladti na bydleni se zapoditdvaji kromé
nijemného vydaje za plyn, elektfinu, vodné, sto¢né, odvoz odpadu,
centralni vytapéni nebo ndklady na pevna paliva. Pokud by osoba
vynaklddala méné nez 4 200 K¢, nérok na prispévek mit nebude,
nebot by jeji naklady na bydleni nedosahovaly 35 % z jejiho ptijmu.
Pokud by naklady na bydleni byly vys$si, nalezel by ji piispévek

na bydleni ve vys$i rozdilu mezi ¢astkou 4 200 K¢, coz je pravé 35 %
z 12 000 K¢, a normativnimi naklady na bydleni, které v roce 2013
¢ini 7 489 K¢. Prispévek na bydleni by tedy ¢inil 3 289 K¢ mésicné.



Piispévek v této vysi by nalezel bez ohledu na to, zda by nédklady
na bydleni ¢inily 7 489 K¢ ¢i jakoukoliv ¢astku vyssi nez 7 489 K¢.
Pokud by skute¢né naklady na bydleni byly niz§i nez normativni
néaklady, napt. 6 200 K¢, ¢inil by prispévek jen rozdil mezi 35 %
piijmu a skute¢nymi naklady, tj. v daném piipadé 2 000 K¢.

Priklad 2

Pokud by se jednalo o osoby bydlici v druzstevnim byté, pak
bychom pfi stejné vysi piijmu spocitali vysi nakladii na bydle-
ni jako soucet vy$e ndklada srovnatelnych s ndgjemnym (u jedné

osoby 1 799 K¢) a nékladil na energie. Pokud by néklady na bydleni
dosahovaly alespon ¢astky 4 200 K¢, méla by osaméld osoba bydlici
v Praze s ptijmem 12 000 K¢ a vydaji na bydleni 4 200 K¢ narok

na prispévek ve vysi 196 K¢ za predpokladu, ze skute¢né naklady

na bydleni by byly rovné nebo vy$si nez naklady na bydleni. Pokud
by slo o obyvatele jiné obce, pak pfi prijmu 12 000 K¢ by musel
vynakléddat na bydleni ¢astku 3 600 K¢ (jen 30 %) a pri skute¢né vysi
néakladt na bydleni stejnych ¢i vyssich, nez jsou normativni naklady,
by prispévek na bydleni ¢inil 796 K¢. @

Hlavni zmény v davkach pro osoby

Text: Radka Konecnd

se zdravotnim postizenim od 1. prosince 2012

V pritbéhu uplynulych mésicit doslo k nékolika legislativnim

upravam, které nabyly uc¢innosti 1. prosince 2012. Upravy se

tykaly nepojistnych davek, a to mimo jiné konkrétné v téchto

oblastech:

« soubéh rodic¢ovského prispévku a prispévku na péci,

o vy$$i prispévek téZce postizenym détem predskolniho véku,

o prispévek na mobilitu mize byt nové pfiznan i osobé, které
jsou poskytovany pobytové socidlni sluzby,

o nahrazeni institutu vypujcky zvlastni pomicky davkou.

Rodicovsky prispévek

Rodice zdravotné postizeného ditéte mohou kromé prispévku

na péci nové pobirat i rodi¢ovsky prispévek, tedy obé davky sou-
¢asné. Dosud platilo, ze déti se zdravotnim postizenim po dovrseni
jednoho roku pobiraly vzdy jeden typ davky - bud rodi¢ovsky pri-
spévek, nebo prispévek na péci. Rodicovsky piispévek je poskytovan
na nejmladsi dité v rodiné, které ma nérok na prispévek na péci,

a to nejdéle do 4 let véku ditéte, respektive do vycerpani celkové
sumy 220 000 K¢.

Nérok na obé davky nélezi rodi¢i zdravotné postizeného ditéte
nejdfive od 1. prosince. Céstky rodi¢ovského prispévku vyplace-
né pred timto datem (z dtivodu péce o totéz dité) se zapoclitavaji
do celkové ¢astky 220 000 K¢. Také rodice, kteti nemohli zvolit vysi
rodi¢ovského prispévku a pobiraji ho v pevnych ¢astkach, mohou
Cerpat soubézné rodicovsky prispévek a prispévek na péci. O ro-
dicovsky prispévek nebo prispévek na péci je tieba podat zadost
na uradu prace na ptisluném formulafi.

PFispévek na péci

Ditéti s tézkym postiZzenim od 4 do 7 let, kterému naleZi prispé-
vek na péci ve stupni IIT (tézka zavislost) nebo stupni IV (dplna
zavislost), se automaticky (bez ohledu na pfijem rodiny) zvysuje
prispévek na péci o 2 000 K¢.

Vyse prispévku na péci pro osoby mladsi 18 let ¢ini mési¢né
nadale 3 000 K¢ (stupen zavislosti I), 6 000 K¢ (stupen zavislosti II),
9 000 K¢ (stupen zavislosti III) a 12 000 K¢ (stupen zéavislosti IV).

I nadale nalezi zvy$eni prispévku na péci o 2 000 K¢ nezaopat-
renému ditéti do 18 let, které ma narok na prispévek na péci, a také
rodici, kterému nélezi pfispévek na péci a ktery pecuje o nezaopat-
fené dité do 18 let véku, pokud rozhodny ptijem rodiny je niz$i nez
dvojnasobek ¢astky jejiho zivotniho minima.

Pokud tedy bude dité, které pobira prispévek na péci ve stupni
IIT nebo IV, spliovat podminky véku (od 4 do 7 let) i nizkého pti-
jmu (ptijem spole¢né posuzovanych osob bude nizsi nez dvojna-
sobek castky jejich zivotniho minima), davka se zvysi o 2 000 K¢
pouze jednou.

Pfispévek na mobilitu
Prispévek na mobilitu je uréen tém, ktefi nezvladaji zékladni Zivotni
potteby v oblasti mobility nebo orientace, pravidelné se potte-
buji nékam dopravit a zaroven jim nejsou poskytovany pobytové
socidlni sluzby (v domové pro seniory, pro osoby se zdravotnim
postizenim, se zvla$tnim reZimem nebo ve zdravotnickém zafizeni
ustavni péce). Od 1. 12. 2012 prispévek na mobilitu mize byt
z ditvoda hodnych zvlastniho zfetele nové pfiznan i osobé, které
jsou poskytovany vyse uvedené pobytové socialni sluzby.
Poskytnuti pfispévku na mobilitu v tomto pfipadé neni naroko-
vé, urady prace zadosti hodnoti individudlné, a to na zakladé sku-
te¢nych cest osoby se zdravotnim postizenim. Opakovanou dopravu
osoba se zdravotnim postiZenim neprokazuje formou ,,cestného
prohlaseni, ale jinym vérohodnym zptsobem.

Zruseni institutu vypujcky
Institut vypijcky zvlastni pomiicky, ktery byl urcen pro stropni
zvedaci systémy, schodolezy a schodistové plosiny, se zrusil. Pomoc
statu je realizovana stejnym zptsobem jako u jinych pomiicek -
prispévkem na zvlastni pomiicku. Nové se prispévek poskytuje také
na pomiicku ,schodistova sedacka“.

Zakon stanovi, Ze Zddost o ptispévek na schodistové plosiny
a dalsi zatizeni je mozné podat pouze v pripadé, Ze zadatel ziska
souhlas vlastnika nemovitosti s montazi tohoto zatizeni. P¥ispévek
muze byt poskytnut jen v ptipadé, jestlize odstranéni bariéry nelze
dosdhnout prostrednictvim schodolezi.

Smlouvy o vypiijéce uzaviené do 1. prosince 2012, prava
a povinnosti, které z téchto smluv vyplyvaji, ztstavaji v platnos-
ti i po tomto dni. Pokud osoba podala pied timto datem navrh
na uzavteni smlouvy o vyptij¢ce a do tohoto dne nebyla smlouva
uzaviena, muze namisto uzavieni smlouvy o vyputijcce podat zadost
o poskytnuti prispévku na zvlastni pomiicku. O této moznosti bude
osoby, kterych se to tyka, pisemné informovat Gfad prace. ¢
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Narodni rada osob se zdravotnim postizenim CR je
organizaci s celostatni pdsobnosti. Zakladnim cilem jeji

c h cete Zd arma d Ostévat M OSTY ginnosti je obhajoba, prosazovéni a naplfiovani prav,

zajmi a potreb osob se zdravotnim postizenim, a to bez

éasopis p ro integraci ohledu na druh, vék a rozsah zdravotniho postizeni.
pfimo do postovni schranky? o

NRZP CR

Partyzanska 7, 170 00 Praha 7
WWW.Nrzp.cz, e-mail: nrzpcr@nrzp.cz
tel.: 266 753 421

—
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oo =0 [VI() Poradna Narodni rady osob se zdravotnim
‘ 8 Pokusy ministra / . - postiZzenim CR (bezplatna poradna)
financi s neziskovymi e |
e e Partyzanska 7, 170 00 Praha 7
/ \ : W tel.: 266 753 427, fax: 266 753 431
e-mail: poradnanrzp@nrzp.cz
SMS linka pro neslysici: 736 105 585

v

Konzultacni hodiny

Ffondéll' 9.00-12.00 13.00 - 16.30
Utery 9.00-12.00 13.00 - 16.00
§tfeda 9.00-12.00 13.00 - 17.00
Ctvrtek  9.00-12.00 13.00 - 16.00

Patek  9.00-11.00

Poradny NRZP CR v regionech
(bezplatné poradny)

Prostrednictvim sité regionalnich

Poraden NRZP CR.

AdresaF na www.nrzp.cz

e-poradna: www.poradnazp.cz

Info 0 kontaktech na poradny: 266 753 427

Podpora zaméstnavani 0ZP

Prostrednictvim specializovaného webu
WWW. praceprozp.cz.

Shirkovy ticet NRZP CR
Schvaleno MHMP &. MHMP/1179805/2011

Shirka je uréena na financovani
téchto aktivit:

* Informovanost 0sob se zdravotnim postizenim

0 moznosti ziskani euroklice.
* Informovanost o mistech osazenych eurozamky.
 Nakup Klicli pro osoby se zdravotnim postizenim.

Nabidka plati pro osoby se zdravotnim postiZenim, « Podpora poradenstvi NRZP CR.
jejich rodinné prislusniky a organizace osob
se zdravotnim postiZenim a je platna pro rok 2013. Shirkovy ucet cislo: 248896031/0300

Vsem darciim pfedem dékujeme.

Vydavatel: Narodni rada osob se zdravotnim postizenim CR, Partyzanska 1/7, 170 00 Praha 7, tel.: +420 266 753 421, e-mail:
nrzpcr@nrzp.cz. « Odpovédny redaktor: Jan Kholl (kholl@seznam.cz). » Redakéni okruh: Vaclav Krasa (v.krasa@nrzp.cz),
Patrik Nacher (patrik.nacher@seznam.cz), Jan Hutaf (j.hutar@nrzp.cz), Jana Hrda (janahrda@centrum.cz), Michal Dvofak ﬂ

Partnefi ¢asopisu

(m.dvorak@nrzp.cz). Vydavani povoleno Ministerstvem Kultury CR, gapséno do evidence periodické‘ho tisku pod
¢islem MK CR E 13338. Vydavano za finanéni podpory Uradu viady Ceské republiky. « NEPRODEJNE. Zvefejnéné UradviddyCR  Nakladatelstyi
nazory nemuseji byt v souladu s minénim redakce, ruéi za né autofi &lankd. ¢ 1. islo vychazi 27. Gnora 2013. UMUN
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Vyplnény dotaznik s kopii dokladu prokazujicim, Ze jste osoba s hendikepem, ndm zaslete na adresu CAR CLUB s.r.0., Ldnovskd 633, 54301 Vrchlabi
a my Vam obratem zasleme zdarma kartu Handy Card. Karty Ize jiz nyni pfedobjednat, v distribuci budou od 1.1.2013.

LSouhlasim se zpracovdnim vyse uvedenych osobnich Udaju v souladu se z&konem &. 101/2000 Sb., 0 ochrané osobnich Udajd, v rozsahu
nezbytném pro poskytovdni informaci o vyhoddch pro drzitele karet Handy Card .

Karta Handy Card pro hendikepované zdarma
S kartou Handy Card ziskdte slevu 40 % na véechna pojisténi od Ceské poijistovny
Karta Handy Card nabizi celou fadu vyhod, poskytovanych partnery projektu Handy Card

v oblastech: mobilita, finance, pojisténi, kompenzacni pomucky, komunikace,
handy obleeni, volnoCasové aktivity, cestovani a dalsi.

Vice informaci najdete na www.carclub.cz, www.handycard.cz, www.ceskapojistovna.cz

Zakaznické centrum tel.: 739 306 714, e-mail: info@carclub.cz

Generdlni partner
CESKA
POJISTOVNA

CARCLUB
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