# Sociální cestovní ruch
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…… 
Sociální cestovní ruch vychází z obecného práva na cestování, podle něhož má každý občan, bez ohledu na své bydliště, sociální postavení či finanční situaci, právo na volný čas a svobodný způsob jeho využití. ……. 
Mezi hlavní cílové skupiny sociálního cestovního ruchu se řadí děti a mládež, rodiny s dětmi, jednotlivci s nízkými příjmy, handicapované osoby a jiné osoby sociálně vyloučené. Základním principem sociálního cestovního ruchu je solidarita, na které se podílejí orgány státní správy, charitativní a odborové organizace, podnikatelské subjekty a sdružení podniků cestovního ruchu. Poskytují finanční podporu na cestování, snaží se o větší dostupnost destinací a služeb cestovního ruchu a zajišťují výstavbu potřebné infrastruktury.
Podpora sociálního cestovního ruchu patří také k prioritám Evropské unie. V roce 2009 byl zahájen projekt CALYPSO, jehož cílem je podnítit spolupráci veřejného a soukromého sektoru na rozvoji sociálního cestovního ruchu v členských státech EU a zmírnit sezonnost evropských destinací. Za tři roky trvání byl projekt dotován částkou 3,5 milionu eur.
V České republice realizuje Ministerstvo pro místní rozvoj od roku 2011 dotační program Cestování dostupné všem.
Mezi podporované aktivity patří např. budování turistických odpočívadel, center služeb pro turisty a hygienického zázemí pro pěší, cyklisty a vozíčkáře, zajišťování ekologických forem dopravy, zpřístupnění atraktivit pro handicapované turisty a zajištění jejich lepší orientace po atraktivitách. Celkem bylo v roce 2011 přiděleno žadatelům 68,7 milionu Kč. 
………..

senioři
Za seniory jsou v rámci sociálního cestovního ruchu považovány osoby starší 50 let. …… Při výběru hotelů je pro ně klíčová dobrá dopravní dostupnost, klidné a příjemné okolní prostředí a v případě zdravotních obtíží ocení i bezbariérové uspořádání, wellness a lázeňské procedury nebo možnost dietního stravování. …….. 

Zdravotně a tělesně postižení
Podobně jako senioři představují zdravotně postižení vysoce flexibilní segment, který není při cestování časově omezen. Na druhou stranu ovšem vyžadují mnohem vyšší investice do vnitřních i vnějších úprav hotelu. Nově budované hotely musí respektovat vyhlášku Ministerstva pro místní rozvoj č. 398/2009 Sb., o obecných technických požadavcích zajišťujících bezbariérové užívání staveb. Osoby upoutané na invalidní vozík však potřebují, aby byl jejich potřebám přizpůsoben nejen hotel, ale celá destinace. Na odstraňování bariér by se přitom měli podílet všichni aktéři – samospráva, vzdělávací instituce, dopravci, podnikatelé v cestovním ruchu a další.
V povědomí hoteliérů zatím není tato problematika příliš rozšířena, přestože je okruh potenciálních zákazníků poměrně široký (jen v ČR se počet postižených osob včetně jejich rodinných příslušníků odhaduje na 600 tisíc). Teprve v posledních letech se u nás začínají subjekty cestovního ruchu touto problematikou vážně zabývat. Například cestovní kancelář ATIS přišla v roce 2009 s produktem „Dovolená s vozíkem – bezbariérové pobyty pro každého“, kde nabízí ubytování v českých i zahraničních hotelech přizpůsobených pro zákazníky s pohybovou indispozicí. Databáze bezbariérových ubytovacích zařízení funguje také na turistickém portálu Moravskoslezského kraje.
V době současné ekonomické krize, kdy mnoho hotelů přichází o byznys klientelu, mohou být právě segmenty sociálního cestovního ruchu velkou příležitostí, jak zajistit rovnoměrnou obsazenost a příjmy v průběhu celého roku. I když je třeba počítat s výraznými slevami, stále platí pravidlo, že nejdražší lůžko je prázdné lůžko. 

# Rodičovský příspěvek – změny od 1. 1. 2012
9.2.2012  
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……………

Mám zdravotně postižené dítě, mohu na něj pobírat rodičovský příspěvek i příspěvek na péči?
Ne, souběh těchto dávek je od 1. 1. 2012 vyloučen.

Která z těchto dvou dávek je tedy pro mě vhodnější?
Na uvedenou otázku nelze jednoznačně odpovědět bez dalších informací. Rodiče se po zvážení všech okolností musí sami rozhodnout, zda chtějí při péči o zdravotně postižené dítě zažádat a čerpat rodičovský příspěvek nebo příspěvek na péči. Důležitou roli při takovém rozhodování hraje zejména příjmová situace rodiny a stupeň závislosti dítěte s tím, že příspěvek na péči náleží nejdříve od 1 roku dítěte.
Příklady:
A) Rodiče s nízkými příjmy nemohou provést volbu délky čerpání rodičovského příspěvku, a proto mají nárok na částku rodičovského příspěvku ve výši 7.600,- Kč měsíčně od narození do 9 měsíců věku dítěte a následně 3.800,- Kč do 4 let věku dítěte. Jelikož se jejich dítě narodilo s vážnějším zdravotním postižením odůvodňujícím přiznání vyššího stupně příspěvku na péči (II. stupeň - 6.000,- Kč; III. stupeň - 9.000,- Kč; IV. stupeň - 12.000,- Kč), rozhodnou se později pobírat spíše příspěvek na péči.
B) Rodiče s vyššími příjmy se po ukončení pobírání peněžité pomoci v mateřství rozhodli zvolit rodičovský příspěvek ve výši 8.200,- Kč měsíčně. Jejich dítě má lehčí zdravotní postižení odůvodňující spíše nižší stupeň příspěvku na péči (I. stupeň - 3.000,- Kč; II. stupeň - 6.000,- Kč), a proto se rozhodnou čerpat rodičovský příspěvek.

Jsem příjemcem rodičovského příspěvku dle staré právní úpravy, zajímalo by mě, zda musím podat novou žádost?
Pokud jste v současné době příjemcem rodičovského příspěvku (nárok vznikl před 1. 1. 2012), můžete nadále bez dalšího čerpat rodičovský příspěvek ve stávajícím režimu. Byla-li by však pro Vás nová právní úprava příznivější, můžete požádat o změnu rodičovského příspěvku, přičemž částky rodičovského příspěvku již vyplacené se započtou. Změnu na novou právní úpravu tak lze zvážit například za situace, kdy dříve rodiči připadla automaticky tzv. čtyřletá varianta čerpání rodičovského příspěvku, protože nebyly splněny podmínky nároku na peněžitou pomoc v mateřství, avšak nyní by na základě splnění této podmínky druhým z rodičů bylo možné zvolit čerpání příspěvku ve vyšší částce po kratší dobu.

Pobírám rodičovský příspěvek dle “staré“ právní úpravy, avšak potřebuji dítě umístit do školky na delší než doposud stanovenou dobu. Mohu z tohoto důvodu přejít na nový systém?
Ano. Přestup na nový systém je výhodnější také pro rodiče, který je sice se zvolenou variantou čerpání spokojen, ale významnou roli by hrála skutečnost, že podle nové právní úpravy není sledována docházka dětí starších dvou let do školky a obdobných zařízení.

Pobírám rodičovský příspěvek na dítě, které bylo uznáno dlouhodobě (těžce) zdravotně postiženým, příspěvek na péči nepobírá. Bude mi vyplácena dávka rodičovského příspěvku i nadále?
Ano, ale pouze za předpokladu, že je Vaše dítě ke dni 1. 1. 2012 mladší 3 let. V takovém případě bude tento rodičovský příspěvek poskytován ve výši 7.600,- Kč měsíčně až do 3 let věku dítěte.

Pobírám rodičovský příspěvek na dítě mladší tří let dlouhodobě (těžce) zdravotně postižené, které je současně příjemcem příspěvku na péči. Budou nám nadále vypláceny obě dvě dávky?
Ne, za této situace musíte nejpozději do 31. ledna 2012 provést volbu pouze jedné dávky. 

Mám dítě starší tří let, na které mi doposud náležel rodičovský příspěvek do 7 let dítěte, neboť bylo uznáno dlouhodobě (těžce) zdravotně postiženým. Jaké dávky mi budou náležet od 1. 1. 2012?
Rodičovský příspěvek Vám nyní již nenáleží (byl vyplacen naposledy za prosinec 2011). Zákon pak stanoví případy, kdy automaticky vznikne nárok na příspěvek na péči na dítě, které bylo doposud uznáno dlouhodobě (těžce) zdravotně postiženým, a to tak, že: 
dětem doposud považovaným za dlouhodobě zdravotně postižené náleží příspěvek na péči ve stupni I.;
dětem doposud považovaným za dlouhodobě těžce zdravotně postižené náleží příspěvek na péči ve stupni II.

Těmto dětem tedy náleží od 1. 1. 2012 příspěvek na péči, a to po dobu, než je na základě nového posouzení zdravotního stavu vydáno rozhodnutí o příspěvku na péči (nejdéle však do 31. 12. 2012).
Pokud je i přes přiznaný příspěvek na péči finanční situace Vaší rodiny složitá, příspěvek na péči lze v takovém případě navýšit o 2.000,- Kč, jestliže rozhodný příjem v rodině je nižší než dvojnásobek částky životního minima (částku životního minima rodiny lze spočítat pomocí kalkulačky na webových stránkách Ministerstva práce a sociálních věcí www.mpsv.cz).

[1] Denní vyměřovací základ pro stanovení peněžité pomoci v mateřství nebo nemocenského v souvislosti s porodem nebo převzetím dítěte je definován zákonem o nemocenském pojištění. Denní vyměřovací základ lze popsat jako průměrný denní příjem upravený pomocí redukčních hranic.
Příklad výpočtu 70 % 30násobku denního vyměřovacího základu:
Průměrnému hrubému měsíčnímu příjmu ve výši 13.000,- Kč odpovídá denní vyměřovací základ peněžité pomoci v mateřství ve výši 428,- Kč (190 dnů pobírání PPM). 70 % 30násobku pak odpovídá částka 8.988,- Kč. Až v takové výši si tedy lze následně zvolit rodičovský příspěvek.
- Kancelář veřejného ochránce práv

# Na jedno volné místo připadá na Olomoucku 26 nezaměstnaných
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VERONIKA KOLESÁROVÁ
…….. „V lednu míra nezaměstnanosti v kraji meziměsíčně vzrostla o 0,5 procenta a dosáhla 11,9 %. Počet uchazečů o zaměstnání se zvýšil o 2242 osob ….. Celkem je v kraji v evidenci úřadu práce 40 361 lidí ….. Volných pracovních míst je v krajské databázi 1321, stovka je pro osoby se zdravotním postižením. Na jednu volnou pracovní pozici připadá třicet uchazečů o zaměstnání. ……

# Protest proti omezování dostupnosti zdravotní péče
9.2.2012  
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Svaz pacientů ČR
www.parlamentnilisty.cz

www.nrzp.cz

Svaz pacientů ČR a Národní rada osob se zdravotním postižením ČR zásadně protestují proti omezování dostupnosti zdravotní péče.

Ministr Leoš Heger dosud nereagoval na kritiku a vlnu nesouhlasu, která se zvedla po prvních zprávách o chystaném zhoršení dostupnosti zdravotní péče, která hrozí od 1. 1. 2013. Stanovení dlouhých časových limitů na onkologické operace a další operativní zákroky výrazným způsobem zhoršuje zdravotní péči pro pacienty v ČR a často může vést i k přímému ohrožení života některých pacientů.
Garantovaná, odborná, časová a místní dostupnost zdravotní péče nemůže být posuzována pouze krátkodobými ekonomickými hledisky. Rychlá, byť nákladnější zdravotní péče, je v řade případů v dlouhodobém kontextu velmi často levnější.
Jsme přesvědčeni o tom, že navrhovaný způsob dostupnosti zdravotní péče porušuje ústavu ČR. Garantem za zdravotní péči je stát, a tudíž není přípustné, aby zdravotní pojišťovny měly právo jakkoliv redukovat síť zdravotnických zařízení a garantem za dostupnost zdravotní péče je státní správa a v přenesené působnosti krajská samospráva. Ústava ČR koncipuje veřejné zdravotní pojišťovny jako servisní systém, určený k hrazení garantované zdravotní péče. Nove garantované nejdelší čekací doby na zdravotnické výkony i vzdálenosti k akutní zdravotní péči vysoce překračují doby, které jsou akceptovatelné pro pacientské organizace. Umožňují de facto, aby zdravotní pojišťovny svévolně omezovaly síť zdravotnických zařízení.
Vyzýváme ministra zdravotnictví Leoše Hegera, aby urychleně zahájil dialog s pacientskými organizacemi a vnímal obavy občanů ČR z dostupnosti zdravotní péče.

V Praze dne 8. února 2012
Luboš Olejár, v.r., prezident Svazu pacientu ČR
Václav Krása, v.r.,
předseda Národní rady osob se zdravotním postižením ČR

# Lachnit: Terénní služby CSOP poskytované občanům Prahy 5
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parlamentnilisty.cz  str. 00  Obce voličům

Jana Klikarová
Rozhovor s místostarostou MČ Praha 5.

Pane místostarosto, minule jste nám představil Centrum sociální a ošetřovatelské pomoci v Praze 5, jehož nedílnou součástí jsou vynikající a tolik potřebné terénní služby. Právě terénní služba pro seniory, je to, co jim tolik pomáhá. Pro jaké klienty je tato služba určena?
Tato služba je určena především seniorům se sníženou soběstačností, z důvodu věku, dlouhodobého onemocnění nebo zdravotního postižením, které vyžaduje pomoc jiného člověka při základních denních úkonech.

Co všechno terénní služba zahrnuje?
….. téměř všechno, co se týká každodenního života klientů, tedy pomoc při zvládání běžných úkonů péče o vlastní osobu, při osobní hygieně nebo poskytnutí podmínek pro osobní hygienu, poskytnutí stravy nebo pomoc při zajištění stravy, pomoc při zajištění chodu domácnosti a v neposlední řadě zprostředkování kontaktu se společenským prostředím. Samozřejmostí jsou také tzv. odlehčovací služby …… 

To samozřejmě, je řečeno v kostce, ale konkrétně to zřejmě znamená spoustu každodenních úkonů, které pečovatelky musí zvládnout.
To ano, kromě celkové osobní hygieny klienta, např. velké nákupy, praní, žehlení, úklid, drobné opravy a údržba domácích spotřebičů, příprava a podání léků, rozvoz obědů a v neposlední řadě i doprovod klienta k lékaři, na úřady i za osobními záležitostmi. Pro imobilní klienty je určeno vozidlo se speciální nájezdovou plošinou. Dále CSOP nabízí seniorům možnost poznávat práci s počítačem. Pod odborným vedením mohou senioři každý pracovní den dopoledne využít této možnosti a naučit se s počítačem pracovat. Výuka práce s počítačem a využití internetu je zdarma. Vzhledem k omezené kapacitě počítačů se musí zájemce předem objednat.

Jak taková služba funguje?
Pečovatelská služba se poskytuje na základě Smlouvy o poskytování terénní pečovatelské služby, kterou klient uzavírá s Centrem sociální a ošetřovatelské pomoci, podle individuálních potřeb klientů od 7,30 - 19,30 h včetně sobot, nedělí a svátků.

# Centrum Maltézské pomoci najdete od ledna i v Přerově
9.2.2012  
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(kre)
Přerov – Pomoc sociálně izolovaným, zdravotně postiženým nebo pečujícím o dlouhodobě nemocné. To je náplň aktivit nově otevřeného centra obecně prospěšné společnosti Maltézská pomoc, které bylo v lednu založeno také v Přerově, a to v centru Sonus na Palackého ulici.
Společnost Maltézská pomoc, která funguje od roku 2002 již v devíti českých městech, se zaměřuje zejména na pomoc seniorům, zdravotně postiženým, osobám starajícím se o postižené Alzheimerovou chorobou, dětem s kombinovaným postižením či osobám postižených přírodní katastrofou. Mezi první aktivity centra v Přerově patří dobrovolnický program. Cílem této služby je psychosociální pomoc potřebným v rámci programu, jehož hlavní náplní je především pomoc osamoceným osobám, zdravotně postiženým a pečujícím o dlouhodobě nemocné. To se děje prostřednictvím dobrovolníků, kteří pravidelně docházejí za potřebnou osobou dané cílové skupiny, ať už v domácnosti nebo v pobytovém zařízení, a snaží se skrze společné aktivity rozvíjet sociálně vztahový potenciál klienta.
Dobrovolníci si se svými klienty například povídají, čtou, chodí na vycházky nebo je doprovázejí ve městě, což jim pomáhá zmírnit jejich sociální izolaci. ……. 

# Ještě nevíte, kam na školu? Pomoci může www.infoabsolvent
10.2.2012  
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(jv)
REGION – Do 15. března musí žáci podat přihlášky ke studiu na středních, potažmo na středních a vyšších odborných školách. Pomoc při výběru toho správného oboru mohou najít i na internetu. 
Pro doposud nerozhodnuté žáky totiž připravil Národní ústav pro vzdělávání Praha (NÚV) pomoc a potřebné informace na adrese www.infoabsolvent.cz. „Tento informační systém obsahuje podrobné informace o všech středních školách, maturitních i učebních oborech a také vzdělávací možnosti pro žáky se zdravotním postižením,“ …….  
Infoabsolvent nabízí informace také pro vstup do světa práce, doporučení, jak si vybrat studium a jak řešit různé studijní problémy. ……..každý obor je podrobně popsán - co se naučíte a v jakých předmětech, k jaké profesi nebo dalšímu vzdělávání budete připraveni a do kterých škol v České republice se můžete přihlásit 
Vyhledávání je přitom možné nejen podle oborů, ale i podle povolání anebo škol v okolí místa bydliště žáka. …….

V Centru kariérového poradenství NÚV (poradna@cz) je možné se poradit i zcela individuálně.

# Některým neziskovkám na Zlínsku hrozí zánik. Kvůli snížení dotací
10.2.2012  
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Roman Verner,Jakub Viliš
Velká část neziskových organizací sociální prevence ve Zlínském kraji se ocitla na hranici existence. Stát jim na účty poslal jen zlomek požadovaných dotací a centrům péče o postižené přitom skončil takzvaný Individuální projekt Evropské unie.

Podobné potíže čekají o něco později i další kraje – například Vysočinu, která do programu vstoupila o rok později.V téměř beznadějné situaci je teď například občanské sdružení Kamarád z Rožnova pod Radhoštěm, kterému stát přiznal jen devět procent z potřebné částky. „Pro nás je to likvidační dotace. Protože výše 162 tisíc je naprosto nejmenší, kterou jsme za celou třináctiletou historii Kamarádu dostali,“ konstatuje místopředseda sdružení Kamarád Petr Jelínek upoutaný na invalidní vozík. „Dotkne se to třiceti tří klientů, osob se zdravotním postižením. My máme osoby s převážně mentálním postižením, ale i osoby s tělesným postižením. Dojíždějí k nám z širokého okolí. ……. připravujeme velmi důrazná úsporná opatření, která odebírají osobní ohodnocení. Přemýšlíme o zkrácení provozu. Prodáváme majetek, který nepotřebujeme, Omezujeme veškeré investice, nákup materiálu.“ …… 

Radnice se snaží alespoň o částečnou pomoc
V tíživé, i když ne tak kritické situaci se ocitlo i zdejší sdružení Iskérka pro psychicky nemocné a také Charita. Všem slibuje alespoň částečnou pomoc mistostarostka ……. „V rámci grantového systému jsem našli možnosti, jak ty organizace podpořit tak, aby jejich služby nezanikly, protože jsou v Rožnově nenahraditelné a nezastupitelné.“„Další věc, kterou bychom chtěli, je v rámci rozpočtových opatření na zastupitelstvu v únoru, buď zvednout částky na granty v sociální oblasti a nebo přímou podporu z rozpočtu,“ ……. radní Taťána Nersesjan tvrdí, že podle zákona má dotace poskytnout Ministerstvo práce a sociálních věcí. Přesto se kraj pomoci nezříká a na záchranu chce poskytnout celoroční rezervu. …… 

# Izolace za branami ústavů
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Marek WOLLNER, moderátor
500 korun není žádná závratná částka, ale jsou lidé, kterým může změnit život. Do nového roku ji jako příspěvek na dopravu dostávali postižení, kteří žijí za branami ústavů. Díky ní si mohli dovolit pravidelné vyjížďky za blízkými, za kulturou nebo na výlety. Ministerstvo práce a sociálních věcí je ale o tuto částku připravilo v rámci svých reforem. Co to pro zhruba 20 tisíc lidí znamená, zjišťovala Andrea Máslová v Domově Betlém v Kloboukách u Brna.

Jindřich STANIA, obyvatel Domova Betlém
Magdi?

osoba
Já už teda vysílám video. Slyšíš mě?

Jindřich STANIA, obyvatel Domova Betlém
Jojo, jak se máš?

osoba
Jo, jo, dobrý.

Jindřich STANIA, obyvatel Domova Betlém
Já bych jel za tebou na výlet někdy, jo?

osoba
Jo, to uskutečníme to v létě, až bude mimino větší, víš?

Jindřich STANIA, obyvatel Domova Betlém
Dobře, jo, jo.

Magda NOVÁKOVÁ, obyvatelka Domova Betlém
Ahoj, tati.

otec handicapované
Ahoj, Magduško.

Magda NOVÁKOVÁ, obyvatelka Domova Betlém
Tati, prosím tě, kdy pro mě přijedete?

otec handicapované
No, nemáš rýmu, nebo chřipku?

Magda NOVÁKOVÁ, obyvatelka Domova Betlém
Ne, nemám, naštěstí ne. Ale můžeš mi to říct?

otec handicapované
Zítra by to nebylo, ale někdy, já myslím těsně po obědě v neděli.

Andrea MÁSLOVÁ, redaktorka
Přes těžké tělesné postižení jsou obyvatelé domova Betlém v Kloboukách u Brna zvyklí cestovat za svými blízkými nebo jezdit na výlety. Stát jim na to do loňského roku přispíval formou dávky na dopravu zhruba 500 korun měsíčně. Od ledna o ni ale přišli. Úpravou zákona se totiž dávka na dopravu změnila na takzvaný příspěvek na mobilitu ve výši 400 korun a ten už se jich netýká. Nově se totiž vyplácí pouze těm postiženým, kteří žijí mimo ústavní zařízení.

Petr HEJL, ředitel Diakonie ČCE - střediska Betlém
Takže vám přeju hezké sobotní ráno. Máme tady schůzku signatářů otevřeného dopisu panu premiéru Nečasovi a panu ministru Drábkovi, dopisu, ve kterém společně vyjadřujeme rozhořčení nad tím, že lidem s postižením, lidem imobilním, nebyla dána možnost od roku 2012 žádat a pobírat příspěvek na dopravu. Noviny to strašně pitvaly, jak je to blbý s tím příspěvkem, ale vůbec se to netýkalo lidí, kteří jsou v ústavech. Nikomu to nedošlo, že těm to sebrali úplně.

handicapovaná
Abysme byli zavřený pořád doma.

Andrea MÁSLOVÁ, redaktorka
Zdravotně postižení sice dostávají od státu důchod a příspěvek na péči, ale většinu těchto peněz utratí právě za péči v ústavech, stravu a pobyt. Aby vůbec něco zbylo, ze zákona jim v peněžence musí zůstat 15 procent z důchodu, tedy asi tisíc korun jakéhosi kapesného. Z toho si platí doplatky za léky, hygienické potřeby nebo oblečení. A bez příspěvku na dopravu si také budou muset hradit z kapesného své cestování mimo ústav.

Petr HEJL, ředitel Diakonie ČCE - střediska Betlém
Problém je v tom, že obyvatelé našeho domova Betlém, alespoň značná část z nich, si zvykla na tuten příspěvek ku prospěchu svého života, kvality svého života, užívat. A byť se zdá, že ta částka, když se to propočítá na měsíc, 500 korun, jak to bylo, že to nic není, tak vzhledem k jejich rozpočtům, pro ně to byl významný příspěvek.

Andrea MÁSLOVÁ, redaktorka
Proč byly zrušeny příspěvky na mobilitu u lidí, kteří žijí v ústavech?

Táňa ŠVRČKOVÁ, tiskový odbor MPSV ČR
Omezení se dostalo do textu zákona na základě dohod mezi ministerstvem a Národní radou osob se zdravotním postižením.

Václav KRÁSA, předseda Národní rady osob se zdravotním postižením ČR
My jsme především byli rádi, že jsme uhájili to kapesné. A podařilo se nám nakonec dohodnout i nějakej konsenzus v těch dalších oblastech, takže nakonec jsme, řekněme, podepsali ten papír, ve kterém bylo i toto, když to takto řeknu.

Andrea MÁSLOVÁ, redaktorka
Protestní dopis na nejvyšší místa inicioval Jindřich Stania, který po mozkové obrně žije od dětství v ústavech. V Betlémě je 4 roky a teprve tady se začal učit číst a psát.

Jindřich STANIA, obyvatel Domova Betlém
Právě jsem nemoh chodit do normální školy. A mně tam napsali, neslyší, nevidí, nemá zájem o svět, nekomunikuje s lidmi a nepozná psa od kočky. Tak mě zbavili školní docházky.

Andrea MÁSLOVÁ, redaktorka
A kdy se tohle to zlepšilo nějakým způsobem?

Jindřich STANIA, obyvatel Domova Betlém
Až tady na Betlémě. Až paní ergoterapeutka a různí asistenti se mi začli věnovat.

Andrea MÁSLOVÁ, redaktorka
V kolika ústavech jste byl dohromady?

Jindřich STANIA, obyvatel Domova Betlém
Ve 2.

Andrea MÁSLOVÁ, redaktorka
Ve 2. A jak to tam vypadalo?

Jindřich STANIA, obyvatel Domova Betlém
Mě nejvíc fascinovalo, že nás jako vlastně nikdo neslyší a že, bralo se to teda za mě, se to bralo, ty jsi v ústavu, protože tě nikdo nechtěl, tak budeš ticho, a hotovo, jo?

Andrea MÁSLOVÁ, redaktorka
Pan Jindra určitě rozezná psa od kočky, a nejen to. Z domova Betlém se mu s pomocí asistentů podařilo navázat kontakt s kamarádkou z dětství a loni byl u ní i na návštěvě. Pokud jde o výlety, stále plánuje nové cesty. Teď se ale obává, že na to nebude mít peníze.

Jindřich STANIA, obyvatel Domova Betlém
Jedeme do Lednice.

osoba
Do Lednice jedete jo? Ty jo. A proč zrovna do Lednice?

Jindřich STANIA, obyvatel Domova Betlém
Protože jsme si to tak vybrali a mně se tam jako líbí, protože mně se tam líbí ty skleníky a takové věci, no.

osoba
Jo, to sis vybral, že chceš někam takhle jet. No, tam je to krásné, no.

Andrea MÁSLOVÁ, redaktorka
Jak byste si to potom představoval, když byste teda ten příspěvek už nedostal? Z čeho byste vy financoval nějaké výlety?

Jindřich STANIA, obyvatel Domova Betlém
Z ničeho. Prostě fakt bych byl zavřený jenom tady. Protože Betlém vám svoje cesty platit, jako soukromé nebude. Ale víte, jaká je to paráda, že si do toho auta můžete sednout a s tím pečovatelem můžete jet sám a on má jenom vás a můžete ho poslouchat, nikam nemusíte spěchat a můžete ty ptáky v létě poslouchat, můžete být u té vody, já se tam můžu se dívat na rybáře. Víte, jaká je to paráda, když se můžete bavit o rybách a o takových věcech?
Doufám, že to není moje poslední cesta. A jestli jo, tak prostě, protože já jsem byl v ústavu, kde jsem byl hodně zavřený. Tak, protože to je něco tak nádhernýho, to vy, co umíte chodit, si to nedokážete představit.

Magda NOVÁKOVÁ, obyvatelka Domova Betlém
Proto když Jindra řekl, že napíše tu petici nebo ten dopis, tak jsem byla strašně ráda, já jsem měla taky něco podobnýho v plánu.

Andrea MÁSLOVÁ, redaktorka
Paní Magda Nováková je v Betlémě 3 roky. Od základní školy trpí epilepsií a po neúspěšné operaci v 17 letech ochrnula na polovinu těla. Proč máte tu helmu, tu přilbu?

Magda NOVÁKOVÁ, obyvatelka Domova Betlém
Tu mám kvůli té epilepsii. Tu mám právě s tím nárazníkem tady napravo, protože padám na tu stranu při záchvatech. A je to tak vypolstrovaný, že když spadnu, že to nedostanu přímo ten zásah do hlavy.

Andrea MÁSLOVÁ, redaktorka
Také paní Magda se bez stálé péče neobejde. Přestože Betlém považuje za svůj domov, ráda jezdí za rodinou.

Magda NOVÁKOVÁ, obyvatelka Domova Betlém
Mamince je 81, tatínkovi 80, což teda je věk dost těžký na to, aby se starali ještě o mě, vlastně o takové malé dítě navíc.

Andrea MÁSLOVÁ, redaktorka
Máte nějaké sourozence?

Magda NOVÁKOVÁ, obyvatelka Domova Betlém
Mám 2 sestry mladší.

Andrea MÁSLOVÁ, redaktorka
A stýkáte se s nimi?

Magda NOVÁKOVÁ, obyvatelka Domova Betlém
Ano. Právě to je ten problém těch peněz na ten benzín. Protože jezdím někdy domů, do Brna, a na to potřebuju peníze, na ten benzín. A zatím jsem ho platila z kapesného, ale to už dlouho nebude možný. Já jsem z toho nešťastná.

Petr HEJL, ředitel Diakonie ČCE - střediska Betlém
I lidé s postižením mají samozřejmě stejné potřeby jako my "lidé zdraví". Mají potřeby být také se sebou sami. Nebo mají potřebu jet tam, kam chtějí. A je to i jakási prevence toho, aby se třeba v tom našem domově vytvářela ta takzvaná ponorková nemoc.

osoba
A teďkon cíleně kulit po nohách nahoru, můžeš si u toho zvednout hlavu, podívat se, kam to jde. Po jedné noze s výdrží nahoře.

Andrea MÁSLOVÁ, redaktorka
Paní Magda Kalvodová by měla před sebou slibnou kariéru lékařky, ale v 28 letech se u ní náhle projevila roztroušená skleróza. Místo toho, aby pomáhala ostatním, se nečekaně ocitla na druhé straně.

Magda KALVODOVÁ, obyvatelka Domova Betlém
Jak jsem dělala už v Bohunicích doktorku, tak jsem najednou zjistila, že nemůžu zaostřovat na ty písmena, na tu lékařskou zprávu. Tak jsem šla na oční, že potřebuju víc dioptrií do očí. A tam mě hned poslali na neurologii a že musím na vozík. Jsem netušila, že to takhle dopadne.

Andrea MÁSLOVÁ, redaktorka
Vášní postižené lékařky je divadlo, na které často využívala příspěvky na dopravu. K jejím oblíbeným patří Městské divadlo v Brně, už proto, že má bezbariérový přístup.

/ Ukázka /

Andrea MÁSLOVÁ, redaktorka
Nemoc si nevybírá. Desítka postižených obyvatel domova Betlém se s ní musela smířit. Nechápou ale, proč mají být připraveni o něco, co jim pomáhalo překonávat těžký osud. Nejde totiž jen o výlety a návštěvy příbuzných, ale také o cesty ke specialistům, které potřebují.

Táňa ŠVRČKOVÁ, tiskový odbor MPSV ČR
Lidé, kteří žijí v ústavech nebo v pobytových zařízeních, mají ze zákona 15 procent jako takzvané kapesné. Je to zakotveno ve vyhlášce. A právě z těchto peněz, což u průměrného důchodce odpovídá asi tisícikoruně měsíčně, mohou hradit i prostředky mimo, na dopravu mimo zařízení.

Andrea MÁSLOVÁ, redaktorka
To znamená, z toho tisíce korun si mají hradit dopravu k lékaři a podobně, plus léky, plus hygienické potřeby, plus oblečení, plus případně nějaké ovoce a zeleninu mimo ústavní stravu.

Táňa ŠVRČKOVÁ, tiskový odbor MPSV ČR
Nevím, jak je to v konkrétních případech, ale předpokládám, že spoustu té péče dostávají přímo v tom zařízení.

Václav KRÁSA, předseda Národní rady osob se zdravotním postižením ČR
To vůbec není pravda, že by toto ústav hradil. Čili ty ústavy dneska takto vůbec nefungují. Ten systém je financování zcela jiný. A je všechno na klientovi, aby si to platil, tak jako by byl doma. Tudíž my vidíme tu cestu jedině tak, že budeme jednat s panem ministrem Drábkem v tom směru, aby příspěvek na mobilitu byl individuálně poskytován i lidem v ústavních zařízeních, ale po individuálním posouzení. Čili že by to nemělo být plošný, ale že by vždycky mělo být posouzeno, zda skutečně ten člověk se dopravuje.

Petr HEJL, ředitel Diakonie ČCE - střediska Betlém
Možná si někdo řekne z lidí, no, dobře, ale proč by to měli dostávat od státu? Ale to jsou lidé, kteří nemohou pracovat. Vůbec. Sami, jak jsem říkal, musí často být i nakrmeni, takže oni neměli šanci si nikdy vydělat, něco si uspořit, našetřit. Opravdu tito lidé patří mezi ty nejslabší z nás.

osoba
Tak, kam povalíme?

handicapovaný
Tady k tomu.

osoba
Na terasu?

handicapovaný
No. Jo.

osoba
Tak pojďme.

Marek WOLLNER, moderátor
Takoví byli Reportéři ČT. Díky za pozornost, na shledanou za týden. A hezké dny, pokud možno.

# Marketa Remone. Firma, které jde víc o lidi než zisky
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Michal Houdek

Padesát lidí, z toho osmačtyřicet se zdravotním hendikepem, zaměstnává chebská firma Marketa Remone, která se zabývá zpracováním vysloužilých elektrospotřebičů. A pouští se do nového projektu. 
Příklad chebské firmy Marketa Remone svědčí o tom, že podnikání nemusí být jen prostředkem k co nejvyšším ziskům. V chráněných dílnách na zpracování vysloužilých elektrospotřebičů pracují hlavně lidé se zdravotním hendikepem. ……. 

* Kolik v chráněných dílnách zaměstnáváte lidí? 
V současné době padesát. Osmačtyřicet z nich má sníženou pracovní schopnost. Začínali jsme pouze s 15 lidmi. 
………..
* Předpokládám, že se vaše chráněné dílny neobejdou bez dotací... 
Jsme podnikatelé, nemohli bychom pracovat bez zisku. Od úřadu práce dostáváme příspěvek na zaměstnávání zdravotně postižených, v současné době je to asi osm tisíc korun na jednoho zaměstnance. Peníze dostáváme i z evropských sociálních fondů. Je s tím sice hodně administrativy, ale postupně jsme se to naučili. A získali jsme peníze nejen na mzdy, ale i na vybavení chráněné dílny. A asi polovinu tvoří peníze, které získáme za suroviny. 

* Zmínil jste se o evropských projektech. Můžete být konkrétnější? 
Pustili jsme se do dalšího evropského projektu, který je zaměřený na uplatnění lidí, kteří jen těžko hledají práci - zdravotně postižené, mladé lidi, kteří dostudovali střední školu a chybí jim praxe nebo naopak na ty, kteří už přesáhli padesátku. Ale také na lidi, kteří přijdou z vězení nebo pečují o těžce nemocného člena rodiny. Ne každý zaměstnavatel souhlasí se zkráceným pracovním úvazkem. 

* U vás to problém není? 
Není. Snažíme se lidem vyjít vstříc. Za šest let od nás nikdo neodešel kvůli tomu, že by byl u nás nespokojený. Pokud někdo odchází, tak většinou proto, že se jeho zdravotní stav zhorší. 

* Kolik si u vás mohou hendikepovaní lidé vydělat? 
Pokud pracují osm hodin, tak kolem 12 tisíc. Jejich výkonnost je nižší, nijak je nehoníme, nemusí plnit nějaké normy. Snažíme se pracovníkům vyhovět a práci přizpůsobit jejich potřebám. Když potřebují sedavé zaměstnání, tak sedí. Mohou se projít, protáhnout se.

……….

# Hana Potměšilová:
13.2.2012  
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Dalibor Dostál
Je nutná kontrola podniků zaměstnávajících postižené 

Lednová změna zákona výrazně omezila zneužívání státní podpory pro firmy zaměstnávající postižené. Podle Hany Potměšilové, Ředitelky Nadačního fondu pro podporu zaměstnávání osob se zdravotním postižením, však pro podvody stále zůstane prostor až do doby, než vznikne jednotný systém kontroly podniků zaměstnávajících handicapované. 

Změna zákona, která upravuje zaměstnávání zdravotně postižených, platí od ledna. Většina firem se začala o změnu zajímat až v prosinci nebo lednu. Proč tak pozdě? 
Zákon o zaměstnanosti prošel legislativním procesem teprve začátkem listopadu. Bohužel trvalo několik týdnů, než byl oficiálně zveřejněn, v tištěné podobě se objevil až mezi svátky. Proto řada firem zareagovala z našeho pohledu velmi pozdě. Přitom mnoho podniků mělo od nás již na přelomu léta a podzimu informace, jak bude nový zákon o zaměstnanosti vypadat a jaký bude mít na firmy dopad. Nikdo nám nevěřil, že tomu tak skutečně bude, protože reforma je poměrně výrazná. 

Jednou z největších změn je znatelné omezení takzvaného náhradního plnění, kdy firmy mohou namísto zaměstnávání postižených nakupovat zboží od firem, kde handicapovaní pracují. Vy tento mechanismus dlouhodobě kritizujete. V čem je podle vás největší problém? 
Zatím kdokoli, kdo měl na papíře podepsaný dostatek pracovních smluv s lidmi se zdravotním postižením, mohl vystupovat jako padesátiprocentní zaměstnavatel postižených. Nikde ale nebylo zdokumentováno, že ti lidé skutečně pracují a generují firmě nějaký zisk. Řada firem tak měla postavený podnikatelský záměr jenom na státních příspěvcích. Postižený člověk mnohdy ležel doma, nic nedělal a firma vydělávala na tom, že mohla poskytovat téměř neomezeně náhradní plnění. 

* Váš nadační fond velmi výrazně promluvil do toho, jak nový zákon vypadá. Zůstalo v něm něco, s čím nejste spokojeni? 
Nepodařilo se nám jako týmu Charty sociálního podnikání, jejíž je NFOZP součástí, prosadit dva velké pilíře. Prvním je udržení kategorie osob zdravotně znevýhodněných. Ministerstvo práce a sociálních věcí do poslední chvíle trvalo na tom, že tyto osoby musí ze systému podpory vypadnout. Tvrdíme, že je to špatně. Podle našich statistik je v České republice 40 tisíc lidí se zdravotním znevýhodněním. 

* Jací lidé do této kategorie spadají? 
Například lehká mentální postižení, lidé 10 let po rakovině, lehké formy epilepsie, roztroušené sklerózy, revmatické artritidy. Tito lidé nemohou dělat jakoukoliv práci, protože mají nějakou diagnózu. Nyní v podstatě nemohou kvůli svému zdravotnímu stavu odmítnout nevhodné zaměstnání, které jim nabízí úřad práce. Přestože může poškodit jejich zdravotní stav. 

* Jaký byl argument ministerstva tuto kategorii nezachovat? Bylo by již lidí s nějakým stupněm postižení příliš? 
Ministerstvo nám vlastně nedalo žádný pořádný argument, proč tuto kategorii zrušit. Čtyřicet tisíc lidí se zdravotním znevýhodněním není žádná masa. V České republice máme téměř půl milionu lidí v produktivním věku se zdravotním postižením. Až v prosinci ministerstvo přišlo s tím, že by chtělo tuto situaci řešit. Začalo to vidět jako problém. I díky tomu jsme spustili projekt Malé Lurdy, kde vyzýváme širokou veřejnost a lékaře, aby nám posílali konkrétní příklady, kdy posudkový lékař „vyléčil“ člověka se zdravotním znevýhodněním. Nedal mu odpovídající stupeň invalidity, a udělal z něj tedy „zdravého“ člověka. 

* A druhý nedostatek, který se v zákoně nepodařilo odstranit? 
Nedotažený systém kontroly. Zákon dal sice úřadům práce pravomoci při kontrole zaměstnávání zdravotně postižených, ale nezískal možnost používat jednoduché kontrolní mechanismy. Kontroly tak závisí na konkrétní činnosti jednotlivých pracovníků z úřadu práce. Nenastoupily IT technologie, které by umožnily, aby se všude kontrolovalo podle stejných pravidel a pokud možno on-line. 

* Může tento nedostatek přinést rozdílný pohled a odlišné hodnocení v různých regionech? 
Může to znamenat, že ještě v letošním roce bude moci několik zaměstnavatelů parazitovat na tom, že nebudou dohledatelní. Že na ně nikdo nepřijde a budou dál dělat podvody. Nebo vyvedou firmu z České republiky. Toho se nejvíce bojíme. Aniž bych chtěla někomu dávat návod, jak podvádět. 

* Jak by měly na novou situaci reagovat firmy, které byly dosud zvyklé nakupovat „virtuální“ náhradní plnění od firem, které nyní musí svoji činnost výrazně omezit? 
Základem by mělo být zaměstnávání osob se zdravotním postižením. Pokud firma nemůže sama zaměstnávat, měla by si vzít seznam komodit, které nakupuje, a prověřit, zda by nemohla nakupovat od prověřených dodavatelů z chráněného trhu práce. 

* Ale jak mohou mít firmy jistotu, že nenarazí na nějakou další podvodnou společnost? 
Na stránkách Ministerstva práce a sociálních věcí ČR je možné dohledat katalog jednotlivých zaměstnavatelů zdravotně postižených. Ten však nebyl řadu let upravovaný a není aktuální. Druhá možnost je přes naše stránky www.pracepostizenych. cz, kde máme speciální sekci, jak řešit náhradní plnění, na které spolupracujeme s jednotlivými profesními asociacemi z chráněného trhu práce. Obsahuje i seznam dodavatelských firem. Třetí možnost je kontaktovat místní úřad práce. Každý úřad ví, kdo v jeho regionu funguje na chráněném trhu práce, co umí, v čem je dobrý, a kdo podvádí. 

* Odstraní změny platné od ledna podvody úplně, nebo je jen výrazně omezí? 
Pokud se nám ve druhé a třetí etapě reformy povede zavést veřejný registr náhradního plnění a celoplošnou certifikaci zaměstnavatelů, tak je to správná cesta, jak během několika měsíců odstranit parazity ze systému. Je to ale otázka politické vůle a peněz, jak rychle se podaří registr založit a jak rychle zvládneme celoplošnou certifikaci uskutečnit. Ale je to jediný systém, kde můžeme garantovat, že vymýtíme podvodníky, kteří mají svoje podnikatelské záměry postavené na dotacích od státu. 

* Jaké další změny budou součástí dalších připravovaných etap reformy? 
Chtěli bychom dosáhnout zavedení podpory sociálního podnikání, například formou bezúročných půjček. A zavést i některé benefity pro firmy zaměstnávající postižené. Například slevy sociálního pojištění u zdravotně postižených zaměstnanců. A také propagaci a cílenou podporu vzdělávání malých a středních podniků v tomto sociálním podnikání. Kromě toho přinese další etapa změn i velkou reformu posudkové služby. 

* Proč je tak důležitá? 
Posudkovou službu vnímáme jako velký problém. Lékaři posudkové služby často fungují jenom jako úředníci, jejich průměrný věk daleko přesahuje běžnou hranici odchodu české populace do důchodu. Mnozí z nich neví, kam se medicína posunula. Posuzují pacienty od stolu, ne jako konkrétního člověka s určitou diagnózou a zdravotním omezením pro trh práce. Není výjimkou, že zdravotní stav například člověka po onkologickém onemocnění posuzuje odborník s jinou nežli posudkovou kvalifikací, třeba oční lékař. A to je špatně. 

Hana Potměšilová (35) Studovala Vysoké učení technické v Brně a The Nottingham Trent University. Při studiích pracovala v lokálních médiích. V roce 2000 začala samostatně podnikat. Od roku 2002 vlastní PR agenturu a věnuje se legislativě v oblasti medicíny, o pět let později se stala ředitelkou Nadačního fondu pro podporu zaměstnávání osob se zdravotním postižením, kde pracuje bez nároku na honorář. Má devítiletého syna Jakuba, její partner pracuje jako dětský neurolog.

# Poctivá práce postižených funguje, ukazuje družstvo Ergotep
13.2.2012  

Profit  str. 26  Téma

(dal)
….. městečko Proseč na Vysočině …….. zaměstnanci družstva Ergotep odtud řídí rozesílání balíků a skladování zboží po celé republice. 
Podnik se dokázal prosadit v konkurenci firem z Prahy a dalších velkých měst. Přitom 95 až 100 procent jeho zaměstnanců tvoří zdravotně postižení. Když družstvo v roce 2003 začínalo, byli jeho zakladatelé tři, z toho dva zdravotně postižení. V současnosti jich už v Ergotepu našla práci stovka. Pro rozvoj firmy bylo klíčové, že hned druhý rok své existence navázalo spolupráci s významným partnerem, Poštovní spořitelnou. 
„Měli jsme zpracovaný projekt bankovního produktu pro zdravotně postižené. Sháněli jsme partnera a první na seznamu, koho jsme oslovili, byla Poštovní spořitelna vzhledem k tomu, kolik má bezbariérových obchodních míst. A za čtyři měsíce už byl náš projekt v portfoliu jejich produktů,“ popisuje začátek úspěšné spolupráce, která funguje do dneška, předseda družstva Petr Herynek. 
V Ergotepu nejdříve začínali s jednoduchými kompletačními a balicími pracemi v rámci výroby a distribuce propagačních materiálů banky. Postupně pak spolupráce přešla k sofistikovanějším produktům. Ve vytvořeném administrativním centru například firma zpracovává část bankovních operací. Ergotep také zajišťuje provoz věrnostního programu Poštovní spořitelny a elektronického obchodního systému www.ctyrlistek.eu, který umožňuje klientům spořitelny nákupy za výhodnější ceny. 
…….. Ergotep rovněž vybudoval logistické centrum, které je napojeno na Českou poštu a významné přepravce. To se zabývá odbavováním balíkových zásilek. Jen loni jich bylo okolo jednoho a půl milionu. Družstvo se pustilo i do skladování na dálku, kdy pro klienty z různých částí země řídí celé skladové hospodářství a logistiku v rámci České republiky. Firma vyvinula i vlastní IT produkt, vědomostní soutěž pro základní školy a víceletá gymnázia. ……..


# Nezaměstnaných je zase více
13.2.2012  
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TOMÁŠ KREJČIŘÍK
Přerovsko – Další nárůst nezaměstnanosti na Přerovsku zaznamenal v lednu krajský Úřad práce. Míra nezaměstnanosti v regionu stoupla z prosincových 12 procent o 0,8 procenta, takže lidí bez práce je teď 8918. …….. Na Přerovsku se přišlo v lednu přihlásit do evidence 1197 uchazečů, přičemž počet volných pracovních míst činil 328, z nichž bylo nově ohlášeno 127. Obsazených pozic však bylo jen osmnáct. Třicet volných míst nabízel Úřad práce osobám se zdravotním postižením. Ze statistik vyplývá, že nyní na jedno volné místo v okrese připadne 27,2 uchazečů. ……..

Změny ve vyplácení dávek na děti s postižením v péči rodičů
13.2.2012  

Zdravotnické noviny  str. 04  Z domova

Petra Klusáková
www.zdn.cz

Od počátku letošního roku zrušil zákon o pomoci v hmotné nouzi souběh rodičovského příspěvku a příspěvku na péči u dětí se zdravotním postižením, které jsou v péči rodičů. Národní rada zdravotně postižených (NRZP) se obává, že pečující rodiny budou ekonomicky strádat. Podle MPSV půjde o ojedinělé případy. 
„NRZP ČR dlouhodobě upozorňovala na skutečnost, že zrušením souběhu dávek a zrušením sociálního příplatku pro rodiny pečující o osobu se zdravotním postižením dojde k velkému snížení příjmů rodin, jež se tak dostávají do neřešitelné ekonomické situace. V těchto rodinách je ohrožena schopnost zajistit péči pro děti s těžkým zdravotním postižením,“ tvrdí zástupci rady v čele s jejím předsedou Jiřím Krásou. Podle nich stát tímto opatřením nutí rodiny, aby odmítaly poskytovat péči svým dětem se zdravotním postižením v jejich přirozeném domácím prostředí. „Vracíme se tak do 80. let 20. století, kdy byla upřednostňována ústavní péče před péčí v rodině,“ dodává NRZP a navrhuje současný zákon novelizovat tak, aby byl navrácen právní stav, jenž by souběh znovu umožnil. 
Rada předpokládá, že nápravou situace by roční zvýšení výdajů vyšlo na 350 milionů. Podle ní jde o zanedbatelnou částku, ať už s ohledem na státní rozpočet či vzhledem k mezinárodním závazkům, kterými je Česká republika vázána při poskytování pomoci osobám se zdravotním postižením. NRZP nyní proto požaduje odvolání náměstka MPSV Davida Kafky, který podle nich „nezná skutečnou realitu těchto rodin a není schopen adekvátně reagovat na jejich problémy“. 

MPSV: Půjde o ojedinělé případy 
Ministerstvo práce a sociálních věcí (MPSV) sice připouští situaci, kdy pečující rodiny budou ve finanční tísni, ale brání se tím, že jim lze poskytnout jednorázový příspěvek. „V souladu s těmito změnami může v ojedinělých případech nastat skutečnost, že se rodiny pečující o zdravotně postižené dítě, jejichž příjem nepřesahuje dvojnásobek životního minima, dostanou do tíživé finanční situace. V těchto individuálních případech se doporučuje zvážit po přechodnou dobu možnost poskytnutí jednorázové mimořádné okamžité pomoci ze systému pomoci v hmotné nouzi,“ uvádí v metodickém pokynu MPSV k zákonu o hmotné nouzi ředitel odboru rodiny a dávkových systémů Miloslav Macela. 
„Pokud je i přes přiznaný příspěvek na péči finanční situace rodiny složitá, lze příspěvek na péči navýšit o 2 tisíce korun, jestliže je rozhodný příjem v rodině nižší než dvojnásobek životního minima,“ upozorňuje na možnosti systému veřejný ochránce práv Pavel Varvařovský. 

Kolik rodiny dostanou 
Jak se tedy nyní příspěvky rodinám pečujícím o dítě s postižením změnily? Pokud jde o dítě starší 3 let a rodičům doposud náležel rodičovský příspěvek do 7 let (protože bylo uznáno za dlouhodobě, tedy těžce zdravotně postižené), tento příspěvek již rodičům nenáleží (naposledy byl vyplacen za prosinec 2011). Nyní existuje několik možností výše příspěvku na péči o dítě, které bylo uznáno jako dlouhodobě postižené. Dětem dosud považovaným za dlouhodobě zdravotně postižené náleží příspěvek na péči v I. stupni ve výši 3000 Kč a dětem doposud považovaným za dlouhodobě a těžce zdravotně postižené náleží příspěvek na péči ve II. stupni ve výši 6000, ve III. ve výši 9000 a IV. stupni ve výši 12 000 Kč. 

Příklady vyplácení příspěvků 
• Rodiče s nízkými příjmy nemohou provést volbu délky čerpání rodičovského příspěvku, a proto mají nárok na částku rodičovského příspěvku ve výši 7600 Kč měsíčně od narození do 9 měsíců věku dítěte a následně 3800 Kč do 4 let věku dítěte. Jelikož se jejich dítě narodilo s vážnějším zdravotním postižením, odůvodňujícím přiznání vyššího stupně příspěvku na péči (II. stupeň – 6000 Kč; III. stupeň – 9000 Kč; IV. stupeň – 12000 Kč), rozhodnou se později pobírat spíše příspěvek na péči. 
• Rodiče s vyššími příjmy se po ukončení pobírání peněžité pomoci v mateřství rozhodli zvolit rodičovský příspěvek ve výši 8200 Kč měsíčně. Jejich dítě má lehčí zdravotní postižení, odůvodňující spíše nižší stupeň příspěvku na péči (I. stupeň – 3000 Kč; II. stupeň – 6000 Kč), a proto se rozhodnou čerpat rodičovský příspěvek.

# Na úřad s vozíkem? Nemožné!
14.2.2012  

Plzeňský deník  str. 09  Region

DANIELA LOUDOVÁ
Klatovy – Dostat se na invalidním vozíku do knihovny nebo na Městský úřad v Klatovech je téměř nemožné. Studenti Střední školy zemědělské a potravinářské v Klatovech, gymnázia Klatovy a Střední zdravotnické školy v Klatovech projeli město na invalidním vozíku a snažili se vytipovat nejhůře přístupná místa. 

„…… Nejobtížnějšími místy, kam se tito lidé těžko dostanou, jsou městský úřad, policie a knihovna.“ Klatovské ulice a přístupy do budov jsou pro vozíčkáře peklem. ……. „Město jako takové není pro lidi na vozíku vůbec přizpůsobeno,“ ……..
Na podzim byl vyhlášen ministerstvem pro místní rozvoj dotační titul Bezbariérové obce, do kterého se chce zapojit i město Klatovy.

# Otázka pro...
14.2.2012  
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(lech)
Romanu Pospíšilovou, vedoucí odboru sociálních věcí a školství Přerov – Projekt „Euroklíč“ se dostává i do Přerova. Jeho cílem je zajistit bezbariérový přístup zdravotně postiženým lidem na sociální zařízení ve veřejných budovách – a to prostřednictvím univerzálního klíče.
„Přerovští radní minulý týden tento projekt podpořili. Další kroky jsou teď na pracovnících Národní rady osob se zdravotním postižením České republiky,“ říká v dnešní Otázce pro… vedoucí odboru sociálních věcí a školství přerovského magistrátu Romana Pospíšilová.

* Jak se Přerov do tohoto projektu dostal?
Národní rada osob se zdravotním postižením České republiky nás vloni v prosinci oslovila s dotazem, zda se Přerov chce připojit k distribuci euroklíčů a instalaci eurozámků. Ty by měly dopomoci lidem se sníženou schopností pohybu k tomu, aby se přes jednotný klíč rychle a důstojně dostali k toaletám. Přerovští radní projevili zájem na projektu spolupracovat, takže jsme vytipovali čtyři objekty, v nichž by tento sytém mohl fungovat. Konkrétně by eurozámky mohly být v kině Hvězda, na zimním stadionu, v plaveckém areálu a na autobusovém stanovišti. Všechny tyto objekty jsou v majetku města a mají bezbariérový přístup, takže vyhovují nastaveným požadavkům. V případě, že se Národní radě podaří získat dotaci, uzavře s Přerovem smlouvu, kde budou přesně specifikována všechna místa.

* Komu budou euroklíče určené?
Lidem, kteří mají průkazy TP, ZTP nebo ZTP/P a dalším cílovým skupinám. Projekt počítá s tím, že euroklíče se budou distribuovat prostřednictvím úřadu práce, kam většina držitelů těchto průkazů od ledna letošního roku dochází. Počítá se i s tím, že sítě mateřských center v jednotlivých krajích budou euroklíče dlouhodobě zapůjčovat rodičům dětí do tří let. A v plánu je i to, že senioři a lidé krátkodobě zdravotně indisponovaní si budou moci euroklíče půjčovat přímo ve veřejně přístupných budovách – třeba u obsluhy, na recepci a podobně. Navíc také odbor sociálních věcí a školství může mít euroklíče pro své občany.

* Kdy se začne projekt v Přerově realizovat?
Pokud vše vyjde, eurozámky by se mohly do objektů montovat už v letošním roce.

Region| Střední Morava

# Skrytá novinka sociální karty: Připraví o čas či peníze
15.2.2012  
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Jiří Hovorka, Petr Kučera
Za zaslání dávky složenkou si připlatíte. Komplikace přijdou i při převodu na účet

Praha - Takzvaná sociální karta, kterou statisíce příjemců státních dávek začnou dostávat zhruba od poloviny letošního roku, zkomplikuje lidem přístup k penězům. Majitelé těchto karet už totiž nebudou dostávat sociální dávky tak, jak byli dosud zvyklí. A to přesto, že ministerstvo práce a sociálních věcí od začátku příprav slibuje, že oba hlavní způsoby - složenky nebo převod na bankovní účet příjemce - zachová. Kdo by chtěl i nadále dostávat dávky prostřednictvím poštovní složenky, bude si muset připlatit zhruba 20 korun měsíčně. Právě složenky dosud preferuje až polovina příjemců některých typů dávek, zejména podpor pro nejchudší lidi.
Komplikace ale čekají i na ty příjemce dávek, kteří je dosud dostávají na účet ve své bance. Stát je totiž nově začne posílat na virtuální účet sociální karty vedený u České spořitelny. Právě ta totiž vyhrála soutěž na vydávání a správu těchto karet, zaregistrovala si pro ně název sKarta.
Za vedení účtu u České spořitelny sice nebudou příjemci platit žádný paušální poplatek, k penězům se však dostanou obtížněji než dosud. Buď si je budou muset převádět - byť bezplatně - na dosavadní účet ve své bance, nebo si je vybrat hotově z bankomatu (zdarma je pouze jediný výběr v měsíci), případně je postupně vyčerpat při placení sociální kartou v obchodě.
Reforma přitom měla podle opakovaných ministerských ujištění přinést naopak "vyšší komfort" pro příjemce dávek. První náměstek ministra Vladimír Šiška vloni tvrdil, že například rodičovský příspěvek budou lidé nadále dostávat na svůj dosavadní účet. 

Všechno přes spořitelnu
Sociální kartu dostanou všichni, kdo čerpají takzvané sociální dávky - tedy nejen dávky v hmotné nouzi, ale i podporu v nezaměstnanosti či rodičovský příspěvek, stejně jako příspěvky pro zdravotně postižené. 
Novinka se přinejmenším v první fázi nedotkne příjemců důchodů a dávek z nemocenského pojištění (včetně peněžité podpory v mateřství), i když ministerstvo výhledově počítá i s touto možností. 
Letos je v plánu vydání až milionu karet. Od takzvané "karty sociálních systémů" si ministerstvo slibuje výrazné úspory. Oproti loňským odhadům ale výrazně snížilo jejich výši, nyní úřad hovoří už jen o 200 milionech ročně. K této úspoře má výrazně přispět právě fakt, že stát začne dávky převádět bezhotovostně do České spořitelny, a ušetří tedy hlavně za složenky.
Sjednocení výplat navazuje na novoroční změnu, při níž přešla administrace všech dávek na úřady práce - tedy na jedinou instituci namísto dřívějších tří. Narychlo připravená a nedostatečně otestovaná změna přitom v lednu vedla k chaosu na úřadech a zpoždění výplat.
Z ministerských statistik vyplývá, že přímo na bankovní účty příjemců je dosud vypláceno zhruba 63 procent dávek státní sociální podpory. Jak online deníku Aktuálně.cz potvrdil náměstek ministra Vladimír Šiška, po vydání sKarty to nebude možné. Peníze totiž nově začnou chodit na virtuální účet k sociální kartě, odkud si je lidé budou muset sami vybrat.

Přinejmenším ztráta času
"Lidé si pak mohou peníze přeposlat na svůj účet, nebo si je vybrat z bankomatu, což je ekvivalent dosavadního výběru dávek v hotovosti, nebo budou moci přes kartu normálně platit v obchodech," říká Šiška.
Kdo tedy potřebuje peníze na skutečně vlastním účtu u své dosavadní banky, například kvůli placení nájmu či hypotéky, bude si je muset nejdříve převést z České spořitelny. A pokud u ní nemá i vlastní účet, bude na vyplacení dávky čekat minimálně o den déle (podle toho, jak rychle příkaz zadá), než doputují do jeho banky.
Bezplatný však bude jen jeden převod měsíčně (ke každé dávce), za případný další si už spořitelna strhne šest korun. Přestože si zřejmě půjde nastavit trvalý příkaz, i to je pro příjemce zbytečná komplikace - například bude muset počítat s časovou rezervou pro případ, že by stát v některých měsících poslal dávky později. 
Ministerstvo přitom od začátku slibuje, že nový systém přinese lidem "zvýšení komfortu". 
Mnoho příjemců dávek navíc neumí pracovat v internetovém bankovnictví, případně se dobře orientuje jen v systému své banky.
"Zvažujeme ještě, zda lidem k tomuto převodu na úřadech poskytneme asistenci, zdali tyto příkazy budou moci zadávat na přání klientů i úředníci," odpovídá Šiška bez bližších podrobností.
 
Další PIN a pozor na ztrátu
Kdo dá přednost výběru z bankomatu, může si sice vybrat z nejširší sítě v Česku (zhruba 1300), zdarma je však jen jeden výběr dávky v měsíci. Ostatní přijdou na šest korun, výběr u konkurence dokonce na 40 korun. 
S kartou půjde i běžně platit v obchodech, ovšem samozřejmě jen do výše zůstatku na účtu. Lidé tedy budou nosit dvě karty - jednu "sociální" a jednu ke svému běžnému účtu, což s sebou přináší i dva různé PIN kódy. Za opětovné zaslání PIN si banka naúčtuje 100 korun. Kdo sociální kartu ztratí, poškodí nebo mu ji někdo ukradne, zaplatí 240 korun za novou (ještě vloni na jaře mluvil náměstek Šiška zhruba o stokoruně).
Sama spořitelna komplikace s využitím karty neočekává. „V Česku je v současné době zhruba devět milionů vydaných platebních karet. Jde tedy o instrument, který široká veřejnost dobře zná a umí s ním zacházet," říká mluvčí České spořitelny Helena Matuszná.
Banka poskytne státu všechny související služby zdarma, měla by však přesto vydělat. Jednak na dočasném uložení obrovského množství peněz na účtech, jednak díky získání údajů o stovkách tisíc příjemců dávek.
Přinejmenším v první fázi přitom nepřinese sociální karta ani další výhodu, kterou ministerstvo původně avizovalo. U takzvaných účelových dávek, kde hrozí zneužití, se mělo už přímo u platebního terminálu v obchodě zablokovat placení alkoholu nebo cigaret. Systém to však nakonec nerozezná, kontrolu chce stát provádět až zpětně a složitěji.

Peníze na složenku za poplatek
Právě výběry z bankomatu, případně přímé platby sKartou u obchodníka, mají být bezplatnou alternativou k současnému vyplácení dávek v hotovosti či přes složenky. Zatímco v hotovosti se na úřadech práce od letoška vyplácí jen okamžitá pomoc v hmotné nouzi, složenky mohou lidé stále využívat bezplatně i pro ostatní dávky. To se ovšem s novou kartou změní. "Pokud klient bude chtít nadstandard v podobě vyplacení dávky přes složenku, bude si tuto službu muset zaplatit," řekl Šiška.
Cena by se podle náměstka měla řídit sazebníkem České pošty (20 korun) a případně České spořitelny. Ta sice složenky nedoručuje, i přesto jí v souvislosti s doručováním peněz přes složenky Šiška zmínil a stejnou informaci pak potvrdil i tiskový odbor ministerstva.
Sama Česká spořitelna ale s takovou alternativou nepočítá. „Předmětem smlouvy s ministerstvem práce a sociálních věcí je zabezpečení výplaty dávek prostřednictvím sKarty," říká k tomu mluvčí spořitelny Helena Matuszná.
Ať již bude složenky doručovat kdokoli, je jisté, že nově půjde o nadstandard, za který si příjemci připlatí až stovky korun ročně.
Pokud lidé nezmění své návyky, připlatí si za složenky zhruba každý třetí člověk pobírající dávky. Například podporu v nezaměstnanosti dosud přes složenky přijímá zhruba 40 procent lidí. V ještě více případech - v přibližně 45 procentech - dosud stát složenkou posílá příspěvek na péči. Tedy podporu pro lidi, kteří jsou z důvodu nepříznivého zdravotního stavu závislí na pomoci jiné osoby.
Podobný podíl mají složenky i u dávek v hmotné nouzi, které dostávají lidé, jejichž příjmy nestačí na pokrytí základních životních potřeb.

# Drábek má nůž na krku, systém vyplácení dávek má chyby
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Nový systém sociálních dávek přinesl spoustu problémů. Výbor pro sociální politiku žádá od ministra Drábka fungující vyplácení do konce března. Kvůli komplikacím hrozí i další problémy na Šluknovsku.
Ministr práce a sociálních věcí Jaromír Drábek (TOP 09) čelil ve středu kvůli situaci na úřadech práce kritice sněmovního výboru pro sociální politiku. Výbor požaduje, aby se ministerstvo práce a sociálních věcí (MPSV) s problémy vypořádalo do konce března, řekl jeho předseda Martin Vacek (VV).
"Chci slyšet vaše ujištění, že dostupnost pro klienty na úřadech práce bude zajištěna. Tato ujištění jsem dostal. Já doufám, že dojde k vyhodnocení, jestli se tato vaše slova naplnila. Lze říci, že se dá o těchto slovech pochybovat. My počkáme do konce března. Věci, které se teď odehrávají na úřadech práce, nestrpí odklad," řekl ministrovi předseda výboru Martin Vacek.
Kolegům z výboru vysvětlil, že termín si vybral sám ministr, pro samotný výbor není závazný a Drábek by mohl na jeho schůzi dorazit již dříve.

Vraťte starý systém vyplácení dávek, žádají odbory Drábka
Místopředseda výboru Miroslav Opálka (KSČM) byl ve své kritice ostřejší, ministrovi doporučil, aby se své funkce ve vládě vzdal. Připomněl, že sám své setrvání v čele šéfa rezortu spojil s úspěchem sociální reformy. Drábek však rezignovat nehodlá a argumentuje tím, že ačkoliv systém zaznamenal chyby, dávky jsou vypláceny. Pokud by se zákonné lhůty vyplácení dávek přestaly dodržovat, o odchodu z čela ministerstva by uvažoval.
"Pan ministr je informován o tom, co jde, ale ne o tom, co nejde. O tom jsme informováni my. Je nebezpečí, že se nedostatky budou šířit geometrickou řadou v dalších měsících," upozornila poslankyně Milada Emmerová (ČSSD). "Já myslím, že pracovníci na úřadech se hroutí z toho, jak je ten systém zvláštní a nedokonalý. Doufala jsem, že k tomuto bodu dostaneme podkladové materiály. Protože je potřeba vědět, jak ta situace vypadá. Podkladové materiály nemáme," konstatovala.
Připomněla, že výbor při projednávání sociální reformy upozorňoval na možné chyby nového systému, ministr však obavy pokaždé zažehnal slovy, že všechno půjde bez problému. Výboru sněmovna neposkytla dostatek času na prostudování pozměňovacích návrhů.
Poslankyně Lenka Kohoutová (ODS) na schůzi výboru kritizovala netransparentní výběr dodavatele nového systému. "Chceme slyšet odůvodnění, proč byla ta která firma vybrána. Zda nikdo z představitelů MPSV v ní nemá žádné vlastnické podíly," vyzvala ministra. Připomněla předvolební hesla TOP 09, "kdo chce po státu peníze, musí se svléknout do naha". Po Drábkovi požaduje nejen zadávací dokumentaci, ale i smlouvy a dodatky.

Po Lucembursku máme nejméně chudých důchodců, říká ministr Drábek
"Co se týká jednotlivých smluv, tak jsou zveřejněny na webu MPSV. Naprosto transparentně. To platí také o seznam subdodavatelů, ten je zveřejněný na webu ministerstva," odpověděl Drábek. Členům výboru potvrdil, že sám nemá žádný vlastnický podíl v žádné firmě v České republice ani v zahraničí.
Ze schůze se po hodině omluvil a odešel na jednání vlády. S jeho odpověďmi však velká část poslanců z výboru pro sociální politiku nesouhlasí. "Pan ministr odešel, na nic nám neodpověděl," prohlásila Kohoutová, kterou nejvíc rozčílilo, že jí Drábek nedal jasné odpovědi na vlastnickou strukturu dodavatele aplikačního systému.
Její kolegyně z poslaneckého klubu ODS, Ivana Řápková, dodala, že sociální reforma měla mít odloženou účinnost.
Po diskusi přijal výbor usnesení, ve kterém vyjadřuje nespokojenost s nedostatky a technickými chybami, které se objevují na úřadech práce v souvislosti s vyplácením sociálních dávek. Výbor zároveň ve svém usnesení žádá ministra Drábka, aby poskytl jeho členům písemnou analýzu stavu na úřadech práce k 15. únoru 2012, a to s termínem dodání 17. února letošního roku.
Ministr by měl navíc každý týden poskytnout výboru písemnou analýzu stavu vyplacených sociálních dávek. Členové výboru také zmocnili svého předsedu Martina Vacka, aby v případě potřeby svolal k tématu mimořádné jednání.

John: Nový systém dávek je katastrofa, lidé berou peníze i 3x!
Poslanci žádají, aby ministerstvo práce a sociálních věcí zveřejnilo veškeré smlouvy i s dodatky s dodavateli a subdodavateli nového systému. Firmy by zároveň měly rozkrýt svou vlastnickou strukturu. Proti tomu vystoupili na jednání zástupci ministerstva, kteří se obávají, že k rozkrytí vlastnické struktury nebudou mít pravomoci.
Na svém nejbližším jednání si výbor zařadí do programu samostatný bod, ve kterém by se MPSV mělo vypořádat s připomínkami Národní rady zdravotně postižených, podanými k 15. únoru 2012.
Neverbální reakce náměstka ministra Vladimíra Šišky na přijaté usnesení rozezlila poslankyni Lenku Kohoutovou. "Nám připadá, že vám je to k smíchu. My požadujeme nějaká data a vy se tomu tady smějete. Mě se to hluboce dotýká. My fakt chceme jednat a jednat na nějaké úrovni. Moc vás prosím, abyste k tomu přistupoval s vážností tohoto úřadu," řekla Kohoutová.

PŘEHLED PROBLÉMŮ, KTERÉ PŘINESL NOVÝ SYSTÉM:

Podivné vyplácení a nevyplácení dávek
Zatímco někteří lidé nedostali sociální dávky vůbec, jiným byly vyplaceny hned několikrát. Pouze díky všímavým listonoškám vyšlo najevo, že někteří lidé dostali peníze třeba i 3krát. Ti, kteří dávky nedostali si je na některých místech sice mohli vyzvednout osobně, to ale způsobilo nekonečné fronty. Při tlačenicích navíc leckdy zasahovala i policie.

Nový systém nerozezná nepřizpůsobivé
V původním systému se počítalo i s nepřizpůsobivými občany, kteří sociální dávky propijí, nebo prohrají v automatech. Těm se peníze krátili. V současném systému se však už vyplácí úplně každému. Ve Šluknovském výběžku se kvůli tomu lidé bouří. 
"Speciálně ve Šluknovském výběžku mají lidé pocit, že dochází k nespravedlnosti. Drábkův systém zcela ochromil elementární systém spravedlnosti. To je naprosto nejzásadnější výhrada, která ve Šluknovském výběžku může způsobit další vlnu nepokojů," upozornil šéf VV Radek John.

Komplikace pro úředníky
Aktuálně musejí úředníci vyplácející dávky řešit daleko větší administrativu než dřív. "Systém není schopen vypomoci úředníkům a oni musí klikat na počítači čtyřikrát více a vypisovat obálky ručně," pokračoval ve výčtu nedostatků systému John.

Odvolání a námitky
V současné době není možné poslat odvolání nebo námitku týkající se dávek jinak než doporučeným dopisem. Je to komplikace jak pro lidi, tak pro úředníky. Administrativa totiž znovu roste a ve finále na jednoho klienta připadají při vyřízení dopisu až 4 úředníci.

V systému chybí aplikace
Celková změna systému úředníky nepotěšila ani při vyřizování běžných úkonů. Neobsahuje totiž aplikace, které starý systém měl.

Nedostatečná ochrana citlivých údajů
Žadatelé o sociální dávky nemají dostatečně zabezpečené citlivé údaje. Aktuálně totiž stačí zadat heslo a kdokoliv cizí se dostane k rodnému číslu a dalším důležitým údajům. Ještě před pár měsíci k tomu byla ale zapotřebí navíc i úřednice a speciální čipová karta.

# Znáte firmy, které se nebojí postižených? 
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JANA ŠVECOVÁ
Nominujte je do soutěže Stejná šance – Zaměstnavatel 2012. Představte druhým lidi, kteří dávají druhým šanci na lepší život 

Liberec/Praha – Chceš – li pomoci člověku, nedávej mu rybu, ale dej mu udici a nauč ho lovit. Jinými slovy, nestačí almužna, důležitá je příležitost. Stará moudrost se dobře vztahuje i na případy postižených lidí, o kterých je tu řeč. Stát jim sice jejich postižení kompenzuje formou invalidních důchodů či sociálních příplatků, svůj podíl na zlepšení života jim dávají i různé neziskové organizace, které se jim snaží pomáhat s konkrétními problémy, případně se jim snaží ve spolupráci s městy zajistit samostatné bydlení, pokud nemají rodinu, jež by se o ně starala. Jenže lidé s handicapem potřebují víc než jídlo a střechu nad hlavou. Touží po sociálním kontaktu. Po tom, být někomu užitečný, někam patřit, mít svůj každodenní cíl. 
Tuto šanci v poslední době získávají nejen díky chráněným dílnám, ale i díky osvíceným zaměstnavatelům. Jsou to firmy, které si dokážou vážit zaměstnanců, kteří třeba nejsou výkonní, jako zdraví lidé. Zato se ale dokáží odvděčit spolehlivostí, poctivostí, loajalitou. Vlastnostmi, které dnes řada zaměstnavatelů u kandidátů na práci marně hledá. A právě tito zaměstnavatelé mohou být dobrým příkladem pro ostatní. Jen se o nich dozvědět. 

Šanci dává soutěž 
Šanci dává soutěž Stejná šance – Zaměstnavatel 2012. „Právě včera začal už 5. ročník soutěže Stejná šance – Zaměstnavatel 2012. Jedná se o prestižní soutěž zaměstnavatelů, kteří lidem se znevýhodněním dávají na pracovním trhu stejnou šanci jako ostatním a tím aktivně přispívají k jejich začleňování do společnosti,“ potvrdila Veronika Vránová, koordinátorka obecně prospěšné společnosti Rytmus, která je společně s Českou unií pro podporované zaměstnávání vyhlašovatelem soutěže. 
„Rytmus už tradičně prostřednictvím soutěže Stejná šance oceňuje firmy, které se přihlásily ke konceptu společenské odpovědnosti firem tím, že lidem s postižením dávají šanci získat práci na otevřeném pracovním trhu,“ přiblížila koordinátorka. 
Cílem soutěže je podle ní právě podpora firem, které zaměstnávají osoby se zdravotním postižením. „Chceme jim touto formou poskytnout veřejné uznání a prostřednictvím příkladů jejich dobré praxe motivovat ostatní firmy, aby osoby s handicapem zaměstnávali,“ doplnila. 

Jak na to? 
Sběr nominací do soutěže potrvá do 31. března 2012. Slavnostní vyhlášení vítězů proběhne v polovině května 2012v jednotlivých krajích. 
„Nominovat zaměstnavatele v pátém ročníku soutěže může široká veřejnost vyplněním nominačního listu na portále www.stejnasance.cz nebo zasláním nominačního listu na adresu Rytmus Liberec, o. p. s.,“ popsala proces zástupkyně obecně prospěšné společnosti. Nominace budou vyhodnoceny odbornou komisí složenou ze zástupců obou zmíněných organizací, a odborníků na zaměstnávání lidí s postižením. 
………….

Výhody zaměstnávání lidí s postižením 
1. Zaměstnanci se zdravotním postižením jsou většinou stálými a loajálními zaměstnanci s minimální fluktuací 
2. Motivací postižených lidí je především zařazení do pracovního kolektivu a dobře odvedená práce, finanční ohodnocení je až na druhém místě 
3. Flexibilita. Lidé s postižením hledají často práci na zkrácený pracovní úvazek, je tedy možné domluvit se podle potřeb, například v pracovní špičce 
4. Spolehlivost stálé síly. Zaměstnavatel může nahradit nestálou měnící se brigádnickou sílu stálým a zaučeným zaměstnancem, na kterého se může spolehnout 
5. Prestiž. Zaměstnáním osoby se zdravotním postižením zvyšuje zaměstnavatel dobré jméno své firmy 
6. Reklama. Firma zaměstnávající postižené lidi má šanci zvítězit v soutěži Stejná šance – zaměstnavatel roku a získat tak reklamu sociálně odpovědného zaměstnavatele 
7. Atmosféra na pracovišti. Člověk se zdravotním postižením vytváří svým působením novou atmosféru na pracovišti (tolerance, jiný pohled na skutečnost, uvědomění si určitých hodnot, apod.) a zvyšuje nutnou diverzitu týmu dle moderní koncepce Diversity Management 
8. Finanční výhody zaměstnávání – snížení roční daně (až 60 tisíc ročně) ​ možnost obdržet příspěvky od úřadu práce na společensky účelné pracovní místo, na zapracování a na dopravu zaměstnanců ​ splnění povinného podílu zaměstnávání osob se zdravotním postižením Více naleznete na: www.rytmusliberec.cz 

Jak nominovat zaměstnavatele? 
Vstřícného zaměstnavatele, tedy takového, o němž víte, že dává šanci lidem se zdravotním postižením lze nominovat elektronicky nebo písemnou formou pomocí formuláře. Ten si můžete vytvořit sami, aby byl platný musí obsahovat tyto náležitosti: Název nominované firmy Adresu nominované firmy 
Důvod nominace firmy do soutěže V případě, že znáte podrobnosti, popište typ postižení, pracovní pozice či délka pracovního úvazku osoby se zdravotním postižením. Formulář nadepsaný jako „Nominační list“ musí dále obsahovat jméno a příjmení, adresu, případně e.mail člověka, který chce firmu do soutěže nominovat.

# Postižení jako byznys: Firmy, které nic nevyráběly a nevytvářely zisk, vydělávaly
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Dvacet let v Česku v tichosti prosperovalo podnikání založené na státních dotacích. Firmy, které nevytvářely žádný zisk a nic nevyráběly, vydělávaly na formálním zaměstnávání postižených. I když podvody s prací handicapovaných pokračují, od ledna to mají virtuální zaměstnavatelé výrazně těžší.
Sehnat práci není pro zdravotně postižené jednoduché. Ve firmách sílí tlak na rychlost, výkon a flexibilitu, což jsou právě ty podmínky, které má velká část handicapovaných potíže splnit. Tři desítky zdravotně postižených pracovníků společnosti Office Asistence, která produkuje potisky na reklamní předměty, kancelářské výrobky a další papírenské zboží, jsou proto vděčné, že se jim podařilo sehnat práci, na kterou stačí.
Nyní je ale čekají těžké časy. Nová podoba zákona o zaměstnanosti totiž výrazně změnila pravidla, na jejichž základě firmy dosud dávaly handicapovaným lidem práci. “Nevíme, co bude. Ještě čekáme, jestli se něco nezmění během prvního pololetí. Pokud ne, budeme muset zřejmě polovinu našich postižených propustit,“ říká Miloslava Bendová, ekonomická ředitelka společnosti Activa, která je mateřskou firmou společnosti Office Asistence.
Na podnik, kde postižení tvoří tři čtvrtiny zaměstnanců, totiž těžce dopadlo ustanovení nové podoby zákona, které výrazně omezilo takzvané náhradní plnění. O co jde? Všechny firmy v Česku, které mají více než 25 zaměstnanců, musí zaměstnávat alespoň čtyři procenta zdravotně postižených. Firmy, které tuto podmínku nesplní, mohou buďto zaplatit státu kompenzační poplatek za nedodržení předepsané kvóty, nebo se mohou “vykoupit“ tím, že odeberou zboží od podniku, který zaměstnává alespoň 50 procent postižených, tedy náhradní plnění.
Praxe vypadá tak, že 55,8 procenta firem skutečně zaměstnává postižené, 38,1 procenta firem nakupuje výrobky postižených a 6,1 procenta podniků odvádí kompenzační poplatek státu.
Právě pro náhradní plnění, tedy nákup zboží od firem zaměstnávající postižené, se v novém roce zpřísnily podmínky. Konkrétně se výrazně omezilo množství produkce, kterou si mohou firmy vykázat na jednoho postiženého. Pro rok 2012 tak firmy zaměstnávající handicapované mohou v režimu náhradního plnění poskytnout zboží pouze v hodnotě 854 136 korun na jednoho postiženého zaměstnance při jeho plném úvazku. To odpovídá 36násobku průměrné mzdy v Česku za první tři čtvrtletí předchozího roku.
A právě tento limit nyní láme řadě firem zaměstnávajících postižené vaz. “Jestliže jsme loni poskytovali formou náhradního plnění zboží za 200 milionů, letos při současném počtu zaměstnanců můžeme nabízet zboží zhruba za 20 milionů. Naši postižení tak vyčerpají přidělený limit za jeden až dva měsíce. Netušíme, jak budeme situaci řešit po zbývající část roku,“ říká Miloslava Bendová.
Že by se firma s postiženými se svojí produkcí zaměřenou na kancelářské potřeby mohla prosadit i na volném trhu, bez poskytování náhradního plnění, je přitom nereálné. “Pokud nabízíme náš sortiment, všechny zajímá jen náhradní plnění. Pokud ho nenabídneme my, osloví zájemci jinou firmu,“ říká ekonomická ředitelka Bendová. Vyhlídky velké části postižených v Office Asistence, že si letos udrží práci, jsou tak velmi nejisté.

Zneužívání místo pomoci
Ministerstvo práce a sociálních věcí i odborníci však tvrdí, že bezvýchodná situace, do níž se firma, dostala, neznamená pro zaměstnávání zdravotně postižených v Česku žádnou katastrofu, ale naopak naději na lepší fungování. “Limit byl do zákona začleněn kvůli omezení objemu takzvané přefakturace. Dodávky jsou tak v určitých případech přes zaměstnavatele se zdravotním postižením pouze přefakturovány, aniž se postižení zaměstnanci na těchto dodávkách podílejí svou prací,“ vysvětluje Táňa Švrčková z tiskového odboru ministerstva práce a sociálních věcí.
“V podstatě se jednalo o určitý druh překupnické činnosti. Každý z nás by zvládl od stolu vymyslet, jak tímto způsobem získat velmi rychle velmi velké peníze,“ doplňuje Hana Potměšilová, ředitelka Nadačního fondu pro podporu zaměstnávání osob se zdravotním postižením (NFOZP).
Podobně podle ní v Česku stále podnikají desítky až stovky firem. Způsob je vždy stejný. Velká společnost, která nejčastěji působí v oblasti prodeje kancelářských potřeb, pracovních pomůcek nebo úklidových služeb, si založí malou dceřinou firmu, kde není problém dosáhnout nadpolovičního podílu postižených zaměstnanců. Přes ni pak prodává významnou část své běžné produkce, která jen projde účetnictvím firmy zaměstnávající postižené, aniž handicapovaní pracovníci reálně něco vyrobili nebo poskytli služby.
V systému se přitom netočí malé peníze. Ministerstvo práce a sociálních věcí v roce 2011 poskytlo na podporu práce zdravotně postižených přibližně 3,54 miliardy korun. Z toho šly 3,282 miliardy na podporu zaměstnávání osob se zdravotním postižením a 252,7 milionu korun na vytváření a provoz chráněných pracovních míst a dílen.
Až do loňského roku mohly velké firmy přeprodávat přes účelově zřízené společnosti prakticky neomezené množství svého zboží. Letos zavedené limity mají zajistit, aby bylo skutečně zaručeno, že firmy zaměstnávající postižené nemohou produkovat více, než lidé s handicapem skutečně zvládnou vyrobit.

Čekání na růst
Útlum firem, které dosud žily z přefakturování zboží své mateřské společnosti, má nahradit větší rozvoj firem na chráněném trhu práce a dalších provozoven, kde postižení skutečně pracují. Jestli se však optimistický scénář skutečně naplní, zatím není jasné. Ministerstvo práce a sociálních věcí přiznává, že nemá k dispozici žádnou studii, která by modelovala, jakým způsobem omezení nebo ukončení činnosti firem zneužívajících systém podpory zdravotně postižených vykompenzuje růst společností, jež s handicapovanými pracují na zdravém základě. “V současné chvíli je velmi obtížené odhadnout, jaký dopad budou mít uvedené změny na počet pracovních míst pro osoby se zdravotním postižením. Lze však předpokládat, že k jejich celkovému úbytku nedojde,“ odhaduje Švrčková.
Signály od firem, které reálně pracují s postiženými, jsou však optimistické. “Zájem o naše produkty je od ledna několikanásobně vyšší. Podobná situace je nyní u řady dalších sociálních firem,“ říká Petr Herynek, předseda družstva Ergotep.
To je podle odborníků důkaz, že hegemonii několika dominantních firem založených na přefakturaci vystřídá větší počet sociálních firem v regionech. “Velké firmy, například banky, byly dosud zvyklé nakupovat od jedné společnosti kancelářské potřeby v režimu náhradního plnění pro všechny svoje pobočky v celé zemi. To už nyní nebude možné. Chráněný trh práce nikdy nebude schopen zvládnout obří zakázky pro celou Českou republiku, protože vyžaduje z velké části individuální přístup. Proto je třeba oslovovat více firem zaměstnávajících postižené v regionech,“ vysvětluje Hana Potměšilová.
Změna má za cíl, kromě omezení firem zneužívajících systém, také zvýšit počty postižených, kteří mají zaměstnání. Drtivá většina lidí s handicapem totiž v Česku nepracuje.
Podle statistik úřadů práce je v Česku zaměstnáno 114,3 tisíce zdravotně postižených. Dalších 63 092 je jich registrovaných jako žadatelů o práci. Celkem je však v Česku podle statistik ministerstva práce a sociálních věcí na 650 tisíc postižených. Drtivá většina z nich tedy nepracuje ani si práci nehledá. Podle odborníků přitom ne ve všech případech jde o lidi s takovým stupněm postižení, že jim znemožňuje jakoukoli práci.
S omezením náhradního plnění souhlasí i postižení. “My s tím nemáme problém. Nepodporujeme žádné praktiky, které by vedly ke zneužívání systému, protože poškozují celou tu komunitu. Zavedení limitů vyčistí prostředí, kde dosud docházelo k podvodům,“ říká Václav Krása, předseda Národní rady osob se zdravotním postižením.
V přechodném období, než se trh práce vyčistí od firem zneužívajících státních podpor pro postižené, se mohou firmy, které chtějí využívat náhradní plnění, orientovat podle seznamu prověřených podniků, které jsou na webových stránkách projektu NFOZP Práce postižených, nebo dát na doporučení pracovníků místního úřadu práce. V orientaci jim může pomoci také známka kvality “Práce postižených“, kterou NFOZP uděluje firmám, které splní nejenom kvóty pro zaměstnávání postižených, ale také velmi přísná kvalitativní kritéria. I proto je známka součástí Národní politiky kvality.

Raději to zrušte
Firmy, kterých se omezení negativně dotýká, však mají vůči přijatým změnám výhrady. Stanovený limit podle nich počítá pouze s tím, že postižení budou vykonávat jen podřadnější, manuální práce. “Na invalidy se všichni dívají, jako na mentálně postižené nebo na vozíčkáře. Málokdo si uvědomuje, že jsou to často lidé, kteří mají různé nemoci od epilepsie po rakovinu. Naši zákonodárci si asi neuvědomili, že postižení jsou často vzdělaní, inteligentní lidé, kteří jsou zničení po úraze nebo chemoterapiích. A kteří chtějí dělat práci, která by byla podobná jejich předchozímu zaměstnání,“ říká Miloslava Bendová. Stanovení limitu pro práci postižených tak podle ní vyřazuje handicapované z činností s vysokou přidanou hodnotou.
Navíc tvrdí, že limity nahrávají velkým hráčům na trhu. “Četla jsem inzeráty, kdy některé firmy z Opavska nabízejí náhradní plnění s tím, že zaměstnávají 250 postižených. Vůbec si nedokážu představit, kde bychom takové množství byli schopni sehnat my v Praze,“ dodává Bendová.
Podle ní by bylo lepší náhradní plnění zcela zrušit než ho provozovat v současné podobě. S tím souhlasí i odborníci. “Česká republika a Slovensko jsou v současnosti jediné dvě země v Evropské unii, které náhradní plnění umožňují,“ říká Hana Potměšilová. Ve vyspělých zemích musí firmy buďto postižené zaměstnávat, nebo platit státu penále. Podle ředitelky NFOZP však Česká republika k této změně dospěje až za deset patnáct let.

Podvody pokračují
I když nový zákon má zneužívání státní podpory pro postižené výrazně omezit, desítky firem mohou i letos dál nerušeně fungovat za hranou pravidel. Zákon sice přesně říká, co je dovoleno, a co ne, ovšem jeho velkou slabinou jsou kontrolní mechanismy.
Navíc úřady práce po kolapsu vyplácení sociálních dávek v prvních týdnech nového roku žijí zcela jinými starostmi, než je aktivní vyšetřování, které firmy zaměstnávají postižené kvůli produkci vlastního zboží a které jen kvůli přefakturování výrobků odjinud.
Ministerstvo práce a sociálních věcí však tvrdí, že ani hektický start nového roku úřadům práce v důsledných kontrolách nezabrání. “Vyplácení sociálních dávek s vymezováním chráněných pracovních míst nesouvisí. Tuto agendu vykonávají jiní zaměstnanci. Není tedy důvod předpokládat, že s vymezováním či vytvářením chráněných pracovních míst budou z časových důvodů potíže,“ říká Táňa Švrčková.
Do poloviny roku by tak měly všechny firmy zaměstnávající postižené projít prověrkou. V jejím rámci by měla být v každém podniku přesně vymezena místa pro postižené. Díky tomu půjde přesně sledovat, co přesně handicapovaní dělají, jaké náklady navíc má podnik s úpravou pracoviště, zvláštním pracovním režimem a podobně.
Na základě toho pak může firma dostávat příspěvky na zaměstnávání postižených. Organizace postižených však nepovažují toto opatření za příliš užitečné. “Je to zbytečná administrativa a byrokracie, která ničemu nepomůže. Kdo bude chtít toto opatření obejít, nějakou cestu si najde. Nám, kteří zaměstnáváme postižené, to přinese jen obrovské množství administrativy,“ stěžuje si Václav Krása.

