# Nezaměstnanost v ČR v květnu klesla na 8,2
8.6.2012  

prvnizpravy.cz  str. 00  z domova

Nezaměstnanost v České republice klesla v květnu tohoto roku o 0,2 procentního bodu na 8,2 procenta. Uvedlo to v pátek Ministerstvo práce a sociálních věcí (MPSV).
Celkový počet uchazečů o zaměstnání se snížil o 3,1 procenta (15 223) na 482 099 a počet hlášených volných pracovních míst rostl ……. o 4,7 procenta na 43 665. …… Ke konci května evidoval ÚP ČR ….. 60 183 osob se zdravotním postižením, což představovalo 12,5 % z celkového počtu nezaměstnaných. ……

Nezaměstnanost na Domažlicku Bez práce je 2348 lidí. …… Práci nemělo 421 osob se zdravotním postižením.

​ Nezaměstnanost v Ústeckém kraji k poslednímu dni měsíce května je 12,95 procent. ….. Počet osob se zdravotním postižením v evidenci úřadu práce se v květnu ve srovnání s předchozím měsícem snížil o 62 na 7 008.

# S krajským radním pro sociální věci Pavlem Petráčkem
9.6.2012  

Českolipský deník  str. 02  Z regionu

* Minulé zastupitelstvo schválilo záměr založení Krajského sociálního podniku. Co si pod tím máme představit? 
Jasně jsme deklarovali, že chceme pracovat se zdravotně postiženými a podílet se na zlepšení jejich sociální situace. Právě probíhá zápis do obchodního rejstříku a další formality. 

* Kdy začne podnik fungovat? 
Počítám, že od 1. září začne pracovat a pomůže zaměstnat první postižené. 
…… Mnoho lidí si chybně myslí, že podnik bude přímo postižené lidi zaměstnávat. Tak to nebude. Tato organizace bude aktivně vyhledávat postižené na trhu práce a zároveň zaměstnavatele a spojovat je. Bude takovým prostředníkem. 

* Tohle by ale přece měl dělat úřad práce? 
To by měl, ale ten se spíš soustředí na lidi zdravé. 
……..

* Pokud se vše povede, bude si na sebe podnik vydělávat? 
Může si vydělávat, ale peníze se přelijí do našich sociálních služeb, nebudou v podniku zůstávat. Byli bychom rádi, kdyby byl podnik časem soběstačný. 

* A výsledný efekt, který očekáváte? 
……. V našich podmínkách si umím představit, že by to bylo třeba 200 lidí. Ten projekt je u nás pilotní a kdyby se rozšířil do dalších krajů, bylo by to samozřejmě více. 

* A jaké jsou ohlasy z ostatních krajů? 
Jen pozitivní. Víme o několika dalších, které mají zájem o zřízení Krajského sociálního podniku také. Další vyčkávají, až jak to dopadne u nás. Pokud to vyjde, časem by mohlo v Liberci vzniknout celostátní ředitelství všech sociálních podniků, vzhledem k tomu, že jsme první. O informace nám píší i starostové obcí. Tam třeba mají občany, které by právě sociální podnik uměl zaměstnat. 

Region| Severní Čechy
Jablonecký deník; Z regionu; 02
Českolipský deník; Z regionu; 02

# SKartu si musí na úřadech práce vyzvednout milión lidí
9.6.2012  

novinky.cz  str. 00  Ekonomika

Jiří Vavroň
Zhruba milión lidí, kteří od státu dostávají nějakou sociální dávku (mimo důchodů a nemocenské), čeká zásadní změna. Od konce června začnou dostávat od úřadů práce (UP) písemné výzvy, aby si převzali tzv. sociální kartu. Současně získají potřebné informace, jak s ní nakládat. Od České spořitelny pak obdrží ke kartě i přístupový PIN kód.
Vlastnictví karty bude podmínkou pro to, aby byly sociální dávky od státu vypláceny, s výjimkou důchodů a nemocenské, těch se výplata prostřednictvím sKarty netýká.
Postupně, jak budou distribuovány sKarty, totiž přestane doručování dávek poštovní poukázkou, na účet či vyplácení v hotovosti na úřadech.
Novinka se podle informací ministerstva nerozšíří hned plošně, ale úředníci její fungování nejdřív vyzkoušejí v několika lokalitách na stovkách klientů. Následně budou měsíčně vydávány desítky tisíc karet. Toto období bude trvat do konce roku 2012.
…… sKartu obdrží vždy jen noví klienti Úřadů práce, tedy tisíce lidí měsíčně. Pokyn k plošnému rozšíření karet by se měl vydat až po odzkoušení celého systému distribuce karet.


Kdo sKartu dostane 
Kartu nebudou potřebovat důchodci k vyzvednutí penze či nemocní k přijetí nemocenské. 
Peníze od státu prostřednictvím sKarty naopak dostanou příjemci: 
rodičovského příspěvku 
příspěvku na bydlení 
podpory v nezaměstnanosti 
dávek v hmotné nouzi 
podpory pro zdravotně postižené a dalších dávek, včetně jednorázových (pohřebné) 


Pokud příjemci sociálních dávek na dopis nezareagují, budou se muset obejít bez pomoci státu, sociální dávky totiž nemusejí dostat. Klienti Úřadů práce budou vyzváni k vyzvednutí sKarty nejprve běžným dopisem. Pokud nezareagují do dvou týdnů, bude následovat dopis doručovaný do vlastních rukou. Pokud ani v tomto případě nedojde ke zkontaktování klienta, pak jej budou úřady práce aktivně vyhledávat.
Sociální dávky bude tedy možné vybírat právě prostřednictvím sKarty. Pokud příjemce nebude chtít s sKartou nakládat a bude například chtít i nadále přijímat peníze na svůj vlastní účet, bude si moci pomocí sKarty automatický převod na svůj účet nastavit, a to buď na úřadu práce, nebo samostatně prostřednictvím příslušné funkce bankomatu.

K čemu sKarta bude 
k placení v obchodech 
k výběru hotovosti v bankomatech, 
k přeposlání peněz na jiné účty, 
v obchodech, které mají cash back lze požádat pokladníka o vydání hotovosti, 
na účet sKarty ale není možné posílat peníze z jiných účtů, 
není možné s ní platit na internetu, 
karta nepustí majitele do minusu 
Půjde to i bez trvalé adresy 

Pro lidi bez trvalé adresy, či občany, kteří mají adresu trvalého bydliště na městském či obecním úřadu, ale pohybují se například po různých azylových domech, je připraven speciální doručovací režim, říká mluvčí MPSV Viktorie Plívová.
V případě, kdy je známo, že klient pobývá např. v azylovém domě nebo v zařízení sociálních služeb, doručí se korespondence tam a klient bude poučen v rámci aktivní sociální práce poskytované příslušným zařízením. Co se týká osob, které mají trvalý pobyt na tzv. ohlašovně obecních úřadů, i zde platí výše uvedené, neboť i obec disponuje odbornými sociálními pracovníky.
První příjemci dávek, tak jak budou sKarty distribuovány, dostanou od státu peníze prostřednictvím sKarty již v srpnu, poslední příjemci, kteří ji obdrží až v prosinci letošního roku, si své peníze jejím prostřednictvím vyzvednou až v lednu příštího roku.
S kartou si budou moci občané nejen najednou či po částech sociální dávky vybírat z běžných bankomatů, ale i nakupovat a platit v obchodech prostřednictvím 65 tisíc terminálů po celé republice. Placení sKartou v obchodech bude bezplatné.
Vydání sKarty, která bude mít čtyřletou platnost, je zdarma. 
Jeden výběr každé dávky z bankomatu České spořitelny či provedení bezhotovostního příkazu bude rovněž zdarma, další výběr z bankomatů České spořitelny bude stát šest korun. Výběr z bankomatu jiné banky přijde na 40 korun.Odbory protestují
Sociální karta je předmětem kritiky, naposledy proti ní protestovali ve středu odboráři a zdravotně postižení. Podle Rady postižených a odborů představuje jen finanční přínos pro banky, pro příjemce peněz od státu znamená starosti navíc.
Podle MPSV však ušetří státu stamilióny a přispěje k omezení možnosti sociální dávky zneužívat, například ke koupi alkoholu. Zavedením sKaret se podle ministra práce a sociálních věcí Jaromíra Drábka (TOP 09) ušetří na provozních nákladech asi 20 miliónů korun měsíčně, tedy přibližně čtvrt miliardy korun ročně, sKarta ušetří ale i náklady samotných příjemců dávek.
Sociální kartu budou muset mít i ti, kteří budou od státu požadovat i pohřebné, tedy jednorázové dávky. Nárok na uvedené dávky je příjmově testován, to znamená, že se nejedná o plošné dávky. V naprosté většině případů se bude jednat o klienty, kteří již z některého dávkového systému dávky pobírají a sKartu již mají, vysvětlila Plívová.
U speciálních sKaret, které jsou určeny držitelům průkazů TP, ZTP, a ZTP/P bude nutné, aby příjemci dodali na úřady práce svoji fotografii, která bude na kartě uvedena. Sociální kartu nebudou potřebovat k vyzvednutí a převzetí penze důchodci, nemocní budou dál dostávat nemocenskou standardním způsobem.

# OBČANSKÁ PORADNA
9.6.2012  

Plzeňský deník  str. 06  Region


Zajímá vás, jak vyřešit nepříznivou sociální situaci? 
Máte problémy při vyřizování dávek státní sociální podpory nebo důchodu? Zeptejte se na řešení prostřednictvím Deníku odborníku z Poradny NRZPCR pro Plzenský kraj. Dnes vám odpovídá odborná sociální poradkyně Jana Petrová. 

Již čtyři roky se starám o maminku, která prodělala několik mrtvic, pro její přepravu i po bytě potřebujeme invalidní vozík. Maminku jsem přestěhovala k sobě, ale trvalé bydliště má zatím hlášené v bytě, kde bydlela předtím. Mohu požádat o příspěvek na úhradu úpravy mého bytu na bezbariérový nebo musím nejprve požádat o změnu trvalého bydliště a následně teprve žádat o příspěvek? 
Mám generální plnou moc pro vyřizování všech záležitostí. 

O příspěvek na úpravu bytu pro maminku si samozřejmě požádat můžete. Od 1. 1. 2012 je však v platnosti nová legislativa, která nezmiňuje podrobnosti podávání této žádosti, a tak Vám nemohu říci jednoznačné stanovisko. Do konce roku 2011 upravovala poskytnutí příspěvku vyhláška 182/1991 Sb., kde bylo přesně definováno, pro koho a za jakých podmínek lze příspěvek poskytnout. 
Bylo tam i to, že příspěvek na úpravu bytu se poskytuje v místě trvalého bydliště. Stávající zákon 329/2011 Sb., který toto upravuje nyní, nic takového nezmiňuje. Pouze prováděcí vyhláška 388/2011 Sb. stanovuje, že: „Osobám se zdravotním postižením lze poskytnout příspěvek na stavební práce spojené s uzpůsobením koupelny a WC; jedná se o stavební práce a s nimi nezbytně související materiál na úpravu (nikoli o obklady, podlahové krytiny, sanitu apod.) a na stavební práce spojené s rozšířením dveří v bytě.“ Z uvedeného tedy nelze zjistit, jestli příspěvek přiznají jen na trvalé bydliště nebo na bydliště, kde se postižená osoba skutečně vyskytuje. Takových nedodělků má však nová legislativa spoustu a je třeba na ně upozornit. Proto doporučuji vyzvednout si na úřadu práce formulář, vyplnit jej a podat. Nenechte se odradit a uvidíte, jak vám odpoví. 

Má člověk žijící v domově pro seniory nárok na příspěvek zdravotní pojišťovny na pořízení např. toaletního vozíku do sprchy, chodítka, WC křesla a to v průběhu užívání služby? 

Na všechny pomůcky, které jste jmenovala, si můžete požádat o příspěvek zdravotní pojišťovnu. Pokud člověk bydlí v zařízení, které poskytuje sociální služby, je to stejné, jako by žil v domácím prostředí. Pokud by osoba byla v nemocničním zařízení, tak by nárok na příspěvky na tyto pomůcky neměla. 
Žádosti o proplacení těchto pomůcek zdravotní pojišťovnou vypisuje obvodní lékař, případně je vše doplněno o vyjádření některého z odborných lékařů. Je tedy třeba žádosti podat a počkat na vyjádření revizního lékaře zdravotní pojišťovny. 
Své dotazy zasílejte na adresu poradnaplzen@nrzp.cz nebo se ptejte na telefonu 377224879. 

Region| Západní Čechy
Plzeňský deník; Region; 06
Plzeňský deník - Plzeň-jih, sever; Region; 06

# Akropolis pomůže najít práci znevýhodněným
9.6.2012  

Slovácký deník  str. 02  Slovácko

(petk)
Uherské Hradiště – Nový projekt zaměstnávání pro osoby se zdravotním postižením a osoby pečující o osobu blízkou vyhlásilo Rodinné centrum Akropolis v Uherském Hradišti. Šanci přihlásit se do něj mají všichni, kteří mají kvůli zdravotnímu postižení svému nebo svých blízkých problém sehnat zaměstnání. „….. Spolupracujeme s organizacemi na Uherskohradišťsku, ….. přicházíme s projektem Společná cesta k zaměstnání,“ vysvětlila Bohdana Poláchová z Akropolisu. …… 
Osobám zapojeným do projektu bude poskytnuta podpora formou individuálního poradenství, motivačního kurzu či kurzu finančního plánování. Chybět nebude ani nabídka tří rekvalifikačních kurzů. Jedná se o: Základy osobního počítače, Pracovník grafického studia a Administrativní pracovník. 
Během projektu bude vytvořeno dvacet nových pracovních míst s pracovním úvazkem 0,5, které budou po dobu šesti měsíců podpořeny mzdovými příspěvky. Prostřednictvím projektu dojde ve dvou bězích k podpoře celkem osmačtyřiceti osob z daných cílových skupin.

# Dobrá zpráva pro Sokolovsko
9.6.2012  

Sokolovský deník  str. 01  Titulní strana

(roc)
Jako příkladný byl hodnocen přístup Sokolova k projektu transformace sociálních služeb, kdy jsou zdravotně postižení klienti ústavů umisťováni do takzvaného chráněného bydlení. „Sokolovští nabídli byty a celý projekt nám pomáhali rozjet,“ zhodnotil náměstek hejtmana Miloslav Čermák s tím, že do budoucna bude třeba spolupráce města na projektu komunitního plánování sociálních služeb. ….. 

# Místo jednoho úřadu musí Brňané na tři
11.6.2012  

ct24.cz  str. 00  Regiony

ČT24
Brno – Sociální reforma, která měla od 1. ledna sjednotit výplatu dávek pod hlavičku úřadu práce, v Brně zjednodušení nepřinesla. Tady musí klienti pro vyřízení všech dostupných dávek a příspěvků obíhat tři různé úřady v jednotlivých částech města.
Cesta Brňana, který přišel o práci, začíná evidencí na úřadu práce na Křenové ulici. Pokud chce požádat o další dávky, musí ale, lidově řečeno, o dům dál. "Na Mojmírově náměstí se vyřizují přídavky na děti a příspěvky na bydlení. Zároveň sem chodí i lidé se zdravotním postižením pro příspěvky na mobilitu a na pořízení zdravotních pomůcek," vysvětlil David Oplatek z Občanské porady Brno.
Ti, jejichž příjem z dávek nedosáhl na úroveň životního minima, míří …… do ulice Šumavská. "Tady si člověk vyřizuje doplatky – doplatek na bydlení nebo příspěvek na živobytí. Dále se na tomto místě vyplácí dávky mimořádné životní pomoci pro případ, že nastane nějaká nenadálá situace, kterou rodina potřebuje vykrýt," pokračoval Oplatek.

Vyřešit situaci by měl nový úřad práce
Po pěti měsících fungování sociální reformy se slibované zjednodušení a zkvalitnění služeb minimálně v Brně nekoná. "Z pohledu člověka, který tuto službu využívá, se nezměnilo prakticky nic. Klient stejně musí obcházet ty samé pobočky jako dřív a na každé zvlášť si vyřizuje to, co potřebuje," ….. 


# Dobře spočítaná charita?
11.6.2012  

Euro  str. 34  Report sociální věci

Audit kvality pro zaměstnávání postižených vyvolává spory, zda z něj někdo nechce udělat výnosný byznys 
Český člověk je tvor vynalézavý. Mnozí už objevili, nakolik výnosné může být provozování zdravotnických nebo sociálních služeb. Týdeník Euro narazil na novou aktivitu, která by mohla neziskovým organizacím generovat desítky milionů korun ročně, pokud by se ji podařilo implementovat do zákonů. Vše se točí okolo zaměstnávání lidí se zdravotním postižením. Ostatně stát na jedno pracovní místo vytvořené pro hendikepovaného člověka přispívá ročně až 50 tisíci korunami. 

Nestranné posouzení 
V roce 2007 vznikl Nadační fond pro podporu zaměstnávání osob se zdravotním postižením. Jeho zakladatelkou byla zdravotní sestra a nynější poslankyně za ODS Lenka Kohoutová. Zástupkyně občanských demokratů, která se do Sněmovní ulice dostala díky preferenčním hlasům, je v charitativních kruzích považovanou aktivistkou. Ve správní radě fondu usedl také jeden z jeho spoluzakladatelů, souputník bývalého pražského primátora Pavla Béma a někdejší radní pro sociální oblast Jiří Janeček. 
Nadační fond, který Kohoutová s Janečkem zakládali, je vlastníkem ochranné známky Práce postižených, již firmám propůjčuje na dva roky formou licence prostřednictvím Sdružení pro oceňování kvality (SOK). Sdružení provádí audit, jenž je pro udělení nezbytný a jehož vypracování přijde minimálně na 20 tisíc korun bez DPH. Stejnou částku zaplatí firma ucházející se o licenci po dvou letech za nové posouzení (viz Kolik stojí ochranná známka Práce postižených). Ochrannou známku může nadační fond propůjčovat díky tomu, že se Práce postižených v květnu roku 2010 stala součástí Národní politiky kvality. Tento vládní projekt má na starost ministerstvo průmyslu a obchodu a v jeho rámci vybírá neziskové organizace, které udělují certifikáty, jako je zmíněná Práce postižených, Czech Made, Ekologicky šetrný výrobek a další. Nevládní organizace pak mají zaručit nestranné posouzení. 
„Dostali jsme se ke dvěma zakázkám za dva a půl milionu od Všeobecné zdravotní pojišťovny, ale nakonec se nerealizovaly. Ale na druhé straně jsme získali dva kontrakty od člověka, který nám chtěl pomoct, a ta značka v tom asi nějakou roli sehrála. O prodloužení značky bych uvažoval, pokud bychom to nemuseli platit, protože na to peníze nemáme,“ řekl týdeníku Euro Zdeněk Kout, majitel severočeské tiskárny D. Z. P. zaměstnávající hendikepované. 

Z desetitisíců desetimiliony 
Když se před časem na ministerstvu práce a sociálních věcí připravovaly změny v zaměstnávání hendikepovaných lidí, účastnili se jednání mimo jiné zástupci Svazu českých a moravských výrobních družstev, Národní rady osob se zdravotním postižením i zmíněného Nadačního fondu pro podporu zaměstnávání osob se zdravotním postižením. „Na ta jednání chodila i poslankyně Kohoutová. Chtěli jsme eliminovat podvodníky, kteří na zaměstnávání postižených vydělávají. Mezi témata, která nebyla v první fázi akceptovatelná, patřily i registry náhradního plnění a různé certifikáty. Paní poslankyně prezentovala názor, že firmy s certifikátem by měly jakousi bonitu. Na těch jednáních to padlo hned několikrát,“ sdělil týdeníku Euro zdroj z ministerstva práce a sociálních věcí, který si nepřál být jmenován. 
Někteří úředníci ministerstva nabyli dojmu, že Lenka Kohoutová vyvíjí snahu, aby se certifikace firem zaměstnávajících hendikepované nevládními neziskovými organizacemi dostala do zákona jako povinná. Proti tomu se však Kohoutová ohrazuje: „Žádné uzákonění auditu kvality zaměstnavatelů zdravotně postižených neprosazuji. Dlouhodobě se účastním debaty o potřebě standardizovat kvalitu zaměstnavatelů osob se zdravotním postižením, aby bylo jasné, že stát vynakládá veřejné prostředky na tyto služby účelně. 
Vzhledem k pravidlům koaliční spolupráce má ale v této oblasti poslední slovo ministerstvo a pan ministr Jaromír Drábek.“ 
V současnosti audit poskytuje pouze SOK a značku Práce postižených využívá devatenáct firem. Pokud by však byla certifikace uzákoněna, z několika stovek tisíc vybraných korun se rázem stanou desítky milionů. V minulém roce totiž přijalo dotace na zaměstnávání postižených osob více než 2100 subjektů, což znásobeno nejnižším poplatkem za audit kvality by do pokladny nevládní neziskové organizace připlulo rázem 42 milionů korun. Zároveň je velmi pravděpodobné, že by se o prosazení dalších podobných ochranných značek do Národní politiky kvality začalo snažit více neziskových organizací. 

Něčí kšeft 
„V nadačním fondu, se kterým spolupracujeme, je paní Kohoutová pouze předsedkyní správní rady. Nijak se na činnostech, které pro fond dělá SOK, nepodílí. Jak vyplývá z výpisu z rejstříku nadačního fondu, tak je s panem Janečkem jedním z deseti spoluzakladatelů fondu. Pana Janečka jsem nikdy neviděl a na činnosti, na které SOK a fond spolupracují, pan Janeček nijak neparticipuje,“ tvrdí výkonný ředitel Sdružení pro oceňování kvality Miloslav Handl. 
A vysvětluje výši poplatků, které je třeba vynaložit na audit kvality SOK. „Prostředky z poplatků uvedených ve Statutu v kapitole 10 kryjí náklady na posuzovatele, zápis licence do rejstříku Úřadu průmyslového vlastnictví a režijní náklady SOK související s programem Práce postižených. V případě nutnosti kontrolního posuzování se neplatí žádný poplatek, náklady nese plně SOK,“ říká Handl. 
Zmíněný certifikát nicméně kritizuje také předseda Národní rady osob se zdravotním postižením Václav Krása. „Vím, že to paní poslankyně Kohoutová dlouhodobě prosazuje. Připadá mi to velmi zvláštní. Máme tu zákony, a když zaměstnavatel splní to, co mu zákon ukládá, aby dostal příspěvek, nevidím smysl tomu dávat nějakou značku,“ míní Krása. Podle něj by takto nastavená certifikace neměla být v žádném případě povinná. „Národní rada je také zaměstnavatelem, zaměstnává přes padesát procent osob se zdravotním postižením. Nedovedu si představit, že by se to takto uzákonilo, to by zase byl něčí kšeft. Možná kdybychom vydávali takovou značku my, bylo by to prestižnější, protože jsme prestižnější organizací. Ale vůbec o tom neuvažujeme,“ konstatuje Krása. 

Kolik stojí ochranná známka Práce postižených 
Náklady na audit kvality Sdružení pro oceňování kvality (v korunách, bez DPH) 
Jednorázový poplatek ke krytí 5 000 
administrativních nákladů 
Poplatek za základní posouzení 15 000 
za jeden posuzovací den 
Poplatek za správu známky 10 000 
Poplatek za nové posouzení po dvou letech 10 000 
pramen: Sdružení pro oceňování kvality

# Evropské ceny za podporu podnikání
11.6.2012  

Můžeš  str. 05  Z redakční pošty

Evropská komise vyhlásila šestý ročník soutěže Evropské ceny za podporu podnikání. Oceňuje nejúspěšnější projekty veřejné správy zaměřené na podporu podnikání a podnikavosti v celé Evropě. Jednou z pěti hodnocených kategorií je i Cena za odpovědné podnikání přístupné všem. Odměňují se regionální nebo místní aktivity, které podporují společenskou odpovědnost podniků a udržitelné obchodní praktiky v sociální oblasti nebo v oblasti životního prostředí. Tato kategorie rovněž oceňuje úsilí o podporu podnikání mezi znevýhodněnými skupinami, jako jsou nezaměstnaní, zdravotně postižené osoby a příslušníci národnostních menšin. 
…….. Ministerstvo průmyslu a obchodu, které je národním koordinátorem této soutěže v České republice, vyzývá k účasti v soutěži všechny orgány veřejné správy, regiony, správní oblasti a města, jakož i partnerství veřejného a soukromého sektoru mezi státními úřady a podnikateli. O ceny se mohou ucházet projekty na podporu podnikání na národní, regionální či místní úrovni realizované minimálně v období posledních dvou let. 
Soutěž probíhá ve dvou fázích. Úspěšné subjekty vybrané v národním kole se mohou ucházet o ocenění na evropské úrovni. 
V evropském kole pak vybere mezinárodní porota vítěze každé kategorie a vítěze Velké ceny poroty. Slavnostní vyhlášení výsledků s udílením cen proběhne v listopadu 2012 na Kypru. 
Přihlášky do českého národního kola soutěže je možné zasílat do 1. července 2012 na adresu Ing. Elina Lunová, Ministerstvo průmyslu a obchodu, odbor inovací a investic, Na Františku 32, 110 15 Praha 1. 
Více informací o soutěži naleznete na stránkách Evropské komise www.ec.europa.eu.

# Je nutné příspěvek danit? Máme žádat každoročně o příspěvek? Existuje věkový limit?
11.6.2012  

Můžeš  str. 29  Poradna

Odpovídáme na nejčastější dotazy čtenářů, které pochopitelně zajímají detaily toho, co přináší sociální reforma. 

* Mám přiznaný příspěvek na péči ve stupni III, pečuje o mě moje hodná sousedka; musí příspěvek na péči, který jí dávám, nějak danit? Děkuji za odpověď. 

Odpověď: Podle zákona o daních z příjmů č. 586/1992 Sb. § 4 odst. 1 písm. i), jsou od daně mimo jiné osvobozeny: i) dávky sociální péče, dávky pomoci v hmotné nouzi, sociální služby, dávky státní sociální podpory, příspěvky z veřejných rozpočtů a státní dávky (příspěvky) upravené zvláštními předpisy nebo obdobná plnění poskytovaná ze zahraničí, příjem plynoucí z důvodu péče o blízkou nebo jinou osobu, která má nárok na příspěvek na péči podle zákona o sociálních službách, a to do výše poskytovaného příspěvku, je-li tato péče vykonávána fyzickou osobou, u níž se nevyžaduje registrace podle zákona o sociálních službách; jde-li však o péči o jinou osobu než osobu blízkou, je od daně měsíčně osvobozena v úhrnu maximálně částka do výše příspěvku pro osobu s IV. stupněm závislosti podle zákona o sociálních službách. Pokud o vás tedy pečuje jiná fyzická osoba než osoba blízká (nově tzv. asistent sociální péče), nemusí příspěvek na péči danit v případě, že výše přijatého příspěvku nepřesáhne částku 12 000 Kč/měsíčně, což by bylo možné v případě, že by tento asistent sociální péče poskytoval péči zároveň více osobám. Pokud pečuje sousedka pouze o vás a vy máte přiznaný příspěvek na péči ve II. stupni (tedy 8000 Kč), nemusí sousedka tento „příjem“ danit. 

* Prosil bych o odpověď, která zajímá nejen mě, ale určitě širší okruh čtenářů časopisu Můžeš. Jak známo, od 1. 1. 2012 platí nová pravidla pro nárok a přiznání mobility pro osoby s průkazkami ZTP, resp. ZTP/P. O příspěvek 400 Kč většina žádala již v lednu 2012. Platnost je do konce roku 2015. Původně ministr Drábek sdělil, že není třeba každým rokem o tento příspěvek žádat opakovaně. Někde jsem četl, že tomu tak není a je vždy třeba znovu o tento příspěvek začátkem každého roku požádat. Jak tomu vlastně je? Musíme, nebo nemusíme pravidelně obnovovat žádost na ÚP? Děkuji předem za odpověď. 

Odpověď: Zákon o dávkách pro osoby se zdravotním postižením č. 329/2011 Sb. o době, na kterou má být příspěvek na mobilitu přiznán, přímo nehovoří. Obecně z jednání u kulatého stolu o sociální reformě víme, že by tento příspěvek měl být navázán na platnost průkazu ZTP či ZTP/P. Ze zkušenosti klientů naší Poradny pro život s postižením tomu tak prozatím skutečně je - pokud někomu končí platnost průkazu mimořádných výhod např. k 1. 3. 2013, do tohoto data má přiznaný také příspěvek na mobilitu. Pokud je přiznán průkaz na dobu neurčitou, vychází se z toho, že stávající průkazy budou platit nejpozději do konce roku 2015, a na to je opět navázáno rozhodnutí o přiznání příspěvku na mobilitu. Prozatím v rámci naší Poradny nemáme žádné další oficiální informace, že by bylo nutné o příspěvek na mobilitu žádat každý rok opakovaně. 

* Byl mi přiznán příspěvek na péči v II. stupni; jsem domluvená s dcerou mé kamarádky, která nyní nemá práci, že by o mě pečovala. Je jí 17 let. Je to možné? Jsou nějaké věkové limity pro pečující osoby a jaké jsou další podmínky pro to, aby někdo mohl pečovat? Děkuji za odpověď. 

Odpověď: Zákon o sociálních službách č. 108/2006 Sb. hovoří od 1. 1. 2012 o osobách pečujících, které nejsou osobami blízkými, jako o asistentech sociální péče. V § 83 výše uvedeného zákona je doslovně uvedeno: Asistentem sociální péče může být pouze fyzická osoba, která je starší 18 let věku a je zdravotně způsobilá. Obávám se tedy, že dcera vaší kamarádky prozatím být asistentem sociální péče nemůže, protože jí ještě není 18 let. Pro úplnost dodávám, že za zdravotně způsobilou osobu k poskytování pomoci se nepovažuje osoba, která má sama nárok na příspěvek, ledaže lékařským posudkem vydaným poskytovatelem zdravotních služeb doloží, že je schopna tuto pomoc poskytovat. Dále je třeba mít s asistentem sociální péče sepsánu smlouvu o poskytování péče, která musí obsahovat označení smluvních stran, rozsah pomoci, místo a čas poskytování pomoci a výši úhrady za pomoc. 

Na vaše dotazy odpovídají pracovníci Poradny pro život s postižením www.ligavozic.cz

# Na univerzitě rozšiřují ubytování pro studenty se zdravotním postižením
11.6.2012  

tydenvlk.cz  str. 00 

Liberec - Ubytovat vozíčkáře je na některých univerzitách problém. Technická univerzita v Liberci ho díky své Akademické poradně a centru podpory (APC) úspěšně odbourává. V příštím akademickém roce devět studentů najde komfortní ubytování na kolejích ve Vesci …..  v této čtvrti je několik bloků domů s byty tzv. specifického určení, takže celá oblast je sama o sobě bezbariérová. Autobusová zastávka je také blízko, téměř všude je rovina ……
Dva z pokojů jsou určeny pro studenty na vozíku. "Jsou s bezbariérovou kuchyňskou linkou, polohovacími postelemi a bezbariérovým studijním místem včetně dalšího speciálního nábytku. Studenti tu mají k dispozici také bezbariérovou koupelnu vybavenou upraveným sprchovacím koutem, speciálním umyvadlem pro vozíčkáře a také bidetem," popsala Jaroslava Kočárková, mluvčí Technické univerzity v Liberci.
Další dva pokoje jsou určeny pro studenty se smyslovým postižením, k těmto pokojům patří dvě koupelny a kuchyňka s jídelnou. „Ty úpravy nemusí být na první pohled ani patrné, ale například kuchyňku s jídelnou jsme vybavili nábytkem v černé a bílé barvě, tak aby maximální kontrast pomohl v orientaci studentům se zrakovým postižením," doplnila Pospíšilová.

V současné době na Technické univerzitě v Liberci studuje deset studentů se speciálními vzdělávacími potřebami. Pro příští akademický rok se do Liberce hlásí dalších devět studentů se zdravotním postižením či znevýhodněním těžší formy, kteří zpravidla potřebují studijní asistenci, případně jinou podporu při studiu. ……. Někteří z našich studentů nepotřebují podporu Akademické poradny a centra podpory. Jde zejména o ty se zdravotním postižením či znevýhodněním lehčí formy, případně s chronickým onemocněním, kteří zvládají studium samostatně bez nutné studijní asistence či podpory," …..
Technická univerzita v Liberci disponuje celkem deseti místy pro ubytování studentů se speciálními vzdělávacími potřebami. „Ve Vesci máme devět míst a jedno je ještě v Unihotelu v centru města, což je v současné době naprosto dostačující počet bezbariérových ubytovacích míst. …… 
Akademická poradna sídlí v budově F1 v Husově ulici, bezbariérový přístup má zajištěn výtahem od Informačního centra.

# Zpravodajský deník
11.6.2012  

Zdravotnické noviny - ZDN  str. 15  události, fakta, názory

red, čtk new, ita
4. červen 
* Zhruba 50 lidí demonstrovalo před ministerstvem zdravotnictví proti reformním krokům ve zdravotnictví. Kritizovali mj. připlácení za nadstandard, možnost placeného výběru lékaře i nižší růst platů zdravotníků. Happening zorganizovaly zdravotnické a lékařské odbory, Svaz pacientů ČR a Národní rada osob se zdravotním postižením ČR. Akce byla součástí série tzv. blokády ministerstev, kterou pořádají odbory a aktivisté z platformy Stop vládě.

# UJEP se připravuje pro studenty se specifickými vzdělávacími potřebami
12.6.2012  

finance.cz  str. 00 

UJEP
Univerzita Jana Evangelisty Purkyně v Ústí nad Labem získala dotaci z finančních prostředků ESF z OP VK v rámci projektu „Univerzitní centrum podpory pro studenty se specifickými vzdělávacími potřebami“. Cílem projektu je vytvoření Univerzitního centra podpory pro studenty se specifickými vzdělávacími potřebami (dále jen SVP). Ve skutečnosti půjde o to, aby obory akreditované na UJEP byly v co největší míře přístupné také studentům se SVP. Mezi ně patří osoby s pohybovým postižením, s postižením smyslovým – nevidomí, slabozrací, neslyšícím a nedoslýchaví – i osoby s jiným zdravotním postižením nebo znevýhodněním a studenti socio-ekonomicky znevýhodnění.
…… Centrum bude zajišťovat koordinační, konzultační, informační, evidenční, koncepční a metodickou podporu pro tyto studenty a bude spolupracovat s jednotlivými pracovišti na univerzitě. …… Partnerem projektu je CENTRUM PRO ZDRAVOTNĚ POSTIŽENÉ ÚSTECKÉHO KRAJE, o. s., které se zapojí především v podobě konzultační a odborné pomoci. …… 
Realizace projektu „Univerzitní centrum podpory pro studenty se specifickými vzdělávacími potřebami“ ……. započala dne 1. června 2012. Projekt bude řešen 35 měsíců a ukončen dne 30. dubna 2015.

# Vláda o minimální mzdě
13.6.2012  

ČT 24  str. 05  05:59 Studio 6

Jolka KRÁSNÁ, moderátorka
Invalidním důchodcům a mladým pracovníkům bez praxe, kteří pobírají minimální mzdu, by se výdělek od příštího roku už nemusel krátit. Ministerstvo práce navrhuje omezení nejnižších výdělků zrušit. Vyplývá to z chystaného nařízení, které dnes bude projednávat vláda.

Jiří VÁCLAVEK, moderátor
No, a my jsme teď ve spojení s ministrem práce a sociálních věcí Jaromírem Drábkem. Pane ministře, dobré ráno.

Jaromír DRÁBEK, ministr práce a sociálních věcí /TOP 09/
Dobré ráno.

Jiří VÁCLAVEK, moderátor
Není to zrušení omezení krácení minimální mzdy přece jenom velký risk, když vezmeme v potaz, že firmy to přijde na nějakých 225 milionů korun ročně na nákladech včetně odvodů. Nehrozí, že firmy přestanou zaměstnávat právě třeba invalidní lidi?

Jaromír DRÁBEK, ministr práce a sociálních věcí /TOP 09/
Tak já bych spíše místo slova krácení řekl, že ta minimální mzda se sjednocuje. Jde o to, že v současné době pro mladistvé zaměstnance, pro také osoby zdravotně postižené je možné dát nižší mzdu, než je ta obecně stanovená minimální mzda. Ale vzhledem k tomu, že na případ právě o zdravotně postižené občany, o kterých byla řeč v tom úvodním příspěvku, tak existuje systém dotací na pracovní místo, které právě vyrovnávají tu nižší možnou výkonnost, tak není žádný důvod pro to, aby kromě toho ještě duplicitně k tomu byla povolena nižší mzda, než je obecně stanovená minimální mzda.

Jiří VÁCLAVEK, moderátor
Dobře, pane ministře, ale v podkladech, které k tomu návrhu samotné ministerstvo práce a sociálních věcí podle agenturních informací přikládá, uvádíte, že by některé firmy mohly přestat zaměstnávat invalidní lidi, anebo mladistvé, že by je mohly začít propouštět.

Jaromír DRÁBEK, ministr práce a sociálních věcí /TOP 09/
Ano, to riziko tady je a my na něj férově upozorňujeme v podkladech pro jednání vlády. Nicméně je to naprosto jednoznačný požadavek Národní rady osob se zdravotním postižením, aby minimální mzda i pro osoby se zdravotním postižením byla na stejné úrovni, jako je minimální mzda pro všechny ostatní zaměstnance. A tady i podle mého názoru, pokud je takový požadavek, tak je vhodné mu vyhovět, protože minimální mzda má nastavovat nějakou zaručenou úroveň výdělku při základní manuální nekvalifikované, neodborné práci. A tato minimální mzda by měla být pro všechny stejná.

Jolka KRÁSNÁ, moderátorka
Co na to říkají zaměstnavatelé, ti by měli tedy podle údajů, které máme, vydat kolem 166 milionů korun navíc, odvody pak 225,5 milionu korun. Nebude to pro menší a střední firmy, které zaměstnávají lidi, likvidační?

Jaromír DRÁBEK, ministr práce a sociálních věcí /TOP 09/
Tak jak jsem říkal, tak existuje systém dotací na pracovní místo, který byl od nového roku sjednocen. Předtím jsme měli dva způsoby dotací, jednak na chráněné pracovní místo a na chráněnou pracovní dílnu. A od 1. ledna letošního roku je ten systém jednotný. To znamená, tady je jednoduchý a jasný nástroj na to, aby tam, kde ten zaměstnanec, protože má nějaké zdravotní postižení, tak pokud ten zaměstnanec má nižší produktivitu práce, než běžný zaměstnanec, tak právě pro potom dotuje stát, ten rozdíl mezi, mezi standardní úrovní práce a tím sníženým požadavkem. Tedy ten problém je vyřešen ze strany dotace státu a nemusí být paralelně řešen tím, že takovému zaměstnanci je vyplácena nižší mzda, než je ta běžná úroveň.

Jiří VÁCLAVEK, moderátor
Plánujete v této souvislosti nějaké zesílení těch státních podpor, zaměstnávání lidí s handicapem?

Jaromír DRÁBEK, ministr práce a sociálních věcí /TOP 09/
Tak jak už jsem říkal, ten nový systém funguje od 1. ledna letošního roku. Návrh na sjednocení minimální mzdy byl předložen vládě už v loňském roce právě v souvislosti s tou změnou systému od 1. ledna. Tenkrát vláda ten balík, který se týkal minimální mzdy, neschválila zejména proto, že se tam navrhovalo celkové zvýšení úrovně minimální mzdy, proto jsem ty dva pohledy oddělil a předkládám zvlášť právě to sjednocení minimální mzdy pro všechny zaměstnance bez ohledu na věk, bez ohledu na praxi, bez ohledu na zdravotní pojištění.

Jolka KRÁSNÁ, moderátorka
Na lék na zvýšení minimální mzdy se zeptáme také, například Českomoravská konfederace odborových svazů na jednání tripartity požadovala, aby se navýšila minimální mzda o 15 procent, tedy na 9200 korun. S jakým navýšením a v jakém horizontu počítá ministerstvo?

Jaromír DRÁBEK, ministr práce a sociálních věcí /TOP 09/
Tak jak jsem řekl, v tuto chvíli se ten materiál předkládaný vládě zabývá pouze sjednocením výše minimální mzdy. My jsme vloni na tripartitě přislíbili, že se budeme otázkou výše minimální mzdy zabývat po vyhodnocení čísel za první pololetí letošního roku. To je skutečně záležitost, která má být projednávána na tripartitě, především je to záležitost jednání mezi odbory a zaměstnavateli. Nicméně je pravda, že v tuto chvíli, kdy odbory se vrcholného jednání tripartity neúčastní, tak já příliš nevidím možnost, jak se seriózně touto záležitostí zabývat.

Jiří VÁCLAVEK, moderátor
No, na druhou stranu, pane ministře, ten požadavek odborů znáte a zřejmě asi sami můžete mít nějakou představu, do jaké míry to zvýšení minimální mzdy je možné. Tak když vyjdeme z té představy, kterou jistě máte. Je reálné, že by se minimální mzda zvedla ještě třeba v letošním roce nebo od nového roku?

Jaromír DRÁBEK, ministr práce a sociálních věcí /TOP 09/
Já to v tuto chvíli nechci příliš komentovat, to je skutečně záležitostí především vyjednávání mezi odbory a zaměstnavateli na základě těch argumentů v loňském roce, kdy odbory měly nějaké argumenty pro zvýšení minimální mzdy, zaměstnavatelé také předložili nějaké svoje postoje. Tak já jsem tenkrát navrhl vládě zvýšení minimální mzdy o 5 procent na 8400 korun. Nicméně vláda toto navýšení minimální mzdy neschválilo a právě s tím, že není jasný ekonomický vývoj v České republice a že se k tomuto tématu vrátíme v polovině letošního roku.

Jiří VÁCLAVEK, moderátor
A je pravděpodobné, že to navrhnete znovu?

Jaromír DRÁBEK, ministr práce a sociálních věcí /TOP 09/
No, pro mě je zásadní právě ta argumentace odborů a zaměstnavatelů a to je právě tripartita, která má vlastně toto jednání umožnit. A pokud v tuto chvíli odbory nechodí na jednání tripartity, tak je velmi těžké tuto argumentaci seriózně vést.

Jiří VÁCLAVEK, moderátor
Já se omlouvám, promiňte, ono to působí trošku alibisticky. Ptám se proto znovu, vy sám za sebe, aniž byste to projednal s odbory, navrhnete nebo předpokládáte, že navrhnete zvýšení minimální mzdy právě s ohledem na růst DPH, s ohledem na to, že výdaje lidí jsou vyšší a vyšší?

Jaromír DRÁBEK, ministr práce a sociálních věcí /TOP 09/
V tuto chvíli k tomu nevidím žádný závažný důvod, protože jednání o minimální mzdě je především vždy jednáním mezi odbory a zaměstnavateli. Ve většině zemí je to tak, že pokud se odbory se zaměstnavateli na něčem dohodnou, tak vláda potom tu dohodu stvrdí. Ve chvíli, kdy není platforma, kde by mohlo vést k té dohodě, tak si myslím, že vláda nemá sama od sebe pískat to, jestli odbory nebo jestli zaměstnavatelé mají dojít k nějaké shodě, nebo ne, když se jedna ze stran nechce takového jednání účastnit. Toto je skutečně výsostná záležitost odborů, aby navrhovaly a usilovaly o zvyšování minimální mzdy. A pokud naše odbory mají jiné priority, no, tak je potřeba to respektovat. Nicméně minimální mzda je skutečně především o dohodě mezi zaměstnavateli a odbory.

Jolka KRÁSNÁ, moderátorka
Odboráři se také odvolávají na Evropskou sociální chartu, podle níž má minimální mzda dosahovat 68 procent průměrné mzdy. Těch 8 tisíc, jak vy jste říkal, možná 8400 korun, to je něco kolem 35 procent průměrné mzdy v Česku. Na kolik je ta Evropská sociální charta pro českou vládu závazná?

Jaromír DRÁBEK, ministr práce a sociálních věcí /TOP 09/
Tak to jsou doporučení, která vycházejí ze zkušeností, které jsou celosvětové. Každý stát si formu minimální mzdy a výši minimální mzdy, zda je to zákonem stanoveno či je to, zda je to záležitost kolektivních smluv nebo vyšších kolektivních smluv, si stanoví sám. V řadě zemí vůbec není stanovena žádná minimální mzda. Už jenom z toho je vidět, že je to skutečně doporučení, které si každý stát aplikuje podle vlastních podmínek.

Jiří VÁCLAVEK, moderátor
Tak tolik ministr práce a sociálních věcí Jaromír Drábek. Děkujeme. 

Jolka KRÁSNÁ, moderátorka
Díky, na shledanou, hezký den.

Jaromír DRÁBEK, ministr práce a sociálních věcí /TOP 09/
Děkuji za pozvání, pěkný den.

# Vláda: MPSV chce zrušit omezení nejnižších výdělků
13.6.2012  
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Veronika PAROULKOVÁ, moderátorka
Invalidním důchodcům a mladým do jednadvaceti let bez praxe, kteří pobírají minimální mzdu, by se nemusel krátit plat. Ministerstvo práce navrhuje omezení nejnižších výdělků od příštího roku zrušit. Opatření mělo motivovat zaměstnavatele, aby dali práci lidem bez praxe anebo s handicapem. Firmy by ale konec nižších sazeb mohl stát kolem 166 milionů korun navíc. S odvody pak skoro 225,5 milionu. Mohlo by tak dojít k tomu, že by některé z nich pracovníky propustily. 

Jaromír DRÁBEK, ministr práce a sociálních věcí /TOP 09/
To riziko tady je a my na něj férově upozorňujeme v podkladech pro jednání vlády. Nicméně je to naprosto jednoznačný požadavek Národní rady osob se zdravotním postižením, aby minimální mzda i pro osoby se zdravotním postižením byla na stejné úrovni, jako je minimální mzda pro všechny ostatní zaměstnance. A tady i podle mého názoru, pokud je takový požadavek, tak je vhodné mu vyhovět, protože minimální mzda má nastavovat nějakou zaručenou úroveň výdělku při základní manuální, nekvalifikované, neodborné práci, pokud ten zaměstnanec má nižší produktivitu práce než běžný zaměstnanec, tak právě proto potom dotuje stát ten rozdíl mezi standardní úrovní práce a tím sníženým požadavkem.

# Nová mapa Třeboně pomůže vozíčkářům
13.6.2012  

denik.cz  str. 00  Jihočeský kraj

Mapa pro občany se sníženou pohyblivostí je od června k dispozici v Třeboni. O její vypracování se postarali úředníci městského úřadu ve spolupráci s Informačním a kulturním střediskem a zástupci zdravotně a tělesně postižených občanů. …… Kromě kartografického zaměřování objektů bylo nutné zjistit také bezbariérovost trasy a přilehlých objektů. „Na této části se podíleli i občané se zdravotním postižením," uvedl Hulec. …… 
Na mapě města turisté naleznou veškeré trasy v Třeboni, které jsou vhodné pro vozíčkáře. Na nové mapě jsou vyznačeny budovy s bezbariérovým přístupem a vozíčkáři zde naleznou naopak i místa, kde je pro ně přístup obtížný, eventuálně možný jen za pomoci jiné osoby. Mapa obsahuje i výřez historického centra, kde jsou vyznačena bezbariérově přístupná, ale i nepřístupná společenská zařízení. ….. 
Od poloviny června bude mapa k dispozici též v německé a anglické verzi. „Město připravuje i mapu bezbariérových tras vedoucích po překrásném okolí našeho města," …… Cílem tohoto projektu je umožnit bezpečný pohyb osobám se sníženou mobilitou, ale i maminkám s kočárky.
V této souvislosti byla rovněž nově zavedena služba na autobusové lince z Jindřichova Hradce do Třeboně a Českých Budějovic. Od 10. června zde bude v obou směrech třikrát denně, v pátek dokonce čtyřikrát, jezdit speciální spoj s výtahem.

# Už žádné snížené sazby minimální mzdy, rozhodla vláda
13.6.2012  

mediafax.cz  str. 00 

Malé pracovní zkušenosti, nízký věk ani invalidita od příštího roku už nemají být důvodem pro nižší minimální mzdu než je 8000 korun měsíčně. Počítá s tím návrh vládního nařízení, který ve středu potvrdila vláda, uvedl premiér Petr Nečas (ODS).
Sazebník minimální mzdy a nejnižších úrovní zaručené mzdy do letošního roku počítal s možností vyplácet vybraným skupinám pracovníků menší částky. Například 90 procent mohli dostávat mladí lidé ve věku 18 až 21 procent, kteří jsou první půlrok ve své první práci. Mladiství mohli měsíčně dostávat jen 80 procent stanovené minimální částky.
Poživatelé invalidního důchodu pro invaliditu prvního nebo druhého stupně měli nárok jen na 75 procent základní částky, u invalidity třetího nebo čtvrtého stupně mohla být minimální nebo nejnižší zaručená mzda pouze poloviční.
"Zrušením dalších sazeb minimální mzdy a nejnižších úrovní zaručené mzdy má být upřednostněn princip rovnosti v odměňování všech skupin zaměstnanců v pracovněprávních vztazích před principem podpory zaměstnatelnosti mladistvých, mladých a invalidních zaměstnanců," uvedlo ministerstvo práce a sociálních věcí v předkládací zprávě návrhu. Rezort tak zároveň plní opatření, podle kterého má osobám se zdravotním postižením pomoci vytvořit rovné příležitosti.
"Pokud minimální mzda je oceněním za základní, nekvalifikovanou, jednoduchou, nenáročnou práci, tak není důležité, jestli takovou práci vykonává člověk, kterému je 17 let, nebo člověk, kterému je 20 let a je to jeho první zaměstnání, nebo člověk, kterému je 22 let. To si myslím, že je naprosto pochopitelné," zmínil ministr práce a sociálních věcí Jaromír Drábek (TOP 09).
"Co se týká kategorie osob se zdravotním postižením, tak naopak existuje systém dotací na chráněné pracovní místo. Tento systém dorovnává zaměstnavateli ten rozdíl, který je způsoben tím, že osoba se zdravotním postižením má nižší výkonnost než osoba bez zdravotního postižení," uvedl Drábek. Podle něj proto není vhodné ani nutné snižovat ještě minimální mzdu.
"Řeknu to na konkrétním čísle. Znamená to, že pokud minimální mzda je nastavena na úrovni osmi tisíc měsíčně hrubého, tak ten, kdo je plně invalidní, může být odměňován za plnou pracovní dobu částkou 4000 korun hrubého měsíčně. Pokud někdo vykonává takovouto práci, tak to není záležitost standardního pracovního poměru," zrekapituloval ministr současný stav.
"Jsou tady samozřejmě rizika ztrát zaměstnání v jednotlivých kategoriích. Nicméně po dlouhé diskusi se vláda přiklonila k tomu, že pohled na nediskriminaci, pohled na jednotnou úroveň minimální mzdy je lepším východiskem než diferenciace podle jednotlivých kategorií," uzavřel Drábek.
Změny budou účinkovat k 1. lednu 2013.
Vláda na sklonku loňského roku zavrhla návrh, podle kterého měla minimální mzda po letech stagnace vzrůst o 400 nebo 500 korun měsíčně.

