# V Praze se konal seminář o zaměstnanosti osob zdrav. postižených
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Dne 25. května 2012 se v Praze v rámci realizace projektu Ministerstva práce a sociálních věcí (MPSV) s názvem "Zvýšení efektivnosti systému podpory zaměstnávání osob se zdravotním postižením v ČR" (reg. č. CZ.1.04/2.2.00/11.00001), jenž je spolufinancován z Evropského sociálního fondu a státního rozpočtu České republiky, uskutečnil seminář s názvem "Zahraniční zkušenosti v oblasti národních politik zaměstnanosti OZP".
Tento seminář, jehož realizaci zajistilo konsorcium HELPforTHEM jako dodavatel zakázky s názvem "Zajištění komplexního řešení systému podpory zaměstnávání osob se zdravotním postižením, návrh metodologie, analytických podkladů, příprava systémových změn a vzdělávacích materiálů v návaznosti na další projekty vzdělávání zaměstnanců" realizované na úrovni výše zmíněného projektu, byl primárně určen pro odborníky působící v oblasti služeb zaměstnanosti - především tedy pro pracovníky samotného MPSV, pracovníky Úřadu práce České republiky a v neposlední řadě odborníky aktivní na úrovni organizací přímo podporujících zaměstnávání osob se zdravotním postižením. …….
Zástupce konsorcia HELPforTHEM Karel Tichý účastníky semináře seznámil s obsahem zakázky, kterou konsorcium pro MPSV zajišťovalo. Jednou z jejích součástí byla i komplexní rešerše a analýza příkladů dobré praxe - zahraničních zkušeností v oblasti národních politik zaměstnanosti osob se zdravotním postižením. Právě představení výsledků této aktivity byla věnována stěžejní část semináře. ……..
V průběhu června tohoto roku se ukončí práce na úrovni zakázky realizované v rámci projektu. S komplexními výsledky realizace projektu se bude moci odborná i široká veřejnost seznámit v rámci závěrečné konference, jež se uskuteční 20. června 2012 v Praze. 

# Protest proti vládní zdravotnické politice
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Tisková zpráva k protestnímu shromáždění platformy STOP VLÁDĚ proti současné zdravotnické politice u ministerstva zdravotnictví
Národní rada osob se zdravotním postižením ČR, Odborový svaz zdravotnictví a sociální péče ČR, Lékařský odborový klub, Svaz pacientů ČR, sdružené v platformě STOP VLÁDĚ, pořádají v rámci série akcí „Okupujme ministerstva" protest před Ministerstvem zdravotnictví ČR. Ten proběhne v pondělí 4. června v 15 hodin před budovou úřadu na Palackého náměstí v Praze.

Cílem protestu je upozornit na:
1) nevyjasněnou situaci okolo nemocnic a možné omezení jejich celkového počtu se zaměřením jak na kraje, tak na Prahu;
2) změny v nových zdravotnických zákonech a jejich dopady na pacienty;
3) nesplněné sliby ministra zdravotnictví.


Shromáždění je součástí dlouhodobých protestů proti vládním reformám, které společná platforma odborů a občanských iniciativ vyhlásila v dubnu tohoto roku.

# Proseč: Stížnosti starostů na dopravní obslužnost
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Hejtman Radko Martínek diskutoval se starosty svazku obcí Toulovcovy Maštale o dopravní obslužnosti a cestovním ruchu. …….. „Za velmi závažnou připomínku považuji fakt, který na společném setkání zazněl, že řidiči ČSAD Ústí nad Orlicí nesmí brát vozíčkáře do autobusů. Prý jim to neumožňuje vnitřní dispozice mercedesů,“ s překvapením vyslechl hejtman podnět jednoho z přítomných starostů.

# V Pardubicích proběhne důležitá konference
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V úterý 5. června proběhne v Pardubicích významná konference nazvaná Rovná práva pro všechny, která je určená především pro občany se zdravotním postižením, poskytovatele sociálních služeb, pracovníky veřejné správy a neziskových organizací.
Cílem konference je představit práva, která mají občané se zdravotním postižením.
“V naší společnosti se málo hovoří o právech zdravotně postižených. Proto se Pardubický kraj rozhodl ve spolupráci s Národní radou osob se zdravotním postižením konferenci uspořádat a pozvat na ní zajímavé odborníky,“ komentoval důvody uspořádání konference náměstek hejtmana Pardubického kraje Roman Línek, který společně s radním Jiřím Brýdlem převzal nad konferencí záštitu.
Na konferenci vystoupí řada předních českých odborníků na legislativu a poradenství pro osoby se zdravotním postižením. Vedle právníků z kanceláře ombudsmana budou o řešení případných problémů hovořit také terénní pracovníci a psychologové.

O konferenci je zájem. Lidé se mohou ještě hlásit
O konferenci je mezi lidmi z řad postižených a pracovníků neziskových organizací velký zájem. Prostory jednání jsou bezbariérové a je zajištěn i simultánní přepis pro osoby se sluchovým postižením.
“Uzávěrka přihlášek byla sice do minulého týdne, ale lidé se neustále na konferenci hlásí. Proto jsme závazný termín přihlášek posunuli,“ uzavřela Radka Konečná, krajská koordinátorka Národní rady osob se zdravotním postižením.

# Jde o informace, ne o lítost
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Jak vidí setkávání postižených a běžných cestujících JANA MUHIČ VOBOŘILOVÁ 
Kampaň chodicilide.cz vznikla jako reakce na výsledky výzkumu mezi rodiči dětí se zdravotním postižením a zástupci státního i nestátního sektoru zabývajícími se danou problematikou. Jako jeden z nejzávažnějších problémů byl vyhodnocen postoj veřejnosti k dětem se zdravotním postižením a lidem se zdravotním postižením obecně. Z výzkumu dále vyplynulo, že u části populace tkví problém v přístupu k dětem a lidem se zdravotním postižením z nejistoty, jak se zachovat v konkrétních situacích, jestli a jak nabídnout pomoc, jak s lidmi se zdravotním postižením komunikovat. 
Z následných pracovních setkání s dětmi a mladými lidmi s tělesným, zrakovým a sluchovým postižením vyplynulo, že jim v přístupu okolí nejvíc ubližuje soucit, strach a přílišná opatrnost, ale na druhou stranu i obyčejná lhostejnost. Abychom pro toto téma získali pozornost, rozhodli jsme se kampaní zprostředkovat veřejnosti pocit, který ji vytrhne z každodenní apatie a pomůže podívat se na svět očima lidí se zdravotním postižením. Proto se vytvořil fiktivní svět, ve kterém je normální létat a kdo chodí, je postižený. 
Na první fázi kampaně chodicilide. cz, která na problematiku komunikace s lidmi se zdravotním postižením upozorňovala začátkem roku v médiích, navazujeme aktivitami, které originální formou vyvolají interakci mezi lidmi s postižením a bez postižení. 
V květnu a červnu organizujeme ve vybraných českých městech několik tramvajových jízd. V tramvaji chodicilide. cz část cestujících tvoří lidé se zrakovým a sluchovým postižením. Běžný cestující, který do tramvaje nastoupí, dostane informační leták a může se zeptat přímo lidí se zdravotním postižením na to, co ho zajímá. 
Naším cílem je zprostředkovat užitečné informace vtipnou a inovativní formou, bez zbytečného moralizování. Nechceme budit lítost ani nevybíráme finanční příspěvky. Jde nám o to, aby se lidé s postižením a lidé bez postižení cítili při setkání ve veřejném prostoru dobře. Nabízíme návodné informace, jak na to. Rádi bychom, aby se chodicilide. cz stali platformou pro vzájemnou komunikaci a snažíme se stavět přímo na zkušenostech a přáních dětí a lidí s postižením. 
První tramvaj jezdila 23. května v Praze, druhá včera v Brně a během června vyjede ještě v Liberci (5. 6.), Plzni (6. 6.), Ostravě (12. 6.), Olomouci (13. 6.) a nakonec opět v Praze (20. 6.). 
První dvě jízdy, zejména jízda v Brně, proběhly přesně tak, jak jsme doufali. Bylo až překvapující, jak běžní cestující oceňovali možnost zeptat se přítomných lidí se zdravotním postižením na vše, co je v souvislosti s danou problematikou zajímá.

# Zdravotně postiženým se na UHK bude studovat lépe
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Univerzita Hradec Králové
Zpřístupňování vysokoškolského studia studentům se zdravotním postižením, jehož prostřednictvím dochází mj. k vyrovnávání příležitostí pro osoby se zdravotním postižením v oblasti vzdělávání, je jedním ze základních ukazatelů kvality vysoké školy.
Na Univerzitě Hradec Králové v současné době zabezpečuje podporu studentům se zdravotním postižením, resp. tzv. specifickými potřebami, Středisko podpory pro studenty se specifickými potřebami Augustin, které je součástí celouniverzitního Poradenského centra. ….. poskytuje své služby studentům zejména se zrakovým, tělesným, sluchovým postižením a s poruchami učení. Nejčastěji je studentům poskytována podpora v oblasti asistence, zprostředkování tlumočení a digitalizace studijních materiálů. Služeb střediska využívá 17 studentů a každoročně se ke studiu hlásí okolo 15 dalších uchazečů se specifickou potřebou.
A právě stálý zájem uchazečů o studium ze strany studentů s postižením, kterým je v průběhu studia třeba vytvořit kvalitní zázemí, se stal impulzem k projektu financovanému Evropským sociálním fondem s názvem „Zkvalitnění a rozšíření možností studia na Univerzitě Hradec Králové pro studenty se specifickými vzdělávacími potřebami“. Univerzita získala z operačního programu Vzdělávání pro konkurenceschopnost dotaci k tomuto tříletému projektu. …… 
Pro studenty se zrakovým postižením budou vytvořeny digitální verze studijních textů, ve spolupráci s profesionálními tlumočníky bude také vytvořen překlad vybraných studijních materiálů do českého znakového jazyka. Výklad ve znakovém jazyce má napomoci studentům s těžkým sluchovým postižením zorientovat se v textu v českém jazyce (pro osoby neslyšící jazyce cizím). Projekt také umožní vytvoření informačních materiálů a metodických manuálů pro pracovníky univerzity, jež jim pomohou zvolit vhodný přístupu ke studentům se zdravotním postižením. …… 
V kontextu snižování bariérovosti budou vystavěny výtahy ve dvou v tuto chvíli bariérových budovách univerzity. Pro zlepšení orientace studentů se zrakovým postižením budou označeny výukové i administrativní místnosti v Braillově písmu, instalovány orientační majáčky a vznikne soubor hmatových plánů vybraných budov. …….


# Před ministerstvem další "okupační" happening
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Další z protestních happeningů organizovaných platformou Stop vládě a odbory začne před ministerstvem zdravotnictví v Praze v pondělí v 15.00. 
Před budovou vyroste informačně-petiční stan a také předáme otevřený dopis ministru Leoši Hegerovi (TOP 09), uvedl Jan Májiček z platformy Stop Vládě.
"Oficiální program bude trvat asi do 17. hodiny a pokračovat budeme podle toho, jaký bude zájem veřejnosti o naší akci," doplnil Májíček. Průběh akce by měl být podobný těm, které proběhly uplynulý týden před ministerstvem školství a ministerstvem práce a sociálních věcí.
"Ústředními body happeningu jsou otázky týkající se snižování počtu nemocnic v České republice, neefektivních změn ve zdravotnických zákonech nebo nesplněných slibů ohledně platů zaměstnanců nemocnic," osvětlil důvody happeningu Májíček.
Protest spolupořádá Národní rada osob se zdravotním postižením ČR, Svaz pacientů ČR, Lékařský odborový klub - Svaz českých lékařů a Odborový svaz zdravotnictví a sociální péče ČR.

# Blokáda ministerstva zdravotnictví
4.6.2012  

zdn.cz  str. 00  Z domova

ČTK, www.ZDN.cz
zdravi.e15.cz

Odboráři, pacienti i lidé na vozíku pořádají dnes před ministerstvem zdravotnictví happening proti vládním reformám. Je součástí série takzvaných blokád, které organizuje od 29. května do 7. června před pěti ministerstvy platforma Stop vládě. Na první akci před ministerstvy školství a kultury přišlo několik desítek lidí.
Na happeningu před ministerstvem zdravotnictví mohou dnes lidé v petičním stanu podepsat petici za odstoupení vlády a napsat vzkaz ministru Leoši Hegerovi (TOP 09). Dostane je spolu s rezolucí, kterou mu protestující chtějí po skončení happeningu předat osobně.
Heger při předchozích protestních akcích za lidmi vždy přišel, pokud byl v té době v budově, a s přítomnými debatoval. Když se tedy jeho program nezmění, měl by v úřadu být, a za protestujícími přijít také dnes.
Happening začíná v 15:00, má trvat dvě hodiny. Připraveny jsou divadelní scénky s kritikou aktuální situace ve zdravotnictví.
Jejich tématem budou platy v nemocnicích a nesplněný slib desetiprocentního nárůstu. Dalším tématem bude ohrožení dostupnosti péče. Podle návrhu ministerstva by to lidé měli mít do nemocnice 60 minut jízdy. Odboráři to čtou tak, že nemocnic bude stačit méně, hrozí prý zrušení až 50 ze zhruba 190 nemocnic. Kritizují také novinku, podle které si mohou lidé v nemocnici za 5000 až 15.000 korun zaplatit vybraného lékaře.
Happening pořádají Odborový svaz zdravotnictví a sociální péče, Lékařský odborový klub a Národní rada osob se zdravotním postižením.

# Před ministerstvem zdravotnictví je dnes happening proti reformám
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Odboráři, pacienti i lidé na vozíku pořádají dnes před ministerstvem zdravotnictví happening proti vládním reformám. Je součástí série takzvaných blokád, které organizuje od 29. května do 7. června před pěti ministerstvy platforma Stop vládě. Na první akci před ministerstvy školství a kultury přišlo několik desítek lidí.
Na happeningu před ministerstvem zdravotnictví mohou dnes lidé v petičním stanu podepsat petici za odstoupení vlády a napsat vzkaz ministru Leoši Hegerovi (TOP 09). Dostane je spolu s rezolucí, kterou mu protestující chtějí po skončení happeningu předat osobně.

Hrozí zrušení téměř dvou stovek nemocnic, tvrdí odboráři
Heger při předchozích protestních akcích za lidmi vždy přišel, pokud byl v té době v budově, a s přítomnými debatoval. Když se tedy jeho program nezmění, měl by v úřadu být, a za protestujícími přijít také dnes.Happening začíná v 15:00, má trvat dvě hodiny. Připraveny jsou divadelní scénky s kritikou aktuální situace ve zdravotnictví.
Jejich tématem budou platy v nemocnicích a nesplněný slib desetiprocentního nárůstu. Dalším tématem bude ohrožení dostupnosti péče. Podle návrhu ministerstva by to lidé měli mít do nemocnice 60 minut jízdy. Odboráři to čtou tak, že nemocnic bude stačit méně, hrozí prý zrušení až 50 ze zhruba 190 nemocnic. Kritizují také novinku, podle které si mohou lidé v nemocnici za 5000 až 15.000 korun zaplatit vybraného lékaře. Happening pořádají Odborový svaz zdravotnictví a sociální péče, Lékařský odborový klub a Národní rada osob se zdravotním postižením.

# Sobotka: STOP vládě, která se utápí v naprosté neschopnosti
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ČSSD podporuje demonstraci „STOP vládě“ proti likvidační zdravotnické politice Nečasovy vlády.
ČSSD podporuje dnešní protest platformy STOP vládě, namířený proti likvidačním opatřením a nespravedlivým plánům Nečasovy vlády v oblasti zdravotnictví. Demonstraci před ministerstvem zdravotnictví, svolanou Národní radou osob se zdravotním postižením ČR, Odborovým svazem zdravotnictví a sociální péče ČR, Lékařským odborovým klubem, Svazem pacientů ČR a dalšími občanskými sdruženími a iniciativami považuje sociální demokracie za výsledek špatné a arogantní politiky vlády P. Nečase, která svá nesmyslná opatření prosazuje navzdory odporu opozice, sociálních partnerů, odborné veřejnosti i občanů.
“Je evidentní, že Nečasova vláda svou asociální a bezohlednou politikou dál eskaluje sociální napětí v naší zemi. Před pár dny vyšli poprvé od roku 1989 bojovat za svá práva do ulic senioři, dnes se bouří zdravotníci, postižení i pacienti. Vláda P. Nečase ztrácí schopnost řešit zásadní problémy ČR a dál se utápí v naprosté neschopnosti. ČSSD odmítá chybné a sociálně nespravedlivé pravicové reformy, které poškozují naše občany, prohlubují sociální rozdíly a zvyšují veřejný dluh,“ uvedl předseda ČSSD Bohuslav Sobotka.
“Na jedné straně vláda neváhá vyhazovat peníze oknem za zbytné a předražené miliardové projekty typu IZIP, na straně druhé arogantně přehlíží oprávněné mzdové požadavky zdravotníků; dále zvyšuje zdravotnické poplatky nemocným a pacientům a zdražuje léky zvýšením DPH. Neostýchá se zavádět chudinskou medicínu a redukovat dostupnost a kvalitu zdravotní péče likvidací sítě krajských nemocnic. Nejen ČSSD, ale většina našich občanů, tyto krok jednoznačně odmítá, jsme pro zrušení nesmyslných poplatků, zachování dostupné a kvalitní zdravotní péče a také stabilizaci platů zdravotníků,“ doplnil předseda Odborné zdravotní komise ČSSD a senátor Jan Žaloudík.

# Vzkaz Hegerovi: Klient není přece ten, koho skosí infarkt
4.6.2012  
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V pondělí se uskutečnila další blokáda ministerstva v rámci protestní akce Stop vládě. Po resortu školství a kultury se terčem obléhajících stala budova ministerstva zdravotnictví, vedeného Leošem Hegerem (TOP 09).
Asi čtyřicet demonstrantů vesměs odborářů, pacientů a zdravotně postižených se i přes nepřízeň počasí sešlo v pondělí před ministerstvem zdravotnictví. Na improvizovaném podiu důvod jejich setkání charakterizoval jediný transparent s nápisem: “Přišli jsme se s vámi rozloučit.“
V úvodu akce se konalo divadelní představení pohádky O zlém drakovi jménem české zdravotnictví a třech princeznách.

Malá účast - to je totální rezignace Čechů na situaci?
ParlamentníListy.cz mezi účastníky pondělního brífingu pátraly po důvodech, proč lidé na Palackého náměstí přišli - co je k tomu vedlo? "Víte, já jsem pracoval 40 let jako primář interního oddělení na Slovensku. Vím, že i tam byly podobné snahy udělat se zdravotnictvím to, co tady, ale neuspělo to. Jen nechápu, že tu nejsou skoro vůbec žádní důchodci, o které jde nejvíce. Jsem z toho hodně zklamaný, svědčí to zřejmě již o totální rezignaci lidí na všechno, co se děje, o deziluzi, že něco jde změnit. Kdyby tu byl milion lidí, tak by šance na změnu byla, těchto pár lidí, je nevýznamé," řekl ParlamentnímListům.cz František Lovrát, lékař v penzi, který na protestní brífink dorazil i se svojí manželkou - také lékařkou.
Jak dodal, je špatné, že lidé silně začínají postrádat morálku, že se ze zdravotnictví stává byznys a z pacienta klient. "To je nepřípustné. Klient může být přece ten, kdo si kupuje auto, ale ne ten, koho skosí infarkt a potřebuje pomoci. Je to neetické, protože zdravotnictví nesmí být o penězích, zdravotnictví je i o osobním obětování. A pokud to přestává platit, je to zlé. Přirovnal bych to k olympiádě - ta už také není o sportu a fair play - ale o výkonech na pokraji přežití či spíše smrti, o obchodu a obrovském byznysu - tu podstatu, kterou v sobě po celá staletí měla, ztratila," dodal ještě ParlamentnímListům.cz František Lovrát. Podle něj je chybou to, že ministra zdravotnictví nedělá lékař, který má za sebou opravdu zkušenost s pacienty, s těžkými pacienty, takový, který s nimi u lůžka trávil noci.

Heger po vstupu na jeviště přines nečas
Bohužel, jeho myšlenka během protestu podpořena nebyla. Po divadelní scénce, přišel mezi demonstrujících pár desítek lidí i ministr zdravotnictví Leoš Heger (TOP 09). Dlouho stál jen stranou, aniž by byl vyzván k tomu, aby mohl obhájit svůj postoj, který byl společně s jinými kroky vlády kritizován.
Až poté, co zazněly připomínky k tomu, jakým zásadním způsobem se má změnit dojezdový čas vozů rychlé záchranné služby v některých oblastech republiky z úst Dagmar Žitníkové, předsedkyně Odborového svazu zdravotnictví a sociální péče, přihlásil se sám ministr o slovo. I přesto, že poprchávalo, odmítl deštník, čehož zřejmě vzápětí zalitoval.
Ihned poté, co promluvil první slova, spustil totiž prudký déšť, a tak - i přesto, že šéf kabinetu ministra Jan Růžička prozradil, že Leoš Heger není fanouškem deštníků - byl ministr rád, že ho pod deštník na podiu schovala právě Žitníková. Slíbil, že kritika, jež na brífingu zaznívala, je mu známá a snaží se všechny body z ní pečlivě prozkoumávat a řešit tak, aby nepřišli zkrátka ani pacienti, ale ani zdravotnictví a potažmo stát.
"Pro pana ministra opravdu nejsou ty požadavky ničím cizím, naposledy o nich jednal s lékařskými odbory minulý čtvrtek," řekl ParlamentnímListům.cz Růžička.
Přesto podle sdělení Luboše Olejára, prezidenta Svazu pacientů, protesty proti novému systému ve zdravotnictví budou trvat až do konce června. To, jakými formami, však prý i ze strategických důvodů, sdělit nechtěl. 

Lidé psali vzkazy Hegerovi
Na happeningu, který pořádal Odborový svaz zdravotnictví a sociální péče, Lékařský odborový klub a Národní rada osob se zdravotním postižením mohli lidé v petičním stanu podepsat petici za odstoupení vlády a napsat libovolný vzkaz ministru Leoši Hegerovi (TOP 09). Ministr dostane petici spolu s rezolucí, kterou mu protestující chtějí po skončení happeningu předat osobně. Ke cti ministra Hegera budiž skutečnost, že vždy při předchozích protestních akcích za lidmi přišel, pokud se v té době v budově nacházel.
Ústředním tématem protestu a debaty s ministrem byly platy v nemocnicích a nesplněný slib desetiprocentního nárůstu. Dalším tématem bylo také ohrožení dostupnosti péče. Podle návrhu ministerstva by to lidé měli mít do nemocnice 60 minut jízdy, což si odboráři vykládají jako možné rušení několika desítek nemocnic. Kriticky je vnímána také novinka, podle které si mohou lidé v nemocnici za pět až 15 tisíc korun zaplatit vybraného lékaře.
Další zastávka v rámci akce Stop vládě je naplánovaná na čtvrtek. Pro tentokrát se má blokádě podrobit resort ministra financí Miroslava Kalouska (TOP 09).

# Pracovní uplatnění občanů ohrožených nezaměstnaností

4.6.2012  

Práce a mzda  str. 38  Zaměstnanost

Mgr. Olga Bičáková
Dotaz: Chtěla bych vědět, jakou právní ochranu a záruky poskytuje náš právní řád občanům, kteří např. z důvodu svého věku, zdravotního stavu, péče o děti nebo rodinné příslušníky, organizačních změn u zaměstnavatele, časté fluktuace aj., jsou znevýhodněni při hledání svého zaměstnání? 

Zákon o zaměstnanosti deklaruje poskytování zvýšené péče při zprostředkování zaměstnání uchazečům o zaměstnání, kteří ji pro svůj zdravotní stav, věk, péči o dítě nebo z jiných vážných důvodů potřebují. Ke zvýšení možnosti uplatnění uchazeče o zaměstnání na trhu práce slouží individuální akční plán. ..... Při určování jeho obsahu se vychází z dosažené kvalifikace, zdravotního stavu, možnosti a schopnosti uchazeče o zaměstnání. Individuální akční plán vypracuje krajská pobočka Úřadu práce vždy, pokud je uchazeč o zaměstnání veden v evidenci uchazečů o zaměstnání nepřetržitě déle než 5 měsíců. Uchazeč o zaměstnání může požádat o vypracování tohoto individuálního akčního plánu kdykoliv v průběhu doby, kdy je veden v evidenci uchazečů o zaměstnání, je povinen poskytnout krajské pobočce Úřadu práce součinnost při jeho vypracování, aktualizaci a vyhodnocování (a to v termínech stanovených krajskou pobočkou Úřadu práce) a plnit podmínky v něm stanovené. 

Zvýšená péče při zprostředkování zaměstnání 
Poskytování zvýšené péče při zprostředkování zaměstnání spočívá např. v intenzivnější poradenské a informační činnosti v oblasti pracovních příležitostí, hmotné podpoře, vytváření a rozšiřování pracovních míst, zabezpečování rekvalifikace zájemců o zaměstnání a uchazečů o zaměstnání atp. Poradenství pro fyzické osoby se zaměřuje na posouzení osobnostních předpokladů, schopností a dovedností a na doporučení zaměstnání, přípravy na budoucí povolání, volby povolání a rekvalifikace. Informační činnost spočívá zejména v informování o možnostech zaměstnání, o volných pracovních místech a o volných pracovních silách. Krajská pobočka Úřadu práce poskytuje zaměstnavatelům poradenskou činnost při výběru vhodných zaměstnanců z řad uchazečů o zaměstnání a zájemců o zaměstnání. 

Rekvalifikace uchazečů o zaměstnání a zájemců o zaměstnání 
Krajská pobočka Úřadu práce zajišťuje rekvalifikaci uchazečů o zaměstnání nebo zájemců o zaměstnání, vyžaduje-li to jejich uplatnění na trhu práce, a hradí náklady s ní spojené. Uchazeč o zaměstnání nebo zájemce o zaměstnání si může zabezpečit rekvalifikaci sám a za tím účelem si zvolit druh pracovní činnosti, na kterou se chce rekvalifikovat a rekvalifikační zařízení, které má rekvalifikaci provést. 
V případě, že zvolená rekvalifikace přispěje k uplatnění uchazeče o zaměstnání nebo zájemce o zaměstnání na trhu práce a je pro něj vzhledem k jeho zdravotnímu stavu vhodná, může Úřad práce po jejím úspěšném absolvování uhradit cenu rekvalifikace rekvalifikačnímu zařízení. Celková finanční částka, kterou může Úřad práce vynaložit na zvolenou rekvalifikaci jednoho uchazeče o zaměstnání nebo zájemce o zaměstnání, nesmí v období 3 po sobě následujících kalendářních let ode dne prvního nástupu na zvolenou rekvalifikaci přesáhnout částku 50 000 Kč. 
Uchazeč o zaměstnání nebo zájemce o zaměstnání je povinen uhradit Úřadu práce cenu rekvalifikace, pokud bez vážných důvodů odmítne nastoupit do zaměstnání, odpovídajícího nově získané kvalifikaci. Úřad práce na druhé straně uhradí rekvalifikačnímu zařízení cenu rekvalifikace nebo její poměrnou část, pokud uchazeč o zaměstnání nebo zájemce o zaměstnání z vážných důvodů nedokončí rekvalifikaci. 
Podle zákona o zaměstnanosti se rekvalifikací rozumí získání nové kvalifikace a zvýšení, rozšíření nebo prohloubení dosavadní kvalifikace, včetně jejího udržování nebo obnovování. Za rekvalifikaci se považuje i získání kvalifikace pro pracovní uplatnění fyzické osoby, která dosud žádnou kvalifikaci nezískala. Při určování obsahu a rozsahu rekvalifikace se vychází z dosavadní kvalifikace, zdravotního stavu, schopností a zkušeností fyzické osoby, která má být rekvalifikována formou získání nových teoretických znalostí a praktických dovedností v rámci dalšího profesního vzdělávání. 

Společensky účelná pracovní místa 
Zaměstnavateli, který zřizuje nebo vyhrazuje pracovní místa na základě dohody s Úřadem práce a obsazuje je uchazeči o zaměstnání, kterým nelze zajistit pracovní uplatnění jiným způsobem, poskytuje Úřad práce na tato společensky účelná pracovní místa příspěvek. Pokud zaměstnavatel přijímá do pracovního poměru uchazeče o zaměstnání, kterému krajská pobočka Úřadu práce věnuje zvýšenou péči při zprostředkování zaměstnání, může Úřad práce poskytnout příspěvek na zapracování. 

Investiční pobídky 
V rámci investičních pobídek může být poskytnuta zaměstnavateli hmotná podpora na vytváření nových pracovních míst, rekvalifikace nebo školení zaměstnanců, který vytvoří nová pracovní místa v územní oblasti, ve které je průměrná míra nezaměstnanosti za dvě ukončená pololetí předcházející datu předložení záměru zaměstnavatele získat investiční pobídky nejméně o 50 % vyšší než průměrná míra nezaměstnanosti v České republice. Hmotnou podporu na vytváření nových pracovních míst a hmotnou podporu rekvalifikace nebo školení nových zaměstnanců poskytuje Úřad práce. 

Cílené programy 
Problémy obecního, okresního, krajského a celostátního charakteru v oblasti zaměstnanosti mohou být řešeny prostřednictvím cílených programů, včetně mezinárodních programů s mezinárodní účastí a programů financovaných v rámci Strukturálních fondů Evropského společenství a dalších programů Evropského společenství. Cíleným programem se rozumí soubor opatření zaměřených ke zvýšení možnosti fyzických osob nebo jejich skupin uplatnit se na trhu práce. 
Cíleným programem je i program na podporu obnovy nebo technického zhodnocení hmotného investičního majetku, který slouží k pracovnímu uplatnění osob se zdravotním postižením. V rámci tohoto programu může být zaměstnavatelům zaměstnávajícím více než 50 % osob se zdravotním postižením poskytnut příspěvek až do výše 70 % pořizovací ceny tohoto majetku. 

Zvýšená ochrana na trhu práce pro osoby se zdravotním postižením 
Fyzickým osobám se zdravotním postižením se poskytuje zvýšená ochrana na trhu práce. Osoby se zdravotním postižením mají právo na pracovní rehabilitaci, kterou zabezpečuje krajská pobočka Úřadu práce místně příslušná podle bydliště osoby se zdravotním postižením. Pracovní rehabilitace je souvislá činnost zaměřená na získání a udržení vhodného zaměstnání osoby se zdravotním postižením, kterou na základě její žádosti zabezpečují krajské pobočky Úřadu práce a hradí náklady s ní spojené. Pracovní rehabilitace zahrnuje zejména poradenskou činnost zaměřenou na volbu povolání, volbu zaměstnání nebo jiné výdělečné činnosti, teoretickou a praktickou přípravu pro zaměstnání nebo jinou výdělečnou činnost, zprostředkování, udržení a změnu zaměstnání, změnu povolání a vytváření vhodných podmínek pro výkon zaměstnání nebo jiné výdělečné činnosti. 
Pro osoby se zdravotním postižením mohou být organizovány specializované rekvalifikační kurzy, které jsou uskutečňovány za stejných podmínek jako rekvalifikace. Osobě se zdravotním postižením, která nepobírá dávky nemocenského pojištění, starobní důchod nebo mzdu (plat) nebo náhradu mzdy (platu), náleží na základě rozhodnutí krajské pobočky Úřadu práce po dobu konání těchto kurzů podpora při rekvalifikaci, která náleží i v případě, že tato osoba není vedena v evidenci uchazečů o zaměstnání. Zákon o zaměstnanosti ukládá zaměstnavatelům povinnost: 
a) rozšiřovat podle svých podmínek a ve spolupráci s lékařem poskytovatele pracovnělékařských služeb možnost zaměstnávání osob se zdravotním postižením individuálním přizpůsobováním pracovních míst a pracovních podmínek a vyhrazováním pracovních míst pro osoby se zdravotním postižením,
b) spolupracovat s krajskou pobočkou Úřadu práce při zajišťování pracovní rehabilitace a 
c) vést evidenci zaměstnávaných osob se zdravotním postižením a evidenci pracovních míst vyhrazených pro osoby se zdravotním postižením. 
Na druhé straně jsou zaměstnavatelé oprávněni požadovat od krajských poboček Úřadu práce: 
a) informace a poradenství v otázkách spojených se zaměstnáváním osob se zdravotním postižením, 
b) součinnost při vyhrazování pracovních míst zvláště vhodných pro osoby se zdravotním postižením a 
c) spolupráci při vytváření vhodných pracovních míst pro osoby se zdravotním postižením a při řešení individuálního přizpůsobování pracovních míst a pracovních podmínek pro osoby se zdravotním postižením. 

Povinný podíl zaměstnávání osob se zdravotním postižením 
Zaměstnavatelé s více než 25 zaměstnanci v pracovním poměru jsou povinni zaměstnávat osoby se zdravotním postižením ve výši povinného podílu těchto osob na celkovém počtu zaměstnanců zaměstnavatele, který činí 4 %. 

Chráněná pracovní místa 
Zaměstnavateli, který zřizuje pro osobu se zdravotním postižením tzv. chráněné pracovní místo na základě dohody s Úřadem práce, poskytuje Úřad práce příspěvek. Chráněným pracovním místem může být i pracovní místo, které je obsazeno osobou se zdravotním postižením, pokud je vymezeno v písemné dohodě mezi zaměstnavatelem a Úřadem práce. Úřad práce může na zřízené nebo vymezené chráněné pracovní místo poskytnout na základě dohody se zaměstnavatelem nebo osobou samostatně výdělečně činnou, která je osobou se zdravotním postižením, i příspěvek na částečnou úhradu provozních nákladů chráněného pracovního místa. 
Kromě výše uvedeného poskytuje krajská pobočka Úřadu práce zaměstnavateli zaměstnávajícímu na chráněných pracovních místech více než 50 % osob se zdravotním postižením z celkového počtu svých zaměstnanců příspěvek na podporu zaměstnávání těchto osob (příspěvek na podporu zaměstnávání osob se zdravotním postižením na chráněném pracovním místě) formou částečné úhrady vynaložených prostředků na mzdy nebo platy a dalších nákladů. 

Právo na zaměstnání 
Zákon o zaměstnanosti zaručuje každé fyzické osobě, která chce a může pracovat a o práci se uchází, právo na zaměstnání v pracovněprávním vztahu, tj. v pracovním poměru nebo na základě dohody o pracovní činnosti a dohody o provedení práce, na zprostředkování zaměstnání a na poskytnutí dalších služeb za podmínek tímto zákonem stanovených. 

Zájemce o zaměstnání a uchazeč o zaměstnání 
Každá fyzická osoba si může zabezpečit zaměstnání prostřednictvím krajské pobočky Úřadu práce, a to jako zájemce o zaměstnání nebo jako uchazeč o zaměstnání. Informace o možnostech zaměstnání a volných pracovních místech může fyzická osoba požadovat u kterékoliv krajské pobočky Úřadu práce. 
Zájemcem o zaměstnání je fyzická osoba, která např. dosud pracuje, studuje, je v domácnosti, pečuje o děti atp. a má zájem o zprostředkování zaměstnání a za tím účelem požádá o zařazení do evidence zájemců o zaměstnání kteroukoliv krajskou pobočku Úřadu práce na území České republiky. Zájemci o zaměstnání krajská pobočka Úřadu práce zprostředkovává vhodné zaměstnání a může mu zabezpečit rekvalifikaci. 

Vhodné zaměstnání 
Zákon o zaměstnanosti deklaruje každé fyzické osobě právo na zprostředkování vhodného zaměstnání. Vhodným zaměstnáním se rozumí zaměstnání, které zakládá povinnost odvádět pojistné na důchodové pojištění a příspěvek na státní politiku, jehož délka pracovní doby činí nejméně 80 % stanovené týdenní pracovní doby, které je sjednáno na dobu neurčitou nebo na dobu určitou delší než 3 měsíce, a které odpovídá zdravotní způsobilosti fyzické osoby a pokud možno její kvalifikaci, schopnostem, dosavadní délce doby zaměstnání, možnosti ubytování a dopravní dosažitelnosti zaměstnání. 

Vážné důvody pro účely zákona o zaměstnanosti 
Zákon o zaměstnanosti stanoví některé skutečnosti, které je Úřad práce povinen zohlednit uchazeči o zaměstnání při zprostředkování zaměstnání, a tyto skutečnosti vymezuje jako vážné důvody. Pro účely zákona o zaměstnanosti se rozumí vážnými důvody, důvody spočívající v: 
1. nezbytné osobní péči o dítě ve věku do 4 let, 
2. nezbytné osobní péči o fyzickou osobu, která se podle zvláštního právního předpisu považuje za osobu závislou na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni II (středně těžká závislost), ve stupni III (těžká závislost) nebo ve stupni IV (úplná závislost), pokud s uchazečem o zaměstnání trvale žije a společně uhrazují náklady na své potřeby; tyto podmínky se nevyžadují, jde-li o osobu, která se pro účely důchodového pojištění považuje za osobu blízkou, 
3. docházce dítěte do předškolního zařízení a povinné školní docházce dítěte, 
4. místě výkonu nebo povaze zaměstnání druhého manžela nebo registrovaného partnera, 
5. okamžitém zrušení pracovního poměru zaměstnancem podle § 56 zákoníku práce, 
6. zdravotních důvodech, které podle lékařského posudku brání vykonávat zaměstnání nebo plnit povinnosti součinnosti s Úřadem práce – krajskou pobočkou Úřadu práce při zprostředkování zaměstnání, nebo 
7. jiných vážných osobních důvodech, například etických, mravních či náboženských, nebo důvodech hodných zvláštního zřetele. 

Vyřazení z evidence uchazečů o zaměstnání bez vážných důvodů 
Krajská pobočka Úřadu práce má právo rozhodnutím vyřadit uchazeče o zaměstnání z evidence uchazečů o zaměstnání. Podmínkou pro takové vyřazení je, že uchazeč o zaměstnání bez vážného důvodu 
a) odmítne nastoupit do vhodného zaměstnání, 
b) odmítne nastoupit na dohodnutou rekvalifikaci, neúčastní se rekvalifikačního kurzu ve stanoveném rozsahu teoretické a praktické přípravy, neplní studijní a výcvikové povinnosti stanovené vzdělávacím zařízením, které rekvalifikaci provádí, nebo se nepodrobí závěrečnému ověření získaných znalostí a dovedností; anebo uchazeč o zaměstnání, který je veden v evidenci uchazečů o zaměstnání nepřetržitě déle než 5 měsíců a odmítne nabídku krajské pobočky Úřadu práce na rekvalifikaci, 
c) neposkytne součinnost při vypracování individuálního akčního plánu, jeho aktualizaci nebo vyhodnocování anebo neplní podmínky v něm stanovené, 
d) odmítne nabídku vykonávat veřejnou službu v rozsahu nejvýše 20 hodin týdně v případě, že je veden v evidenci uchazečů o zaměstnání nepřetržitě déle než 2 měsíce, 
e) odmítne se podrobit vyšetření svého zdravotního stavu nebo psychologickému vyšetření anebo 
f) maří součinnost s krajskou pobočkou Úřadu práce. 
Pokud u uchazeče o zaměstnání existuje vážný důvod, pro který např. odmítne nastoupit do vhodného zaměstnání a existenci tohoto důvodu krajské pobočce Úřadu práce doloží, nemůže být z evidence uchazečů o zaměstnání sankčně vyřazen. Takovým důvodem může např. být docházka dítěte do předškolního zařízení, protože zprostředkované zaměstnání by uchazečce o zaměstnání znemožňovalo doprovázet dítě to tohoto zařízení atp. 

Maření součinnosti s krajskou pobočkou Úřadu práce 
Uchazeč o zaměstnání maří součinnost s krajskou pobočkou Úřadu práce, jestliže je podle lékařského posudku schopen plnit povinnosti vůči krajské pobočce Úřadu práce, a přesto je neplní, neprojedná doporučené zaměstnání ve lhůtě stanovené krajskou pobočkou Úřadu práce, nedostaví se na krajskou pobočku Úřadu práce, nebo kontaktní místo veřejné správy ve stanoveném termínu bez vážných důvodů, neplní povinnosti v souvislosti s vyšetřením svého zdravotního stavu, nebo jiným jednáním zmaří zprostředkování zaměstnání nebo nástup do zaměstnání. 
Uchazeč o zaměstnání, který byl takto vyřazen z evidence uchazečů o zaměstnání z některého z výše uvedených důvodů, může být na základě nové písemné žádosti do evidence uchazečů o zaměstnání znovu zařazen nejdříve po uplynutí doby 6 měsíců ode dne vyřazení z evidence uchazečů o zaměstnání. 

Poskytování podpory v nezaměstnanosti a podpory při rekvalifikaci 
Nárok na podporu v nezaměstnanosti má uchazeč o zaměstnání, který získal v rozhodném období zaměstnáním nebo jinou výdělečnou činností dobu důchodového pojištění podle zvláštního právního předpisu v délce alespoň 12 měsíců (dále jen „předchozí zaměstnání“). Rozhodným obdobím pro posuzování nároků na podporu v nezaměstnanosti a podporu při rekvalifikaci jsou poslední 2 roky před zařazením do evidence uchazečů o zaměstnání. Nelze-li podmínku pro vznik nároku na podporu v nezaměstnanosti splnit předchozím zaměstnáním, lze tuto podmínku splnit i započtením náhradní doby zaměstnání. 
U některých uchazečů o zaměstnání se podpora v nezaměstnanosti a při rekvalifikaci stanoví příslušným násobkem průměrné mzdy v národním hospodářství. To platí za podmínky, že uchazeč:
a) splnil podmínku doby předchozího zaměstnání započtením náhradní doby a tato doba se posuzuje jako poslední zaměstnání, 
b) bez svého zavinění nemůže osvědčit výši průměrného měsíčního výdělku nebo vyměřovacího základu, nebo 
c) u něj nelze stanovit průměrný měsíční čistý výdělek nebo vyměřovací základ. 

Náhradní doby zaměstnání 
Za náhradní dobu zaměstnání se považuje např. doba přípravy osoby se zdravotním postižením k práci, pobírání invalidního důchodu pro invaliditu třetího stupně, osobní péče o dítě ve věku do 4 let, osobní péče o fyzickou osobu, která se podle zvláštního právního předpisu považuje za osobu závislou na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni II, III nebo ve stupni IV, pokud s uchazečem o zaměstnání trvale žije a společně uhrazují náklady na své potřeby a osobní péče o fyzickou osobu mladší 10 let, která se podle zvláštního právního předpisu považuje za osobu závislou na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni I. 

Opětovné poskytování podpory v nezaměstnanosti 
Uchazeč o zaměstnání, kterému v posledních 2 letech před zařazením do evidence uchazečů o zaměstnání uplynula celá podpůrčí doba, má nárok na podporu v nezaměstnanosti, pokud po uplynutí této podpůrčí doby získal zaměstnáním nebo jinou výdělečnou činností dobu důchodového pojištění v délce alespoň 6 měsíců. Tato doba se nevyžaduje v případech, kdy uchazeč o zaměstnání skončil zaměstnání nebo jinou výdělečnou činnost ze zdravotních důvodů nebo skončil zaměstnání z důvodů organizačních změn u zaměstnavatele, nebo proto, že zaměstnavatel porušil podstatnou povinnost vyplývající z právních předpisů, kolektivní smlouvy nebo sjednaných podmínek. 

Poskytování kompenzace uchazeči o zaměstnání 
Uchazeči o zaměstnání, kterému vznikl nárok na podporu v nezaměstnanosti, ale odstupné, odbytné nebo odchodné mu nebylo vyplaceno po skončení pracovního nebo služebního poměru v nejbližším výplatním termínu určeném u zaměstnavatele pro výplatu mzdy nebo platu anebo v den skončení pracovního nebo služebního poměru, poskytne Úřad práce kompenzaci za dobu od zařazení do evidence uchazečů o zaměstnání do uplynutí doby, která odpovídá výši odstupného, odbytného nebo odchodného. 

Rovné zacházení a zákaz diskriminace při uplatňování práva na zaměstnání 
Zákon o zaměstnanosti stanoví, že Ministerstvo práce a sociálních věcí, Úřad práce, zaměstnavatelé a právnické a fyzické osoby a další subjekty podle zvláštních právních předpisů vykonávající činnosti podle tohoto zákona jsou povinni zajišťovat rovné zacházení se všemi fyzickými osobami uplatňujícími právo na zaměstnání. Při uplatňování práva na zaměstnání je zakázána jakákoliv diskriminace. Zaměstnavatel nesmí při výběru zaměstnanců vyžadovat informace týkající se národnosti, rasového nebo etnického původu, politických postojů, členství v odborových organizacích, náboženství, filosofického přesvědčení, sexuální orientace, není-li jejich vyžadování v souladu se zvláštním právním předpisem [tj. zákonem č. 198/2009 Sb., o rovném zacházení a o právních prostředcích ochrany před diskriminací a o změně některých zákonů (antidiskriminační zákon)], dále informace, které odporují dobrým mravům, a osobní údaje, které neslouží k plnění povinnosti zaměstnavatele stanovených zvláštním právním předpisem. Na žádost uchazeče o zaměstnání je zaměstnavatel povinen prokázat potřebnost požadovaného osobního údaje. Hlediska pro výběr zaměstnanců musí zaručovat rovné příležitosti všem fyzickým osobám ucházejícím se o zaměstnání.1 

Právní předpisy citované v článku 
(předpisy jsou vždy citovány ve znění pozdějších předpisů, pokud není výslovně uvedeno jinak)
* zákon o zaměstnanosti – zákon č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti 
1 K diskriminaci v oblasti zaměstnanosti blíže viz Stádník, J., Kieler, P. Úvod do diskriminace v oblasti zaměstnanosti. Práce a mzda, 2012, č. 5, s. 41 a Stádník, J., Kieler, P. Diskriminace v oblasti zaměstnanosti jako správní delikt. Práce a mzda, 2012, č. 6, s. XY

# Držitelé ZTP na silnici
4.6.2012  

Svět motorů  str. 36  Otázky


Manžel je držitelem průkazu ZTP a nového parkovacího průkazu platného pro EU.
Ráda bych se zeptala, nahrazuje-li tento doklad dálniční slovenskou známku stejně jako v Česku. Miloslava Vlčková 

Každá členská země EU má vlastní pravidla pro přístup ke zdravotně postiženým a invalidním občanům. Ta vycházejí z tradic a sociální politiky konkrétního státu. V každém případě platí obecné zásady nediskriminace osob-občanů EU a pravidlo, že každá členská země EU je povinna se k takto postiženým osobám z jiných členských států (které tam hodlají trvale žít) chovat jako ke svým vlastním.
Pokud se občan Evropské unie zdržuje v jiné členské zemi po přechodnou dobu - například v rámci turistického ruchu - nevzniká nárok na uplatňování výhod, které jsou poskytovány tamním občanům se zdravotním postižením.
V případě, že občan EU hodlá v jiné členské zemi trvale žít a splní podmínky stanovené pro přiznání mimořádných výhod v rámci platné právní úpravy v daném státě, může si o výhody požádat.
Pokud jde o držitele Evropského parkovacího průkazu, mohou tito občané v jednotlivých členských státech využívat výhody uvedené v přiloženém souboru.
Petr Sulek, ministerstvo práce a sociálních věcí

# SOUDRUH A JESTŘÁB
4.6.2012  

Týden  str. 16  Aktuálně

Miroslav Korecký
Ti dva se hledali, až se našli. Minulou středu přivedla stovky demonstrantů pod vládní okna velmi svérázná dvojice: soudruh Zdeněk Pernes a jestřáb ve výslužbě Václav Krása. 
Oficiálně protestní akci pořádala Rada seniorů a Národní rada osob se zdravotním postižením. A oba jejich předáci ve svých projevech nenechali na vládě nit suchou. Spojení těchto dvou mužů ale smutně dokumentuje, proč jsou za jiné situace jistě legitimní protestní akce proti vládě nyní tak nevěrohodné. 
Rada seniorů, tedy zastřešující organizace všemožných klubů a spolků penzistů, ve vlastních stanovách deklaruje svou přísnou nadstranickost: partaje a politická hnutí do ní mají vstup zakázán. V čele rady stojí už sedm let Zdeněk Pernes, sídlí s ní v domě odborové centrály, na vedlejšák dělá poradce politikům ČSSD Škromachovi a Štěchovi a na oficiálním webu rady se pyšní titulem Dr. Ovšem v době, kdy čtyři léta zasedal v barvách KSČM na pražském magistrátě, se ještě nestyděl za celý titul-RSDr., tedy doktor z blahovůle Matky Strany. Bůhvíproč se dnes za své rudé srdce stydí, když bolševickým hnízdem je celá seniorská rada (třeba 1. místopředseda Oldřich Pospíšil seděl za KSČM čtyři volební období na radnici ve Frýdku-Místku). 
Je-li Pernes rudý oheň, pak šéf rady zdravotně postižených Václav Krása je temně modrá voda. Nebo spíše donedávna býval, když byl ještě druhým mužem Unie svobody, strany, která se stavěla napravo od ODS a navrhovala úplně zrušit firemní daně. Krása coby stínový ministr pro zdravotnictví a sociální věci byl v té době označován za radikála a zarputilého pravičáka, zejména když spolu s exministrem Stanislavem Volákem navrhovali ty nejtvrdší, tedy nejúspornější reformy penzí, zdravotnického či sociálního systému. Valorizace důchodů tehdy Krása označoval za levicový populismus a sociální demokraty coby tehdejší koaliční partnery šokoval slovy, že pokud důchodce nebude mít na poplatek za recept, pak si prostě léky v lékárně nevyzvedne. 
Dnes je všechno jinak, rudý Pernes a modrý Krása si padli do náruče a zcela apoliticky se bijí za práva těch nejslabších. Opravdu seniorům ani zdravotně postiženým tyto dvě podivné vizitky nevadí?

# »Zablokovali« Hegera
5.6.2012  

Haló noviny  str. 01  Titulní strana

(km)
Několik desítek lidí, především odborářů, pacientů a zdravotně postižených, se včera sešlo před ministerstvem zdravotnictví, aby protestovalo proti připravovaným reformám ministra zdravotnictví Leoše Hegera (TOP 09). 
Nad hlavami protestujících včera vlál pouze jediný transparent - »Přišli jsme se s vámi rozloučit«. V úvodu akce se konalo divadelní představení pohádky O zlém drakovi jménem »České zdravotnictví« a třech princeznách, které mělo ukázat v pravém světle současné zdravotnictví. 
Lidé také mohli v petičním stanu podepsat petici za odstoupení vlády a napsat libovolný vzkaz ministru Hegerovi. 
Včerejší akce byla součástí série tzv. blokád ministerstev, kterou pořádají odbory a aktivisté z platformy Stop vládě. Happening pořádal Odborový svaz zdravotnictví a sociální péče, Lékařský odborový klub, Svaz pacientů a Národní rada osob se zdravotním postižením. Ústředním tématem protestu a debaty s ministrem, který přišel diskutovat mezi demonstrující, byly platy v nemocnicích a nesplněný slib desetiprocentního nárůstu. Dalším tématem bylo také ohrožení dostupnosti péče. 

»Zablokovali« Hegera 
»Uvažovat o tom, že dojezdové doby jsou v hodinách, a to vlastním autem, na jednotlivé druhy vyšetření, považuji za velice špatné řešení,« uvedl šéf Lékařského odborového klubu Martin Engel. Podle návrhu ministerstva by to lidé měli mít do nemocnice 60 minut jízdy, což si odboráři vykládají jako možné rušení několika desítek nemocnic. Kriticky je vnímána také novinka, podle které si mohou lidé v nemocnici za pět až 15 tisíc korun zaplatit vybraného lékaře. 
Předsedkyně zdravotnických odborů Dagmar Žitníková uvedla, že protestní akce měla poslat vedení ministerstva nesouhlasný vzkaz veřejnosti o poplatcích i připlácení za nadstandard a zvoleného lékaře. Dalším palčivým problémem jsou i platy zdravotnického personálu. »Představovala jsem si, že ministerstvo změní úhradovou 
vyhlášku tak, aby bylo jasné, že část peněz bude přímo vázána na platy zdravotnických pracovníků. Bohužel si pan premiér nechal zpracovat stanovisko od Legislativní rady vlády, která mu oznámila, že by to bylo protiústavní,« uvedla Žitníková.

# O konferenci je prý velký zájem
5.6.2012  

Chrudimský deník  str. 02  Pardubický kraj

(red)
Zaujalo nás 
Pardubice – Významná konference nazvaná Rovná práva pro všechny je dnes na programu v přednáškovém sále bývalé reálky v Pardubicích. Konference je určená především pro občany se zdravotním postižením, poskytovatele sociálních služeb, pracovníky veřejné správy a neziskových organizací. Cílem konference je představit práva, která mají občané se zdravotním postižením. Začátek je naplánován na desátou hodinu. „V naší společnosti se málo hovoří o právech zdravotně postižených. Proto se Pardubický kraj rozhodl ve spolupráci s Národní radou osob se zdravotním postižením konferenci uspořádat a pozvat na ní zajímavé odborníky,“ komentoval důvody uspořádání konference náměstek hejtmana Pardubického kraje Roman Línek. Na konferenci vystoupí řada předních českých odborníků na legislativu a poradenství pro osoby se zdravotním postižením. Vedle právníků z kanceláře ombudsmana budou o řešení případných problémů hovořit také terénní pracovníci a psychologové. O konferenci je prý mezi lidmi z řad postižených a pracovníků neziskových organizací velký zájem. 

Region| Východní Čechy
Chrudimský deník; Pardubický kraj; 02
Svitavský deník; Pardubický kraj; 02
Orlický deník; Pardubický kraj; 02
Pardubický deník; Pardubický kraj; 02

# Pomoc postiženým ocení Duhovým křídlem
5.6.2012  

Chrudimský deník  str. 02  Pardubický kraj

(red)
Zaznamenali jsme 

Pardubice – Organizace i jednotlivci pomáhající postiženým mohou získat nové ocenění. Cenu hejtmana Duhové křídlo 2012 za činnost ve prospěch osob se zdravotním postižením vyhlašuje letos poprvé Pardubická krajská rada osob se zdravotním postižením, a to ve spolupráci s Pardubickým krajem. 

Ocení těžkou práci 
„Rozhodli jsme se ocenit práci jednotlivců i organizací, kterou vykonali a vykonávají ve prospěch osob se zdravotním postižením. Jsme rádi, že námět zaujal i hejtmana Pardubického kraje Radko Martínka,“ vysvětlila Radka Konečná, krajská koordinátorka Národní rady osob se zdravotním postižením. 
Nominace do kategorie I. organizace a kategorie II. jednotlivci mohou podávat fyzické i právnické osoby s krátkým odůvodněním, proč navrhují právě tuto osobnost či organizaci, a to na příslušných formulářích. Ty jsou ke stažení na webových stránkách Pardubického kraje a Pardubické krajské rady osob se zdravotním postižením. 

Ceny v říjnu 
Je také možné si je vyzvednout na podatelně krajského úřadu Pardubického kraje nebo v sídle Krajské rady v budově Agrostavu. 
Vyhodnocení nominací se uskuteční v září 2012, kdy příslušná porota vybere do užšího hodnocení pět jednotlivců i organizací. 
Vítězové budou vyhlášeni a celá akce bude zakončena slavnostním předáním cen ve čtvrtek 11. října v pardubickém Integračním centru sociálních aktivit Kosatec. 

Motiv duhy 
„Vítězové obdrží cenu – keramickou kachli s motivem duhy, na které sedí křídlo anděla od autora akademického architekta Miloslava Chaloupky. Právě on nás inspiroval pojmenovat cenu souslovím Duhové křídlo,“ sdělila našemu Deníku Radka Konečná. 

Region| Východní Čechy
Chrudimský deník; Pardubický kraj; 02
Svitavský deník; Pardubický kraj; 02
Orlický deník; Pardubický kraj; 02
Pardubický deník; Pardubický kraj; 02
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Birke na Ratibořickém pojezdu daroval invalidní vozík. Ten zůstane v radnici 

Českoskalicko – Již 33. ročník Ratibořického pojezdu vozíčkářů se uskutečnil o uplynulém víkendu v areálu přehradní nádrže Rozkoš. Kromě závodění si účastníci jako každý rok měli možnost užít i zábavu. Hlavním pořadatelem této akce je Společnost vozíčkářů a zdravotně postižených Náchod a Národní rada osob se zdravotním postižením ČR. 
Zahájení pojezdu se zúčastnil i Jan Birke, starosta města Náchoda, který přišel podpořit pořadatele a všechny účastníky. Při této příležitosti předal do rukou Miroslava Čiháčka, jednoho z organizátorů akce, svůj osobní dar náchodským vozíčkářům – mechanický invalidní vozík v hodnotě více než šest tisíc korun. 
„Vzhledem k tomu, že si velmi dobře uvědomuji, a sám jsem si v loňském roce za doprovodu náchodských vozíčkářů osobně vyzkoušel, jak se člověk na vozíku pohybuje a jak složité to mnohdy je, rozhodl jsem se hendikepované spoluobčany nějak podpořit. Rád bych pomohl konkrétně tam, kde je třeba, což se bez vzájemné diskuze nemůže podařit. Osobně se snažím naslouchat potřebám druhých a to nejen ve funkci, kterou právě vykonávám,“ uvedl starosta Jan Birke. 
Výsledkem právě takové diskuze byla dohoda se zástupcem náchodských vozíčkářů panem Čiháčkem. Ten vzápětí starostou darovaný vozík věnoval Městskému úřadu v Náchodě. 
„Pro usnadnění překonávání každodenních bariér bude nyní vozík sloužit nám imobilním občanům při vyřizování záležitostí v některé z budov městského úřadu,“ upřesnil využití daru Miroslav Čiháček.
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Veronika SEDLÁČKOVÁ, moderátorka
Uklidíme ministerstvo práce a sociálních věcí v rámci veřejné služby. Pod tímto heslem pořádá platforma Stop vládě happening před úřadem ministra Jaromíra Drábka. Na programu je i zpěv písně Český muž pod bičem otrokáře žil v podání sboru, který si říká Drábkovi otroci. Několik desítek protivládních aktivistů v rámci série blokád ministerstev protestuje mimo jiné proti tomu, že nezaměstnaní se musejí po 2 měsících hlásit povinně k veřejně prospěšným pracem. Platforma odmítá i takzvanou sociální kartu pro lidi, kteří pobírají dávky nebo plánovaný druhý pilíř důchodové reformy. Jedním z organizátorů dnešní akce je Jan Rovenský, 1. místopředseda Odborového svazu státních orgánů a organizací. Dobrý den.

Jan ROVENSKÝ, 1. místopředseda Odborového svazu státních orgánů a organizací
Dobrý den.

Veronika SEDLÁČKOVÁ, moderátorka
Pane Rovenský, k té povinnosti nezaměstnaných přijmout po nějakém čase nabídku, zapojit se do veřejných prací, proč je to podle vás otročina?

Jan ROVENSKÝ, 1. místopředseda Odborového svazu státních orgánů a organizací
No, tohle to je, toto je druhý problém. Hlavní problém, který nám tam vadí, je ten, že od 1. ledna tohoto roku každý zaměstnanec, který podá výpověď ze zaměstnání, je okamžitě považován za člověka, který odmítá pracovat, je líný a jsou mu od prvního dne kráceny dávky nezaměstnanosti. Čili my jsme přesvědčeni, že tímto způsobem pan ministr Drábek docílil toho, že vrátil situaci před rok 1848, kdy byla zrušena robota. To je ten hlavní problém.

Veronika SEDLÁČKOVÁ, moderátorka
Pokud jde o to zapojení do veřejných prací a o povinnost se tomu přizpůsobit, není to ale určitá logika, že by se tito lidé zapojili, nebo připojili do systému touto formou?

Jan ROVENSKÝ, 1. místopředseda Odborového svazu státních orgánů a organizací
Ano, ano, je to určitá logika. My jsme se tomu nikdy zásadně nebránili, ale pak by to muselo být vztaženo na všechny nezaměstnaný a ne na tyhle ty nový.

Veronika SEDLÁČKOVÁ, moderátorka
Ještě krátce k tomu, že se ohrazujete proti konceptu takzvané sociální karty. Proč podle vás komplikuje život těm, nebo jen komplikuje, že nenese žádné výhody těm, kteří pobírají dávky?

Jan ROVENSKÝ, 1. místopředseda Odborového svazu státních orgánů a organizací
Sociální karta, která má být zavedena od 1.července letošního roku, tak přináší další zátěž na již tak zdevastovaný počet zaměstnanců úřadů práce, kteří budou zabezpečovat celý systém vydání a finanční prostředky, který poplynou do toho, půjdou jednomu bankovnímu ústavu, který s touhle tou činností nebude mít vůbec žádný problémy a bude pouze přepravovat peníze. To je jeden hlavní důvod. Druhý důvod je ten, že tuto sociál ní kartu dostanou občani staršího věku a já třeba sám osobně si nedokážu představit, že moje 87letá maminka, která vůbec s kartou neumí zacházet a podobně, jak tito lidé s tím budou manipulovat a jakým způsobem mohou být tito lidé vydíráni různými podvodníky a podobně. To je to. Čili my to považujeme za nadměrný a zbytečný systém toto zavádět.

Veronika SEDLÁČKOVÁ, moderátorka
A pane Rovenský, u ministerstva práce se dnes sešlo několik desítek lidí podle zprávy z agentur. Myslíte si, že takové akce můžou mít nějaký účinek na záměry vlády?

Jan ROVENSKÝ, 1. místopředseda Odborového svazu státních orgánů a organizací
No, tyto akce nemají ani takový, nemají smysl v tom, jako byla třeba ta velká demonstrace 21. dubna, ale tyto akce mají za smysl ten, abychom upozornili opakovaně jak ministerstvo, tak i veřejnost, že jsou tady kroky, který tato vláda podniká a který jsou namířeny proti řadovým občanům a zejména proti těm skupinám, který se mohou nejméně bránit, to znamená rodiny s dětmi, senioři, zdravotně postižení a podobně.

Veronika SEDLÁČKOVÁ, moderátorka
Říká Jan Rovenský z Odborového svazu státních orgánů a organizací. Děkuji za rozhovor, na shledanou.

Jan ROVENSKÝ, 1. místopředseda Odborového svazu státních orgánů a organizací
Na shledanou.

Veronika SEDLÁČKOVÁ, moderátorka
Poslouchal ho i ministr Jaromír Drábek. Dobré odpoledne.

Jaromír DRÁBEK, ministr práce a sociálních věcí /TOP 09/
Dobré poledne.

Veronika SEDLÁČKOVÁ, moderátorka
Pane ministře, jakou váhu přikládáte akcím, jako je ta dnešní? A dotýkají se vás poznámky o Drábkových otrocích a podobně?

Jaromír DRÁBEK, ministr práce a sociálních věcí /TOP 09/
Tak já jsem slyšel jenom závěr vystoupení pana Rovenského a musím s ním v té, v tom závěrečném souhlasit v tom, že takové akce určitě upozorňují na něco, co se nějaké skupině obyvatel, zaměstnanců nelíbí. V tomto je to naprosto v pořádku. Jde jenom o to, aby ty návrhy jiného postupu nebo představy byly jasně formulovány.

Veronika SEDLÁČKOVÁ, moderátorka
Můžou takové akce něco změnit na vašich záměrech? Berete je vážně? Dnes jste se tedy nesešel s těmi lidmi, kteří jsou před ministerstvem, protože máte nabitý časový program, můžou něco změnit na tom, jak se rozhodnete?

Jaromír DRÁBEK, ministr práce a sociálních věcí /TOP 09/
Tak já jsem celý den na jednání Poslanecké sněmovny, to organizátoři věděli, protože ta schůze Poslanecké sněmovny je plánovaná. Kromě toho já jsem nedostal ani žádnou výzvu k tomu, abych se s nimi sešel. A myslím si, že to ani není účelem takové akce nebo takového happeningu, takové demonstrace, protože my jak s odborovým svazem vedeným panem Rovenským, tak s Národní radou osob se zdravotním postižením vedeným panem Krásou velmi intenzivně jednáme a ta jednání si myslím, že probíhají skutečně poměrně s vysokou frekvencí a tam řešíme ty problémy, které oni předkládají.

Veronika SEDLÁČKOVÁ, moderátorka
Pokud jde o povinnost vykonávat za jistých okolností veřejně prospěšné práce, odboráři odkazují na ombudsmana, když tvrdí, že praxe, kterou jste zavedli od ledna, údajně není v souladu se zákonem o zaměstnanosti. Podle vás je to všechno právně čisté?

Jaromír DRÁBEK, ministr práce a sociálních věcí /TOP 09/
Tak to já musím jednoznačně odmítnout. Veřejná služba je prostředkem pro obnovování a získávaní pracovních návyků především u dlouhodobě nezaměstnaných. My vyzýváme k veřejné službě ty nezaměstnané, kteří jsou nezaměstnaní více než rok, více než 2 roky, dokonce někteří více než 5 let. To je skutečně součást jednak sociální práce a jednak také součást toho, že když je člověk odkázán na pomoc státu, tedy pomoc ostatních spoluobčanů, tak by si toho také měl být vědom a svým spoluobčanům svoji prací alespoň část těch prostředků, které do něj vkládají, vrátit.

Veronika SEDLÁČKOVÁ, moderátorka
Domnívá se ministr práce a sociálních věcí Jaromír Drábek z TOP 09. Já vám děkuji, na shledanou.

Jaromír DRÁBEK, ministr práce a sociálních věcí /TOP 09/
Děkuji za pozvání, pěkné odpoledne.

# Odboráři a aktivistů protestují proti sociálním reformám
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Nesouhlas s reformami vlády Petra Nečase (ODS) přišlo ve středu dopoledne vyjádřit před generální ředitelství úřadu práce na pražském Karlově náměstí odhadem 40 lidí. Vadí jim to, že na dodavatele nového systému pro vyplácení dávek ministerstvo nevypsalo tendr a přechod na nový systém nefungoval.
Lidé kritizují také škrty v sociálních dávkách a zpřísňování pravidel pro nezaměstnané. Odmítají i zavedení takzvané sociální karty či důchodovou reformu.
"Jsem překvapený, že si demonstranti vybrali zrovna náš úřad. Respektuji právo člověka a jeho názor, ale my se snažíme dělat pro tyto lidi co nejvíce," uvedl k protestům ředitel Generálního úřadu práce Jiří Kubeša.
Účastníci demonstrace se kolem půl dvanácté přesunou před ministerstvo práce a sociálních věcí, které vede Jaromír Drábek (TOP 09).
Organizátoři očekávali masivnější účast až 200 lidí. To, že se sešla hrstka lidí, přičítá místopředseda Národní rady osob se zdravotním postižením ČR Jiří Morávek prostoru před úřadem. Ten je podle jeho slov složitý a nedostupný.
Morávek doufá, že před ministerstvo dorazí daleko více nespokojených lidí. "Aktivisté před rezortem symbolicky provedou úklid, aby se vymetla špína z ministerstva," dodal Morávek. Předpokládá, že symbolický úklid nemine ani šéfa rezortu Drábka.
Odboráři a aktivisté drží v rukou transparent s nápisem Nedáme svou důstojnost. Kolemjdoucím rozdávají letáčky s podobiznou ministra Drábka jako hledaného zločince s nápisem "WANTED". Na protest dohlíží podle informací Mediafaxu pět uniformovaných policistů.
Protest pořádají odbory úřadů a státních institucí, rada postižených, sdružení ProAlt a Akční spolek nezaměstnaných. Akce by měla skončit ve 14.00.

# Demonstrace na chodníku před hlavním úřadem práce. Celkem 50 lidí
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Zhruba padesát osob pod dozorem policistů protestuje před generálním ředitelstvím Úřadu práce. Jedná se o další díl seriálu blokády ministerstev, kterou organizují aktivisté z platformy Stop vládě. Je to však pouhá předehra hlavní akce, která se má odehrávat od dvanácti hodin před blízkým ministerstvem práce.
Další protest proti reformám Nečasovy vlády se má dnes odehrát před ředitelstvím úřadu práce a před ministerstvem práce. Jedná se o pokračování seriálu blokád ministerstev. Pořadateli jsou odboráři ze státní správy, Rada postižených, sdružení ProAlt a Akční spolek nezaměstnaných. Protestující dlouhodobě kritizují ministra práce Drábka a jeho reformy. Nesouhlasí se škrty v sociálních dávkách nebo se zpřísňováním pravidel pro nezaměstnané.
Protest před generálním ředitelstvím úřadu práce ČR začal v 10.30. Mluvčí iniciativy ProAlt Jan Májíček pro Parlamentnilisty.cz sdělil, že “akce se bude dost podobat tomu, co se odehrávalo před ministerstvem zdravotnictví.“

Přišel odborář Středula
V první části protestu, která se má odehrávat před GŘÚP, chtějí protestující zůstat vážní a zaměřit svou kritiku především na kritiku nového systému na vyplácení dávek. Zejména na jeho cenu, ale i pochybnou kvalitu.
Počet účastníků si Májíček netroufá odhadovat, ačkoliv během předchozích akcí sliboval, že před “ďábelským“ resortem práce bude mnoho demonstrantů. Nyní očekává, že účastníků by mohlo být více, než naposledy před ministerstvem zdravotnictví vzhledem k hezkému počasí.
Prozatím před GŘÚP postává zhruba padesát osob, které prozatím polepily parapety podobiznou ministra Drábka s výzvou “Wanted, pomoz nám ho dopadnout.“ Na transparentech požadují předčasné volby a slibují, že nedají svou důstojnost. Akce je rovněž ozvučena malým ozvučovacím zařízením.
Organizátoři se obávali, zda budou “vidět a slyšet“ vzhledem k projíždějícím tramvajím a autům. Objevil se i nápad postavit se do silnice a zastavit dopravu. Vzhledem k blízkosti Nemocnice na Karlově náměstí a množství projíždějících sanitek nakonec na nápad rezignovali a jen občas překáží řidičům.
Od půl jedenácté vystupují řečníci zastupující jednotlivé pořadatele, kteří ve svých projevech kritizují fungování Úřadů práce, zejména nový "Drábkův" systém vyplácení dávek. Poslouchá je přibližně 50 osob, mezi nimi i šéf odborového svazu Kovo Josef Středula. Všichni posluchači se však prozatím vejdou na chodník před generálním ředitelstvím.
Zástupkyně Akčního spolku nezaměstnaných Renata Hanušová ve svém projevu řekla, že "Nečasova vláda porušuje lidská práva nezaměstnaných svou restriktivní politikou. Vláda se dopouští trestného činu podněcování nenávisti vůči skupině osob." To podle Hanušové dělá tím, že neustále očerňuje a diskriminuje nezaměstnané.
Zástupce Národní rady osob se zdravotním postižením zkritizoval systém zapůjčování schodištních plošin a jiných pomůcek pro postižené. Již ve březnu prý úředníci obdrželi 60 takových žádostí, s jejich vyřizováním však vůbec nespěchají.
V 11.30 se má průvod přesunout před nedaleké Ministerstvo práce a sociálních věcí. Tam by se od 12.00 měla odehrávat hlavní část programu. K vidění by měly být už tradiční divadelní scénky, které tentokrát mají znázorňovat novodobé nevolnictví. Pomohou si i jménem ministra práce, odkazující k Drábovi.
Ředitel Generálního ředitelství úřadu práce Jiří Kubeša pro ParlamentniListy.cz sdělil, že si je vědom problémů s fungováním systému výplaty dávek, ale podle něj podobné problémy provázejí každý přechod na nový systém. Nový systém je podle něj jednoznačně přínosný, má mnoho funkcí a navíc sjednocuje dosavadní různé systémy. Zavádění systému podle něj stále pokračuje, ale "výplata dávek a registrace uchazečů je už plně funkční."

# Několik desítek lidí demonstrovalo v Praze proti Drábkovým reformám
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Reformy ministra práce Jaromíra Drábka (TOP 09) vehnaly do ulic odboráře, nezaměstnané i zdravotně postižené. Ti kritizovali hlavně chyby v systému na vyplácení dávek a reformy vládní koalice. Akce byla součástí takzvaných blokád ministerstev a dohlíželo na ni i několik policistů.
Nejdříve protestující zablokovali vchod ředitelství úřadu práce Praze. S projevy se na úzkém chodníku střídali zástupci jednotlivých platforem, které přišlo podpořit zhruba 40 lidí. Provoz na Karlově náměstí zpomalil, lidé stáli i na silnici.
Protestující měli s sebou i plakáty a transparenty. Organizátoři si připravili scénky i pěvecké vystoupení. Například zpěv písně ‘Český muž pod bičem otrokáře žil‘ v podání sboru, který si říká ‘Drábkovi otroci‘.
Od úřadu práce se pak demonstranti přesunuli k nedalekému ministerstvu práce. ‘Uklidíme ministerstvo práce a sociálních věcí v rámci veřejné služby‘, pod tímto heslem protestovali mimo jiné proti tomu, že nezaměstnaní se musejí po dvou měsících hlásit povinně k veřejně prospěšným pracím.
Platforma Stop vládě odmítá i takzvanou sociální kartu pro lidi, kteří pobírají dávky, nebo plánovaný druhý pilíř důchodové reformy.
Protest pořádaly odbory státních orgánů a organizací, rada postižených, sdružení ProAlt a Akční spolek nezaměstnaných. Jedním z organizátorů akce byl Jan Rovenský, první místopředseda Odborového svazu státních orgánů a organizací.
Odborář: Drábek vrátil situaci před rok 1848, kdy byla zrušena robota. Nám vadí hlavně to, že od letošního 1. ledna každý zaměstnanec, který podá výpověď, je okamžitě považován za člověka, který odmítá pracovat, a jsou mu od prvního dne kráceny dávky v nezaměstnanosti. Jsme přesvědčeni, že tímto způsobem pan ministr Drábek docílil toho, že vrátil situaci před rok 1848, kdy byla zrušena robota,“ uvedl v Ozvěnách dne.
Odboráři se ohrazují také proti konceptu takzvané sociální karty, která má být zavedena od 1. července. Podle Rovenského přináší další zátěž na, jak upozornil, již tak zdevastovaný počet zaměstnanců úřadů práce, kteří budou zabezpečovat celý systém vydání karty.
„A finanční prostředky, které do toho poplynou, půjdou jednomu bankovnímu ústavu, který s touto činností nebude mít žádné problémy a bude pouze spravovat peníze. Dalším důvodem je, že kartu dostanou starší občané, kteří s ní neumí manipulovat. Čili to považujeme za nadměrný a zbytečný systém,“ řekl.
Takové akce, jakou byla dnešní před úřadem práce a následně ministerstvem práce, mají podle Rovenského opakovaně upozorňovat ministerstvo a veřejnost na kroky vlády, které jsou namířeny proti řadovým občanům. „Zejména proti těm skupinám, které se nemohou bránit, jako jsou rodiny s dětmi, zdravotně postižení, senioři a podobně,“ dodal.
Ministr Jaromír Drábek v Ozvěnách dne řekl, že souhlasí s tím, že podobné akce upozorňují na něco, co se nelíbí určité skupině obyvatel. „Jde ale o to, aby návrhy jiného postupu nebo představy byly jasně definovány,“ uvedl. Zdůraznil, že ministerstvo jak s Odborovým svazem státních orgánů a organizací, tak i s Národní radou osob se zdravotním postižením velmi intenzivně jedná. "A ta jednání probíhají s poměrně vysokou frekvencí a tam řešíme ty problémy, které oni předkládají,“ uvedl.
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Odboráři, postižení i nezaměstnaní protestovali včera v Praze před generálním ředitelstvím Úřadu práce a pak i před ministerstvem práce a sociálních věcí proti reformám ministra Jaromíra Drábka (TOP 09). 
Akce byla součástí takzvaných blokád ministerstev a pořádala ji platforma odborů a občanských sdružení Stop vládě. 
Demonstranti se sešli dopoledne na úzkém chodníku před vstupem do budovy Generálního ředitelství Úřadu práce. »My, kteří jsme se tady sešli, odmítáme principy, které prosazují ministr 
Drábek a celá vláda složená z TOP 09, ODS a Věcí veřejných, protože zásadně mění principy, na nichž je založena naše společnost, a dělají z celé společnosti jeden velký obchoďák, v němž si musíme koupit i to základní, to je zdraví a bydlení,« řekla Linda Sokačová z iniciativy ProAlt. »Úřady práce se mění z úřadů aktivní politiky zaměstnanosti na jakési výplatny sociálních dávek,« připomněla. 
Jan Rovenský, předseda Odborového svazu státních orgánů a organizací, ve svém vystoupení upozornil, že úřady práce prošly od loňského dubna několika vlnami reorganizací. Odboráři varovali, že celá reforma je ušita horkou jehlou, a přinese problémy. Stalo se. Selhává technické zabezpečení výplaty dávek, snížily se platy zaměstnanců, přesto se snaží udržet výplatní termíny, protože vědí, že na nich jsou závislé statisíce lidí, kteří se dostali do sociálních problémů. »Jen za první čtvrtletí představovalo zpracování dat desítky tisíc přesčasových hodin, které byly jen zčásti proplaceny v lednu a únoru, pak už další prostředky nebyly. Je to znevážení práce všech, kdo v tomto systému pracují,« řekl Rovenský. 

Drábkovy »reformy« proti lidským... 
»Zaměstnanci Úřadu práce doposud zachovávají loajalitu, ale všechno má své meze. Je to už úplně na hraně.« Připomněl rovněž další krok v privatizaci veřejných služeb. »Je snaha dokázat, že stát a jeho úředníci jsou neschopní, že je potřeba některé segmenty, zejména aktivní politiku 
zaměstnanosti, přenést do soukromé sféry. Bylo vypsáno výběrové řízení na soukromé agentury. Přitom všichni vědí, že náklady pak budou mnohonásobně vyšší,« řekl Rovenský. »Při aktuálním poměru 14 uchazečů na jedno volné místo jsou nezaměstnaní obviňováni, že se vyhýbají práci. Oběti jsou vydávány za viníky,« konstatovala Renata Hanušová z Akčního spolku nezaměstnaných. Vláda premiéra Nečase porušuje svou restriktivní politikou vůči občanům bez práce nejen lidská práva zakotvená v Ústavě, Listině základních práv a svobod a v mezinárodních dohodách, ale i své vlastní programové prohlášení. Zákony navrhuje na principu presumpce viny. Výsledkem je samoúčelná šikana DOcházkou NEZaměstnaných na poštu (DONEZ) a neplacená otrocká veřejná služba. To vše financované z prostředků EU určených na aktivní politiku zaměstnanosti, prohlásila Hanušová. 

Hanba vládě! 
Pod transparentem »Nedáme svou důstojnost« se demonstranti vydali k nedalekému ministerstvu práce a sociálních věcí. Cestou skandovali hesla Hanba vládě!, Už je na čase, zbavit se Nečase!, Pryč s touto vládou, lžou a kradou!, Demisi! aj. 
Před ministerstvem si lidé rozdali oranžové bezpečnostní vesty a pustili se do »úklidu« ministerstva; happening se bohužel omezil jen na prostor před vrátnicí úřadu. Odboráři a aktivisté kritizovali veřejnou službu, na kterou musejí od letoška chodit ti nezaměstnaní, kteří jsou bez práce déle než dva měsíce. Nezaměstnané tak posílají na nucené práce do neziskových organizací i do soukromých firem, které tak mají pracovní sílu zadarmo. 
Kritika neminula ani tzv. sociální kartu, na niž by od pololetí měli potřební dostávat dávky a měla by sloužit i jako průkaz pro handicapované. Podle Národní rady osob se zdravotním postižením a odborů představuje jen finanční přínos pro banky. »Reformy v sociální oblasti jsou protiintegrační, 
vyčleňují osoby se zdravotním postižením ze společnosti, neboť podpora z veřejných zdrojů se zaměřuje na pouhé přežívání, a nikoliv na zlepšování kvality života,« řekl 1. místopředseda Národní rady osob se zdravotním postižením Jiří Morávek. »Bez náhrady zanikly příspěvky na úhradu bezbariérového bytu, příspěvek pro nevidomé občany vlastnící vodicího psa a bezúročná půjčka na zakoupení motorového vozidla.« Výrazně byla omezena také možnost získání zvláštních pomůcek, připomněl mimo jiné Morávek.

# Postižené děti dostanou o sto milionů korun víc
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Ministerstvo práce a sociálních věci uvolní na dávky pro postižené děti dalších sto milionů korun, což je ale podle Národní rady osob se zdravotním postižením stále nedostatečné. Ve čtvrtek o tom informoval zpravodajský server tyden.cz.
Od ledna, kdy začala platit sociální reforma, došlo podle předsedy Národní rady osob se zdravotním postižením Václava Krásy k propadu výše dávek pro postižené děti od dvou do deseti tisíc korun měsíčně.
Situaci by měl zlepšit nový návrh, vznikající ve sněmovním výboru pro sociální politiku. Ten by měl například znovu umožnit souběh rodičovského příspěvku s příspěvkem na péči. O dva tisíce korun měsíčně by se měl také zvýšit příspěvek na péči pro děti od čtyř do sedmi let, které jsou závislé na pomoci druhých v takzvaném III. nebo IV. stupni. Dále návrh také opravuje situaci příspěvku na mobilitu, který nebýval plošně přiznán lidem v pobytových službách.
Jde o návrh, který konečně nějak upravuje možnost poskytování dávek pro děti s dlouhodobě nepříznivým zdravotním stavem, řekla serveru místopředsedkyně výboru Jitka Chalánková (TOP 09). Celkem jde o změny za 116 milionů korun ročně. Sehnat tyto peníze by neměl být problém. Ministr práce a sociálních věcí Jaromír Drábek (TOP 09) totiž uvedl, že se mu podařilo pro tento návrh připravit předpoklady v rozpočtu úsporou provozních výdajů.
Tři pětiny z celkových pěti tisíc postižených dětí v České republice však podle Krásy spadají do I. stupně a těm ministerstvo peníze nepřidá. Patří sem i děti s metabolickými poruchami, se kterými musí být jeden rodič stále doma. Dostávají tři tisíce korun měsíčně a jejich situace je skutečně dramatická, uvedl Krása.

# Nedostatečných Drábkových sto milionů dětem
7.6.2012  

prvnizpravy.cz  str. 00  z vlády

www.prvnizpravy.cz

friendfeed.com

Ministerstvo práce a sociálních věci uvolní na dávky pro postižené děti dalších sto milionů korun, což je ale podle Národní rady osob se zdravotním postižením stále nedostatečné.
Ve čtvrtek o tom informoval zpravodajský server tyden.cz.
Od ledna, kdy začala platit sociální reforma, došlo podle předsedy Národní rady osob se zdravotním postižením Václava Krásy k propadu výše dávek pro postižené děti od dvou do deseti tisíc korun měsíčně.
Situaci by měl zlepšit nový návrh, vznikající ve sněmovním výboru pro sociální politiku. Ten by měl například znovu umožnit souběh rodičovského příspěvku s příspěvkem na péči. O dva tisíce korun měsíčně by se měl také zvýšit příspěvek na péči pro děti od čtyř do sedmi let, které jsou závislé na pomoci druhých v takzvaném III. nebo IV. stupni. Dále návrh také opravuje situaci příspěvku na mobilitu, který nebýval plošně přiznán lidem v pobytových službách.
"Jde o návrh, který konečně nějak upravuje možnost poskytování dávek pro děti s dlouhodobě nepříznivým zdravotním stavem," řekla serveru místopředsedkyně výboru Jitka Chalánková (TOP 09). Celkem jde o změny za 116 milionů korun ročně. Sehnat tyto peníze by neměl být problém. Ministr práce a sociálních věcí Jaromír Drábek (TOP 09) totiž uvedl, že se mu podařilo pro tento návrh připravit předpoklady v rozpočtu úsporou provozních výdajů.
Tři pětiny z celkových pěti tisíc postižených dětí v České republice však podle Krásy spadají do I. stupně a těm ministerstvo peníze nepřidá. "Patří sem i děti s metabolickými poruchami, se kterými musí být jeden rodič stále doma. Dostávají tři tisíce korun měsíčně a jejich situace je skutečně dramatická," uvedl Krása.
Návrh se také zcela nezamlouvá sociálním demokratům. Těm se nelíbí, že koalice svůj záměr "napasovala" na původně sociálnědemokratický návrh. "Vsunuli tam i věci, se kterými nesouhlasíme," popsal poslanec Roman Sklenák (ČSSD).
Krása se za pomoci právě sociálních demokratů ještě pokusí koaliční návrh změnit. Ve hře mají být dvě varianty. První by představovala plošné zvýšení příspěvku na péči o dva tisíce korun ve všech stupních. V druhé variantě by se jednalo o navýšení o dva tisíce korun v I. stupni a pět set korun ve III. a IV. stupni. Změna by však stát stála 72 milionů korun ročně, místo Drábkem počítaných sedmnácti milionů.
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Miroslava Kačerová
BENEŠOV - Výsledky středočeského kola soutěže Stejná šance, která je určena firmám, které v běžném pracovním prostředí zaměstnávají lidi se znevýhodněním, byly vyhlášeny při slavnostním večeru v aule benešovského gymnázia. 
Do pátého ročníku soutěže bylo v pěti zúčastněných krajích celkem nominováno 110 firem prostřednictvím 281 nominací. ……. 
Ze 17 ve středočeském kole nominovaných firem byla vítězem pátého ročníku soutěže Stejná šance - Zaměstnavatel 2012 vyhlášena Nemocnice Rudolfa a Stefanie Benešov, a. s. Druhou nejlépe hodnocenou firmou je Pekárna Benea Benešov, s.r.o., a na třetím místě se umístil Domov seniorů Jankov.

# Drábek přidá dětem s postižením sto milionů. Je to málo, zní od nich
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Ze sociální reformy zmizí některé škrty, které citelně zasáhly především rodiny s postiženými dětmi. Koaliční poslanci se dohodli, že jim ročně přidají na dávkách zhruba sto milionů korun. Podle rady postižených je to však pořád málo.
Ze sociální reformy zmizí některé škrty, které citelně zasáhly především rodiny s postiženými dětmi. Koaliční poslanci se dohodli, že jim ročně přidají na dávkách zhruba sto milionů korun. Podle rady postižených je to však pořád málo. 
Úderem letošního ledna, kdy začala platit sociální reforma, se řadě rodin hodně přitížilo. Při péči o postižené děti si musely rázem vystačit s podstatně nižšími příjmy. "Došlo k propadu od dvou do deseti tisíc korun měsíčně. To není únosné," popisuje předseda Národní rady osob se zdravotním postižením Václav Krása.
Nyní by se mohla jejich situace alespoň částečně zlepšit. Na půdě sněmovního výboru pro sociální politiku totiž vznikl návrh, který největší křivdy sociální reformy napravuje. "Jde o návrh, který konečně nějak upravuje možnost poskytování dávek pro děti s dlouhodobě nepříznivým zdravotním stavem," řekla on-line deníku TÝDEN.CZ místopředsedkyně výboru Jitka Chalánková (TOP 09).
Součástí návrhu je opětovné umožnění souběhu rodičovského příspěvku s příspěvkem na péči - dnes totiž musejí rodiče mezi těmito dvěma dávkami volit. O dva tisíce korun měsíčně se má také zvýšit příspěvek na péči pro děti od čtyř do sedmi let, které jsou závislé na pomoci druhých v takzvaném III. nebo IV. stupni. "Dále návrh opravuje situaci příspěvku na mobilitu, kdy příspěvek nebyl plošně přiznán lidem v pobytových službách," popsala Chalánková.
Celkem jde o změny za 116 milionů korun ročně. Podporují je nejen koaliční poslanci, ale i ministr práce a sociálních věcí Jaromír Drábek. "Podařilo se mi pro to připravit předpoklady v rozpočtu úsporou provozních výdajů," vysvětlil ministr.
Podle Krásy se však Drábek zachoval jako "chytrá horákyně". "Opětovný souběh rodičovské a příspěvku na péči vítáme. Koaliční návrh však neřeší situaci postižených dětí od čtyř do sedmi let věku," řekl Krása on-line deníku TÝDEN.CZ.
Nejvíce postižených dětí - přes tři tisíce z celkových pěti tisíc - podle něj totiž spadá do I. stupně, a této skupině ministerstvo peníze nepřidá. "Patří sem i děti s metabolickými poruchami, se kterými musí být jeden rodič stále doma. Dostávají tři tisíce korun měsíčně a jejich situace je skutečně dramatická," uvedl Krása.
Koaliční plány se příliš nezamlouvají ani opoziční ČSSD. Vadí jí, že je vládní poslanci ve sněmovně "napasovali" na původně sociálnědemokratický návrh, který od základů přepsali. "Vsunuli tam i věci, se kterými nesouhlasíme," popisuje poslanec ČSSD Roman Sklenák (ČSSD).
Právě za pomoci sociálních demokratů se tak Krása ještě pokusí koaliční návrh změnit. Připravil si dvě varianty. V první požaduje plošné zvýšení příspěvku na péči o dva tisíce korun ve všech stupních. V druhé navýšení o dva tisíce korun v I. stupni a pět set korun ve III. a IV. stupni. I to by však státní kasu stálo 72 milionů korun ročně, místo Drábkem počítaných sedmnácti milionů.

