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Program workshopu v ramci projektu Diverzita pro OZP
CZ.1.04/5V.1.01/12.00069
19.9.2011 Zasedaci mistnost SCMVD, Vaclavské nam. 21, Praha 1

9:30 - 9:45
Zahajeni workshopu, seznameni s projektem Diverzita pro OZP
Bc. Vaclav Krasa — predseda NRZP CR

9:45-10:15
Legislativa vztahujici se k zaméstnavani OZP, chystané novinky a zmény
Bc. Véaclav Krésa a Be. Bohumila Miskovska Dis.

10:15 - 11:00
Zasady spravné komunikace s osobami se sluchovym postizenim
Bc. Jitka Vrchotova Dis.

11:00 - 11:15 Prestavka

11:15- 11:45
Co se skryva pod terminem Diverzity management pro OZP?
Bc. Bohumila Miskovskda a Ondiej Folk

11:45-12:15
Zasady spravné komunikace s osobami s t€lesnym postizenim
Ondrej Folk

12:15-13:00 Prestavka — obéd

13:00 - 13:45
Zasady komunikace s osobami se zrakovym postizenim
Mgr. Monika Heczkova

13:45-14:15
Kde hledat osoby se zdravotnim postizenim pro zaméstnani
Bc. Bohumila Miskovska Dis.

14:15-14:30
Prestavka

14:30 - 15:00
Podporované zaméstnavani
Mgr. Klara Podivinova, Ceska unie pro podporované zaméstnavani

15:00 - 15:30
Diskuse

Workshop porada Narodni rada osob se zdravotnim postizenim, ktera je v projektu Diverzita pro OZP
partnerem.
Obcerstventi je zajisteno.



