Zrušením náhradního plnění se podpora zaměstnanců s handicapem nezmění

4.2.2011  

parlamentnilisty.cz  str. 00  Politici občanům

Jaromír Drábek

Ministerstvo práce a sociálních věcí se nezříká podpory zaměstnanců s tělesným postižením, a mohu říci, že i pro mne osobně je to jedna z priorit. Co nejvyšší míra integrace takových osob do pracovněprávních vztahů má své opodstatnění a logiku.
Ministerstvo práce a sociálních věcí se nezříká podpory zaměstnanců s tělesným postižením, a za sebe mohu říci, že i pro mne osobně je to jedna z priorit. Co nejvyšší míra integrace takových osob do pracovněprávních vztahů má své opodstatnění a logiku. Zdravotní postižení by nemělo být cejchem, který dotčenou osobu diskvalifikuje ze světa zdravých. Tělesná újma by neměla být překážkou k tomu, aby mohl vést pokud možno plnohodnotný život – život, v němž nebude chybět ani využití jeho pracovních schopností. V neposlední řadě jde i o přístup zdravých osob - o uvědomění si toho, že i tělesně postižení spoluobčané paří mezi nás. 
To jsou základní axiomy, z nichž vycházím, a z nichž vychází i politika MPSV v oblasti zaměstnávání tělesně postižených občanů. Jinou otázkou je, jaké nástroje má stát k realizaci tohoto záměru používat, které z nich jsou účinné, které méně, a které mohou dokonce zavánět určitým morálním alibismem a neefektivitou. 
Dnes existují v podstatě tři možnosti, jak mohou soukromé firmy reagovat na požadavky státu po zaměstnávání handicapovaných osob. Každá firma s alespoň 25 zaměstnanci musí mít v pracovním kolektivu nejméně čtyři procenta osob se zdravotním postižením, nebo místo toho odvádět určitou hotovost do státního rozpočtu. Třetí možností je tak zvané náhradní plnění, kdy soukromé firmy odebírají zboží či služby těch subjektů, které zaměstnávají více než padesát procent tělesně postižených zaměstnanců. A právě u poslední ze třech uvedených možností bych se rád na chvíli zastavil.
V době, kdy stát akceptoval tuto možnost, zřejmě nikoho nenapadly všechny možné důsledky. Dnes se ukazuje, že mnozí dodavatelé zboží a služeb, jejichž nákupem firmy dosud mohou plnit požadavky zákona, jsou ve skutečnosti překupníky, nikoli přímými producenty. Z dobře míněného úmyslu se tak stal v podstatě nástroj k tomu, jak se vyhnout zákonem dané povinnosti, respektive jak tuto povinnost obejít. Z toho plynou i další negativní důsledky – počínaje faktickou morální dehonestací produkce, kterou postižení vytvářejí, a konče neúměrným zvyšováním cen produktů, protože každý překupník si pochopitelně k původní ceně započítá i příslušnou obchodní marži. Výrobky handicapovaných se tak například pro konečného spotřebitele mohou stát neschopné konkurence se srovnatelnými výrobky ostatních výrobců. Stát by rovněž neměl připustit, aby se výrobky, které de facto dotuje veřejnými prostředky díky určitým úlevám pro zaměstnavatele, staly předmětem běžného obchodního styku.
To vše jsou důvody, proč dnes na MPSV analyzujeme danou problematiku s cílem nalézt efektivnější, a konec konců i spravedlivější řešení. V žádném případě by ale případné změny neměly jít na úkor těch, o něž nám jde v první řadě – tedy handicapovaných zaměstnanců. Pokud by se skutečně zrušila možnost plnit povinný podíl zaměstnáváním osob se zdravotním postižením odběrem výrobků nebo služeb, existuje celá řada dalších podpor. Jedná se o nástroje aktivní politiky zaměstnanosti, tedy o možnost získání příspěvků na zřizování nových pracovních míst pro osoby se zdravotním postižením – tedy tak zvané chráněné pracovní dílny, a příspěvků na částečnou úhradu provozních nákladů takového pracoviště. Každý zaměstnavatel zaměstnávající více než 50 % osob se zdravotním postižením má nárok na příspěvek dle § 78 zákona č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti. Tento příspěvek je poskytován ve výši skutečně vynaložených mzdových nákladů v maximální částce 8000 Kč měsíčně. Zaměstnavatel si dále může snížit daň z příjmů o částku 18 000 Kč za každého zaměstnance se zdravotním postižením a o částku 60 000 Kč za každého zaměstnance s těžším zdravotním postižením, a to na základě § 35 zákona č. 586/1992 Sb., o daních z příjmů.V případě přijatých změn v žádném případě nedojde k tlaku na státní rozpočet. Úřady práce totiž rozhodují o rozdělení prostředků aktivní politiky zaměstnanosti mezi jednotlivé nástroje, jakými jsou rekvalifikace, veřejně prospěšné práce, či chráněné pracovní dílny. Dle konkrétní situace tedy mohou více prostředků nasměrovat právě do chráněných pracovních dílen. Zrušení náhradního plnění se navíc může, byť pro někoho paradoxně, stát faktorem, který bude působit pozitivně na zvýšení zaměstnanosti zdravotně postižených, protože pro řadu firem bude výhodnější zaměstnat postižené osoby, než platit příspěvky do státního rozpočtu.

Centrum pečovatelských služeb ve Frýdku rozváží i obědy

4.2.2011  

infoportaly.cz  str. 00  Frýdek Místek

Lenka Bauerová

Centrum pečovatelských služeb, které ve Frýdku-Místku ….. usnadňuje život seniorům a zdravotně postiženým lidem. Skoro šedesátka zaměstnanců jim půjčuje kompenzační pomůcky, rozváží dietní jídla, poskytuje sociální pracovníky. Nově má právní poradenství. To je zdarma. …… Centrum pečovatelských služeb má ale pro seniory a handicapované celou řadu dalších služeb.
Jaroslava Najmanová, ředitelka Centra pečovatelských služeb: "Máme tři druhy sociálních služeb. Je to pečovatelská služba, sociálně právní poradna a centrum denních služeb Domovinka."
Novinkou CPS je právní poradna. Od nového roku je otevřena každou první středu v měsíci.
Půjčení jedné pomůcky vyjde na 5 - 10 korun za den. V CPS jich je zhruba 400.

Nová poradna pomůže rodinám

4.2.2011  

Právo  str. 11  SEVERNÍ ČECHY

Jaroslav Švehla

Rodiny s dětmi z Novoborska, jež jsou dlouhodobě v obtížné životní situaci, již rodiče nedokážou bez pomoci překonat, mohou od 9. února využít bezplatného právního poradenství. 
Službu bude poskytovat Centrum pro zdravotně postižené Libereckého kraje. Právní poradna bude rodinám k dispozici jednou za dva týdny, ve středu od 15 do 17 hodin. Zájemci ji najdou v budově Domu s pečovatelskou službou, v ulici Svatopluka Čecha. Projekt bezplatného právního poradenství je financován z operačního programu Lidské zdroje a zaměstnanost. 


Chystané změny zákona o zaměstnanosti

7.2.2011  

ČRo Pardubice  

str. 05  17:00 Události regionu

Václav PILNÝ, moderátor
Národní rada osob se zdravotním postižením dnes v Pardubicích kritizovala chystané změny zákona o zaměstnanosti. Firmám by se tak měl snížit příspěvek na zaměstnávání handicapovaných a uvažuje se také o zrušení takzvaného náhradního plnění nebo kategorie zdravotně znevýhodněných osob. Podle Jana Hutaře by ale tyto změny vedly nejen ke ztrátě pracovních míst, ale také k likvidaci firem, které postiženým dávají práci. 

Jan HUTAŘ
Tady je řada firem, který se profilovaly na to, že určitému dodavateli dodávají například subdodávky pro jeho produkci. A pro ty odběratele je to výhodné v tom, že tím, že plní náhradní plnění, tak šetří odvod do státního rozpočtu. A v tom návrhu jsem nenašel ani řádku o tom, co bude tedy s těmito lidmi, kteří když ten zaměstnanec takhle ztratí výrobní program, tak bude muset ten podnik zavřít.

Na chráněné dílny přišly zlé časy

7.2.2011  

ct24.cz  str. 00  Regionální

kul

Pardubice – Odborníci a majitelé chráněných dílen dnes jednali v Pardubicích o možnostech dalšího zaměstnávání zdravotně handicapovaných. Většina lidí se zdravotním postižením totiž hledá práci marně třeba i několik let. ……. z těchto lidí pracuje zhruba 40 procent, přičemž dalších 20 procent by pracovat chtělo. V Pardubickém kraji je ale situace ještě horší, práci má jen 16 procent zdravotně postižených lidí.
…..  provozovatel chráněné dílny Ladislav Velinský ….. zaměstnal už 58 lidí se zdravotním postižením. Ovšem jak tvrdí, stát mu jeho podnikání neusnadňuje. Naopak prý stále nové zákony a nařízení spíše ohrožují samotnou existenci chráněných dílen.
Podobné zkušenosti mají i další podnikatelé, přitom chráněné dílny jsou většinou jedinou volbou pro zdravotně handicapované, kteří pracovat chtějí. Ti, kteří štěstí nemají, musí dál čekat na úřadu práce. Podle slov ředitele pardubického úřadu práce Petra Klimpla se v kraji pohybuje počet uchazečů o zaměstnání OZP (osob se zdravotním postižením) okolo čtyř tisíc. V regionu působí 50 chráněných dílen, žádná z nich ovšem v současnosti další zaměstnance nepřijímá.

Handicapovaní obtížně hledají práci

7.2.2011  

ČT 24  str. 18  18:00 Události v regionech

Jitka SLUKOVÁ, moderátorka
O tom, jak zaměstnat víc zdravotně handicapovaných, jednali dnes v Pardubicích odborníci a majitelé chráněných dílen. Většina lidí se zdravotním postižením totiž hledá práci marně třeba i několik let.

……… 
Petr KLIMPL, ředitel, Úřad práce Pardubice
V Pardubickém kraji se pohybuje počet uchazečů o zaměstnání OZP zhruba kolem 4 tisíc.

Erik KNAJFL, redaktor
Ladislav Velinský provozuje chráněnou dílnu na Chrudimsku. Zaměstnal už 58 zdravotně handicapovaných. …… 

Ladislav VELINSKÝ, provozovatel chráněné dílny
Zdá se mně, že momentálně se to dělá tak, že jednoduše je to zavřít ty chráněný dílny, pozavírat a ušetřit, já nevím, 2 miliardy a jaký to bude mít další důsledky, nad tím momentálně nikdo moc nepřemejšlí.

Erik KNAJFL, redaktor
Podobné zkušenosti mají i další podnikatelé. Přitom chráněné dílny jsou většinou jedinou volbou pro zdravotně handicapované, kteří pracovat chtějí. Ti, kteří štěstí nemají, musí dál čekat na úřadu práce.

Věra DRESLEROVÁ, vedoucí poradny pro zdravotně postižené
Práce je tak 40 % zdravotně postižených a dalších, dejme tomu, 20 by pracovat chtělo.

Erik KNAJFL, redaktor
V Pardubickém kraji je situace ještě horší. Práci má jen 16 % zdravotně postižených lidí. V regionu působí 50 chráněných dílen. Žádná z nich ovšem nové pracovníky nepřijímá. 
Erik Knajfl, Česká televize.

Nezaměstnanost stoupla, blíží se deseti procentům

8.2.2011  

denik.cz  str. 00  Ekonomika

ČTK

Během ledna přibylo v evidenci úřadů práce na 10 tisíc nových uchazečů o zaměstnání. Celkem je v ČR přes půl milionu nezaměstnaných. …….  Počet uchazečů o zaměstnání znovu vzrostl, pracovní úřady jich na konci ledna registrovaly 571.863, což je proti prosinci o 10.312 víc.
…….  V evidenci úřadů práce bylo 70.398 osob se zdravotním postižením, což představovalo 12,3 procenta z celkového počtu nezaměstnaných. ……
Podle MPSV se v lednu zvýšila míra nezaměstnanosti o desetinu procentního bodu na 9,7 procenta. ……. Na jedno volné místo připadá téměř 14 uchazečů ……..


Lednová nezaměstnanost v Pardubickém kraji stoupla na 10,1 pct.

8.2.2011  

finance.cz  str. 00  

Financninoviny.cz

Pardubice 8. února (ČTK) - Lednová nezaměstnanost v Pardubickém kraji mírně stoupla na 10,1 procenta. Bez práce bylo přes 27.000 lidí. …….  Firmy poptávají asi 2200 pracovníků, takže na jedno místo připadne téměř 13 nezaměstnaných. ……. Téměř 12 procent nezaměstnaných má zdravotní postižení  ……  "Stále přetrvává, že jsou pro zaměstnavatele přítěží. Nechtějí je zaměstnávat. Řada zdravotně postižených chce pracovat, ale místo nenašla, řada z nich už rezignovala," ……

otázka pro

8.2.2011  

Karlovarský deník  str. 02  Karlovarsko

(kop)

Miloslava Čermáka, náměstka hejtmana kraje 

- V Karlovarském kraji byl koncem roku zahájen projekt Euroklíč. 
Komu je tento projekt určen? Co je jeho hlavním cílem? 

Realizaci projektu převzalo v současné době Centrum pro zdravotně postižené Karlovarského kraje, jehož cílem je zvýšit zájem klientů i podnikatelů o tento speciální klíč, který je určen pro osoby se sníženou schopností pohybu a orientace k otevření veřejně přístupných sociálních zařízení, výtahů, schodišťových plošin a podobných zařízení bez pomoci druhé osoby. K tomu, aby se euroklíčem dala tato zařízení otevřít, musí být osazena speciálním zámkovým systémem (eurozámkem). Na území kraje je doposud nainstalováno pouze osm eurozámků. Zájem o zakoupení euroklíče je malý, a koresponduje tak s nízkou možností využití euroklíče v kraji. Tato nepříznivá situace by se měla změnit díky tomuto projektu. Centrum pro zdravotně postižené Karlovarského kraje zakoupilo v rámci projektu 30 euroklíčů. Ty budou v druhé polovině února předány Mateřským centrům v kraji, která je budou dále bezúplatně zapůjčovat matkám s dětmi do tří let věku. Hlavním cílem projektu je přispět k osazení co největšího počtu eurozámků v Karlovarském kraji, tak aby potenciální uživatelé měli možnost euroklíče využít. Za tímto účelem probíhají v současné době osobní jednání s majiteli či provozovateli zařízení, jako jsou například benzínové pumpy, sportovní či kulturní zařízení nebo obchodní centra, ve kterých je zapotřebí osazení eurozámků.

Na dítě si odečtete o 924 korun víc než v loňském roce

8.2.2011  

Mladá fronta DNES  str. 03  Ekonomika – peníze

(zuk)

……..
Zdravotně postižení 
Částku 2 520 korun ročně si můžou z daně odečíst lidé, kteří pobírají invalidní důchod pro invaliditu prvního a druhého stupně postižení. U třetího stupně (dříve plný invalidní důchod) je sleva dvojnásobná, tedy 5 040 korun ročně. 
Držitelé průkazu ZTP/P si mohou od vypočtené daně odečíst 16 140 korun ročně. 
Slevy si můžete odečíst jen za kalendářní měsíce, v nichž splňujete nárok na patřičný druh důchodu. 

Daňový bonus 
Jestli vám tedy vyjde po odečtu slev záporné číslo, znamená to, že nebudete nic platit, ale na druhou stranu vám stát částku, která přešla do minusu, ani nevrátí. 
Výjimkou je situace, kdy se dostanete do minusu kvůli daňovému zvýhodnění na děti. Rozdíl se v tom případě stává takzvaným daňovým bonusem. A to je částka, kterou vám stát vrátí. Minimálně můžete dostat stokorunu, maximálně 52 200 Kč. 
Daňový bonus může získat jen ten, kdo si v roce 2010 vydělal více než 48 000 korun. Počítají se jen příjmy ze zaměstnání, podnikání, pronájmu nebo z kapitálového majetku. Na bonus tedy nemají nárok třeba dlouhodobě nezaměstnaní. ……..


Praha pronajme 33 bytů zdravotně postiženým občanům

8.2.2011  

parlamentnilisty.cz  str. 00  Obce voličům

Magistrát hl.m. Prahy

Rada hlavního města Prahy schválila pronájem 33 bytů pro zdravotně postižené občany.
Jedná se o byty stavebně upravené, které jsou určeny pro osoby s vážnými zdravotními problémy, jako je částečná nebo úplná nepohyblivost či nevidomost, kteří nejsou schopni svou bytovou otázku vyřešit vlastními silami.
„Lidé, kteří potřebují bydlení se stavebními úpravami, by se měli na prvním místě obrátit na městskou část podle místa svého trvalého bydliště. Hlavní město plní úlohu jakési druhé instance, to znamená, že zasahuje tehdy, když například poskytnutí vhodného bytu pro vozíčkáře či pro nevidomého není v možnostech příslušné městské části," ……. „Hlavní město v těchto případech spolupracuje s městskými částmi a s dalšími organizacemi v sociální oblasti. Jednotlivé případy projednává zvláštní pracovní skupina magistrátu, která dává následně doporučení Radě hlavního města Prahy," ……. 
Pracovní skupina projednává zejména žadatele s trvalým bydlištěm v Praze, výjimečně mimopražské žadatele, kteří jsou na Prahu vázáni z důvodů pracovních, studijních nebo z důvodu závislosti na odborném lékařském pracovišti. Byty se jim pronajímají na 2 roky nebo na dobu podle stávající nájemní smlouvy. Žadatelé jsou v současné době řádnými nájemci bytů, které nemohou plně užívat zejména z důvodu jejich zdravotního stavu. Po pronájmu jiného, vhodného bytu, se stávající byt vrátí do dispozice pronajímatele.

Nominace na Matku či otce roku 2010 začíná

8.2.2011  

Strakonický deník  str. 02  Strakonicko

JANA ŠTROBLOVÁ

Strakonice – Matka či otec roku, to je ocenění, které po loňské premiéře bude předáváno také v roce letošním. Vyhlašuje jej Sdružení zdravotně postižených ve Strakonicích a záštitu nad ním nyní převzal starosta Pavel Vondrys. Podle informací místostarostky Ivany Říhové může být na toto ocenění nominován ten, kdo dlouhodobě pečuje o těžce postiženého potomka, který vyžaduje neustálou péči. „Tím je myšleno osmnáct a více let,“ podotkla. 
Jednotlivé nominace přijímá sdružení zdravotně postižených až do konce března. Slavnostní vyhlášení se pak bude konat v rámci setkání ke Dni matek, které bude v úterý 10. května. …….

Na Domažlicku je rekordní nezaměstnanost

9.2.2011  

Domažlický deník  str. 02  Domažlicko

JOSEF BABOR

Domažlicko – Na hodnotu 10,5% vyskočila míra nezaměstnanosti ke konci ledna na Domažlicku. …… V celé České republice je míra nezaměstnanosti 9,7%. ……. 
Celkem bylo ke konci ledna bez práce 3324 osob. …… „Na konci ledna bylo k dispozici 141 volných pracovních míst,“ …….. Práci hledá 509 občanů se zdravotním postižením. ……. 

Nezaměstnanost v kraji opět stoupla. Ale hůř už nebude

9.2.2011  

Hradecký deník  str. 05  Východní Čechy

(kim)

Východní Čechy – Lednová nezaměstnanost zůstala prakticky na prosincové úrovni. V Královéhradeckém kraji je bez práce 8,4 procenta lidí …….  Celkově ve východních Čechách marně shání obživu 51,5 tisíce lidí. …….  Nejtěžší je hledání práce pro lidi starší 50 let a zdravotně postižené.

Pardubický kraj: nezaměstnanost přeskočila desetiprocentní hranici

9.2.2011  

Právo  str. 10  Východní čechy

ČTK)

Lednová nezaměstnanost v Pardubickém kraji stoupla o dvě desetiny na 10,1 procenta, v hradeckém kraji zůstala na stejné úrovni. …… Podíl nezaměstnaných v evidenci úřadů stoupl na Svitavsku na téměř 14 %. Na Orlickoústecku míra stoupla na téměř 10 % a na Chrudimsku na necelých 12 %. V regionu Pardubic se udržela na sedmi procentech. 
Zhruba pětina lidí je v evidenci více než rok. …… Téměř 12 % nezaměstnaných má zdravotní postižení, přičemž tato skupina …… hledá práci velice komplikovaně. …..
Firmy poptávají asi 2200 pracovníků, takže na jedno místo připadne téměř 13 nezaměstnaných. ……. Míra nezaměstnanosti v Královéhradeckém kraji zůstala na prosincových 8,4 %. ……. 
Nabídka volných míst v kraji v lednu vzrostla o 13 procent na 1547 míst.

Chráněným dílnám pro postižené hrozí zánik

9.2.2011  

Mladá fronta DNES  str. 02  Kraj Pardubický

(sk)
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PARDUBICE    V Pardubickém kraji hledá zaměstnání kolem 4000 zdravotně postižených lidí, což je téměř patnáct procent z celkového počtu uchazečů o práci. 
Kdo vytrvá ve svém úsilí o práci a najde ji, může být i tak zklamán. Připravovaná novela o zaměstnávání zdravotně postižených ale počítá s utlumením chráněných dílen, které jsou nejčastějšími zaměstnavateli zdravotně postižených. 
„V Pardubickém kraji je více než dvacet chráněných dílen, které vytvářejí pracovní místa pro osoby s postižením, které jsou připravovanou novelou v ohrožení. Zákon s nimi totiž příliš nepočítá,“ řekl předseda Pardubické krajské rady osob se zdravotním postižením Milan Pešek. 
Ministerstvo práce a sociálních věcí, které novelu připravuje, chce totiž předcházet možnému zneužívání a čerpání peněz přes zdravotně postižené. „Chráněná dílna je někdy jen formální. A v tom spočívá zneužívání. Některé ve skutečnosti žádné hodnoty nevytvářejí, nikoho nezaměstnávají, jen mají s firmou dohodu, že z chráněné dílny kupují například papírenské potřeby,“ řekl místopředseda Národní rady osob se zdravotním postižením České republiky a svitavský zastupitel Otmar Cvrkal.

