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Blansko – Zdravotně postižení lidé z Blanenska, kterým se nedaří najít práci, mohou nyní v Blansku využít novou službu. Liga vozíčkářů tam na náměstí 9. května zřídila svou pobočku, kde od ledna nabízí těmto lidem pomoc. 
„Podporu nabízíme i zaměstnavatelům, kteří uvažují o možnosti zaměstnat člověka se zdravotním postižením. Pomoc je určena lidem z Blanenska,“ přiblížila pracovní konzultantka Zuzana Ouhrabková. Tato podpora je součástí projektu Šance bez bariér, který zajišťuje po dva roky bezplatné služby zaměřené na podporu zaměstnávání lidí se zdravotním postižením nebo jiným znevýhodněním. Zájemci o pomoc mohou využít osobní konzultace, vzdělávací kurzy nebo pracovní asistenci při přijímacím řízení a nástupu do práce. „Důležitou součástí projektu je také spolupráce s firmami, které mohou využít finanční podporu při zaměstnání klienta na novém či stávajícím pracovním místě, možnost poradenství nebo pomoc při výběru a zapracování nových zaměstnanců,“ …… 

Návrh sociální reformy v roce 2011
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Ministerstvo práce a sociálních věcí (MPSV)

MPSV zpracovalo návrhy změn, které zahájí legislativní proces sociální reformy. Z velké většiny by měly nabýt účinnost od 1. ledna 2012. Ministr předloží návrh řešení v pěti klíčových oblastech: v dávkovém systému, v oblasti péče o zdravotně postižené osoby, v oblasti zabezpečení osob v hmotné nouzi, v legislativě pracovněprávní a v neposlední řadě také v oblasti rodinné politiky a péče o děti.
„Cílem těchto reformních kroků je zjednodušení systému, jeho zlevnění i zefektivnění, rozšíření možností kontroly a v neposlední řadě také komfortnější postup pro příjemce dávek,“ říká ministr práce a sociálních věcí Jaromír Drábek. Zaveden bude jednotný formulář pro podávání žádostí o všechny dávky, bude určeno jedno výplatní místo, počet dávek bude značně zredukován, dojde k jejich agregaci do větších celků. Státní výdaje se budou snižovat nikoli na úkor příjemců dávek, ale primárně snížením nákladů na administraci systému.
Nově by mělo být upraveno poskytování služeb péče o děti: zákon rozdělí poskytování těchto služeb na péči o velkou, střední a malou dětskou skupinu. Požadavky na kvalitu zajištěné péče se budou lišit podle velikosti skupiny.
Zavedena bude také nová živnost „Péče o dítě do tří let věku v denním režimu“. Ministerstvo plánuje například zpřísnění sankce za výkon nelegální práce, snížena bude naopak maximální částka pokuty za neplnění oznamovací povinnosti nebo nevedení evidence podle zákona o zaměstnanosti z 500 000 Kč na 100 000 Kč.Cíle reformy: lepší zacílení a adresnost sociálních dávek; dosažení maximální možné účelnosti dávek; zefektivnění práce orgánů státní správy; snížení administrativní zátěže pro uživatele služeb; zkvalitnění systému péče o ohrožené děti podpora sladění rodinného a pracovního života u rodin s dětmi. Nástrojem k dosažení cílů jsou zejména tyto mechanismy: zavedení jednotného výplatního místa dávek; snížení počtu vyplácených dávek jejich agregací do větších celků; zavedení efektivního hodnocení příjmů žadatelů o dávky;
Tyto mechanismy budou promítnuty do všech relevantních agend MPSV.

Pilíře reformy v roce 2011
Připravované legislativní změny lze rozdělit do následujících pilířů: 
Sjednocení výplaty dávek 
Změny v oblasti péče a zabezpečení zdravotně postižených osob 
Změny v oblasti zabezpečení osob v hmotné nouzi 
Změny v oblasti práce a zaměstnanosti 
Změny v oblasti rodinné politiky a péče o děti

Sjednocení výplaty dávek
MPSV připravilo záměr sjednocení procesu výplaty nepojistných dávek sociální ochrany,
tak aby o těchto dávkách rozhodoval jediný orgán, jako jednotné místo kontaktu žadatelů
o dávky, nikoliv celá řada různých orgánů státní správy a samosprávy, tak jako tomu je
doposud. Tímto jediným orgánem by měl být podle návrhů MPSV Úřad práce ČR.
Seznam dnes vyplácených dávek na třech různých úrovních státní správy, resp. samosprávy: Úřad práce přídavek na dítě, příspěvek na bydlení rodičovský příspěvek porodné pohřebné dávky pěstounské péče Obecní úřad příspěvek na živobytí mimořádnou okamžitou pomoc doplatek na bydlení příspěvek nevidomým na krmivo pro vodícího psa příspěvek na užívání bytu a garáže Obecní úřad s rozšířenou působností příspěvek na péči mimořádnou okamžitou pomoc osobám ohroženým sociálním vyloučením jednorázové příspěvky na opatření zvláštních pomůcek příspěvek na úpravu bytu příspěvek na zakoupení, celkovou opravu a zvláštní úpravu motorového vozidla příspěvek na provoz motorového vozidla příspěvek na individuální dopravu průkazy TP, ZTP a ZTP/P.

Změny v oblasti péče a zabezpečení zdravotně postižených osob
MPSV plánuje změnu ve struktuře dávek, a to tak aby z nepřehledného spektra mnoha dílčích dávek pro zdravotně postižené, které byly posuzovány a poskytovány samostatně u několika orgánů, vznikly nově pouze dvě agregované dávky: opakující se příspěvek na mobilitu jednorázový příspěvek na zvláštní pomůcky.
Oba tyto příspěvky by měl posuzovat a vyplácet Úřad práce ČR.
Dávky, které by měly být agregovány do jednoho „Příspěvku na mobilitu“, dnes tvoří tyto dílčí příspěvky: příspěvek na úhradu za užívání garáže příspěvek na individuální dopravu příspěvek na zakoupení motorového vozidla/příspěvku na celkovou opravu motorového vozidla příspěvek na zvláštní úpravu motorového vozila příspěvku na provoz motorového vozidla.
Dávky, které by měly být agregovány do jednoho „Příspěvku na pomůcky“, dnes tvoří tyto dílčí příspěvky: příspěvek na opatření zvláštních pomůcek příspěvek na úpravu bytu a příspěvek na zvláštní úpravu motorového vozidla.

Změny v oblasti zabezpečení osob v hmotné nouzi
V oblasti hmotné nouze má dojít v letošním roce ke zpracování legislativních záměrů, které by měly zajistit zejména následující: Sjednocení výplaty různých druhů dávek a zjednodušení jejich administrace pro lepší adresnost dávek. Výplata dávek bude posuzována na základě příjmové situace nejenom konkrétní osoby v hmotné nouzi, ale též dalších osob, které k ní mají vyživovací povinnost s cílem podpořit odpovědnost v rámci rodiny a upřednostnit ji před odpovědností státu. Možnost výplaty dávek prostřednictvím elektronického platebního prostředku, což by mělo zajistit větší kontrolu využití dávek a tedy jejich spotřebování na účel, ke kterému jsou určeny.

Změny v oblasti práce a zaměstnanosti
Nelegální práce tak, jak je v současné době definována, je velmi obtížně prokazatelná. Z toho důvodu dochází k únikům v oblasti pojistného i daní. Proto bude definice upravena tak, aby prokazování nelegální práce bylo snazší. Zákon zakotví vyvratitelnou právní domněnku odpovědnosti za přestupek a správní delikt spočívající v umožnění výkonu nelegální práce. Osoba, na jejímž pracovišti se vykonávala nelegální práce, bude tedy muset prokazovat že nelegální práci na svém pracovišti neumožnila. Bude sjednocen výkon kontrolní činnosti - kontrolním orgánem bude Státní úřad inspekce práce.
Maximální částka pokuty za výkon nelegální práce bude zvýšena z 10 000 Kč na 100 000 Kč. Naopak snížena bude maximální částka pokuty za neplnění oznamovací povinnosti nebo nevedení evidence podle zákona o zaměstnanosti z 500 000 Kč na 100 000 Kč.

Agentury práce:
MPSV dále navrhuje, aby ÚP mohl více spolupracovat s agenturami práce. V praxi ÚP vytipuje určitou skupinu uchazečů s jejich souhlasem převede zprostředkování jejich zaměstnání na agenturu práce. Předpokládá se, že v takové skupině budou převažovat uchazeči obtížně umístitelní. 

Rekvalifikace:
Zákon umožní aby si uchazeč o zaměstnání sám vybral poskytovatele rekvalifikace. Pro tento případ bude stanoven maximální limit úhrady ceny. Uchazeč se bude při tomto způsobu rekvalifikace podílet částečně na úhradě ceny.

Náhradní plnění:
Navrhuje se zrušit možnost plnění povinného podílu osob se zdravotním postižením odběrem výrobků nebo služeb nebo zadáváním zakázek zaměstnavatelům zaměstnávajícím zdravotně postižené kvůli problému tzv. přefakturace. Nově bude možné využívat pouze dva způsoby, a to zaměstnávání těchto osob nebo odvod do státního rozpočtu. Obě formy bude možno kombinovat. 

Zrušení povinnosti hlásit volná místa:
Navrhuje se zrušit povinnost zaměstnavatelů hlásit každé volné pracovní místo. Hlášení bude nově dobrovolné. Toto opatření bude v praxi znamenat nejen snížení administrativní zátěže zaměstnavatelů, ale i zvýšenou aktivitu úřadů práce při vyhledávání volných pracovních míst pro uchazeče o zaměstnání a při jednání se zaměstnavateli o možnostech vytváření nových pracovních míst. 

Potvrzení o bezdlužnosti si obstará ÚP:
K žádosti o příspěvek v rámci aktivní politiky zaměstnanosti bude zaměstnavatel povinen přikládat potvrzení o tzv. bezdlužnosti jedině v případě, že nedá úřadu práce souhlas s tím, aby si potřebné údaje úřad práce zjistil sám.

Změny v oblasti rodinné politiky a péče o děti
MPSV plánuje předložit novelu zákona o sociálně-právní ochraně dětí, se kterou budou spojeny též novely dalších zákonů (např. zákona o rodině). Posílením prevence, sociální práce s rodinami a rozvojem náhradní rodinné péče dojde ke snížení počtu dětí v ústavní péči.

Rodičovská výpomoc:
Záměr upravuje institut poskytování rodičovské výpomoci, tedy pečování o dítě souběžně s péčí o vlastní předškolní dítě mimo režim živnostenského zákona na základě smlouvy. Zákon klade velmi minimální požadavky s tím, že rodič nejlépe posoudí, za jakých podmínek a které cizí osobě může své dítě svěřit.Poskytování služeb péče o děti na nekomerčním základě:
Zákon rozdělí poskytování těchto služeb na péči o velkou, střední a malou dětskou skupinu. Požadavky na kvalitu zajištěné péče se budou lišit podle velikosti skupiny. Pro malé a střední skupiny nebude platit hygienická vyhláška a požadavky na prostory pro pobyt dětí budou dostupnější.

Živnost „Péče o dítě do tří let věku v denním režimu“:
Nové podmínky odborné způsobilosti pro provozování živnosti. Mělo by být umožněno získat kvalifikaci širšímu okruhu osob.

Rodičovský příspěvek:
U dětí starších dvou let bude rodičovský příspěvek poskytován bez ohledu na délku pobytu v zařízení péče o dítě. U mladších dětí bude limit délky pobytu v zařízení péče o dítě zmírněn.

V příštím roce se prý zhorší podmínky pro zaměstnávání postižených
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Praha – Organizace, asociace a firmy, které zaměstnávají zdravotně postižené, dnes založily nové sdružení, tzv. Chartu sociálního podnikání. Chtějí společně jednat s ministerstvem práce a sociálních věcí, které chystá od příštího roku zásadní změny. Podle členů charty hrozí, že může v roce 2012 až 40 tisíc lidí ztratit zaměstnání a propadnout do sociální sítě. Ministerstvo totiž zvažuje, že zruší kategorii zdravotně znevýhodněných osob. Jde o lidi, kteří mají určité zdravotní problémy, ale nejsou zdravotně postižení. Jejich zaměstnavatelé tak například přijdou o příspěvek na jejich zaměstnávání či o daňové zvýhodnění. Podle ministerstva byly příspěvky i systém náhradního plnění často zneužívány, proto jsou změny nutné.
Mluvčí charty Petr Herynek ovšem upozorňuje, že změny mohou vést k tomu, že tito lidé ztratí možnost pracovat v chráněných pracovních dílnách a ocitnou se na volném pracovním trhu. "Jsou to například epileptici nebo lidé po onkologických chorobách," upřesnil Herynek. Týkat se to ovšem může i mentálně postižených či lidí s psychiatrickým onemocněním. Mnozí z nich přitom prý ještě před dvěma roky byli částečně invalidní, ale se změnami v posuzování zdravotního stavu ztratili nárok na invalidní důchod. 
"Nechápu, jak by normální zaměstnavatelé mohli zaměstnávat člověka, který potřebuje zvláštní pracovní režim, například čtyři přestávky na práci," uvedl Herynek. Zdravotně znevýhodněným tak prý hrozí, že ztratí práci a začnou být v daleko větší míře závislé na sociálních dávkách. A existenční problémy zřejmě čekají i chráněné dílny, podle Karla Rychtáře ze Svazu českých a moravských výrobních družstev by jich většina do dvou let zcela zanikla.
Ministerstvo dále navrhuje zrušení takzvaného náhradního plnění. To mohou v současnosti využít firmy, které z nějakých důvodů nemohou zaměstnávat zákonem stanovený počet zdravotně postižených. Náhradní plnění potom spočívá v nákupu zboží nebo služeb od firem, které je zaměstnávají. Do budoucna ale budou muset zdravotně postižené buď zaměstnat, nebo odvést určitou částku do státního rozpočtu. I to by mohlo podle zástupců charty vést k znevýhodnění zdravotně postižených.
A tento nápad se nelíbí ani zástupcům automobilového průmyslu: "Dílčím způsobem by to mělo dopad i na průmyslové firmy, protože by to vedlo ke zvýšení jejich nákladů," uvedl Antonín Šípek ze Svazu automobilového průmyslu. Přijetím těchto opatření by se jednalo o další firemní daň, čímž by se prý snížila konkurenceschopnost podniků.

Příspěvek na péči II.
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Iveta FIALOVÁ, moderátorka
Před rokem jsme vysílali reportáž o muži s amputovanou nohou, který žádal o zvýšení příspěvku na péči ze 2 tisíc na 4 tisíce korun. Úředníci mu ale vzali i ty 2 tisíce. A tak začal nedůstojný a zřejmě i nekonečný příběh plný odvolání a šetření. 

Lada KRENKOVÁ, redaktorka
S panem Lubošem Tintěrou z Kuřivod jsme se poprvé setkali v roce 2009 v souvislosti s žádostí o příspěvek na péči. V roce 2003 mu byla amputována pravá noha a protože se jeho zdravotní stav stále zhoršoval, zažádal si v roce 2007 o zvýšení příspěvku z I.stupně na II., tedy ze 2 tisíc na 4 tisíce korun měsíčně.

Luboš TINTĚRA /vysílání 14. 1. 2010/
Asi jsem byl moc drzej, protože my sebrali i ty dva tisíce. 

Lada KRENKOVÁ, redaktorka
Po několikaměsíčním dopisování byl panu Tintěrovi příspěvek v I. stupni opět přiznán a pan Tintěra si v prosinci roku 2008 znovu zažádal o zvýšení. Jaké jsou obvyklé postupy při posuzování stupně závislosti u tělesně postiženého žadatele? 

Jan HUTAŘ, ředitel legislativního odboru, Národní rada osob se zdravotním postižením /vysíláno 14. 1. 2010/
Je třeba především přihlížet k tomu, zda je schopen dlouhodobě samostatně, spolehlivě a opakovaně provádět činnosti, z nichž se ty úkony sestávají, bez použití pomůcky. 

Luboš TINTĚRA /vysílání 14. 1. 2010/
Tam vlezu, protože mám tady tu nohu, ale tady tu nemám, tak jak mám vylézt. Uvařím kafe, ale už si ho nikde neodnesu, nemůžu si setřít, nemůžu si zamést, nemůžu nic prostě, furt máte holt ruce. A teď vylézt, protože na tu nohu na zem nedám tam. 

Jan HUTAŘ, ředitel legislativního odboru, Národní rada osob se zdravotním postižením /vysíláno 14. 1. 2010/
Pro I.stupeň závislosti je třeba u osob nad 18 let potřeba pomoci při nejméně 13 úkonech až do 18 úkonů. Pro II.stupeň je potom potřeba, aby člověk nezvládl samostatně 19-24 úkonů. 

Lada KRENKOVÁ, redaktorka
Už při prvním šetření v roce 2009, které probíhalo u pana Tintěry doma, sociální pracovnice uznaly, že pan Tintěra není schopen dlouhodobě, samostatně, spolehlivě a opakovaně provádět 19 posuzovaných úkonů. Posudkový lékař ale zprávu sociálních pracovnic ignoroval a žádost byla zamítnuta. Proti tomuto rozhodnutí se pan Tintěra odvolal a trval na tom, že chce být osobně přítomen u jednání posudkové komise. Této jeho žádosti bylo vyhověno. 

Luboš TINTĚRA /vysílání 14. 1. 2010/
Pan doktor u posudkový komise naprosto zpochybnil šetření, které probíhalo tady u mě doma, pracovnicema z kraje. 

Lada KRENKOVÁ, redaktorka
A co zpochybňoval ten pan doktor zejména? 

Luboš TINTĚRA /vysílání 14. 1. 2010/
Že si můžu věci přenášet, že si můžu dát různejma způsobama, že si je můžu dát do kapsy a nebo do tašky. A že si je můžu přenášet. 

Lada KRENKOVÁ, redaktorka
A co jste mu na to řekl? 

Luboš TINTĚRA /vysílání 14. 1. 2010/
Řekl jsem mu na to, že má před sebou kafe, tak kdyby mi ukázal, když si ho dá do tašky, jestli ho přenese. 

Lada KRENKOVÁ, redaktorka
Pan Tintěra tedy opět neuspěl. Posudková komise se rozhodla, že potřebuje pomoci jen se 13 úkony, což na druhý stupeň nestačí. 

Luboš TINTĚRA /vysílání 14. 1. 2010/
Sousedi mi pomáhají, kamarád mi pomáhá a kdybych tady neměl tyhle sousedy vedle, bydlí tady dva roky teďko, tak už dávno jsem chcípnul. 

Lada KRENKOVÁ, redaktorka
Pan Tintěra se opět nevzdal a podal stížnost přímo k ministrovi práce a sociálních věcí. Ten nařídil nové šetření, kterým pověřil posudkovou komisi tentokrát z Hradce Králové. 

Luboš TINTĚRA
Přijela sem ke mně posudková komise, nemusel jsem ani jezdit nikam a přiznali mi 20 bodů. 

Lada KRENKOVÁ, redaktorka
Celé martýrium odvolání a šetření trvalo téměř 2 roky. A po celou tu dobu pobíral pan Tintěra 2 tisíce korun měsíčně. Druhý stupeň příspěvku na péči, tedy 4 tisíce korun měsíčně, byly panu Tintěrovy přiznány v červnu roku 2010. Rozdíl mezi I.a II.stupněm mu byl doplacen od 1. 1. 2010. Pan Tintěra tak přišel o 24 tisíc korun. Z jakého důvodu byl panu Tintěrovi dorovnán ten rozdíl z I.na II.stupeň až od 1. 1. 2010?

Viktorie PLÍVOVÁ, mluvčí ministerstvo práce a sociálních věcí
Podle sociálního šetření ministerstva práce skutečně došlo v průběhu té doby ke zhoršení zdravotního stavu pana Tintěry a tím pádem mu mohl být přiznán příspěvek ve II.stupni závislosti až od ledna 2010.

Luboš TINTĚRA
Když tady byl ten pan doktor z posudkový komise, tak furt mě zkoušel jako, jestli jsem teďko na tom hůř, nebo jestli to bylo před rokem horší, ale ono to bylo furt stejný v tu dobu. 

Jan HUTAŘ, ředitel legislativního odboru, Národní rada osob se zdravotním postižením /vysíláno 14. 1. 2010/
Z důvodu zhoršení zdravotního stavu může být důvodem k tomu, aby byl změněna hodnocení míry závislosti a tudíž i výše příspěvku. Žádný takový dokument, který by odůvodňoval změnu rozhodnutí právě k tomu danému stavu, jsem neviděl. 

Pavel JANATA, chirurg, nemocnice Jičín
Pan Tintěra má syndrom diabetické nohy. Došlo k nutnosti 4 operačních zákroků, kdy jsme mu vlastně prsty postupně museli teda amputovat, plus jsme dělali ještě výkon na té plosce. 

Lada KRENKOVÁ, redaktorka
Jak to vypadá do budoucna? 

Pavel JANATA, chirurg, nemocnice Jičín
No, tam se dá čekat samozřejmě, že to nemocnění bude postupovat a že budeme muset tu levou dolní končetinu amputovat. 

Luboš TINTĚRA
Ale ono vás to už taky tahá všechno prostě nervy, jak tam s váma jednají u tý komise. Jak vás ponižujou tam. Já kdybych mohl jen trochu dělat, tak nechci od nich ani korunu a udělám si všechno, vydělám si peníze, já jsem celej život si uměl vydělávat peníze.

Lada KRENKOVÁ, redaktorka
Pan Tintěra se domnívá, že na doplacení celého rozdílu nárok má. Ale může pro to ještě něco udělat? 

Jan HUTAŘ, ředitel legislativního odboru, Národní rada osob se zdravotním postižením /vysíláno 14. 1. 2010/
Buď přezkumné řízení a nebo také je možnost využít soudního rozhodnutí správní žaloby, která se podává u krajského soudu. 

Luboš TINTĚRA
Půjdu do toho znova, zase nějaký dvouletý kolečko, uvidíme, jak to dopadne, no.

Firmy obcházejí platby za postižené. Zakročí vláda

1.2.2011  

Hospodářské noviny  str. 05  Česko

Hana Škodová

Sociální výdaje 

Firmy, které mají podle zákona zaměstnávat zdravotně postižené, mohou nyní místo toho jako kompenzaci nakupovat výrobky z chráněných dílen. Jenže ministerstvo práce a sociálních věcí jim chce tuto možnost vzít. 
Jedinou variantou pro společnosti nad pětadvacet zaměstnanců by tak zůstalo mít mezi zaměstnanci čtyři procenta zdravotně postižených, anebo platit státu vyšší odvody. 
Dnes firma za jednoho chybějícího zdravotně postiženého zaplatí do státního rozpočtu asi 58 tisíc korun ročně. Celkem tak stát loni od firem vybral téměř 645 milionů korun, v roce 2009 to bylo 733 milionů. Podle ministra práce a sociálních věcí Jaromíra Drábka má zrušení takzvaného náhradního plnění zamezit jeho zneužívání. 
………. 
Odborníci ale varují, že tenhle krok přispěje k likvidaci sociálního zaměstnávání v Česku. 
„Znamenalo by to, že my jako dílna budeme končit,“ řekl na adresu návrhů MPSV Zdeněk Mateiciuc, zakladatel chráněné dílny Gerlich Odry, který má dnes mezi padesáti zaměstnanci asi třicet se zdravotním postižením.  ……  vyrábějí například loutky, dětská hřiště, ale také náustky, které používá policie při zjišťování alkoholu v krvi řidičů. 
I on ale připouští, že některé firmy systém přefakturováním zneužívají. Časté je to například u kancelářských potřeb. Podnik je nakoupí na normálním trhu a pak jen přeprodá tak, že je vyfakturuje přes svou „chráněnou dílnu“, kde zaměstnává jen několik zdravotně postižených. ……..
Firmy zaměstnávající zdravotně postižené proto chtějí poctivě pravidla změnit. Podle nich by měly sociální firmy smět prodat jen tolik výrobků na náhradní plnění, kolik odpovídá objemu práce zdravotně postižených.  …….
Proti plánům MPSV se postavil i český automobilový průmysl, který služeb postižených často využívá. „Místo práce od postižených to povede k nákupu výrobků z levných dovozů z Asie,“ řekl HN Antonín Šípek ze Sdružení automobilového průmyslu.

Vyšel nový průvodce sociálními službami

1.2.2011  

Mladá fronta DNES  str. 02  Jižní Čechy

(zml)

ČESKÉ BUDĚJOVICE   Nového průvodce sociální oblastí pro letošní rok vydaly České Budějovice. V devadesátistránkové brožuře lidé najdou informace o všech zařízeních, která ve městě poskytují sociální služby. Jejich seznam je rozčleněn podle cílových skupin, například péče o bezdomovce, cizince, nemocné a zdravotně postižené či seniory. U každé organizace jsou uvedeny kontakty, seznam služeb, které poskytují, a nově i jejich loga. Zájemci si jej budou moci v nejbližších dnech zdarma vyzvednout na magistrátu.

Zdravotně postižení využijí počítače

2.2.2011  

Chrudimský deník  str. 03  Chrudimsko

(pj)

Chrudim - V Centru pro zdravotně postižené v chrudimské Revoluční ulici mají od včerejška novou počítačovou učebnu. Kromě služeb poradenství, osobní asistence a půjčování pomůcek tak centrum nabízí svým zdravotně postiženým návštěvníkům práci s počítači. Zdravotně postižení mají například snadný přístup k internetu a základním programům. ……..  V blízkosti vždy bude sociální pracovník, který v případě potřeby poradí s obsluhou základních programů na počítačích.

Aktivní politika zaměstnanosti zachránila loni 6500 míst

2.2.2011  

Právo  str. 10  Severní Morava a Slezsko

Anna Bortlíčková

Úřady práce v Moravskoslezském kraji minulý rok podpořily vznik více pracovních míst než o rok dříve. …….. Během minulého roku úřady práce v rámci aktivní politiky zaměstnanosti podpořily vytvoření 6327 pracovních míst, to je o 838 více než v roce 2009. ……  Na konci roku 2010 bylo v kraji registrováno téměř 83 tisíc uchazečů o zaměstnání.
Minulý rok tak z peněz na aktivní politiku zaměstnanosti úřady práce na severu Moravy a ve Slezsku podpořily vytvoření 2369 míst ve veřejně prospěšných pracích, 3383 společensky účelných pracovních míst, samostatnou výdělečnou činnost s příspěvkem úřadů práce zahájilo 477 lidí a dalších 5 se zdravotním postižením. S podporou úřadů práce vzniklo rovněž 93 chráněných míst či míst v chráněných dílnách. ……..
Během minulého roku bylo do rekvalifikací zařazeno 11 130 uchazečů o zaměstnání, o 3357 více než v roce 2009. ……. Další rekvalifikace také probíhají v rámci regionálních individuálních projektů. „V uplynulém roce bylo do těchto kurzů zařazeno dalších 254 uchazečů o zaměstnání,“ …….

O euroklíče zatím není zájem, od začátku roku se prodal jeden

2.2.2011  

Sokolovský deník  str. 02  Sokolovsko

ROMAN CICHOCKI

Karlovarský krajský úřad sleduje poptávku a možná bude euroklíče distribuovat zdarma 

Sokolov - Od včerejšího dne slouží zdravotně postiženým, matkám s dětmi a veřejnosti nové veřejné záchodky u sokolovského MDK. Veřejnost vhazuje do mincovníku u dveří deset a pět korun, ostatní dvě jmenované skupiny mohou použít euroklíč. Zájem o něj je však malý. Jedním z důvodů může být cena, za klíč se totiž platí. Karlovarští krajští radní uvažují o tom, že by je zdravotně postiženým a matkám distribuovali zdarma. „Zatím jsme organizacím rozeslali nabídky a čekáme, jaká bude po euroklíči poptávka,“ řekl náměstek hejtmana Miloslav Čermák. Namátkou zmínil baby klub či zařízení Robinson. V nově zřízených toaletách je totiž i přebalovací pult pro matky, které mají malé děti. „Je nám jasné, že ideální varianta by byla půjčit si euroklíč třeba v nedalekém infocentru Městského domu kultury v Sokolově,“ dodal Čermák. Zdravotně postižení si mohou euroklíč vyzvednout ve svém centru, které sídlí v budově sokolovské polikliniky ve třetím patře. Od nového roku však zaznamenali minimální zájem. „V lednu jsme prodali jeden euroklíč,“ řekla pracovnice centra Lucie Tomášková. Jeho cena je stanovena na 357 korun. Pokud si ho chce někdo jen půjčit, zaplatí vratnou zálohu 500 korun. Předpokladem je průkaz zdravotně tělesně postižené osoby. Může však nastat případ, že osoba bude pouze dočasně zdravotně indisponovaná, například po operativním zákroku. Co potom? „I na takové případy myslíme,“ dodala Tomášková. Zde se bude muset dotyčný prokázat lékařskou zprávou. Partnerskými městy, kde se postupně vybudují podobná místa, jsou kromě Sokolova Karlovy Vary, Cheb, Mariánské Lázně a Skalná. 
„Projekt je financován z dotace Regionálního operačního programu Severozápad a jeho celkový rozpočet dosáhne asi 25 milionů korun, což je 85 procent celkových nákladů,“ řekl předseda Národní rady osob se zdravotním postižením v České republice Václav Krása.

Bezplatně poradí rodinám

3.2.2011  

Českolipský deník  str. 01  Titulní strana

(hp)

Nový Bor – Bezplatné právní poradenství pro rodiny s dětmi, které žijí na Novoborsku, začne 9. února poskytovat v Novém Boru Centrum pro zdravotně postižené Libereckého kraje. Služba pro rodiny, které se dostaly do potíží, na Novoborsku dlouho scházela. 
„Služba je určená především rodinám s dětmi (maximálně do šestadvaceti let), jež se dlouhodobě nacházejí v tak obtížné životní situaci, že ji rodiče nedokáží bez pomoci překonat,“ uvedl Milan Reichert, vedoucí odboru sociálních věcí a zdravotnictví. Důvodů, proč se tyto rodiny dostávají do svízelné situace, bývá celá řada. Od materiálních a ekonomických životních podmínek (dluhy, ohrožení ztrátou majetku, bydlení atd.), přes odlišný životní styl, nevhodnou rodinnou výchovu až po chybějící rodinné zázemí způsobené například neúplnou rodinou či rodinou se zdravotně postiženým dítětem. ……… Právní poradna bude rodinám k dispozici jednou za dva týdny, ve středu od 15 do 17 hodin. Zájemci ji najdou v budově novoborského Domu s pečovatelkou službou, v ulici Svatopluka Čecha. ……..


Alternativní úvazky mají širší podporu

3.2.2011  

personalista.com  str. 00  zprávičky

Redakce

Od 1. února 2011 dochází k užšímu propojení spolupráce na poli alternativních pracovních úvazků nabízených pracovním portálem České společnosti pro rozvoj lidských zdrojů (ČSRLZ) v projektu Alternativa a portálem Jobs.cz společnosti LMC, s.r.o.  ……. Pracovní portál projektu Alternativa se zaměřuje výhradně na pracovní pozice na různé typy alternativních úvazků (např. zkrácený úvazek, flexibilní úvazek, sdílené pracovní místo, práce z domova atp.). Společnost LMC provozující pracovní portály Jobs.cz a Prace.cz má rovněž ve svých strategických cílech pomoc rozvoji alternativních forem práce na českém trhu a intenzivně podporuje projekty, které se právě těmto flexibilním formám práce věnují.
Každý den budou moci návštěvníci a návštěvnice portálu práce-jinak.cz najít nabídku nejaktuálnějších pozic jak zadaných přímo jeho uživateli, tak uživateli portálu Jobs.cz. Na portálu Jobs.cz každý měsíc roste počet nabídek na zkrácený úvazek, ale je jich pořád velmi málo a poptávka velmi silně převyšuje nabídku. …….  
V projektu Alternativa probíhají rovněž odborná setkání k různým tématům za účasti zaměstnavatelů, zástupců veřejné správy i neziskových organizací, které pracují s rodiči na a po mateřské a rodičovské dovolené, osobami se zdravotním postižením a dalšími, kdo mohou mít zájem z jakéhokoli důvodu pracovat na alternativní úvazek. Velkou sledovanost si získaly i pravidelné on-line diskuse: o zaměstnávání osob se zdravotním postižením, slaďování profesního a osobního života, diverzitě, společenské odpovědnosti, právních aspektech alternativních pracovních úvazků apod.

