Policie ČR Olomouckého kraje bude zaměstnávat i zdravotně postižené
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Jiří KOŘÍNEK, moderátor
Bezmála šestimilionovou dotaci dostalo Krajské ředitelství Policie České republiky Olomouckého kraje na projekt zaměstnávání zdravotně postižených na kontaktních a koordinačních centrech, takzvaných recepcích. Projekt vypracovali společně s Národní radou osob se zdravotním postižením a od 1. dubna tak do zaměstnání nastoupí 18 lidí v celém kraji. Jak myšlenka tohoto ojedinělého projektu vznikla, upřesňuje krajský policejní ředitel Jaroslav Skříčil. 

Jaroslav SKŘÍČIL, krajský policejní ředitel, Krajské ředitelství Policie ČR Olomouckého kraje
Náš nápad vznikl zhruba před dvěmi lety, když jsme hledali, jakým způsobem zajistíme pracovníky na nově vzniklých recepcích, nově rekonstruovaných obvodních odděleních, které byly rekonstruovány v rámci projektu P 1000. Nyní těch recepcí je poměrně hodně a některé jsou tak frekventované, že je nezbytné na nich mít zaměstnance. A když jsme hledali možnosti zaměstnání, tak nás napadlo, že by bylo možné využít občany se zdravotním postižením, protože mezi nimi je plno kvalifikovaných pracovníků s dobrým jazykovým vybavením, a to je přesně to, co potřebujeme. 

Jiří KOŘÍNEK, moderátor
Výběrovým řízením prošlo úspěšně 18 zájemců. Jedním z nich je i Vladimír Vaverka. Pracovat bude na recepci v budově krajského policejního ředitelství. 

Vladimír VAVERKA, nový zaměstnanec recepce
K tomuto projektu jsem se vlastně dostal asi druhý týden v lednu. Přišla mi nabídka do mailu. S paní Myškovskou ještě jsem se stihl tedy zkontaktovat a domluvili jsme se. Jsem rád, že to opravdu vyšlo. Na tuto práci se těším hodně, protože opravdu když žijete jenom z částečného invalidního důchodu, tak ono se z toho opravdu vyžít nedá, takže člověk je rád za každou práci, kterou má. Doufám, že ten projekt bude životaschopný a že se ho podaří udržet a že nebudeme muset v roce 2012 opět na úřady práce, nebo hledat si další zaměstnání. 

Jiří KOŘÍNEK, moderátor
Zatím se podařilo získat prostředky na mzdy na rok. Zda bude projekt pokračovat, záleží na dalších finančních zdrojích. Už nyní je hledá vedení krajského ředitelství. Jednou z možností je další grant, říká manažerka projektu Bohumila Myškovská z Národní rady osob se zdravotním postižením. 

Bohumila MYŠKOVSKÁ, Národní rada osob se zdravotním postižením
Projekty na zaměstnávání osob se zdravotním postrižením se zabýváme již dlouhodoběji. Ale můžu říct, že tento impuls od policie byl jedinečný, a ty projekty, když tak řeknu, si ty organizace třeba jakoby řeší radši samy, jo, když to řeknu, tak jako soukromničí, že jsou rádi, že získají projekt a sami si ho zrealizují. Takže tady vidím dobrý právě to sektorové propojení neziskového sektoru, což jsme my, Národní rada osob se zdravotním postižením, s policií. A v tom si myslím, že ten pilot je každopádně jako jedinečný.

Oznámení o plnění povinného podílu zaměstnávání osob se zdravotním postižením

24.1.2011  

Písecký deník  str. 09  Písecko

U zaměstnavatelů s více než 25 zaměstnanci je možné zahrnout do daňového kalendáře i termín 15. únor. 
K tomuto datu jsou totiž uvedení zaměstnavatelé povinni oznámit příslušnému úřadu práce podle sídla zaměstnavatele v případě právnické osoby, nebo bydliště zaměstnavatele v případě fyzické osoby plnění povinného podílu zaměstnávání osob se zdravotním postižením, včetně způsobu jeho plnění. 
Zaměstnavatelé musí mít k tomuto datu rovněž vypořádány i všechny závazky v případě nesplnění povinného podílu zaměstnávání osob se zdravotním postižením, tedy provést úhradu odvodu do státního rozpočtu na číslo účtu 7712-22828271/0710, VS IČ zaměstnavatele nebo uhradit veškeré faktury za náhradní plnění. 
Oznámení se předkládá na tiskopisu, který je možné vyzvednout na kterémkoliv úřadu práce nebo jej stáhnout z internetu na www.portal.mpsv.cz (Pro zaměstnavatele, Zaměstnávání OZP, plnění povinného podílu). Tiskopis je doplněn i návodem k postupu při výpočtech jednotlivých údajů.

Bezbariérové toalety zahájí provoz
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Sokolovský deník  str. 03  Sokolovsko

(roc)

Sokolov - Veřejný provoz nových, bezbariérových toalet Toa Point na náměstí Budovatelů v Sokolově začne občanům sloužit od 1. února. Veřejnost bude mít k dispozici dvě WC pro muže, jedno pro ženy. Toalety budou zpřístupněny za poplatek deset korun. Další místností je kabina pro osoby se zdravotním postižením, ve které se nachází i přebalovací pult. Do kabiny je možný vstup za použití Euroklíče pro postižené a maminky s dětmi do tří let. „Projel jsem kus Evropy a musím říct, že máme co dohánět,“ řekl předseda Národní rady osob se zdravotním postižením v ČR Václav Krása. Jak dodal, je rád, že pět měst a Karlovarský kraj uvěřily, že lze tento projekt realizovat. Ač se to prý mnohým občanům nezdá, absence podobných zařízení je pro osoby s postižením jednou z vážných překážek. „Výhodou tohoto zcela ojedinělého projektu je především přístup za pomoci takzvaného Euroklíče,“ řekl hejtman Josef Novotný.

Na severu Čech fungují úspěšné sociální firmy

25.1.2011  
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……… 

Veronika KINDLOVÁ, redaktorka
Co to může být sociální podnikání? Jde o chráněné dílny nebo poskytování sociálních služeb? Petra Francová z obecně prospěšné společnosti Nová ekonomika …..

Petra FRANCOVÁ, obecně prospěšná společnost Nová ekonomika
To je podnikání, které má nějaké společensky prospěšné cíle a důležité jsou tam obě složky. Takže to podnikání, přestože to je podnikání, tak se generujou nějaké prostředky a platí se z toho i něco, co je prospěšného pro tu společnost.

Veronika KINDLOVÁ, redaktorka
Příkladem takové sociální firmy je třeba pražská síť second handů, jejíž výdělek jde na provoz domova pro seniory. V České republice mívají sociální firmy většinou ještě jinou formu.

Petra FRANCOVÁ, obecně prospěšná společnost Nová ekonomika
Často to bývá spojeno se zaměstnáváním znevýhodněných lidí.

Veronika KINDLOVÁ, redaktorka
V Ústeckém kraji je takových sociálních firem zaregistrováno zatím 6. Jednou z největších je Severočeské družstvo zdravotně postižených. Vzniklo v roce 2003 v Děčíně ……  Nabízejí servis pro firmy, odvedením mzdového účetnictví, přes reklamu a marketing, až třeba po zřízení a vedení zákaznického call-centra. Vedle toho se družstvo zabývá také výrobou nejrůznějších drobných předmětů, ale dělá i montáže telekomunikační techniky nebo zabezpečovacích zařízení.  …… družstvo …. má 104 v drtivé většině handicapovaných zaměstnanců, v podstatě nemá problém se uživit. Podobný cíl má i podnikatelský nováček - ústecká sociální firma, s. r. o.

Martin LÁN, jednatel sociální firmy
Náplň naší činnosti je údržba zeleně veřejných prostranství, jsou to služby hodinového manžela a pak jsou ekozahradnické práce. Zaměstnáváme zatím 5 zaměstnanců a jednoho mistra. Z těch 6 je 5 zdravotně znevýhodněných.

Veronika KINDLOVÁ, redaktorka
…….  Sociálním firmám zákon neposkytuje žádné úlevy. A jak se shodli Jan Palička i Martin Lán, firmy ani žádné úlevy nechtějí. Konkurence běžných podniků se naprosto nebojí. Úlevu by chtěli jen jedinou - týká se veřejných zakázek, které vypisují samosprávy a státní organizace.

Martin LÁN, jednatel sociální firmy
Jako začínající firma, která zaměstnává 5 lidí se znevýhodněným, nemůže naplnit v současné době běžně stanovené technické předpoklady, který si úředníci dávají do svých zadávacích dokumentací k veřejným zakázkám, kde musíte dokladovat třeba 3 roky po sobě jdoucí obraty v řádech půl milionu a více.

………..

Policie nabírá i postižené
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Lidové noviny  str. 06  Morava a Slezsko

Čtk

www.lidovky.cz

OLOMOUC Dvě desítky lidí se zdravotním postižením našly práci na olomouckém krajském policejním ředitelství. Uplatní se na recepcích obvodních oddělení v Olomouci, Uničově či v Přerově. 
Ojedinělému projektu pomohla i šestimilionová dotace. Nápad se zrodil zhruba před dvěma lety, kdy se ukázalo, že je problém najít zaměstnance pro nové recepce na obvodních odděleních. „Napadlo nás proto obsadit tato místa handicapovanými, z nichž mnozí jsou například jazykově vybaveni, ale mají problém s vlastním uplatněním,“ řekl šéf olomoucké krajské policie Jaroslav Skříčil. „Pro Olomoucký kraj máme 18 míst, dalších šest pro Ostravu. Výběrovými pohovory prošlo na osm desítek lidí,“ upřesnila projektová manažerka Bohumila Miškovská z Národní rady osob se zdravotním postižením. 
Handicapovaní, které bude policie zaměstnávat, nejprve absolvují kurz výpočetní techniky, ale i kurz komunikace. Nastupovat budou 1. dubna. 
Projekt si pochvalují i handicapovaní. „Práci jsem hledal od ledna letošního roku, kdy mi zaměstnavatel neprodloužil smlouvu,“ uvedl Vladimír Vaverka z Olomouce, který bude působit přímo na recepci olomouckého krajského ředitelství. V Olomouci jde o pilotní projekt, který by se mohl v budoucnu rozšířit i do ostatních krajů. 

Regionální mutace| Lidové noviny – Morava

POLITIKA: Petr Kotek: Ministr Drábek za chystané změny sklízí kritiku i chválu

26.1.2011  

ceska-media.cz  str. 00  Společnost-Stalo se

Publikováno na serveru www.novinky.cz dne 26.1.2011, autor: Petr Kotek, Právo, (mr)

Zrušit možnost takzvaného náhradního plnění se chystá ministr práce a sociálních věcí Jaromír Drábek. Vysloužil si za to ostrou kritiku, ale i překvapivé množství pochvalných hlasů.
Reakce obou typů přitom pocházejí ze stejného okruhu: od firem, které zaměstnávají nejméně polovinu handicapovaných pracovníků. Nákupem jejich výrobků a služeb - tedy “náhradním plněním“ - mohou podle dosud platné právní úpravy ostatní zaměstnavatelé dostát své zákonné povinnosti.
Každá firma s alespoň 25 zaměstnanci totiž musí mít v pracovním kolektivu nejméně čtyři procenta osob se zdravotním postižením nebo místo toho odvádět určitou hotovost do státního rozpočtu. Náhradní plnění zatím představuje třetí alternativu.
“Politika totální likvidace“
“Zrušení náhradního plnění zcela koresponduje s vládní politikou totální likvidace zaměstnávání lidí s postižením,“ odpověděla na dotaz Práva o předpokládaných dopadech chystaného opatření rozhořčeně Dája Kabátová z Letohrádku Vendula v Horním Bezděkově na Kladensku. Letohrádek kromě jiného dodává vyhlášené pečivo do kavárny pražského Obecního domu, ve svém stacionáři poskytuje sociální služby.

Šetření likviduje sociální služby
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(ste)

PRAHA – Zásadní omezení dotací na rok 2011 ve službách sociální prevence způsobí radikální snížení úrovně sociálních služeb v Praze a ve Středočeském kraji. Tvrdí to Jiří Kubalík, ředitel pražského Střediska pro ranou péči.
»Omezování dotací aktuálně přinese problémy uživatelům služeb, v blízké budoucnosti ale může klást řádově vyšší nároky na financování sociální péče ze státního rozpočtu. Jednou ze sociálních služeb, jejíž poskytování je reálně ohroženo, je i služba rané péče,« uvedl Kubalík ve stanovisku, které zaslal Haló novinám.
……  Našemu středisku byla přidělena dotace na poskytování služeb v Praze a Středočeském kraji ve výši 1 364 000 korun, což je zhruba 39 procent potřebné částky. Takto výrazný úbytek finančních prostředků je pro službu v podstatě likvidační a reálně stačí maximálně na pět měsíců jejího provozování,« ……  V podobné situaci jsou podle něj i další organizace, které ranou péči v Praze a Středočeském kraji poskytují, a sice Raná péče Diakonie ČCE a Středisko Tamtam. Zrušení služby raná péče by se jen v Praze a Středočeském kraji dotklo, v případě výše zmíněných organizací, zhruba dvou set rodin.

Začátek nového roku: neziskové organizace opět prosí dárce o peníze

26.1.2011  

Havlíčkobrodský deník  str. 03  Zpravodajství

ŠTĚPÁNKA SAADOUNI

Havlíčkův Brod – Nemají na nájemné, ale přesto se snaží udržet služby klientům na potřebné úrovni. 
Pravidelně počátkem nového roku se neziskové organizace na Havlíčkobrodsku dostávají do finančních potíží. Dotace z Ministerstva práce a sociálních věcí nebo zastřešujících organizací přicházejí na jaře nebo dokonce až v polovině roku. 
Přežít jak se dá, žádat a prosit na úřadech obcí a měst. To je v současné době denní realita havlíčkobrodské poradny pro neslyšící a nedoslýchavé. „Dotace z Ministerstva práce a sociálních věcí sice dostaneme, ale až na jaře. Žádáme proto o pomoc například Kraj Vysočina, protože jsme svoje služby rozšířili i do Třebíče,“ říká za vedení poradny Jiřina Kocmanová. 

Nemají ani na nájem 
Například město Havlíčkův Brod bylo k poradně letos nepoměrně štědřejší než jindy, místo čtyř tisícovek přispělo částkou dvanáct tisíc korun. „Nicméně nám stále chybějí peníze na pronájem kanceláře v Brodě v prostorách u nádraží Českých drah, což je zhruba 28 tisíc za rok,“ konstatuje Kocmanová. 
Poradna s ohledem na svoje stanovy nesmí od klientů vybírat peníze, její služby musejí být zdarma. Nemůže vyvíjet ani komerční činnost, tím se podle Kocmanové dostává do bezvýchodné situace, kde jediným řešením jsou prosebné dopisy s žádostí o dotace. 
Původně chtěla poradna rozšířit svoje služby i pro klienty s jiným handicapem. „Prakticky všechny organizace zdravotně postižených mají dnes veliké finanční potíže a nemohly by nám na provoz poradny přispívat, proto z toho záměru nakonec sešlo,“ vysvětlila Kocmanová. V praxi tedy podle Kocmanové služby poradny zajišťují dobrovolníci nebo uchazeči z úřadů práce z řad osob se sníženou pracovní schopností. V Havlíčkově Brodě má poradna pouze jedinou pracovnici, která po skončení pracovní doby navštěvuje klienty doma v rámci terénní služby. V podobné situaci je i oblastní spolek Českého červeného kříže v Havlíčkově Brodě. 
„Finance na provoz dostáváme od centra Českého červeného kříže v polovině roku. Jinak žijeme z dotací od města a kraje. Jednou z mála možností, jak si vylepšit finanční situaci, je výuka první pomoci ve školách a školení první pomoci v podnicích a firmách,“ vysvětlila ředitelka spolku Jana Chlupáčková. …...

Někteří švindlují, potrestáme všechny?

26.1.2011  

novinky.cz  str. 00  Kariéra

Karel Rychtář, místopředseda Asociace zaměstnavatelů zdravotně postižených

Nástroji podpory zaměstnavatelů zdravotně postiženích na takzvaném chráněném trhu práce se zabýváme dlouhodobě. Problém se jmenuje obchodní podpora těchto zaměstnavatelů. Ta u nás nefunguje ani v oblasti veřejných zakázek, ani v rovině dobrovolné na bázi sociální odpovědnosti. Ani u podnikatelů, ale ani ve veřejné sféře.
Naši členové – zaměstnavatelé OZP jsou převážně podniky – živé organismy citlivé na jakékoli výkyvy ať už trhu, nebo podpory. 
Problém je nutno posuzovat komplexně – ne vytržený z kontextu. Náhradní plnění povinného podílu osob se zdravotním postižením je jen malá část, jakási špička ledovce. Přestože je zneužíváno řadou spekulantů ……, existuje celá řada slušných a dlouholetých zaměstnavatelů OZP, kterým skutečně pomáhá navazovat obchodní vztahy, bez nichž žádná firma – tedy ani zaměstnavatel OZP – nemůže existovat. 
Předkládáme již několik let řadu námětů i konkrétních návrhů, které by tento nástroj dostaly pod kontrolu, bohužel zatím neúspěšně. Důvody jsou možná jednoduché, ale ne snadno pochopitelné. 
Návrh považujeme za neuvážený a předčasný, spolu s ostatními restriktivními návrhy včetně dramatického omezení dotací by měl dopad nejen na spekulanty, ale především na stovky zodpovědných zaměstnavatelů. 
Mnoho z těch, kteří desítky let budují a navzdory krizi udrželi tisíce vhodných pracovních míst pro osoby se ZP, často bez šance najít práci na volném trhu, by ztratilo část svých zákazníků, tedy i ekonomickou stabilitu. 
Prosazujeme názor, že nejdříve je nutno stavět základy nového systému podpory, teprve potom bourat osvědčené postupy. To, co předkládá nyní ministerstvo, nejsou v žádném případě reformní kroky, ale prosté škrty na osvědčeném principu: „někteří švindlují – potrestáme všechny“.

Jaromír Drábek: Chystaná změna zvýší zaměstnanost

26.1.2011  

novinky.cz  str. 00  Kariéra

Ťas

Ministerstvo práce a sociálních věcí chce zrušit institut takzvaného náhradního plnění. Jedním z argumentů je, že mnozí dodavatelé zboží a služeb, jejichž nákupem firmy dosud mohou plnit požadavky zákona, jsou ve skutečnosti překupníky, nikoli přímými producenty.

Co čeká pracoviště, která zaměstnávají požadovaných 50 procent OZP a skutečně něco konkrétního vyrábějí? 
Připravované legislativní změny jsou ve stadiu analýzy daných problémů a procházejí vnitřní diskusí na MPSV. Pokud by se skutečně zrušila možnost plnit povinný podíl zaměstnáváním osob se zdravotním postižením odběrem výrobků nebo služeb od zaměstnavatelů zaměstnávajících více než 50 % zaměstnanců se zdravotním postižením, existuje celá řada dalších podpor těchto zaměstnavatelů. 
Jedná se o nástroje aktivní politiky zaměstnanosti, tedy o možnost získání příspěvků na zřizování nových pracovních míst pro osoby se zdravotním postižením (tzv. chráněné pracovní dílny) a příspěvků na částečnou úhradu provozních nákladů chráněné pracovní dílny. 
Dále má každý zaměstnavatel zaměstnávající více než 50 % osob se zdravotním postižením nárok na příspěvek na podporu zaměstnávání osob se zdravotním postižením dle § 78 zákona č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti. Tento příspěvek je poskytován ve výši skutečně vynaložených mzdových nákladů na osobu se zdravotním postižením (v maximální částce 8000 Kč měsíčně). 
Dále si může zaměstnavatel snížit daň z příjmů o částku 18 000 Kč za každého zaměstnance se zdravotním postižením a o částku 60 000 Kč za každého zaměstnance s těžším zdravotním postižením (na základě § 35 zákona č. 586/1992 Sb., o daních z příjmů). 

Nebude přímá podpora chráněných dílen a dalších podobných pracovišť pro stát dražší řešení? 
Nikoliv. Úřady práce rozhodují o rozdělení prostředků aktivní politiky zaměstnanosti mezi jednotlivé nástroje (rekvalifikace, veřejně prospěšné práce, chráněné pracovní dílny). Dle konkrétní situace tedy mohou více prostředků nasměrovat do chráněných pracovních dílen. 

Co čeká postižené, pro které se kvůli zrušení náhradního plnění už nenajde práce? 
Povinnost zaměstnávat osoby se zdravotním postižením ve výši povinného podílu zůstane zachována. V případě zrušení jedné z forem plnění povinného podílu – „odběr výrobků nebo služeb od zaměstnavatelů OZP“ – se rozdělí plnění mezi zbývající dvě formy, tj. „přímé zaměstnávání osob se zdravotním postižením“ a „odvod do státního rozpočtu“. 
Tato změna by tedy měla přinést efekt zvyšování zaměstnanosti osob se zdravotním postižením na volném trhu práce.

Ministr Drábek za chystané změny sklízí kritiku i chválu
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novinky.cz  str. 00  Kariéra

Petr Kotek

Zrušit možnost takzvaného náhradního plnění se chystá ministr práce a sociálních věcí Jaromír Drábek. Vysloužil si za to ostrou kritiku, ale i překvapivé množství pochvalných hlasů.
Reakce obou typů přitom pocházejí ze stejného okruhu: od firem, které zaměstnávají nejméně polovinu handicapovaných pracovníků. Nákupem jejich výrobků a služeb – tedy „náhradním plněním“ – mohou podle dosud platné právní úpravy ostatní zaměstnavatelé dostát své zákonné povinnosti. 
Každá firma s alespoň 25 zaměstnanci totiž musí mít v pracovním kolektivu nejméně čtyři procenta osob se zdravotním postižením nebo místo toho odvádět určitou hotovost do státního rozpočtu. Náhradní plnění zatím představuje třetí alternativu. 

„Politika totální likvidace“ 
„Zrušení náhradního plnění zcela koresponduje s vládní politikou totální likvidace zaměstnávání lidí s postižením,“ odpověděla na dotaz Práva o předpokládaných dopadech chystaného opatření rozhořčeně Dája Kabátová z Letohrádku Vendula v Horním Bezděkově na Kladensku. Letohrádek kromě jiného dodává vyhlášené pečivo do kavárny pražského Obecního domu, ve svém stacionáři poskytuje sociální služby. Zruší místa. 

Jak vrátí příspěvky? 
„Po prvotním prostudování návrhů změn a výpočtech především v souvislosti s naším výrobním programem a nutností dodržet smlouvy s úřady práce na udržení pracovních míst v jednotlivých provozech jsme dospěli k názoru, že nebudeme schopni tyto závazky dodržet a budeme nuceni zrušit pracovní místa,“ konstatoval Libor Suchý ze společnosti Filipa se sídlem v Lázních Bělohrad. 
Suchý se zároveň obává, že Filipa nebude schopna vrátit příspěvky na vytvoření těchto pracovních míst, takže chystaná změna zákona pro ni bude zcela likvidační. 
Firma vznikla v roce 1998, o pět let později zaměstnala první čtyři vozíčkáře. Ke konci roku 2007 tu našlo práci už 155 zaměstnanců se zdravotním postižením, jen v loňském roce zde vytvořili 110 nových míst. 
Z největší části je vytěžuje výroba takzvaných kartáčových držáků k elektromotorkům pro automobilový průmysl. Firma se ale věnuje například také obchodu s pracovními oděvy a ochrannými pracovními pomůckami. Ty ovšem v celém sortimentu nevyrábí, ale nakupuje a prodává dál. Zboží nemusejí vyrábět, stačí je přeprodat 
I tímto způsobem, tedy dejme tomu nákupem pracovních rukavic vyrobených jinde zcela zdravými pracovníky, mohou další zaměstnavatelé zákonu vyhovět. Jen jim je musí přeprodat Filipa nebo jiná společnost, která zaměstnává potřebný počet hqandicapovaných. 
A právě tomu chce ministr Drábek do budoucna zabránit. Mnozí provozovatelé chráněných dílen jej v tom podporují. 
„Náhradní plnění je velmi často zneužíváno přeprodejem zboží a výrobků, se kterými nemá práce zdravotně postižených nic společného,“ potvrzuje Jan Zikl, jednatel pražské společnosti Tecum. Ta nabízí především masáže a další relaxační procedury. Poskytují je tu rovněž zdravotně postižení, zejména nevidomí maséři. I nákupem služeb společnosti Tecum pro zaměstnance může tedy zatím kterákoli firma splnit povinnost zaměstnat handicapované sama. 

Jakou přidanou hodnotu skutečně vytvářejí handicapovaní
Ani podle Zikla není důvod, proč by měly obchodní firmy poskytovat náhradní plnění v rozsahu převyšujícím „přidanou hodnotu“ vytvořenou zdravotně postiženými, tedy v podstatě cenu balného a kompletovného. ……. 

Práce u policie: berle nejsou překážka
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Olomoucký deník  str. 04  Černá kronika

MARTIN ŠINKOVSKÝ

Region| Střední Morava
Publikováno| Olomoucký deník; Černá kronika; 04
Publikováno| Prostějovský deník; Černá kronika; 04
Publikováno| Šumperský a jesenický deník; Černá kronika; 04
Publikováno| Přerovský a hranický deník; Černá kronika; 04

Čtyřiadvacet lidí s handicapem obsadí místa policejních recepčních v Olomouckém a Moravskoslezském kraji 

Olomoucký a Moravskoslezský kraj - Nezaměstnaných lidí s handicqapem ubude. Postarala se o to Policie ČR, která díky novému projektu dala práci čtyřiadvaceti zájemcům s tělesným postižením. „Kdyby bylo více peněz, mohli jsme přijmout více lidí. Místa máme pořád dost,“ řekl ředitel krajské policie Jaroslav Skříčil. Osmnáct lidí bude pracovat v Olomouckém a šest v Moravskoslezském kraji. V rámci České republiky jde o pilotní projekt. Zaměstnanci budou zastávat posty recepčních a kromě běžné administrativní agendy budou také obstarávat první kontakt s lidmi, kteří na policii přijdou. 
„Bez místa jsem byl od Nového roku. Člověk s handicapem je rád za každou práci. Já jsem například po vystudování sháněl zaměstnání čtyři roky. Myslím, že projekt je dobře vypracovaný a že je životaschopný,“ uvedl třiatřicetiletý Vladimír Vaverka z Olomouce, který chodí o berlích a v současnosti pobírá částečný invalidní důchod. Návštěvníci krajského ředitelství policie se s ním od dubna setkají na jeho recepci. Také ostatní handicapovaní zahájí svou práci u policie za dva měsíce. 

Dvouleté úsilí 
„Věc jsme vymysleli před dvěma lety. Následně jsme našli partnera v Národní radě zdravotně postižených, jejíž předseda Václav Krása byl tomuto projektu velmi nakloněn a hodně nám pomohl,“ sdělil Tibor Gábor z řízení lidských zdrojů. 
Projekt Policie zaměstnává osoby se zdravotním postižením získal pro letošní rok dotaci 5 815 000 korun. Při práci na plný úvazek si zaměstnanci vydělají 15 700 korun za měsíc. Otázkou zůstává, zda se podaří získat peníze i na další roky. „Máme v podstatě tři varianty. Buď vymyslíme nový projekt, nebo se nám podaří stát se součástí policejního rozpočtu. Třetí možnost je taková nouzová. Jde o vytvoření chráněných dílen, v nichž bychom tělesně postižené lidi zaměstnali,“ informoval Gábor. Noví zaměstnanci obohatí policejní služebny například v Uničově, Šternberku, Zábřehu, Šumperku nebo Přerově. Dvě ženy zaměstnané na poloviční úvazek najdou uplatnění také u olomoucké městské policie. „Při zrodu myšlenky byli policisté rozděleni ještě podle starého členění, proto projekt rozjíždíme ve dvou krajích. Jinak máme ohlasy i z jiných částí republiky, kde o tento nápad projevili zájem. Kdyby se připojilo více krajů, lépe by se pak řešilo i financování,“ dodal na závěr Skříčil.

Ani peníze vám volné místo pro auto nezaručí
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Prachatický deník  str. 03  Prachaticko

MIROSLAV FUCHS

Zaplatit si vyhrazené parkovací místo je možné, ale chybí to podstatné, volná místa. 

Prachatice – …….. vyhrazené parkovací místo ……. ani to, že si ho chcete zaplatit, ještě nezaručí, že se kýženého volného parkovacího místa jen pro vás nakonec dočkáte. 
Aut ve městě totiž spíše přibývá. …….. Město sice má volná parkovací místa poblíž centra, ta ale řidiči příliš nevyužívají. Navíc lidé chtějí parkovat co nejblíže ať už cílovému místu, nebo u svého bydliště. Což bývá problém. „Zažádat si o vyhrazení parkovacího místa pochopitelně může každý. Ale ani splnění zákonných podmínek nezaručuje, že mu bude moci město nakonec vyhovět. Důvodem jsou především prostorové podmínky. …….  V současné situaci není možné vyhradit někomu parkovací místo, které musí pak zůstat volné po celých dvacet čtyři hodin a nesmí na něm zaparkovat nikdo jiný. Tím ubíráme možnost zaparkovat ostatním jak místním, tak třeba návštěvníkům města,“ zdůraznila vedoucí odboru komunálních služeb a dopravy Městského úřadu Prachatice Ivana Jeřábková. 
Momentálně je v Prachaticích vyhrazených parkovacích míst pro fyzické osoby kolem pětapadesáti. Ve všech případech se ale jedná výhradně o držitele průkazu ZTP a ZTPP. „I v těchto případech to není parkovací místo vyhrazené paušálně, ale na konkrétní registrační značku. K tomu jsou na parkovištích ve městě vyhrazena obecně ještě parkovací místa pro zdravotně postižené vyznačená příslušným dopravním značením,“ upozornil Radek Hečko z odboru komunálních služeb a dopravy Městského úřadu Prachatice. 
Pokud už se ale žadateli povolí vyhrazené parkovací místo, je to na základě žádosti o zvláštní užívání místní komunikace. „K žádosti se vyjadřuje a podle zákona ji následně odsouhlasuje město jako vlastník místní komunikace a svůj souhlas vydává Policie ČR. ….. V případě kladných stanovisek není důvod žádost zamítnout a silniční správní úřad vydává rozhodnutí o povolení zvláštního užívání,“ shrnul Hečko. Podle něho se ale každá žádost posuzuje s ohledem na konkrétní lokalitu. „Pro město jako vlastníka pozemní komunikace z toho sice plynou určité prostředky spojené se správními a místními poplatky, ale vzhledem k situaci s nedostatkem volných parkovacích míst je třeba každou žádost posoudit s ohledem na danou lokalitu, protože ubíráme celodenně volné parkovací místo,“ dodal Hečko. ……….
Za vyhrazené parkovací místo žadatel platí dva poplatky. Jeden je správní spojený se zúřadováním žádosti, druhý pak místní poplatek za užívání veřejného prostranství. Každé místo se takto povoluje na jeden rok a na další období musí žadatel předložit vždy novou žádost. „Jestliže je to na rok, činí správní poplatek tisíc korun. Do půl roku je to pět set korun a třeba do devíti dnů činí správní poplatek sto korun. Pokud se týká místního poplatku, jsou stanoveny dva druhy sazeb. Pokud chce někdo parkovací místo v centru nebo v historické části, je to pět tisíc na rok, mimo centrum tři tisíce na rok za jedno parkovací místo. ……. Navíc žadatel v případě, že je mu povoleno vyhrazené parkovací místo, musí hradit náklady spojené s montáží příslušného dopravního značení,“ …….. Žadatelé, kterým je parkovací místo vyhrazeno z důvodu zdravotního postižení, jsou od placení poplatku osvobozeni. 
Volná vyhrazená místa pro invalidy si eviduje Centrum pro zdravotně postižené Jihočeského kraje v Prachaticích, které současně posuzuje oprávněnost požadavku a v případě volného místa je žadatelům přiděluje na základě rozhodnutí komise.

Handicapovaní zřejmě budou moci pracovat u policie
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Roman FOJTA, moderátor
Handicapovaní zřejmě budou moci pracovat u policie. Počítá s tím unikátní projekt policejního ředitelství Olomouckého kraje, podle kterého by se lidé se zdravotním postižením měli nastoupit do administrativních funkcí. První rok budou jejich platy hrazeny ze 6 milionové dotace. V dalších letech už ale bude muset policejní ředitelství najít peníze ve vlastním rozpočtu.

Zuzana GLACOVÁ, redaktorka
33-letý Vladimír Vaverka trpí dětskou mozkovou obrnou a hned po škole zjistil, jak obtížné je sehnat práci. Dlouho střídal zaměstnání až loni skončil stejně jako mnoho handicapovaných na úřadu práce. Teď ale panu Vaverkovi svitla naděje. Policie nabízí handicapovaným zaměstnání. Můžou pracovat na policejních služebnách jako recepční.

Vladimír VAVERKA
Těším se, těším se moc, protože opravdu, když máte jen částečný invalidní důchod, bohužel, takže jste rád za každou práci, kterou máte.

Jaroslav SKŘÍČIL, ředitel Krajského ředitelství policie, Olomoucký kraj
Vzdělaní jsou, jazykové vybavení také mají, takže je to pro ně dobrá příležitost se realizovat.

Zuzana GLACOVÁ, redaktorka
O práci na policejních recepcích je nebývalý zájem. Koordinátoři projektu vybrali z 80tky přihlášených hned 24 kandidátů. U policie budou pracovat na poloviční úvazek. 

Bohumila MYŠKOVSKÁ, projektová manažerka NRZP
Ti lidé projdou vzdělávacím blokem, to znamená, rekvalifikační na počítače, profesní přípravou na to konkrétní zaměstnání, bilanční diagnostikou, budou mít individuální poradenství.

Zuzana GLACOVÁ, redaktorka
Projekt zaměstnávání handicapovaných na policejních služebnách v Olomouckém a Moravskoslezském kraji startuje 1. Dubna. Jestliže se ale osvědčí, policisté jej chtějí rozšířit do celé republiky. 
Zuzana Glacová, televize Prima.

Klienta vedou k aktivní spolupráci
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Jablonecký deník  str. 08  U nás doma/Servis

Centrum pro zdravotně postižené Libereckého kraje – pobočka Jablonec nad Nisou. Potřebujete pomoc v běžných denních činnostech? Potřebujete pravidelný doprovod k lékaři, do obchodů nebo na úřady? Chtěli byste chodit na procházky, ale nejste si při chůzi venku jisti? Potřebujete pomoci s péčí o vaše zdravotně postižené blízké? Nechcete umístit své příbuzné do domovů pro seniory, ale zároveň nevíte, kdo by se o ně postaral v době vaší nepřítomnosti? Potřebuje vaše zdravotně postižené dítě pomoc ve škole nebo ve školce? Pak je tu pro vás služba osobní asistence, která pomáhá lidem žít v jejich přirozeném prostředí a podporuje je v jejich individuálním rozvoji. 
Osobní asistent nedělá úkony za klienta, ale vede ho k aktivní spolupráci. Služba je poskytována dětem se zdravotním postižením od 3 let, dospělým se zdravotním postižením a seniorům. 
Centrum pro zdravotně postižené dále poskytuje odborné sociální poradenství, půjčovnu kompenzačních pomůcek, poradnu pro sluchově postižené osoby, právní poradnu pro osoby se zdravotním postižením a seniory a prodej baterií do naslouchadel (6 ks/100 Kč). 
…….. Kontaktní osoby: vedoucí centra – Dana Šormová, tel. 731 653 006, sociální pracovnice – Mgr. Jana Havlová, tel. 731 653 053, e-mail: czpjbc@volny.cz, naše webové stránky jsou www.czplk.cz. 
Službu osobní asistence poskytujeme na území Jablonecka, odborné sociální poradenství také na kontaktních místech Nová Ves nad Nisou …….. Dále poskytujeme odborné sociální poradenství na kontaktním místu v Domě s pečovatelskou službou Desná v Jizerských horách, tel. 731 653 100 …… .

Plzeňský Prazdroj opět naděloval lidem
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Jan Markup

www.rozhlas.cz

regiony.kratce.cz

www.regionplzen.cz

www.pravednes.cz

Tři miliony korun rozděluje každý rok mezi neziskové a příspěvkové organizace Plzeňský Prazdroj. Oficiální výsledky 9. ročníku programu PRAZDROJ LIDEM byly zveřejněny v prosinci, v těchto dnech představitelé vítězných projektů převzali certifikáty stvrzující peněžní podporu. S manažerem Vladimírem Jurinou si po slavnostním ceremoniálu povídal Jan Markup.
Zástupci organizací, které uspěly, převzali darovací certifikáty v celkové hodnotě tři miliony korun. Šek s nejvyšší sumou půl milionu si odnesli představitelé občanského sdružení Ledovec, které obdrželo ve veřejném hlasování největší počet hlasů. Druhou nejvýznamnější sumu - 490 tisíc korun - převzali představitelé Městské Charity Plzeň. Projekt nákupu polohovacích lůžek pro Domov sv. Aloise získal 2082 hlasů. V paralelním hlasování zaměstnanců Plzeňského Prazdroje dokonce zvítězil. Další částky byly rozděleny mezi projekty:Záchrana starého tisku z roku 1585 / Studijní a vědecká knihovna Plzeňského kraje Samota je zlá / Svaz postižených civilizačními chorobami Bude kde si hrát / TJ Sokol Plzeň - Nová Hospoda S autem lépe, rychleji a levněji / Salesiánské středisko Žijeme s cukrovkou / Svaz diabetiků ČR Mezinárodní folklorní festival „CIOFF“ / Plzeňská folklórní scéna Smetanovské dny 2011 / Sdružení Lochotínský pavilon Kostel sv. Mikuláše / Sdružení pro opravu památek Rokycany Divadelní léto pod plzeňským nebem / PaNaMo Boříme komunikační bariéry / Národní rada osob se zdravotním postižením.

Prazdroj rozdal miliony
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Domažlický deník  str. 05  Region

(re)

Publikováno| Chebský deník; Region; 05
Publikováno| Karlovarský deník; Region; 05
Publikováno| Klatovský deník; Region; 05 - 3
Publikováno| Rokycanský deník; Region; 05 - 3
Publikováno| Sokolovský deník; Region; 05
Publikováno| Tachovský deník; Region; 05 – 3

Publikováno| Plzeňský deník; Region; 05 – 3
Plzeň - Zástupci organizací, které uspěly v 9. ročníku programu Prazdroj lidem, převzali ve středu večer darovací certifikáty v celkové hodnotě tři miliony korun. Šek s nejvyšší sumou půl milionu si odnesli představitelé občanského sdružení Ledovec, které obdrželo ve veřejném hlasování největší počet hlasů. Šeky se předávaly na slavnostním večeru v návštěvnickém centru Plzeňského Prazdroje. Kromě zástupců společnosti a příjemců se účastnili i zástupci Rady reprezentantů, která dohlížela na průběh celého ročníku programu. Z jednačtyřiceti žádostí poslala do veřejného hlasování pětadvacet. 
O úspěchu dvanácti z nich rozhodlo 19656 zaslaných hlasů plzeňské veřejnosti. Záměr Ledovce zrekonstruovat starší vilu na sídlo poradenského centra jich získal 2602. Projekt tak obdržel plnou výši z požadované sumy. 
„Jsme moc rádi, že naše činnost vzbuzuje tak velký ohlas veřejnosti, z čehož pramení podpora a počet zaslaných hlasů. Za ně velice děkujeme. A vděčni jsme i Prazdroji za samotný program a peníze z něj. Pomohou nám vytvořit kvalitní zázemí pro naši další činnost,“ říká ředitel občanského sdružení Ledovec Martin Fojtíček. 
Žadatelé dále obdrží 70200 korun, které do programu poslali lidé prostřednictvím dárcovských zpráv. Rozdělí si je podle toho, kolik dárcovských zpráv jednotlivý projekt získal. 
Oceněné projekty Nové poradenské centrum Ledovec (žadatel Ledovec, projekt s nejvyšší podporou veřejnosti) - 500 000 Kč, Domov sv. Aloise (Městská charita Plzeň, projekt zaměstnanců Plzeňského Prazdroje) - 490 000 Kč, Záchrana starého tisku z roku 1585 (Studijní a vědecká knihovna Plzeňského kraje, projekt Rady reprezentantů) - 65 000 Kč, Samota je zlá (Svaz postižených civilizačními chorobami) - 215 000 Kč, Bude kde si hrát (TJ Sokol Plzeň -Nová Hospoda) - 425 000 Kč, S autem lépe, rychleji a levněji (Salesiánské středisko) - 240 000 Kč, Žijeme s cukrovkou (Svaz diabetiků ČR) - 100 tisíc Kč, Mezinárodní folklorní festival „CIOFF“ (Plzeňská folklorní scéna) -210 000 Kč, Smetanovské dny 2011 (Sdružení Lochotínský pavilon) - 325 tisíc Kč, Kostel sv. Mikuláše (Sdružení pro opravu památek Rokycany) -165 000 Kč, Boříme komunikační bariéry (Národní rada osob se zdravotním postižením) - 100 000 Kč, Divadelní léto pod plzeňským nebem (PaNaMo) - 100 000 Kč. 

Region| Západní Čechy

KNTB začne od února vybírat poplatky za vjezd do areálu

29.1.2011  

Zlínský deník  str. 02  Zlínsko

(čtk)

Zlín - Krajská nemocnice T. Bati ve Zlíně zpoplatní od 1. února vjezd do areálu. Za první půlhodinu motorista nic nezaplatí, každá další započatá půlhodina přijde na 20 Kč. Pokud hospitalizovaný zůstane v areálu parkovat i v noci, pak v době od 20.00 do 5.00 zaplatí 10 Kč za hodinu. 

Chtějí omezit chaos 
Vedení nemocnice tak chce omezit vjezdy a parkování v nemocnici, které je prý chaotické a mnozí nerespektují dopravní značení. „Chceme zabránit i největšímu problému, kterým je častá neprůjezdnost a blokování vozovek v areálu. Omezují tak jízdu vozidel záchranné služby a sanitek. …..,“ zdůvodnil ředitel nemocnice Bohuslav Škubal. …….
Platit za vjezd nebudou zdravotně postižení pacienti s průkazem ZTP/P. „Nestačí však jen označení na vozidle, ale v autě je nutná přítomnost osoby - držitele tohoto průkazu. Poplatek nebudeme chtít ani po onkologických pacientech, kteří přijíždějí vozidly na ozařování,“ …..

