Chamtivá mládež potkala TOP 09 a je z toho láska, píše Hanák

24.7.2010  
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Komentátor deníku Právo Jiří Hanák se domnívá, že za úspěchem TOP 09 stojí mládež, které bylo od dětství do hlavy vštěpováno, že stát je zloděj. Proto u ní podle něj zvítězili ti, kteří od začátku slibují jen utahování opasků.
Jiří Hanák ve svém komentáři reaguje na v pátek zveřejněný průzkum, podle kterého by nyní vyhrála volby TOP 09. Její úspěch připisuje sympatiím, kterým se jim dostalo ze strany mládeže.
„Ve světě je mládež levicová mnohdy až do extrémů, u nás převážně pravicová. Divit se tomu nelze. Od 90.let je vychovávaná k tomu, že chamtivost je skvělá vlastnost. Že stát je neschopný ničema, dobrý jen k daňovým loupežím v zájmu socek a důchodcovských darmojedů," vysvětluje si nadšení mládeže pro pravici Hanák.
Stát je zloděj - dobře připravená půda pro TOP 09 Na vině je podle něj také četnost úvah a analýz, které řeší, jak strašně rychle přibývá důchodců a jak státní kasu zatěžují jejich penze. Jak strašně rychle vyjídají státní kasu lidé postižení a jinak bezmocní. Jak kde kdo nestydatě od státu požaduje ulehčení v nelehkém životě.
„Před takto připravenou mládež předstoupila TOP 09 a její řeč byl libá: Máte pravdu, mládeži, stát je daňový loupežník, my úspěch schopných vyššími daněmi trestat nebudeme, necháme vám to k vlastnímu použití. Chamtivá mládež se setkala se svým guru a je z toho velká láska," napsal Hanák.
Varuje „topáckou naději národa" před tím, že budou také jednou staří nebo se dostanou do situace, v níž budou potřebovat pomoct. Potom se podle něj kouzlo TOP 09 ztratí.

Více:
Program TOP 09 jde proti zdravotně postiženým, říká Václav Krása
Výsledky studentských voleb: Vyhrála TOP 09. Paroubek propadl
Nerovné školné. Kdo víc vydělá, víc zaplatí

Pozor, televizní signál se brzy mění. Připravte se na to

26.7.2010  

Mladá fronta DNES  str. 02  Severní Čechy

Lucie Chlebná

SEVERNÍ ČECHY 
……. v Ústeckém kraji …….. od 31. srpna Severočeši budou moci sledovat televizi pouze digitálně. 
V rámci informační kampaně, která má diváky na tuto změnu připravit, otevřela Národní koordinační skupina pro digitální vysílání v kraji 7 speciálních informačních center, kam si mohou přijít pro radu lidé se zdravotním postižením. Vedle Ústí či Děčína fungují například i v Dolní Poustevně. 
…….  poradny sice fungují především v centrech pro zdravotně postižené, radu tu ale neodmítnou nikomu. …….. této služby hojně využívají také senioři …… 
Centra budou kvůli opozdilcům otevřena ještě prvních pár dní v září. ……. Adresy a kontakty na jednotlivá centra, ale i další informace týkající se přechodu na digitální signál jsou zveřejněny na webové stránce www.ozp-digitalne.cz, pro širší veřejnost je určen web www.digitalne. tv. 


Zdravotně handicapovaným pomůže Elektronická zdravotní knížka

26.7.2010  
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Red

V právě zahájeném projektu se s výhodami služby Elektronické zdravotní knížky (EZK) seznámí zdravotně postižení. Mohou se zároveň zaregistrovat do systému IZIP a podílet se na dalším rozšiřování EZK. Tato aktivita jim umožní získat zajímavou finanční částku jako odměnu za registraci svých známých, kolegů nebo rodinných příslušníků.
Dlouhodobý projekt pro zdravotně postižené připravila společnost IZIP spolu s občanským sdružením Národní rada osob se zdravotním postižením ČR (NRZP) a firmou Velveth Inlet Corporation. „Služba Elektronické zdravotní knížky je pro lidi se zdravotním postižením velmi důležitá, protože často čerpají zdravotní péči a je žádoucí, aby si mohli osobně zkontrolovat vyúčtování zdravotnických výkonů. Společnost Velveth Inlet Corporation navíc při realizaci projektu zaměstnává osoby se zdravotním postižením, což je další přidaná hodnota. Národní rada poskytne součinnost krajských koordinátorů a prostory v krajských kancelářích při přijímání přihlášek do systému IZIP od osob se zdravotním postižením,“ popisuje výhody projektu předseda NRZP Václav Krása.
„Chceme společnými silami zprostředkovat velmi praktickou službu, jakou rozhodně Elektronická zdravotní knížka je, skupině spoluobčanů z řad handicapovaných a seniorů, kteří mnohdy bohužel mají více starostí se zdravím a zdravotnictvím jako takovým. Jako partneři Národní rady osob se zdravotním postižením jsme hrdí na to, že pomůžeme právě našim zdravotně handicapovaným spoluobčanům,“ zdůrazňuje David Gulyáš, jednatel společnosti Velveth Inlet Corporation.
V České republice se v letošním roce unikátní služba Elektronické zdravotní knížky velmi dynamicky rozvíjí: svou zdravotní knížku má v současnosti přes 1,9 milionu klientů a do systému se zapojila více než třetina lékařů, sedm tisíc zdravotnických zařízení a polovina nemocnic. Každý den začne využívat výhod služby EZK více než pět tisíc nových uživatelů a desítky nově zapojených zdravotnických profesionálů. „Společnost IZIP se dlouhodobě věnuje neziskovým a charitativním projektům, podporujícím naše spoluobčany, kteří to potřebují nejvíce. Právě zdravotně postižení občané určitě ocení jednoduchý a neustálý přístup ke svým zdravotním informacím a řadu dalších výhod služby Elektronické zdravotní knížky,“ doplňuje Ing. Jiří Pašek, ředitel společnosti IZIP, a. s.
V České republice žije podle údajů Českého statistického úřadu více než milion osob se zdravotním postižením, jde tedy téměř o deset procent obyvatel. Věková struktura se vyznačuje vysokým podílem žen nad 75 let, což souvisí s kratší průměrnou délkou života u mužů. Mezi nejčastější typy postižení patří choroby vnitřních orgánů a nemoci pohybového ústrojí.

Chráněné dílny spustily provoz velkokapacitní prádelny

27.7.2010  

Chebský deník  str. 01  Titulní strana

(šma)

Cheb - Jak soukromníci, tak i firmy z Chebska mají nyní příležitost nechat si vyprat a vymandlovat velké prádlo. Zároveň tím také podpoří činnost Chráněných dílen Joker v Chebu. Od začátku července tu je v provozu velkokapacitní prádelna. ………
Protože se prádelna zatím rozbíhá, je otevřená v pondělí a úterý. Zaměstnanci prádelny, mezi nimiž je i hluchoněmý muž, se u jednotlivých prací střídají. 
Prádelna mohla vzniknout díky podpoře chebského úřadu práce a s instalací zařízení pomáhali pracovníci Tercomu. ………

Magistráty odebírají postiženým slevy

27.7.2010  
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ONDŘEJ STRATILÍK

Úřady svůj postup vysvětlují přísnější metodikou. Předseda národní rady postižených v tom vidí zásah ministerstva, to ale nesouhlasí

PRAHA   Řadě zdravotně postižených lidí s průkazem ZTP je posledních pár měsíců horko. Magistráty přezkoumávají dřívější rozhodnutí a průkazy i s „výhodami“ postiženým odebírají. I těm, jejichž zdravotní stav se nelepší.
„Poslední dobou dochází k masivnímu odebírání druhého a třetího, tedy nejvyššího stupně kompenzací,“ říká předseda Národní rady osob se zdravotním postižením Václav Krása.

Lidé donášejí 
To je i případ padesátileté ženy z Ostravska. Zatímco v roce 2007 jí ostravský magistrát přiznal ZTP s mimořádnými výhodami druhého stupně bez omezení, letos na jaře začal své dřívější rozhodnutí bez vysvětlení prošetřovat. Po několika týdnech úřad poslal rozhodnutí, na jehož základě ji přeřadil do prvního stupně. „Vůbec tomu nerozumím. Mé astma se nedaří léčit, a navíc se přidalo i chronické onemocnění plic,“ kroutí hlavou.
S přeřazením do prvního stupně ztratila nárok na veškeré slevy ve veřejné dopravě. „Úřednice mi jen sdělila, že magistrát přehodnocuje postižené proto, že zneužívají loga vozíčkářů v autech a parkují na vyhrazených místech,“ dodává.
Ostravský magistrát přiznává, že i to hraje roli. „Kromě toho, že se zpřísnily podmínky pro vydávání mimořádných výhod, jsou dalším důvodem k šetření i podněty občanů, kteří poukazují na držitele ZTP ve svém okolí, kteří podle jejich názoru neoprávněně využívají průkaz,“ vysvětluje mluvčí úřadu Andrea Vojkovská.
Odmítá ovšem, že by šlo o účelové přehodnocování s cílem ušetřit. Stejný názor je slyšet i z ostatních magistrátů po republice. „Prošetřujeme jen ty průkazy, kterým končí platnost,“ říká mluvčí brněnského magistrátu Pavel Žára.
Václav Krása si ale myslí něco jiného. „Mám přímo z ministerstva informaci, že se metodicky snaží působit na obce s rozšířenou působností, aby ušetřily asi 400 milionů na těchto kompenzacích,“ vysvětluje.
Ministerstvo práce a sociálních věcí ale jeho názor odmítá. „Takovou pravomoc nemáme, od nás iniciativa nejde. To musí vysvětlit jednotlivé magistráty, proč se tak rozhodují,“ reaguje jeho mluvčí Viktorie Plívová.
„Musím říct, že ten trend odebírání je zřetelný od začátku roku,“ přemítá dál Krása.
Podle jeho statistik se navíc masivní odebírání kompenzací týká i lidí, kteří jsou nemocní i patnáct let a jejichž zdravotní stav se nelepší. „Přehodnocování a následné odebírání průkazů ZTP v těchto případech je evidentní nesmysl,“ myslí si Krása.
Bránit se nedá Národní rada postižených už shromáždila řadu rozhořčených dopisů. Jenže pomoct nemá jak. Všechno záleží jen na rozhodnutí obcí, závěry jsou plně v jejich kompetenci.
Zdravotně postižení, kterým byly odebrány mimořádné kompenzace, se mohou proti rozhodnutí pouze odvolat ke krajskému úřadu. „Popřípadě by mohli využít mimořádný opravný prostředek, tedy stížnost. Porušení předpisu se však těžko dokazuje, protože vyhláška je poměrně nedokonalá,“ objasňuje Krása. Daná směrnice nedává jasná pravidla posuzování, ve kterém případě má člověk na co nárok.
„Rozhodnutí je pouze na úředníkovi a posudkovém lékaři. Soudně to příliš napadnout nejde,“ dodává Krása.
Jedním z mála případů, kdy úřady své rozhodnutí změnily, je zmedializovaný případ Pavla Trafiny. S endoprotézami obou kyčelních kloubů jej úředníci z druhého stupně přeřadili do prvního. Tam už má člověk nárok jen na to, aby jej cestující pustili v autobuse sednout. Městský úřad v Brandýse nad Labem nezměnil rozhodnutí ani po odvolání. Zakročilo až ministerstvo práce a sociálních věcí. Prý proto, že posudkový lékař nejdřív nezohlednil všechny skutečnosti o zdravotním stavu Pavla Trafiny,

ZDRAVOTNĚ POSTIŽENÍ 
Historicky první a zatím jediný průzkum o počtu zdravotně postižených v České republice provedl Český statistický úřad před dvěma roky. Tehdy žilo v České republice podle ČSÚ 1 015 548 osob se zdravotním postižením, ti představují 9,87 procenta celé populace. Věková struktura se vyznačuje vysokým podílem žen nad 75 let. * Mezi nejčastější typy postižení se řadí choroby vnitřních orgánů a nemoci pohybového ústrojí. Tyto typy handicapu se vyskytují u nadpoloviční většiny osob se zdravotním postižením. 
Nárok na plný invalidní důchod má 30 procent a na částečný invalidní důchod 11 procent osob se zdravotním postižením. 
Kolik peněz stát zdravotně postiženým každoročně poskytne, nejde přesně určit. Kromě invalidních důchodů mají nárok na řadu speciálních sociálních dávek.

Hlavní poštu zpřístupní i vozíčkářům

28.7.2010  

Českolipský deník  str. 02  Z regionu
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Jablonec n. N. – Imobilní občané se konečně dočkali. Hlavní jablonecká pošta jim bude přístupná bez problémů. „Předpokládáme, že veškeré práce na bezbariérovém vstupu ukončíme ke konci srpna,“ uvedla Marta Selicharová, tisková mluvčí státního podniku Česká pošta. ……. 
Kromě bezbariérového vchodu najdou zájemci ve vstupu do budovy nově i bankomat. …….. 


Tak trochu jiné podnikání Může v otevřeném tržním prostředí

28.7.2010  
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Martin Zika

obstát firma, která zaměstnává tělesně a duševně postižené či jinak hendikepované lidi? Příběhy takových podniků ve světě i v České republice ukazují, že to možné je. 
Většina lidí možná podnikání považuje za činnost, jejímž jediným smyslem a cílem je zisk. Už i tento pohled je hodně zkreslený. Podnikání totiž většinou zároveň plní i určité sociální funkce, jako je například tvorba zaměstnanosti, byť jsou tyto funkce určitým vedlejším efektem. Jenže vedle tohoto modelu existuje i podnikání, které má sociální cíle mezi svými hlavními prioritami. 
Takzvaná sociální ekonomika v sobě spojuje zdánlivě nespojitelné – podnikání a zisk na jedné straně a pomoc a službu na straně druhé. Například ve Velké Británii, která je v této oblasti zřejmě nejrozvinutější zemí světa, je dokonce sociální ekonomika honosně označována jako podnikání pro jednadvacáté století. 

Žádné úlevy 
Pražský podnikatel Vojtěch Sedláček provozuje dvě firmy. Zaměstnává v nich více než sto lidí, přednostně osoby s tělesným či duševním hendikepem i jinak znevýhodněné. 
Získal titul Sociálně prospěšný podnikatel roku 2006, v roce 2008 se jako jediný zástupce ČR stal členem Světového podnikatelského fóra. Lze ho tedy označit výrazem „sociální podnikatel“ …… . 
Už před rokem 1989, když jako dobrovolník učil děti v Jedličkově ústavu informatiku, zjistil, že přístup většiny společnosti k těmto lidem je zatížený velkými předsudky a že když se s nimi pracuje, jsou schopni mezi zdravými obstát. Lidé, kteří se dnes ucházejí o práci v jeho firmách, musejí splňovat pouze jednu podmínku, a sice být ochotní vstřícně komunikovat. Podle Sedláčka je totiž naše společnost uhranutá IQ, ale to, co je skutečně podstatné, je interpersonální IQ neboli schopnost dvou a více lidí vzájemně spolupracovat a podat společně lepší výkon, než by dokázal každý z nich jednotlivě. 
„V průběhu času jsem zjistil, že je nejen možné s různě hendikepovanými lidmi hrát v tržním prostředí otevřeně, ale že nám tento faktor v práci dokonce přidává víc, než bychom očekávali,“ dodává. A uvádí příhodu dvou zaměstnanců, kdy po verbálním útoku poněkud agresivního důchodce na dívku postiženou Downovým syndromem díky její překvapivé reakci došlo k tomu, co by asi málokdo čekal: důchodce od té doby rapidně změnil své chování, což samozřejmě pozitivně ovlivnilo jeho pracovní výkon i také ostatní členy týmu. 

Stát sociální podnikatele podporuje 
Podstatným rysem sociálního podniku by mělo být, a funguje to tak i ve světě, že zisk z větší části použije pro svůj další rozvoj nebo na obecně prospěšné účely. Obvykle má statut chráněné dílny, která vzniká na základě dohody s úřadem práce, je přizpůsobena pro zaměstnávání osob se zdravotním postižením a je v ní zaměstnáno nejméně 60 procent těchto lidí. Chráněná dílna dostává příspěvek z úřadu práce a další dotace. Takzvaným integračním sociálním podnikem je pak sociální firma, která je zaměřená více podnikatelsky. 
Sociální podnik ale nemusí vždy zaměstnávat znevýhodněné lidi, i když tomu tak často bývá. „Může to být úplně normální firma, která svým působením přináší určité benefity nějakému regionu či obci, například odebírá suroviny tam vyprodukované a podobně,“ vysvětluje Petra Seidlová, koordinátorka projektu Tematická síť pro rozvoj sociální ekonomiky. Problematikou sociálního podnikání jako takového se v Česku nezabývá žádný zákon. Některé důležité aspekty však řeší Zákon o zaměstnanosti. Ten mimo jiné říká, že podnikatel, který zaměstnává více než 50 procent osob se zdravotním postižením, může získat příspěvek na podporu od příslušného úřadu práce. Výše tohoto příspěvku dosahuje maximálně osm tisíc korun měsíčně na zaměstnance. 
Ač se to zdá relativně dost, v již zmíněné publikaci sdružení Nový prostor uvádí Zdeněk Kubát, zakladatel a jednatel chráněné dílny TABUC-PACK, že v procentuálním vyčíslení dosahují veškeré mandatorní dotace od státu asi 21 procent všech nákladů na jednoho člověka. 

Peníze z Evropy 
Sociální podnikatelé mohou kromě státní podpory využít také peněz z evropských fondů. Prostředky jsou určeny na rozjezd podnikání, konkrétně jde o Integrovaný operační program a Operační program Lidské zdroje a zaměstnanost. Jednotlivé výzvy jsou zaměřené na podporu vzniku a rozvoje sociálně-podnikatelských aktivit, zároveň by měly pomáhat sociálně vyloučeným či ohroženým lidem vstupovat na pracovní trh nebo do podnikání, a tím pádem do společnosti. Jak letos uvedla Štěpánka Filipová z ministerstva práce a sociálních věcí, jež je garantem této oblasti a nastavilo podmínky pro finanční podporu projektů, žadatel může získat nevratnou dotaci až do 5,2 milionu korun (více informací na www.esfcr.cz/vyzva-pro-predkladanigrantovychprojektu-op-lzz-socialni). 

Příliš mnoho ale 
Podle zainteresovaných lidí ale zájem o zmíněné dotace není příliš velký. 
Překážkou je značná byrokracie spojená s podáváním projektových žádostí, a jak říká Petra Seidlová, zájemce navíc odrazuje nutnost zavázat se k tomu, že jejich projekt bude udržitelný určitou minimální dobu po vyčerpání peněz. Podmínka je na jedné straně pochopitelná, ovšem v dynamickém a rychle se měnícím světě podnikání je těžké tuto věc slíbit. 
Nejde ale jen o tento problém. 
Petra Seidlová považuje za hlavní překážku nedostatečnou informovanost potenciálních zájemců o sociální podnikání a také osvětu. 
„Je tu nedostatek konzultačních a poradenských služeb, lidé si často nevědí rady například s vypracováním podnikatelského plánu a podobně,“ tvrdí Seidlová. 

Absence statistik 
Že je sociální podnikání v Česku stále v plenkách, dokazuje i fakt, že neexistují žádné statistiky, které by činnost takových firem popisovaly. V roce 2007 existovaly v České republice tři sociální firmy a jisté je, že jich stále přibývá. ……. se započtením těch, které začínají, u nás funguje necelých 100 podniků tohoto typu. …… v roce 2002 Evropská konfederace pracovníků družstev, sociálních družstev a sociálních a participativních podniků v jedné své studii uvedla, že sociální ekonomika v zemích Evropské unie zahrnuje více než 900 tisíc podniků a představuje asi deset procent hrubého domácího produktu a zaměstnanosti. 

Model budoucnosti? 
Je velmi pravděpodobné, že sektor sociální ekonomiky čeká zajímavá budoucnost. „Občanům to může přinést pružnější místní služby. 
Politikům se může líbit snížení státních výdajů a snížení nezaměstnanosti. Pravicovým politikům může vyhovovat to, že lidé místo pobírání sociálních dávek pracují a podstupují ekonomická rizika. Levicoví politici na druhé straně zase uvítají důraz na sociální rozměr podnikání,“ uvádí Petra Francová. 
Už řadu let lze na evropské i národních úrovních pozorovat, že se fenoménem sociální ekonomiky zabývá stále více lidí a institucí. 
A není divu. Model, kdy jsou zaměstnáváni hendikepovaní lidé pomocí většinově nebo zcela tržních principů, se totiž v situaci rostoucích potíží států s financováním jejich sociálních systémů jeví velmi nadějně. 

Sociální firmy působily v ČR 3 v roce 2007. Nyní se sociálnímu podnikání věnuje necelá stovka firem.

Jak měřit návratnost investovaných peněz 
Ve světě se objevují metody, pomocí nichž lze počítat návratnost vložených peněz do sociálních projektů, tedy pomocí jazyka peněz popsat přínos pro zúčastněné strany. Tyto metody se používají například pro zjištění, jakou úsporu státnímu rozpočtu přinesla státní finanční podpora určitému projektu. Díky takové podpoře mohli být zaměstnáni třeba psychicky nemocní lidé, o které by se normálně musel někdo starat. Důsledkem je, že tito lidé pak užívají méně léků, mnohdy musejí díky pravidelnému režimu i méně často podstupovat hospitalizace, jejich rodinní příslušníci mohou prakticky normálně chodit do zaměstnání a tak dále. Dá se tedy spočítat, kolik investovaných peněz bylo na vstupu a na druhé straně v jakých oblastech stát ušetřil, respektive kolik získá za jednu takto investovanou korunu. Jedna z metod, které se pro takové měření používají, se nazývá SROI. Jak ve svém newsletteru uvádí společnost Nová ekonomika, metoda vznikla v USA a dnes ji významně podporuje například vláda Velké Británie. Vytvořili ji ekonomové jako nástroj pro jednu nadaci, která plánovala založit sociální podnik. Otázka, na kterou chtěli najít odpověď, zněla: „Pokud investujeme do sociálního podniku, jak víme, že jsme se rozhodli správně? Jak víme, že investujeme do něčeho smysluplného?“ Metodologie SROI má tedy poskytnout důkazy, že jde o dobrou investici. Tato metoda byla pro pilotní ověřování zvolena také v České republice.

MPSV zvažuje změny v oblasti zaměstnávání zdravotně postižených
28.7.2010  

e15.cz  str. 00  Domácí politika

Zaměstnavatele zřejmě čekají změny v oblasti zaměstnávání osob se zdravotním postižením. Dotknout by se měly jak takzvaného náhradního plnění, tak státních příspěvků firmám, u nichž více než 50 procent zaměstnanců tvoří lidé se zdravotním hendicapem. Potvrdil to dnes ministr práce a sociálních věcí Jaromír Drábek.
V systému náhradního plnění firmy, které nechtějí nebo nemohou zaměstnávat čtyři procenta pracovníků z řad zdravotně postižených, odebírají výrobky nebo služby od firem zaměstnávajících více než polovinu handicapovaných. Podle ministra Drábka už ale tento systém není účinný. „Budeme hledat cestu, která bude plnit tytéž cíle, ale nebude tak lehce zneužitelná,“ řekl Drábek.
Na časté zneužívání náhradního plnění upozorňují i odborníci na práci osob se zdravotním postižením (OZP). Firmy se totiž mohu domluvit na tom, že si zboží mezi sebou pošlou přes firmu zaměstnávající více než 50 procent OZP. Zboží v této firmě pak může dostat třeba nějakou samolepku, někdy však ani to ne. „Zboží na dílnu leckdy ani nedojde,“ řekl předseda Národní rady osob se zdravotním postižením Václav Krása. Pracoviště by totiž takový objem zboží, které je takto pouze přefakturováno, ani nestačilo zpracovat.
Změny ovšem nečeká jen způsob náhradního plnění, ale i vyplácení příspěvku firmám, které zdravotně postižené zaměstnávají. Podle Drábka by se měl zákon, který přiznává firmám s nadpolovičním počtem handicapovaných zaměstnanců státní příspěvek, obohatit o kontrolní mechanismy. Cílem změny je omezit zneužívání tohoto příspěvku. 

Související články
Domácí ekonomika
Stát na dávkách vyplatil 438 miliard korun
Ministerstvo: Povinnost odvádět pojistné nikdy nezmizela
Potvrzeno: Ministerstvo zaplatí rekordní 800milionovou pokutu
Burzy a trhy
Nezaměstnanost vzrostla na osm procent. Méně, než se čekalo

V zaměstnávání postižených budou změny

29.7.2010  

Mladá fronta DNES  str. 04  Ekonomika – zaměstnání

(ČTK)

PRAHA   Firmy zřejmě čekají změny v oblasti zaměstnávání osob se zdravotním postižením. Včera to řekl ministr práce a sociálních věcí Jaromír Drábek. 
V systému náhradního plnění firmy, které nechtějí nebo nemohou zaměstnávat čtyři procenta pracovníků z řad zdravotně postižených, odebírají výrobky nebo služby od firem zaměstnávajících více než polovinu handicapovaných. Podle ministra Drábka už však tento systém není účinný. „Budeme hledat cestu, která bude plnit tytéž cíle, ale nebude tak lehce zneužitelná,“ řekl Drábek. 
Na časté zneužívání náhradního plnění upozorňují i odborníci na práci osob se zdravotním postižením (OZP). Firmy se totiž mohu domluvit na tom, že si zboží mezi sebou pošlou přes firmu zaměstnávající více než 50 procent OZP. 
Zboží v této firmě pak může dostat třeba nějakou samolepku, někdy však ani to ne. „Zboží na dílnu leckdy ani nedojde,“ řekl předseda Národní rady osob se zdravotním postižením Václav Krása. Pracoviště by totiž takový objem zboží, které je takto pouze přefakturováno, ani nestačilo zpracovat. 
Změny však nečeká jen způsob náhradního plnění, ale i vyplácení příspěvku firmám, které zdravotně postižené zaměstnávají. Podle Drábka by se měl zákon obohatit o kontrolní mechanismy.

