Povinná vyšetření před a po předání psa se speciálním výcvikem jsou již známa

17.12.2010  

personalista.com  str. 00  zajímavosti odjinud

redakce

Na povinných vyšetřeních před a po předání psa se speciálním výcvikem se shodli odborníci z meziresortní pracovní skupiny na svém 7. zasedání na začátku prosince. Zabývali se povinnými vyšetřeními před samotným zařazením psa do výcviku i před předáním osobě se zdravotním postižením. ….. Členové pracovní skupiny z řad cvičitelů se dohodli, že uspořádají pravděpodobně počátkem ledna samostatnou schůzku. Jejím výstupem bude nová verze popisu dovedností vodicích a asistenčních psů.
Kromě zástupců Ministerstva práce a sociálních věcí, které tým koordinuje, jsou v meziresortní pracovní skupině také experti z ministerstva zdravotnictví, ministerstva zemědělství a ministerstva průmyslu a obchodu. Nechybí ani zástupci organizací reprezentujících osoby se zdravotním postižením, uživatelů psů a organizací, které psy cvičí.

Mostecko čeká rok nejistoty, začíná tlačit na Prahu

19.12.2010  

denik.cz  str. 00  Z domova

Martin Vokurka

……….

K 30. 11. 2010 evidoval úřad práce celkem 9 611 uchazečů o zaměstnání, což je o 97 uchazečů o zaměstnání více, než ke konci předchozího měsíce. Míra registrované nezaměstnanosti k 30. 11. 2010 činila 15,94 %. Ve srovnání se stejným obdobím roku 2009 je počet uchazečů o zaměstnání nižší o 158 osob.
…….. Na konci listopadu ……. v evidenci je 1051 uchazečů se zdravotním postižením.  …… Úřad práce evidoval k 30. 11. 2010 celkem 263 volných pracovních míst. ……. Na jedno volné pracovní místo připadá 37 uchazečů.

Proměna pavilonu indických zvířat a další novinky ZOO Ostrava

20.12.2010  

infoportaly.cz  str. 00  Ostrava

Pavilon indických zvířat v ostravské zoologické zahradě prošel v posledním roce výraznou proměnou. Část mřížoví vnitřních ubikací zvířat bylo vyměněno za bezpečnostní sklo, takže návštěvníci mají možnost pozorovat zvířata, konkrétně lvy či levharty, z bezprostřední blízkosti.
….. Nadace ČEZ již dříve podpořila částkou více než 1,3 mil. Kč řadu úprav v areálu zoo vedoucích k postupnému odstraňování bariér pro handicapované spoluobčany. V rámci podpory byla také několikrát vydána speciální mapa areálu Zoo Ostrava, v níž je vyznačena doporučená trasa pro imobilní návštěvníky s menším sklonem, místa s dotykovými prvky, cedulkami s Braillovým písmem, WC pro handicapované atd. Mapy jsou handicapovaným návštěvníkům a jejich doprovodu zdarma k dispozici u vchodu do zoo. ………

Třetina kontrolovaných zaměstnavatelů na Ostravsku porušovala zákon

20.12.2010  

Právo  str. 09  Severní Morava a Slezsko

Anna Bortlíčková

Třetina zaměstnavatelů na Ostravsku zkontrolovaných letos úřadem práce porušovala zákon. Většinou pro závažná a četná porušení pracovněprávních předpisů ostravský úřad práce (ÚP) uložil 26 zaměstnavatelům pokuty v souhrnné výši 1,4 mil. korun. ……  Od ledna do konce listopadu pracovníci ÚP zkontrolovali dodržování pracovněprávních předpisů u 154 zaměstnavatelů. Zaměřili se hlavně na nelegální práci, zaměstnávání cizinců, agenturní zaměstnávání, plnění povinného podílu osob se zdravotním postižením, ale i na ochranu zaměstnanců při platební neschopnosti zaměstnavatele. ……. U 26 zaměstnavatelů ÚP zkontroloval dodržování zákona o zaměstnanosti v oblasti týkající se plnění povinného podílu osob se zdravotním postižením. Na základě těchto kontrol 11 firem dodatečně odvedlo do státního rozpočtu celkem 460 tisíc korun.

Sociální služby jsou velmi potřebné

20.12.2010  

Rychnovský deník  str. 08  Rychnovsko u nás doma

Rychnov nad Kněžnou –  ….. v rychnovském regionu je hodně rodin, které mají dítě s postižením tělesným, mentálním či kombinovaným …… nabídka sociálních služeb, které nabízí ORION – Občanské sdružení rodičů a přátel dětí s handicapem se sídlem v Rychnově nad Kněžnou. 
….. Osobní asistenci …. v současné době využívá 85 dětí ve školách a školkách, při mimoškolních aktivitách i v domácím prostředí v rámci celého okresu Rychnov nad Kněžnou, …… Sociálně aktivizační služby pro rodiny s dětmi ……. spolupracuje více než 60 rodin s dětmi ve věku 1 – 26 let s různými typy handicapu. 
Největší zájem je o pracovně výchovné činnosti určené pro děti. Jedná se o pravidelné aktivity s výtvarnou, hudební tématikou a rozvoj motorických schopností dětí. Činnosti jsou zaměřené na rozvoj manuálních dovedností, jemné motoriky a smyslového vnímání dětí, posilují obratnost, rychlost, sílu, pozornost, podporují optimální vývoj těchto schopností a dovedností. 

Rekondiční pobyty 
Dále jsou ve velké míře využívány konzultace s odborníky, kteří radí v oblasti vzdělávání dětí. Rodiče spolu se speciálním pedagogem hledají vhodné možnosti výuky jejich dítěte s postižením. O psychologické poradenství je velký zájem také ze strany rodičů. Cílem těchto konzultací je podpora rodiny v náročné životní situaci, stabilizace rodinného prostředí a pomoc při řešení obtížných situací souvisejících s péčí o dítě s handicapem. ……

Dětem pomáhají osobní asistenti 
….. Dětem při činnostech pomáhají pracovníci v sociálních službách, takzvaní osobní asistenti. …… Všichni jsou zkušenými odborníky ve své profesi …… 
Sociálně aktivizační služby pro rodiny s dětmi jsou součástí individuálního projektu Služby Sociální prevence v Královéhradeckém kraji. Projekt je financován z ESF a státního rozpočtu ČR prostřednictvím Operačního projektu Lidské zdroje a zaměstnanost ……  
Sdružení kromě poskytování sociálních služeb organizuje pro rodiny s dětmi s handicapem i další aktivity, například hipoterapii, canisterapii a přednáškové vzdělávací cykly …… 
Více na www.os-orion.cz.

Radnice Prahy 2 získala titul Přátelské místo

21.12.2010  

Mladá fronta DNES  str. 05  Praha

(ok)

Český červený kříž ocenil šest institucí titulem Přátelské místo. Je mezi nimi i radnice Prahy 2. Základní myšlenkou tohoto projektu je zpřístupnění poskytovaných služeb lidem se sníženou pohyblivostí, s tělesným handicapem či seniorům. Dalšími pražskými místy, která byla oceněna, jsou botanická zahrada a hotel Forrest z Prahy 7.

Milióny na vzdělávání handicapovaných

21.12.2010  

Právo  str. 10  Severní Morava a Slezsko

Přes 28 miliónů ze strukturálních fondů a státního rozpočtu využije Moravskoslezský kraj na dva projekty zabývající se zajištěním rovných příležitostí ke vzdělání bez ohledu na druh postižení. Na zlepšení vzdělávacích podmínek žáků se speciálními vzdělávacími potřebami může kraj využít 14,215 miliónu korun, 85 procent z částky hradí evropská dotace, zbytek stát. Stejné procentuální rozdělení je i u 14 miliónů korun, které kraj dostal na projekt Centra integrované podpory a podporu vzdělávání žáků se speciálními potřebami.

Technické služby mají horkou linku, seniorům pomáhá zase krizové číslo

22.12.2010  

Liberecký deník  str. 02  Z regionu

JANA ŠVECOVÁ

Liberec – ……. pracovníci Dispečinku zimní údržby komunikace na speciální lince Technických služeb, kterou zřídil Magistrát města Liberce …... na krizové lince pomoci …… lidé mohou požádat v těžké situaci o pomoc …... senioři nebo třeba lidé se zdravotním handicapem, především vozíčkáři. …… 
A jak funguje? „Lidé si mohou zavolat, s čím potřebují pomoci a my tam podle problému buď pošleme pracovníky příspěvkové organizace Komunitní práce Liberec, kteří je pomocí lopat vysvobodí, a nebo ve spolupráci s pracovníky našeho odboru můžeme zařídit nákup či nutnou donášku léků,“ …..  
Krizová linka pro seniory 485 243 142 (v pracovní době) Technická údržba 482 410 111 bude v provozu po celou zimu.

Poradna nabízí pomoc

22.12.2010  

Plzeňský deník  str. 05  Region

(red)

Plzeň – Bezplatné odborné sociální poradenství osobám se zdravotním postižením, seniorům a dalším občanům, kteří využívají nebo potřebují využít některou ze sociálních služeb, nabízí Poradna Národní rady osob se zdravotním postižením ČR pro Plzeňský kraj. 
„Nabízíme také podporu rodinným příslušníkům a ostatním osobám pečujícím o osoby se zdravotním postižením a seniory,“ tvrdí odborná poradkyně Lenka Buriánová. 
„Můžeme pomoci například při uplatňování práv a oprávněných zájmů a při obstarávání osobních záležitostí. Poradíme při řešení nepříznivé sociální situace, při vyřizování dávek státní sociální podpory, důchodů, při vyřizování dávek a výhod pro osoby se zdravotním postižením,“ vypočítává. 
Lidé se na poradce mohou obrátit také při vyřizování příspěvku na péči a všeho, co s ním souvisí. „Poskytujeme i poradenství při výběru vhodné rehabilitační a kompenzační pomůcky,“ vysvětluje Buriánová. Poradna je kontaktním místem pro projekty Euroklíč, Handy Card, Izip, Program mobility pro všechny. Zájemci mohou přijít každý všední den kromě středy. Poradna sídlí na náměstí Republiky 28 v Plzni. 

Region| Západní Čechy
Publikováno| Plzeňský deník; Region; 05
Publikováno| Plzeňský deník - Plzeň-jih, sever; Region; 05


Sociální příplatek 2011 – kdy na něj bude mít občan nárok?

22.12.2010  

personalista.com  str. 00  pracovní prostředí

redakce

Sociální příplatek bude s účinností od 1. 1. 2011 náležet rodinám se zdravotně postiženým členem. Sociální příplatek bude od 1. 1. 2011 náležet rodinám se zdravotně postiženým členem, tzn. v případech: kdy rodič pečuje o dlouhodobě nemocné dítě, dlouhodobě zdravotně postižené dítě či dlouhodobě těžce zdravotně postižené dítě.
Dále také v případech, kdy alespoň jeden z rodičů je dlouhodobě těžce zdravotně postižený, nebo jsou nezaopatřeným dítětem, které je dlouhodobě zdravotně postižené nebo dlouhodobě nemocné.

Zdravotně postižení získají 53 bytů

22.12.2010  

Pražský deník  str. 03  Z metropole

(luk)

Praha - Byty upravené tak, že je mohou využívat osoby s vážnými zdravotními problémy, jako je částečná nebo úplná nepohyblivost či nevidomost, dává do pronájmu hlavní město. Radní včera schválili rozdělení 53 bytových jednotek. „Lidé, kteří potřebují takové bydlení, by se měli nejdříve obrátit na radnici městské části, kde žijí. Hlavní město plní úlohu jakési druhé instance,“ …..

Rehabilitace v Domově pro seniory slouží i veřejnosti

22.12.2010  

Týdeník Domažlicko  str. 04  Týdeník Domažlicko

STANISLAV ŠEBEK

Domažlice - V letních měsících dostaly Domažlice novou dominantu - Domov pro seniory. Na druhém poschodí je rehabilitační oddělení, které dostala do pronájmu firma Reha-Arnika s.r.o. Vedoucí lékař MUDr. Zdeněk Šos nás provedl oddělením a odpověděl na naše otázky. 

* Můžete nám představit rehabilitační oddělení? Čím je mimořádné? 
V nejbližším regionu je unikátní možností poskytnout ošetření i těžce zdravotně postiženým občanům. Vyhřátý bazén na 33 stupňů je vybaven zdvihacím zařízením, které nám umožňuje s klientem zajet po celém bazénu. Stejné zařízení nám umožňuje i klienta zvednout do hydromasážní vany. Vodoléčebnou část doplňují ještě vířivé lázně na horní a dolní končetiny. V elektroléčebné části je pak standardní vybavení včetně ultrazvuku a magnetu. ….. tělocvičny ….. jsou vybaveny závěsným systémem Terapimaster, umožňujícím cvičení v závěsu opět i s těžce zdravotně postiženými klienty. Máme k dispozici také motodlahu k rozcvičování kolenních kloubů po úrazech a operacích. 

* Kdo tvoří váš tým a co může klientům nabídnout? 
O klienty se bude starat vysoce kvalifikovaný tým tří fyzioterapeutů bakalářů, dále fyzioterapeutka s dlouholetou praxí pro cvičení Vojtovy metody a dva maséři. Nedávno jsme přivítali posilu MUDr. Ivetu Holečkovou, která se mimo jiné specializuje na léčbu vleklých otoků - lymfedémů. Navíc budeme i v Domažlicích poskytovat velké množství masáží od klasických, reflexních, aroma masáží, medových masáží až po čínské masáže. Připraveny máme typické lázeňské metody, jako jsou rašelinové obklady, plynové injekce, ale i různé speciální procedury, jako jsou lávové kameny, baňkování, moxování a akupunktura. V Horšovském Týně navíc od ledna bude instalován vyšetřovací chodník pro vyšetření klenby nohou s možností přesného zhotovení ortopedických vložek počítačem. 

* Komu oddělení poskytuje služby? 
Naše zařízení je otevřeno široké veřejnosti, část naší pracovní doby pak patří obyvatelům Domova pro seniory. ……. Poskytujeme celé spektrum léčebné rehabilitace, tedy léčebný tělocvik, elektroterapii, magnetoterapii. …… Domov pro seniory ale má i možnost přijímat klienty do svého stacionáře. To znamená, že rodina přiveze ráno klienta a celý den má zajištěnou péči a stravu. Z naší strany má zabezpečenou komplexní rehabilitaci i včetně možnosti infuzní analgetické léčby. Je to varianta k hospitalizaci v nemocnici, pro klienta určitě příjemnější, protože večer si rodina klienta odváží zase domů. 

* Musejí se pacienti na rehabilitaci objednávat? 
Ordinuji zde v Domově pro seniory ve čtvrtek od 8 do 12 hodin a pacienti se musí objednat buď přímo na oddělení, nebo telefonicky na čísle 379 484 511, klapka 158. 

* Pacienti Všeobecné zdravotní pojišťovny nemají úplně stejné podmínky jako klienti ostatních pojišťoven. Můžete to vysvětlit čtenářům? 
Odpovědět by Vám i pacientům měli vedoucí pracovníci zdravotní pojišťovny. Žádali jsme VZP o místo alespoň jednoho fyzioterapeuta, ale nebylo nám vyhověno. Můžeme tedy uspokojit zájem klientů VZP jen částečně …….  klienti VZP dostanou tři návštěvy procedur a případné další pokračování si musejí zaplatit. …….. Klienti ostatních zdravotních pojišťoven mají ošetření zdarma. 
……..


Klaus podepsal zákon o rozpočtu na příští rok

23.12.2010  

e15.cz  str. 00  Domácí politika

Prezident Václav Klaus dnes podepsal zákon o státním rozpočtu na rok 2011, který ve sněmovně prosadila přes nesouhlas opozice koaliční vláda Petra Nečase (ODS). Rozpočet počítá se schodkem ve výši 135 miliard korun, ve srovnání s letošním plánovaným deficitem je nižší asi o 28 miliard.
Vláda počítá s tím, že příjmy rozpočtu vzrostou proti letošku o zhruba 22 miliard na 1044 miliard korun, zatímco výdaje klesnou o asi šest miliard na 1179 miliard korun. Sněmovna ve vládním návrhu schválila jen dva přesuny peněz mezi rozpočtovými kapitolami, a to jednu miliardu korun ve prospěch vysokých škol a 100 milionů korun ve prospěch slev na jízdné pro zdravotně postižené lidi. ……


Šetřit se bude na každém kroku

23.12.2010  

Ekonom  str. 02  Daně a sociální zabezpečení v roce 2011 v otázkách a odpovědích – příloha

Lucie Rytířová Renata Zábranská

………..

* Zaměstnávám ve svém s. r. o. 30 lidí, z čehož je osmnáct zdravotně postižených. Zatím jsem platil jen poloviční daň, bude to tak stále?

Nebude, tuto slevu na dani ve výši poloviny daňové povinnosti můžete uplatnit naposledy za rok 2010, tedy pokud zaměstnáváte více než 25 zaměstnanců, z nichž alespoň 50 % je zdravotně postižených, a jste právnickou osobou. V dalších letech ale budete moci pořád uplatnit ostatní daňové slevy: osmnáct tisíc za každého zaměstnance se zdravotním postižením nebo 60 tisíc za každého zaměstnance s těžším zdravotním postižením.

………

* Protože se letos snížila hranice příjmu, do které se vyplácejí přídavky na děti, nedostává naše rodina od letošního roku žádné přídavky na děti. Dostaneme něco příští rok?

Přídavků na děti se žádná změna netýká. Pokud budete mít obdobné příjmy jako letos, příští rok na ně nárok mít taky nebudete. Změny ale pocítí rodiny s dětmi, které mají velmi nízké příjmy. Ruší se totiž sociální příplatek poskytovaný dosud (vedle přídavků na děti) rodinám s velmi nízkými příjmy a malými dětmi. Od příštího roku měl být nejdříve úplně zrušen, nakonec zůstává až do konce roku 2012, ale omezeně: jenom pro rodiny, kde jeden rodič pečuje o dlouhodobě nemocné, dlouhodobě zdravotně postižené či těžce zdravotně postižené dítě, a rodiny, kde alespoň jeden z rodičů pečující o dítě je sám nezaopatřeným dítětem, tedy mu je méně než 26 let.

………..

* Můj tatínek je po mozkové mrtvici a nedokáže se sám o sebe plně postarat. Na základě lékařského posudku dostává příspěvek na péči. Bude jej dostávat i příští rok?

Příspěvek na péči je další dávkou, u níž chce stát příští rok ušetřit. Úspory se budou týkat pouze příspěvku na péči v případě tzv. lehké závislosti, tedy v prvním stupni. Dosud byla výše tohoto příspěvku 2000 korun, nově to bude jen 800 korun.

………

Spekulanti zneužívají invalidy

27.12.2010  

Mostecký deník  str. 01  Titulní strana

MARTIN VOKURKA

Mostecko – Někteří majitelé firem si se zákonem hlavu nelámou. Když tam státní kontroloři vešli, nestačili se divit. Místnosti byly prázdné. A přitom v nich měli pracovat v klidném tempu zdravotně postižení. Ale nebyl tam ani slibovaný záchod. Podobných případů je víc. 
„Někteří zdravotně postižení jsou nešťastní, protože zaměstnavatelé s nimi špatně zacházejí. Musejí odvádět výkony jako v běžné továrně,“ ……  
Letos vzniklo na Mostecku 75 nových chráněných míst pro invalidy. Úřad práce nevyhověl žádosti o příspěvek na zřízení chráněného místa v pěti případech. ……. 
K listopadu šlo na vytvoření chráněných míst a jejich udržení 4,5 milionu korun, na zřízení a provoz chráněných dílen přes devět milionů. Největší příspěvek ve výši 150 tisíc dostala firma na pořízení stroje na kartonáž, jiné koupily pomůcky pro psí salón, sudy na stáčení vína, vybavení pro pracovní místa v pekárně či kadeřnictví. Nejčastěji žádaly firmy o příspěvek na počítač. 
Jenže na Mostecku je přes tisíc nezaměstnaných se zdravotním postižením a chráněné dílny nestačí. Proto se hledají další řešení. Letos v březnu začal pomáhat projekt Čas návratu. 
Nejprve vznikla dvě poradenská centra, jedno v Mostě, druhé v Litvínově. Do projektu postupně nastoupilo 49 lidí, z toho 25 v Litvínově a 24 v Mostě. ……. „Osobní poradci poskytují každému účastníkovi individuální poradenství,“ dodala Květa Zůnová z obecně prospěšné společnosti OMNI TEMPORE, která projekt hledá. Poradci budou hledat handicapovaným práci, která by jim vyhovovala.

Bezbariérové chodníky v Novém Městě nad Metují

28.12.2010  

ČRo Hradec Králové  str. 03  16:00 Události regionu - Hradec Králové

Jana TOMKOVÁ, redaktorka
…… Novému Městu nad Metují se podařilo získat ze Státního fondu dopravní infrastruktury finanční podporu na projektovou dokumentaci na rekonstrukci chodníku …… Vytvořené projekty jsou předpokladem pro realizaci úprav, které nahradí nevhodné, poškozené povrchy chodníků a zvýší se tím bezpečnost při jejich přecházení a usnadní se pohyb rodičů s kočárky, starým lidem a zdravotně postiženým lidem. Celá akce s názvem bezbariérové chodníky a komunikace v Novém Městě nad Metují byla podpořena částkou ve výši 151 tisíc korun. Tato dotace představuje více jak 70% celkových nákladů na projektovou dokumentaci.

……
Úřad práce: I v Ústí se našli hříšníci

28.12.2010  

personalista.com  str. 00  zprávičky

redakce

Za období leden až listopad 2010 bylo pověřenými kontrolními pracovníky Úřadu práce v Ústí nad Labem provedeno celkem 490 kontrolních akcí zaměřených převážně na nelegální zaměstnávání, a dále na agenturní zaměstnávání a na plnění povinného podílu osob se zdravotním postižením na celkovém počtu zaměstnanců zaměstnavatele. ……. 
Na základě zjištěných porušení pracovněprávních předpisů byly 19 zaměstnavatelům ve správním řízení uloženy pokuty v celkové výši 1.715.000,- Kč. 
………
Kontrolní činnost úřadu práce se mimo jiné v hojné míře zaměřila též na dodržování povinností zaměstnavatele týkajících se plnění povinného podílu osob se zdravotním postižením na celkovém počtu zaměstnanců zaměstnavatele podle § 81 - 83 zákona o zaměstnanosti, a to celkem za sledované období u 119 subjektů. V tomto směru bylo zjištěno porušení u 22 zaměstnavatelů. Pro porušení § 81zákona o zaměstnanosti úřad práce ……. rozhodl podle § 82 odst. 1 a 3 zákona o zaměstnanosti o povinnosti poukázat odvod do státního rozpočtu v celkové výši 608.369,- Kč. ….
Co se týče kontroly dodržování podmínek dohod o poskytnutí příspěvku na společensky účelná pracovní místa, veřejně prospěšné práce, chráněné dílny, projektu „Vzdělávejte se !“ a rekvalifikace a poradenství uzavřených se zaměstnavateli v rámci aktivní politiky zaměstnanosti provedli pověření pracovníci úřadu práce ve sledovaném období leden až listopad 2010 celkem 214 kontrol, z nichž u 7 subjektů bylo prokázáno porušení dohody.

………

Zpráva o kontrolní činnosti Úřadu práce v Opavě

28.12.2010  

personalista.com  str. 00  zprávičky

redakce

V roce 2010 zahájil Úřad práce v Opavě celkem 182 kontrol. Kontroly byly zaměřeny zejména na
odhalování nelegální práce a na plnění povinného podílu zaměstnávání osob se zdravotním postižením, dále na agentury práce a na následnou veřejnosprávní kontrolu při poskytování příspěvků v rámci aktivní politiky zaměstnanosti.
V součinnosti s Inspektorátem cizinecké policie Opava bylo zorganizováno 13 velkých kontrolních akcí ……. V rámci těchto součinnostních akcí zaměřených primárně na odhalování nelegální práce bylo zkontrolováno celkem 49 zaměstnavatelů. …… U třinácti zaměstnavatelů bylo zkontrolováno dodržování povinnosti zaměstnávat stanovený podíl osob se zdravotním postižením na celkovém počtu zaměstnanců. Na základě těchto kontrol tři zaměstnavatelé dodatečně odvedli do státního rozpočtu celkem 112.490 Kč a devíti zaměstnavatelům byla uložena pokuta za nesplnění výše uvedené povinnosti v celkové výši 46.500
Kč.

……….

Při zpoždění letu mají lidé právo i na telefonní hovor zdarma

28.12.2010  

tyden.cz  str. 00  Doprava

Michal Verner

Když byl váš let zrušen nebo se hodně zpozdil, máte nárok na ubytování, stravu a také na telefonní hovory na účet letecké společnosti. Letecké společnosti vám rovněž musí sdělit úplnou cenu za letenku, včetně všech daní, poplatků a příplatků. To jsou jen některá z práv cestujících, zajištěná nařízením Evropského parlamentu a Rady, která vstoupila v platnost už skoro před šesti lety. ……
Když se totiž spoj opozdí u letu dlouhého do 1500 kilometrů o dvě hodiny, u letu o délce 1500 až 3500 kilometrů o tři hodiny a u delších cest o čtyři hodiny, může člověk žádat po letecké společnosti stejně jako při zrušení letu ubytování, občerstvení nebo možnost si zatelefonovat.
A když zpoždění přesáhne pět hodin, má cestující právo let odmítnout, načež by mu měl dopravce vrátit peníze za letenku, a navíc cestujícího ještě případně dopravit na místo, kde původně svou cestu započal. …….
Podle nařízení EU by také například neměli být v letecké dopravě diskriminováni tělesně postižení lidé. "Před časem jistá letecká společnost, kterou nebudu jmenovat, odmítla několika vozíčkářům povolit vstup na palubu svého letadla. To byl rovněž jeden z impulzů pro odstartování této informační kampaně," podotkl její český koordinátor.
Handicapovaní, ať už jde o lidi se sníženou pohyblivostí nebo s postižením zraku či sluchu, mají nárok na pomoc při odletu, příletu, přestupech na letištích i přímo v letadle. Svoje požadavky by měli ovšem sdělit personálu dopravce a letiště předem, aby jim usnadnili práci. …….
Když se bude cestující domnívat, že byla jeho práva porušena, měl by se nejdříve obrátit na danou leteckou společnost, a pokud její odpověď nebude uspokojivá, může podat stížnost na Úřadu pro civilní letectví.

MÉDIA: Gabriela Adámková, Eva Presová: InternetPoradna nabízí výrobky z chráněných dílen

29.12.2010  

ceska-media.cz  str. 00  Média-Stalo se

Publikováno na serveru www.rozhlas.cz dne 29.12.2010, autor: Gabriela Adámková, Eva Presová, (mr)

Nabízet výrobky ze všech chráněných dílen v republice se rozhodlo občanské sdružení InternetPoradna v Olomouci. Otevřením správné webové stránky se lidé dozvědí, co všechno dokáží handicapovaní lidé vytvořit. Originální výrobky si mohou také koupit.
“Do projektu olomoucké InternetPoradny se zatím zapojilo deset chráněných dílen. Jejich počet se ale bude postupně rozšiřovat,“ říká pracovník InternetPoradny Marek Toman. …… nabídka výrobků je už nyní velmi pestrá. Výtěžek z prodeje výrobků zamíří zpět do chráněných dílen. Občanské sdružení InternetPoradna si nechává provizi za prostředkování obchodu. Zisk pak hodlá znovu investovat do projektů, které pomohou lidem se zdravotním handicapem najít si práci.

TISKOVÁ ZPRÁVA: Intolerance

30.12.2010  

ceska-media.cz  str. 00  Média-Tiskové zprávy

Tisková zpráva České televize - Jolanda Pilařová, (mai)

V Centru publicistiky a dokumentu TS Ostrava vznikla nová řada televizních dokumentů pod názvem Intolerance. Od 2. ledna 2011 až do konce března osloví televizní diváky každou neděli na ČT2 v 17:35 hodin s příspěvky, které se věnují nejrůznějším podobám netolerance v České republice. Nejde zdaleka jen o rasismus a xenofobií, projevy intolerance nacházíme ve veřejném životě i hluboko uvnitř povahy každého z nás. Ať už jde o netoleranci k slabým, tělesně postiženým, ke krajině, k odlišnému životnímu stylu, k náboženskému vyznání, politické ideologii, netoleranci úřadů nebo politiků vůči občanům, neúctu k vlastním dějinám, netoleranci k mladým lidem a jejich životnímu stylu nebo kultuře.
……..
Nový cyklus …… začínáme 2. ledna dílem nazvaným Masáž ve slepé ulici režiséra Ivo Bystřičana o možnostech, které trh práce (ne)nabízí zrakově postiženým.
V ČR žije zhruba půl milionu lidí se zdravotním postižením různého typu. Podle ČSÚ jich bylo v posledním čtvrtletí minulého roku více než 75 % ekonomicky neaktivních. Na práci buď neměli fyzické či psychické předpoklady, anebo naději na nalezení místa - po spoustě marných pokusů - vzdali. Jsou mezi nimi i takoví, kteří snahu po praktickém uplatnění považují rovnou za bezpředmětnou. Velkou skupinu mezi zdravotně postiženými tvoří právě nevidomí a slabozrací lidé. Tato smyslová porucha je rovněž důvodem, proč většina z nich nemá práci a je odkázána na finanční pomoc ze strany státu.
Práce je však i pro nevidomé a další zdravotně postižené činností klíčovou pro zdravé sebepojetí, pocit důstojnosti a rovnocenné pozice ve společnosti. Klíčovou pro tento dokument bude skupina nevidomých masérů, která svépomocí našla své uplatnění a začala být přínosem i pro další lidi ve svém okolí. Jenže! Bez očí se některé věci zvládají jen těžko …… 

Neslyší, ale díky kurzu i oni mohou dělat zdravotníky

30.12.2010  

Mladá fronta DNES  str. 02  Severní Čechy

(tka)

ŽATEC    Zdravotnický kurz, díky kterému mohou i neslyšící lidé pracovat jako zdravotníci, nabídlo zájemcům občanské sdružení Záchranáři Žatec spolu s Jazykovým centrem Ulita pro sluchově postižené v Praze - Radlicích. Od září do prosince měli 80 hodin výuky, z nichž víc než polovinu tvořila praktická cvičení. …….
Devět účastníků kurzu nakonec získalo v prosinci průkaz zdravotníka zotavovacích akcí. „Jsou oprávněni pracovat jako zdravotníci na různých akcích pro neslyšící. Po proškolení se mohou ucházet i o pracovní místa sanitářů v nemocnicích,“ vysvětlila koordinátorka projektu Milena Čámková. …… Členy sdružení jsou i profesionální zdravotníci.

Polovina kontrolovaných zaměstnavatelů v Plzni porušuje předpisy

30.12.2010  

personalista.com  str. 00  zprávičky

redakce

Nejméně polovina zaměstnavatelů porušuje předpisy, vyplývá z letošní kontrolní činnosti Úřadu práce v Plzni. Pracovníci úřadu od začátku roku do 15. prosince zkontrolovali dodržování pracovněprávních předpisů u více než 250 zaměstnavatelů v územním obvodu okresu Plzeň-město a uložili jim dohromady 105 pokut v celkové výši přes sedm milionů korun. V dalších 21 případech se uložení pokuty chystá.
Provádění kontrol se zaměřuje na …… činnost agentur práce, plnění povinného podílu zaměstnávání osob se zdravotním postižením, ale také na ochranu zaměstnanců při platební neschopnosti zaměstnavatele. ……
U 35 zaměstnavatelů se kontrolní pracovníci Úřadu práce v Plzni zaměřili na dodržování zákona o zaměstnanosti z hlediska plnění povinného podílu zaměstnáváním osob se zdravotním postižením. Zaměstnavatelé s více než 25 zaměstnanci jsou povinni zaměstnávat čtyři procenta lidí se zdravotním postižením z celkového počtu zaměstnanců. Povinný čtyřprocentní podíl mohou nahradit odebíráním výrobků nebo služeb od zaměstnavatelů s více než polovinou zaměstnanců se zdravotním postižením nebo odvodem do státního rozpočtu. Na základě těchto kontrol pět zaměstnavatelů dodatečně odvedlo do státního rozpočtu celkem 550.000 korun.
Kromě provádění kontrol dodržování pracovněprávních předpisů kontroluje Úřad práce v Plzni také dodržování zákona o státní sociální podpoře a provádí následné finanční kontroly u příjemců veřejné finanční podpory.

Osoby se zdravotním postižením na trhu práce - II. část

30.12.2010  

Revue Sondy  str. 11  Paragrafy do kapsy

Mgr. Olga BIČÁKOVÁ

Příspěvek na částečnou úhradu provozních nákladů 
Úřad práce může na základě písemné dohody se zaměstnavatelem nebo s osobou se zdravotním postižením, která se rozhodne vykonávat samostatnou výdělečnou činnost, poskytnout i příspěvek na částečnou úhradu provozních nákladů na chráněné pracovní místo obsazené osobou se zdravotním postižením. Roční výše příspěvku může činit maximálně trojnásobek průměrné mzdy v národním hospodářství za první až třetí čtvrtletí předchozího kalendářního roku. 

Které náklady hradí úřad práce 
Za provozní náklady chráněného pracovního místa osoby samostatně výdělečně činné, na které lze poskytnout příspěvek, se považují a) nájemné a služby s ním spojené, s výjimkou nájemného za bytovou jednotku a služeb s ním spojených, b) náklady na povinné revize a pojištění objektu, ve kterém je chráněné pracovní místo provozováno, pokud se jedná o objekt ve vlastnictví osoby samostatně výdělečně činné, c) náklady na palivo a energii, d) vodné, stočné a náklady na odvoz a likvidaci odpadu, e) náklady na dopravu materiálu a hotových výrobků, f) náklady na opravu a údržbu objektu, ve kterém je provozováno chráněné pracovní místo, pokud je tento objekt ve vlastnictví osoby samostatně výdělečně činné a náklady souvisí s provozováním chráněného pracovního místa, g) náklady na opravu a údržbu zařízení chráněného pracovního místa, pokud je toto zařízení ve vlastnictví osoby samostatně výdělečně činné. Je-li součástí výše uvedených nákladů i daň z přidané hodnoty a osoba samostatně výdělečně činná není plátcem této daně, považuje se daň z přidané hodnoty za provozní náklad chráněného pracovního místa osoby samostatně výdělečně činné. 

Chráněná pracovní dílna 
Chráněná pracovní dílna je pracoviště zaměstnavatele, vymezené na základě dohody s úřadem práce a přizpůsobené pro zaměstnávání osob se zdravotním postižením, kde je v průměrném ročním přepočteném počtu zaměstnáno nejméně 60 % těchto zaměstnanců. Způsob výpočtu ročního přepočteného počtu zaměstnanců a zaměstnanců se zdravotním postižením stanoví § 7 vyhlášky č. 518/2004 Sb., kterou se provádí zákon č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti. Každý zaměstnanec, který je osobou se zdravotním postižením, se započítává třikrát. 
Chráněná pracovní dílna musí být provozována po dobu nejméně 2 let ode dne sjednaného v dohodě. 

Příspěvek na vytvoření chráněné pracovní dílny 
Na vytvoření chráněné pracovní dílny poskytuje úřad práce zaměstnavateli příspěvek. Ten může maximálně činit osminásobek průměrné mzdy v národním hospodářství za první až třetí čtvrtletí předchozího kalendářního roku na každé pracovní místo v chráněné pracovní dílně vytvořené pro osobu se v a dvanáctinásobek této mzdy na pracovní místo pro osobu s těžším zdravotním postižením. 
Vytváří-li zaměstnavatel na základě jedné dohody s úřadem práce 10 a více pracovních míst v chráněné pracovní dílně, může příspěvek na vytvoření jednoho pracovního místa pro osobu se zdravotním postižením činit maximálně desetinásobek a pro osobu s těžším zdravotním postižením maximálně čtrnáctinásobek výše uvedené průměrné mzdy. 
Příspěvek se poskytuje za podmínky, že zaměstnavatel nemá v evidenci daní zachyceny daňové nedoplatky, nemá nedoplatek na pojistném a na penále na veřejné zdravotní pojištění nebo na pojistném a na penále na sociálním zabezpečení a příspěvku na státní politiku zaměstnanosti s výjimkou případů, kdy bylo povoleno splácení ve splátkách a není v prodlení se splácením splátek nebo povoleno posečkání daně. 
Úřad práce může na základě dohody se zaměstnavatelem poskytnout zaměstnavateli i příspěvek na částečnou úhradu provozních nákladů chráněné pracovní dílny. Roční výše tohoto příspěvku může činit maximálně čtyřnásobek průměrné mzdy v národním hospodářství za první až třetí čtvrtletí předchozího kalendářního roku na jednoho zaměstnance, který je osobou se zdravotním postižením, a maximálně šestinásobek výše uvedené průměrné mzdy na jednoho zaměstnance, který je osobou s těžším zdravotním postižením. Pro zjištění počtu zaměstnanců, kteří jsou osobami se zdravotním postižením a osobami s těžším zdravotním postižením, je rozhodný jejich průměrný roční přepočtený počet. Způsob výpočtu ročního přepočteného počtu zaměstnanců stanoví § 7 vyhlášky č. 518/2004 Sb., kterou se provádí zákon o zaměstnanosti. 
Příspěvky na částečnou úhradu provozních nákladů chráněného pracovního místa a chráněné pracovní dílny se poskytují zálohově čtvrtletně nebo v jiném dohodnutém období. Záloha je splatná nejpozději poslední den prvního měsíce příslušného čtvrtletí nebo jiného dohodnutého období. 

Druhy provozních nákladů chráněného pracovního místa a chráněné pracovní dílny 
Za provozní náklady chráněného pracovního místa a chráněné pracovní dílny, na které lze zaměstnavateli poskytnout příspěvek, se považují 
a) nájemné a služby s ním spojené, 
b) náklady na povinné revize a pojištění objektu, ve kterém je provozováno chráněné pracovní místo nebo chráněná pracovní dílna, pokud je tento objekt ve vlastnictví zaměstnavatele, 
c) náklady na palivo a energii, 
d) vodné, stočné a náklady na odvoz a likvidaci odpadu, 
e) náklady na dopravu do zaměstnání a zpět zaměstnanců, kteří jsou osobami se zdravotním postižením, 
f) náklady na dopravu materiálu a hotových výrobků, 
g) náklady provozních zaměstnanců, 
h) náklady na opravu a údržbu objektu, ve kterém je provozováno chráněné pracovní místo nebo chráněná pracovní dílna, pokud je tento objekt ve vlastnictví zaměstnavatele a náklady souvisí s provozováním chráněného pracovního místa nebo chráněné pracovní dílny,

ch) náklady na opravu a údržbu zařízení chráněného pracovního místa nebo chráněné pracovní dílny, pokud je toto zařízení ve vlastnictví zaměstnavatele. Za provozního zaměstnance se pro účely poskytování příspěvku na provozní náklady nepovažuje zaměstnanec, na kterého je poskytován příspěvek podle § 78 zákona o zaměstnanosti, tj. příspěvek na podporu zaměstnávání osob se zdravotním postižením. 
Je-li součástí výše uvedených nákladů i daň z přidané hodnoty a zaměstnavatel není plátcem této daně, považuje se daň z přidané hodnoty za provozní náklad chráněného pracovního místa nebo chráněné pracovní dílny. 

Příspěvek na podporu zaměstnávání osob se zdravotním postižením 
Hlavním smyslem poskytování příspěvku na podporu zaměstnávání osob se zdravotním postižením je jejich skutečné trvalé uplatnění na trhu práce. Proto nově od 1. ledna 2009 platí, že příspěvek je vázán pouze na zaměstnávání osob se zdravotním postižením v pracovním poměru, nikoliv na základě dohod o pracích konaných mimo pracovní poměr. 
Příspěvek na podporu zaměstnávání může být poskytován jen za každou zaměstnanou osobu se zdravotním postižením v pracovním poměru zaměstnavateli zaměstnávajícímu více než 50 % osob se zdravotním postižením z celkového počtu svých zaměstnanců. Pro zjištění splnění podmínky zaměstnávání více než 50 % osob se v na celkovém počtu zaměstnanců je rozhodný průměrný přepočtený počet zaměstnanců za kalendářní čtvrtletí. Způsob výpočtu průměrného přepočteného počtu zaměstnanců a zaměstnanců, kteří jsou osobami se zdravotním postižením, za kalendářní čtvrtletí stanoví § 11 až 14 vyhlášky č. 518/2004 Sb., kterou se provádí zákon č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti. Každý zaměstnanec, který je osobou s těžším zdravotním postižením, se započítává třikrát. 
Příspěvek náleží zaměstnavateli měsíčně ve výši skutečně vynaložených mzdových nákladů na zaměstnance v pracovním poměru, který je osobou se zdravotním postižením, včetně pojistného na sociální zabezpečení a příspěvku na státní politiku zaměstnanosti a pojistného na veřejné zdravotní pojištění, které zaměstnavatel za sebe odvedl z vyměřovacího základu tohoto zaměstnance - nejvýše však 8000 Kč za osobu se zdravotním postižením. Příspěvek se poskytuje čtvrtletně zpětně na základě písemné žádosti zaměstnavatele, která musí být úřadu práce doručena nejpozději do konce kalendářního měsíce následujícího po uplynutí příslušného kalendářního čtvrtletí. 
Součástí žádosti je - doložení celkového průměrného přepočteného počtu všech zaměstnanců, zaměstnanců, kteří jsou osobami se zdravotním postižením, a zaměstnanců, kteří jsou osobami s těžším zdravotním postižením, - jmenný seznam zaměstnanců, kteří jsou osobami se zdravotním postižením, a zaměstnanců, kteří jsou osobami s těžším zdravotním postižením, s uvedením rodného čísla, data vzniku a skončení pracovního poměru, kódu zdravotní pojišťovny, vynaložených mzdových nákladů včetně odvedeného pojistného na sociální zabezpečení a příspěvku na státní politiku zaměstnanosti a pojistného na veřejné zdravotní pojištění, - doložení skutečnosti, že zaměstnanec, na kterého je příspěvek požadován, je osobou se v. Skutečnost, že je osobou plně invalidní a částečně invalidní, dokládá fyzická osoba potvrzením nebo rozhodnutím orgánu sociálního zabezpečení. Skutečnost, že je osobou zdravotně znevýhodněnou, dokládá fyzická osoba rozhodnutím úřadu práce. Při opakovaném poskytování příspěvku je toto doložení součástí žádosti pouze v případě změny této skutečnosti. 

Bezdlužnost zaměstnavatele je podmínkou 
Příspěvek se poskytuje za podmínky, že k poslednímu dni příslušného čtvrtletí zaměstnavatel nemá v evidenci daní zachyceny daňové nedoplatky a nemá nedoplatek na pojistném a na penále na sociální zabezpečení a na příspěvku na státní politiku zaměstnanosti a na pojistném a na penále na veřejné zdravotní pojištění. Za bezdlužného se považuje i žadatel, kterému bylo povoleno splácení ve splátkách a nejde-li o prodlení se splácením splátek, anebo kdy bylo povoleno posečkání daně. 

Zvláštní případy v poskytování příspěvku 
Aby nedocházelo ke zneužívání příspěvku tím, že je poskytován na jednu a tutéž osobu se zdravotním postižením více zaměstnavatelům, zákon o zaměstnanosti nově stanoví, že požádá-li o příspěvek více zaměstnavatelů, příspěvek se poskytne tomu zaměstnavateli, u něhož vznikl zaměstnanci, který je osobou se zdravotním postižením, pracovní poměr nejdříve. 
Skončí-li tento pracovní poměr v průběhu kalendářního čtvrtletí, poskytne se příspěvek v poměrné části dalšímu zaměstnavateli, který o něj požádal; v případě, že požádalo více zaměstnavatelů, příspěvek se poskytne tomu zaměstnavateli, u něhož vznikl zaměstnanci, který je osobou se zdravotním postižením, pracovní poměr nejdříve. Vznikne-li zaměstnanci, který je osobou se zdravotním postižením, ve stejný den pracovní poměr u více zaměstnavatelů, kteří o příspěvek žádají, příspěvek na tohoto zaměstnance nelze poskytnout žádnému z nich. 
Pokud zaměstnanci, který je osobou se zdravotním postižením, vznikne více pracovních poměrů u téhož zaměstnavatele, náleží příspěvek měsíčně maximálně ve výši 8000 Kč. Pro účely stanovení výše příspěvku se skutečně vynaložené mzdové náklady včetně pojistného na sociální zabezpečení a příspěvku na státní politiku zaměstnanosti a pojistného na veřejné zdravotní pojištění, které zaměstnavatel za sebe odvedl z vyměřovacího základu tohoto zaměstnance, ve všech pracovních poměrech tohoto zaměstnance sčítají. 

Kdy nelze příspěvek poskytovat 
Příspěvek nelze poskytovat na zaměstnance se zdravotním postižením
a) za čtvrtletí, ve kterém je na tohoto zaměstnance úřadem práce poskytován jiný příspěvek, jehož výše se stanoví na základě skutečně vyplácených mzdových nákladů na zaměstnance, včetně pojistného na sociální zabezpečení a příspěvku na státní politiku zaměstnanosti a pojistného na veřejné zdravotní pojištění, které zaměstnavatel za sebe odvedl z vyměřovacího základu tohoto zaměstnance, nebo příspěvek při přechodu na nový podnikatelský program. 
b) za čtvrtletí, ve kterém byl zaměstnanec, který je osobou se zdravotním postižením, poživatelem starobního důchodu. Příslušným úřadem práce pro poskytování příspěvku je úřad práce, v jehož obvodu má sídlo zaměstnavatel, který je právnickou osobou, nebo v jehož obvodu má bydliště zaměstnavatel, který je fyzickou osobou. Úřad práce vydá rozhodnutí o poskytnutí, neposkytnutí nebo neposkytnutí části příspěvku v případech stanovených zákonem o zaměstnanosti. 
Příspěvek je splatný nejpozději do 14 kalendářních dnů ode dne nabytí právní moci rozhodnutí. 
Poskytnutý příspěvek nebo jeho poměrnou část je zaměstnavatel povinen prostřednictvím úřadu práce ve stanovené lhůtě odvést do státního rozpočtu, jestliže mu byl na základě nesprávných údajů vyplacen neprávem nebo v nesprávné výši. Nesplnění této povinnosti je porušením rozpočtové kázně podle zákona č. 218/2000 Sb., ve znění pozdějších předpisů. 

Změna v poskytování příspěvku na podporu zaměstnávání OZP 
Zákonem č. 149 ze dne 23. dubna 2010 se s účinností od 1. července 2010 změnil zákon č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti, ve znění pozdějších předpisů. Důvodem přijetí této dílčí novely byla nutnost reagovat na negativní případy, kdy zaměstnavatelé, kteří své zaměstnance se zdravotním postižením odměňují mzdou, vyžadují, aby s nimi tito zaměstnanci uzavřeli dohody o poskytování části mzdy naturální formou podle ustanovení § 119 zákoníku práce, třebaže zaměstnancům tento způsob odměňování nevyhovuje. Zaměstnanci jsou tak nuceni odebírat např. poukázky na různé služby (lázeňské nebo rehabilitační pobyty, masáže apod.). Přitom se jedná o služby, které zaměstnanci se zdravotním postižením nemohou ani využívat, protože jsou pro ně nedostupné, ať již z hlediska bezbariérovosti, nebo velké vzdálenosti od místa bydliště. Avšak obava ze ztráty zaměstnání a stálého příjmu vede zaměstnance k tomu, že se zaměstnavateli takové dohody uzavírají. Za účelem eliminace zneužití části příspěvku zaměstnavatelem se proto zpřesňují podmínky vyplácení příspěvku úřadem práce zaměstnavateli na podporu zaměstnávání osob se zdravotním postižením, a to tak, že v ustanovení § 78 zákona o zaměstnanosti se na konci odstavce 2 doplňuje věta: „Pro účely stanovení výše příspěvku se skutečně vynaložené mzdové náklady snižují o částku odpovídající výši poskytnuté naturální mzdy.“ 
Podle ustanovení § 119 zákoníku práce může zaměstnavatel poskytovat naturální mzdu jen se souhlasem zaměstnance a za podmínek s ním dohodnutých, a to v rozsahu přiměřeném jeho potřebám. Zaměstnavatel je povinen zaměstnanci vyplatit v penězích mzdu nejméně ve výši příslušné sazby minimální mzdy nebo příslušné sazby nejnižší úrovně zaručené mzdy. Jako naturální mzda mohou být poskytovány výrobky, s výjimkou lihovin, tabákových výrobků nebo jiných návykových látek, výkony, práce nebo služby. Výše naturální mzdy se vyjadřuje v peněžní formě tak, aby odpovídala ceně, kterou zaměstnavatel účtuje ostatním odběratelům, obvyklé ceně nebo částce, o kterou je úhrada zaměstnance za výrobky, výkony, práce nebo služby poskytnuté zaměstnavatelem nižší než obvyklá cena. 
V přechodném ustanovení této novely se současně stanoví, že poskytování příspěvku na podporu zaměstnávání osob se v za období přede dnem účinnosti tohoto zákona se řídí právními předpisy účinnými do dne účinnosti tohoto zákona. Přechodné ustanovení tímto výslovně upravuje poskytování příspěvku úřadem práce za období před účinností novely zákona, o nějž však zaměstnavatel žádá již za účinnosti této novely zákona. 
Novela zákona je v souladu s ústavním pořádkem, s právem EU a ES i s mezinárodními smlouvami podle čl. 10 Ústavy ČR a neposkytnutí příspěvku na tu část mzdy, která byla poskytnuta naturální formou, by mělo přinést úspory finančních prostředků vynakládaných ze státního rozpočtu. 

Povinný podíl zaměstnávání osob se zdravotním postižením 
Zákon o zaměstnanosti ve svém ustanovení § 81 ukládá zaměstnavatelům s více než 25 zaměstnanci v pracovním poměru povinnost zaměstnávat osoby se zdravotním postižením ve výši povinného podílu těchto osob na celkovém počtu zaměstnanců zaměstnavatele, který činí 4 %. 
Pro zjištění celkového počtu zaměstnanců, celkového počtu zaměstnanců, kteří jsou osobami se zdravotním postižením, a povinného podílu je rozhodný průměrný roční přepočtený počet zaměstnanců. Způsob výpočtu průměrného ročního přepočteného počtu zaměstnanců a výpočtu plnění povinného podílu stanoví § 15 až 20 vyhlášky č. 518/2004 Sb., kterým se provádí zákon o zaměstnanosti. Při výpočtu průměrného ročního přepočteného počtu zaměstnanců, kteří jsou osobami se zdravotním postižením, se každý zaměstnanec, který je osobou s těžším zdravotním postižením, započítává třikrát. 
Zákon o zaměstnanosti ve svém § 147 současně stanoví, že na zaměstnávání příslušníků a vojáků z povolání ve služebním poměru a zaměstnanců obce zařazených do obecní policie se nevztahuje ustanovení výše uvedeného § 81; povinnost uvedená v tomto ustanovení se nevztahuje také na Český báňský úřad a obvodní báňské úřady, pokud jde o zaměstnávání báňských inspektorů. 

Způsoby plnění povinného podílu 
Povinnost zaměstnávat osoby se zdravotním postižením zaměstnavatelé plní - přímým zaměstnáváním těchto osob v pracovním poměru, které je nejvhodnější, protože splňuje hlavní účel stanovený tímto nástrojem, a tím je zabezpečení vyšší zaměstnatelnosti osob se zdravotním postižením, - odebíráním výrobků nebo služeb od zaměstnavatelů zaměstnávajících více než 50 % zaměstnanců, kteří jsou osobami se zdravotním postižením, nebo zadáváním zakázek těmto zaměstnavatelům nebo odebíráním výrobků nebo služeb chráněných pracovních dílen provozovaných občanským sdružením, státem registrovanou církví nebo náboženskou společností nebo právnickou osobou evidovanou podle zákona upravujícího postavení církví a náboženských společností nebo obecně prospěšnou společností nebo zadáváním zakázek těmto subjektům nebo odebráním výrobků nebo služeb od osob se zdravotním postižením, které jsou osobami samostatně výdělečně činnými a nezaměstnávají žádné zaměstnance, nebo zadáváním zakázek těmto osobám. Pro účely plnění povinnosti zaměstnávat osoby se zdravotním postižením podle tohoto ustanovení zákona se počet osob se zdravotním postižením, které si zaměstnavatel může započítat do plnění povinného podílu, vypočte tak, že z celkového objemu plateb uskutečněných za výrobky, služby nebo zakázky, které zaměstnavatel odebral od jednotlivých právnických nebo fyzických osob uvedených v tomto ustanovení, ve sledovaném kalendářním roce se odečte daň z přidané hodnoty a výsledná částka se vydělí sedminásobkem průměrné měsíční mzdy v národním hospodářství za první až třetí čtvrtletí sledovaného kalendářního roku, vyhlášené Ministerstvem práce a sociálních věcí ČR. Při odebírání výrobků nebo služeb od osoby samostatně výdělečně činné, která je osobou se zdravotním postižením a nezaměstnává žádné zaměstnance, nebo při zadávání zakázek této osobě je možno započítat maximálně jednoho zaměstnance, který je osobou se zdravotním postižením, - odvodem do státního rozpočtu nebo vzájemnou kombinací všech uvedených způsobů. Zaměstnavatelé, kteří jsou organizačními složkami státu nebo jsou zřízeni státem, nemohou plnit povinný podíl zaměstnávání osob se v odvodem do státního rozpočtu. 

Výše odvodu do státního rozpočtu 
Výše odvodu do státního rozpočtu činí za každou osobu se zdravotním postižením, kterou by zaměstnavatel měl zaměstnat, 5,5násobku průměrné měsíční mzdy v národním hospodářství za první až třetí čtvrtletí kalendářního roku, v němž povinnost plnit povinný podíl osob se zdravotním postižením vznikla. 
Výši průměrné mzdy za první až třetí čtvrtletí vyhlásí ministerstvo práce a sociálních věcí na základě údajů Českého statistického úřadu sdělením uveřejněným ve Sbírce zákonů. 
Odvod do státního rozpočtu poukazuje zaměstnavatel do 15. února následujícího roku do státního rozpočtu prostřednictvím úřadu práce, v jehož územním obvodu je sídlo zaměstnavatele, který je právnickou osobou, nebo bydliště zaměstnavatele, který je fyzickou osobou. Tomuto úřadu práce je také zaměstnavatel povinen plnění povinného podílu zaměstnávání osob se zdravotním postižením včetně způsobů plnění do 15. února následujícího roku písemně ohlásit. 

Právní důsledky nesplnění povinného podílu 
Nesplní-li zaměstnavatel s více než 25 zaměstnanci v pracovním poměru svou povinnost zaměstnávat osoby se zdravotním postižením ve výši povinného podílu těchto osob na celkovém počtu svých zaměstnanců stanoveného zákonem o zaměstnanosti, stanoví mu úřad práce povinnost poukázat odvod do státního rozpočtu ve stanovené výši, a to rozhodnutím podle zvláštního právního předpisu, kterým je zákon č. 337/1992 Sb., o správě daní a poplatků, ve znění pozdějších předpisů. 
Vymáhání odvodu do státního rozpočtu vykonává místně příslušný celní úřad podle sídla zaměstnavatele. 

Konkrétní dopady výše průměrné mzdy 
Jak se projevila výše průměrné mzdy v národním hospodářství za 1. až 3. čtvrtletí roku 2009 v aplikaci zákona o zaměstnanosti a v poskytování dávek, příspěvků, náhrad a odvodů od 1. ledna 2010? Průměrná mzda v národním hospodářství za 1. až 3. čtvrtletí 2009 se snížila oproti stejnému období předchozího roku z 22 942 Kč na 22 896 Kč, tj. o 46 Kč méně. 
Příspěvek na vytvoření chráněného pracovního místa pro osobu se zdravotním postižením může být v roce 2010 poskytován zaměstnavateli úřadem práce ve výši maximálně 183 168 Kč proti loňským 183 536 Kč (tj. o 368 Kč méně). Příspěvek na vytvoření chráněného pracovního místa pro osobu s těžším zdravotním postižením může být v roce 2010 poskytován úřadem práce ve výši maximálně 274 752 Kč proti 275 304 Kč (tj. o 552 korun méně). 
Vytváří-li zaměstnavatel na základě jedné dohody s úřadem práce 10 a více chráněných pracovních míst, může v roce 2010 příspěvek na vytvoření jednoho chráněného pracovního místa pro osobu se zdravotním postižením činit maximálně 228 960 Kč proti dřívějším 229 420 Kč (tj. o 460 Kč méně) a pro osobu s těžším zdravotním postižením 320 544 Kč proti 321 188 Kč (tj. o 644 Kč méně). Úřad práce může uzavřít dohodu o poskytnutí příspěvku ve stejné výši na vytvoření chráněného pracovního místa pro osobu se zdravotním postižením, která se rozhodne vykonávat samostatnou výdělečnou činnost. 
V roce 2010 může úřad práce poskytnout zaměstnavateli příspěvek na částečnou úhradu provozních nákladů na chráněné pracovní místo obsazené osobou se zdravotním postižením ve výši maximálně 68 688 Kč proti dřívějším 68 826 Kč (tj. o 138 Kč méně). Úřad práce může na základě písemné dohody s osobou se zdravotním postižením, která se rozhodne vykonávat samostatnou výdělečnou činnost, poskytnout příspěvek ve stejné výši na částečnou úhradu provozních nákladů. 
Příspěvek na každé pracovní místo v chráněné pracovní dílně vytvořené pro osobu se zdravotním postižením může být v roce 2010 poskytován zaměstnavateli úřadem práce ve výši maximálně 183 168 Kč proti loňským 183 536 Kč (tj. o 368 Kč méně). Příspěvek na každé pracovní místo v chráněné pracovní dílně vytvořené pro osobu s těžším zdravotním postižením může být v roce 2010 poskytován zaměstnavateli úřadem práce ve výši maximálně 274 752 Kč (vloni 275 304 Kč, tj. o 552 Kč méně). 
Vytváří-li zaměstnavatel na základě jedné dohody s úřadem práce 10 a více pracovních míst v chráněné pracovní dílně, může příspěvek na vytvoření jednoho pracovního místa pro osobu se zdravotním postižením činit v roce 2010 maximálně 228 960 Kč (vloni 229 420 Kč, tj. o 460 Kč méně) a pro osobu s těžším zdravotním postižením 320 544 Kč proti dřívějším 321 188 Kč (tj. o 644 Kč méně). 
Příspěvek na částečnou úhradu provozních nákladů chráněné pracovní dílny může úřad práce v roce 2010 poskytnout zaměstnavateli ve výši maximálně 91 584 Kč proti loňským 91 768 Kč (tj. o 184 Kč méně) na jednoho zaměstnance, který je osobou se zdravotním postižením, a maximálně 137 376 Kč proti 137 652 korun (tj. o 276 Kč méně) na jednoho zaměstnance, který je osobou s těžším zdravotním postižením. 

Výše odvodu do státního rozpočtu 
Zaměstnavatelé s více než 25 zaměstnanci v pracovním poměru jsou povinni zaměstnávat osoby se zdravotním postižením ve výši povinného podílu těchto osob na celkovém počtu zaměstnanců zaměstnavatele. Povinný podíl, jak už bylo uvedeno, činí 4 %. Jedním ze způsobů, kterým může zaměstnavatel tuto povinnost splnit, je stanovený odvod do státního rozpočtu. Výše odvodu do státního rozpočtu činí za každou osobu se zdravotním postižením, kterou by zaměstnavatel měl zaměstnat, 2,5násobku průměrné měsíční mzdy v národním hospodářství za první až třetí čtvrtletí kalendářního roku, v němž povinnost plnit povinný podíl osob se zdravotním postižením vznikla. Odvod do státního rozpočtu poukazuje zaměstnavatel do 15. února následujícího roku do státního rozpočtu prostřednictvím úřadu práce, v jehož územním obvodu je sídlo zaměstnavatele, který je právnickou osobou, nebo bydliště zaměstnavatele, který je fyzickou osobou. Tomuto úřadu práce je také zaměstnavatel povinen plnění povinného podílu zaměstnávání osob se v včetně způsobů plnění do 15. února následujícího roku písemně ohlásit. Tento odvod v roce 2010 představuje částku 57 240 Kč, je tedy o 115 Kč nižší proti roku 2009, kdy představoval částku 57 355 Kč. 

Užitečné formuláře na webu MPSV 
Na integrovaném portálu MPSV - Zaměstnanost - Pro zaměstnavatele jsou k dispozici různé formuláře MPSV a úřadů práce, týkající se zejména problematiky, jíž se tento článek zabývá. 
V oddíle Formuláře ke stažení pro občany lze nalézt tyto elektronické formuláře, které je možné vytisknout prázdné nebo vyplněné a uložit na disk: 
1. Žádost o pracovní rehabilitaci 
2. Základní poučení účastníka pracovní rehabilitace 
3. Žádost o uznání osobou zdravotně znevýhodněnou 
4. Žádost o zprostředkování zaměstnání 
5. Žádost o zařazení do evidence zájemců o zaměstnání 
6. Žádost o podporu v nezaměstnanosti 
7. Základní poučení uchazeče o zaměstnání 
8. Potvrzení zaměstnavatele pro účely posouzení nároku na podporu v nezaměstnanosti 
V oddíle Formuláře ke stažení pro zaměstnavatele lze nalézt tyto elektronické formuláře: 
1. Žádost o příspěvek na podporu zaměstnávání osob se zdravotním postižením 
2. Žádost o příspěvek na podporu zaměstnávání OZP - jmenný seznam zaměstnanců 
3. Oznámení o plnění povinného podílu OZP 
4. Žádost zaměstnavatele o příspěvek na vytvoření chráněné pracovní dílny 
5. Žádost o vymezení chráněné pracovní dílny 
6. Žádost o příspěvek na částečnou úhradu provozních nákladů chráněné pracovní dílny 
7. Žádost o příspěvek na vytvoření chráněného pracovního místo pro osobu se zdravotním postižením 
8. Žádost o příspěvek na vytvoření chráněného pracovního místa za účelem výkonu samostatné výdělečné činnosti 
9. Žádost o příspěvek na částečnou úhradu provozních nákladů chráněného pracovního místa 
10. Žádost o příspěvek na částečnou úhradu provozních nákladů chráněného pracovního místa osoby samostatně výdělečně činné 
11. Nabídka zabezpečení pracovní rehabilitace právnickou nebo fyzickou osobou 
12. Kalkulace nákladů spojených s prováděním pracovní rehabilitace 
13. Nabídka provedení přípravy k práci u zaměstnavatele 
14. Nabídka provedení přípravy k práci 
15. Žádost o příspěvek na společensky účelná pracovní místa zřizovaná pro uchazeče o zaměstnání 
16. Žádost o příspěvek na společensky účelné pracovní místo zřízené uchazečem o zaměstnání za účelem výkonu samostatné výdělečné činnosti 
17. Žádost o příspěvek na společensky účelná pracovní místa vyhrazená pro uchazeče o zaměstnání 
18. Vyúčtování mzdových nákladů - SÚPM vyhrazené 
19. Žádost o příspěvek na zapracování
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JAROSLAV BUČEK (ČTK)

Jihlava - Strážníci ve větších městech na Vysočině budou mít v příštím roce k dispozici více bezpečnostních kamer. Nové kamerové body vzniknou v Jihlavě a Třebíči, strážníci ve Žďáru nad Sázavou by měli dostat novou mobilní kameru. …. V Pelhřimově má městský bezpečnostní systém deset kamer. Má pod kontrolou důležitá místa a křižovatky včetně všech výjezdů z města. Pracoviště s obrazovkami je umístěno v přízemí sídla policie. Podle potřeb policie tam pracují v nepravidelných směnách dva lidé se zdravotním postižením.

