Vrácení místenky na Pendolino bude stát 20 až 100 korun

9.12.2010  

Benešovský deník  str. 15  Ekonomika

ALENA ZVĚŘINOVÁ

Koupě zpáteční jízdenky už nebude tak výhodná jako nyní. Sleva klesne na pět procent 

Praha – Pokud půjdete vrátit místenku na superexpres Pendolino, vrátí vám České dráhy od neděle už jen zlomek její ceny. Nyní vracejí plnou cenu 200 korun, když cestující vrací místenku nejpozději dvě hodiny před plánovaným odjezdem vlaku. 
Ale od 12. prosince, tedy od platnosti nového jízdního řádu, vrátí dráhy cestujícímu jen polovinu ceny místenky, respektive 90 procent ceny. 
„V případě, že přijde vrátit místenku do půlnoci dne předcházejícího dni odjezdu vlaku, je srážka 10 % z ceny. A pokud přijde místenku vrátit až v den odjezdu vlaku, je srážka 50 % z ceny,“ sdělil včera Deníku mluvčí Českých drah Radek Joklík. 
„Ale pokud je důvod na straně dopravce, vracíme cenu místenky bez srážky, tedy v plné výši,“ zdůraznil mluvčí. Systém vracení místenek u vlaků SC Pendolino se tedy sjednotí s tím, co nyní platí a nadále bude platit pro ostatní vlaky. 
Další novinkou je výhoda pro těžce zdravotně postižené. Lidé, kteří mají průkaz ZTP nebo ZTP/P, nemusí platit přirážku 30 korun respektive 40 korun, pokud si koupí jízdenku až ve vlaku. A to ani v případě, že nastupovali tam, kde funguje pokladna. 
Zvyšuje se ale přirážka za použití povinně místenkového vlaku bez místenky, a to ze současných 200 na 250 korun. Stejnou přirážku zaplatí na místě i ten, kdo použije výhradně mezinárodní rychlík k vnitrostátní přepravě. Když nezaplatí hned, vyjde ho přirážka i nadále na 500 korun.


Kolik zaplatíme nyní od 12. 12. 2010 vrácení místenky (i na Pendolino) (den předem) nic srážka 10 % (v den jízdy) nic srážka 50 %ceny koupě zpáteční jízdenky sleva 10 % sleva 5 % koupě jízdenky ve vlaku +30 Kč k ceně +40 Kč* celostátní jízdenky ČD Net 450 Kč 550 Kč Pozn.: * přirážku nebudou platit zdravotně postižení držitelé průkazů ZTP a ZTP/P 
Zdroj: České dráhy

„Bouráme bariéry mezi handicapovanými a zdravými“
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Mladá fronta DNES  str. 02  Kraj Zlínský

Gabriela Dvorníková

Aleš Chudárek už deset let vede zlínské sdružení Handicap, které pomáhá lidem s postižením a seniorům. ……. 

* Změnil se Handicap od doby svého založení?
Dnes už si příjemci služeb nemusí nic organizovat sami. Sdružení se profesionalizovalo a má patnáct stálých zaměstnanců a patnáct brigádníků. Pomáhá nám také pětadvacet dobrovolníků, kteří se rekrutují nejen z řad studentů středních zdravotnických škol a pedagogických fakult.

* Komu pomáháte?
V tom také nastal posun. Nabízíme služby širšímu spektru lidí než jen vozíčkářům. Jsou to děti i dospělí s různým typem postižení, senioři a další potřební lidé. ….. Zajišťujeme široké spektrum aktivit a služeb. Jednou z nich je například osobní asistence. Poskytujeme ji osobám, které mají tělesné postižení, jsou chronicky nemocní nebo kvůli věku či zdravotnímu stavu potřebují pomoc při běžných činnostech. ……. Přicházíme k nim domů a pomůžeme jim uvařit, uklidit nebo s osobní hygienou. Když si nevědí rady, doprovodíme je třeba do města na úřady nebo jim zajdeme nakoupit.

* To ale není vaše jediná činnost, že?
…… přepravujeme lidi se zdravotním postižením. Především vozíčkáři oceňují výhodu možnosti převozu takzvaně „ode dveří ke dveřím“. Auta jsou vybavena nájezdovými plošinami a kotvícím systémem. Vozíme děti i dospělé do škol, rehabilitačního stacionáře, ale i za kulturou, na úřady či do nemocnic.

* Co ještě nabízíte?
Jednou z prvních aktivit bylo pořádání akcí pro handicapované děti a mládež. Jsou to různé tematické tábory, víkendové i jednodenní akce a šest zájmových kroužků. Na všech akcích se snažíme dodržet to, že se jich účastní třetina dětí bez postižení.

* Kde berete na fungování Handicapu peníze?
Naše služby si klienti platí, ale na pokrytí všech výdajů to samozřejmě nestačí. Pořádáme proto různé benefice a spolupracujeme se sponzory. Významně nás podporuje město a kraj. Na začátku roku ale nikdy nevíme, kolik peněz se nám podaří získat.
……… 

Míra nezaměstnanosti v listopadu vzrostla na 8,6 procent

9.12.2010  

personalista.com  str. 00  zprávičky

redakce

V průběhu listopadu míra registrované nezaměstnanosti vzrostla o 0,1 p. b. na 8,6 procent, celkový počet uchazečů o zaměstnání se zvýšil o 2,3 procenta a počet volných pracovních míst klesl o 3,9 procent. …… 
Počet uchazečů o zaměstnání se v listopadu 2010 meziměsíčně zvýšil o 11,5 tis. …… Problémem nadále zůstává nízký počet volných pracovních míst. V průběhu listopadu bylo na úřadech práce nově zaevidováno 66 571 osob. ……. Ke konci listopadu …….. v evidenci úřadů práce bylo 66 992 osob se zdravotním postižením, což představuje 13,2 procent z celkového počtu nezaměstnaných. ……
Míra registrované nezaměstnanosti k 30. 11. 2010 dosáhla 8,6 procent (říjen 2010 – 8,5 procent). …… Úřady práce evidovaly k 30. 11. 2010 celkem 32 337 volných pracovních
míst. Počet míst je nižší o 1 314 než v předchozím měsíci.

Osoby se zdravotním postižením na trhu práce - I. část

9.12.2010  

Revue Sondy  str. 11  Paragrafy do kapsy

Mgr. Olga BIČÁKOVÁ

Dopady celosvětové hospodářské krize na naši ekonomiku do značné míry znesnadňují integraci osob se zdravotním postižením na trh práce a současně určitou měrou snižují i zájem zaměstnavatelů o jejich zaměstnávání. …… 
Zákon č. 262/2006 Sb., zákoník práce, ve svém § 237 stanoví, že povinnosti zaměstnavatelů k zaměstnávání fyzických osob se zdravotním postižením a k vytváření potřebných pracovních podmínek pro ně stanoví zvláštní právní předpisy. Tímto zvláštním právním předpisem je zákon č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti. 
Zaměstnanci se zdravotním postižením jsou chráněni v pracovněprávních vztazích právní úpravou obsaženou v zákoníku práce. Na příklad lze uvést povinnost zaměstnavatele zajistit jim rovné pracovní podmínky se zákazem diskriminace, povinnost převést zaměstnance na jinou práci ze zdravotních důvodů nebo povinnost nepřipustit, aby zaměstnanec vykonával zakázané práce a práce, jejichž náročnost neodpovídá jeho schopnostem a zdravotní způsobilosti. Při přístupu k zaměstnání jsou chráněni zákonem o zaměstnanosti, který ukládá účastníkům právních vztahů podle tohoto zákona povinnost zajišťovat rovné zacházení se všemi fyzickými osobami uplatňujícími právo na zaměstnání. Při uplatňování práva na zaměstnání je zakázána přímá i nepřímá diskriminace mj. i z důvodu zdravotního stavu. 
Účastníky právních vztahů podle zákona o zaměstnanosti jsou: a) Ministerstvo práce a sociálních věcí České republiky a úřady práce, b) fyzické osoby, které mají způsobilost být zaměstnancem; fyzickými osobami jsou státní občané České republiky a za stejných podmínek cizinci, kteří splňují podmínky pro zaměstnávání stanovené tímto zákonem, c) zaměstnavatelé - za zaměstnavatele se považují rovněž organizační složky zahraniční právnické osoby nebo zahraniční fyzické osoby oprávněné podnikat na území České republiky podle zvláštních právních předpisů, např. podle § 21 obchodního zákoníku, d) právnické a fyzické osoby a další subjekty podle zvláštních právních předpisů - což jsou např. zákon č. 128/2000 Sb., o obcích (obecní zřízení), nebo zákon č. 129/2000 Sb., o krajích (krajské zřízení) - vykonávající činnosti podle tohoto zákona. 
Zohlednění zdravotního postižení jako funkční poruchy zdravotního stavu odpovídá mezinárodně uznávaným a používaným hlediskům stejně jako hlavní zásada, že fyzickým osobám, které jsou zdravotně handicapovány se při přístupu k zaměstnání i při zaměstnávání samotném poskytuje zvýšená pomoc a péče. 
Opatření na podporu a dosažení rovného zacházení s osobami se zdravotním postižením, které mají ztížené postavení na trhu práce, pokud jde o přístup k zaměstnání, rekvalifikaci, přípravu k práci a ke specializovaným rekvalifikačním kurzům a opatření pro zaměstnávání těchto osob, které mají ztížené postavení na trhu práce, jsou součástí státní politiky zaměstnanosti a v rámci své působnosti je zabezpečují Ministerstvo práce a sociálních věcí České republiky a úřady práce. 

Změna statutu invalidního pojištěnce 
Zákon č. 306/2008 Sb., který novelizoval zákon o důchodovém pojištění, ve své části dvacáté druhé novelizoval s účinností od 1. ledna 2010 také zákon o zaměstnanosti. 
Podle předchozí právní úpravy zákon o důchodovém pojištění (zákon č. 155/1995 Sb., ve znění pozdějších předpisů) stanovil, že pojištěnec je plně invalidní, jestliže z důvodu dlouhodobě nepříznivého zdravotního stavu a) poklesla jeho schopnost soustavné výdělečné činnosti nejméně 
o 66 %, b) je schopen pro zdravotní postižení soustavné výdělečné činnosti jen za zcela mimořádných podmínek. …….
Podle nové právní úpravy je pojištěnec invalidní, jestliže z důvodu dlouhodobě nepříznivého zdravotního stavu nastal pokles jeho pracovní schopnosti nejméně o 35 %. Jestliže pracovní schopnost pojištěnce poklesla a) nejméně o 35 %, avšak nejvíce o 49 %, jedná se o invaliditu prvního stupně, b) nejméně o 50 %, avšak nejvíce o 69 %, jedná se o invaliditu druhého stupně, c) nejméně o 70 %, jedná se o invaliditu třetího stupně. 
Zákon současně stanoví, že pracovní schopností se rozumí schopnost pojištěnce vykonávat výdělečnou činnost odpovídající jeho tělesným, smyslovým a duševním schopnostem, s přihlédnutím k dosaženému vzdělání, zkušenostem a znalostem a předchozím výdělečným činnostem, přičemž poklesem pracovní schopnosti se rozumí pokles schopnosti vykonávat výdělečnou činnost v důsledku omezení tělesných, smyslových a duševních schopností ve srovnání se stavem, který byl u pojištěnce před vznikem dlouhodobě nepříznivého zdravotního stavu. 
Při určování poklesu pracovní schopnosti se vychází ze zdravotního stavu pojištěnce doloženého výsledky funkčních vyšetření a přitom se bere v úvahu, - zda jde o zdravotní postižení trvale ovlivňující pracovní schopnost, - zda se jedná o stabilizovaný zdravotní stav, - zda a jak je pojištěnec na své zdravotní postižení adaptován, - schopnost rekvalifikace pojištěnce na jiný druh výdělečné činnosti, než dosud vykonával, - schopnost využití zachované pracovní schopnosti v případě poklesu pracovní schopnosti nejméně o 35 % a nejvíce o 69 %, - v případě poklesu pracovní schopnosti nejméně o 70 % též to, zda je pojištěnec schopen výdělečné činnosti za zcela mimořádných podmínek. 
Za zdravotní postižení se pro účely posouzení poklesu pracovní schopnosti považuje soubor všech funkčních poruch, které s ním souvisejí. Za stabilizovaný zdravotní stav se považuje takový zdravotní stav, který se ustálil na úrovni, jež umožňuje pojištěnci vykonávat výdělečnou činnost bez zhoršení zdravotního stavu vlivem takové činnosti, přičemž udržení stabilizace zdravotního stavu může být podmíněno dodržováním určité léčby nebo pracovních omezení. Pojištěnec je adaptován na své zdravotní postižení, jestliže nabyl popřípadě znovu nabyl schopnosti a dovednosti, které mu spolu se zachovanými tělesnými, smyslovými a duševními schopnostmi umožňují vykonávat výdělečnou činnost bez zhoršení zdravotního stavu vlivem takové činnosti. 

Změny, které novela přinesla do zákona o zaměstnanosti 
Zákon o zaměstnanosti od 1. ledna 2010 stanoví, že uchazečem o zaměstnání se nemůže stát fyzická osoba v době, po kterou je invalidní ve třetím stupni, s výjimkou fyzické osoby, která je schopna výdělečné činnosti za zcela mimořádných podmínek. 
Podle zákona o zaměstnanosti má nárok na podporu v nezaměstnanosti uchazeč o zaměstnání, který získal v posledních 3 letech před zařazením do evidence uchazečů o zaměstnání zaměstnáním nebo jinou výdělečnou činností dobu důchodového pojištění podle zvláštního právní předpisu v délce alespoň 12 měsíců. Není-li splněna tato zákonem stanovená podmínka pro vznik nároku na podporu v nezaměstnanosti předchozím zaměstnáním, lze tuto podmínku splnit i započtením náhradní doby zaměstnání. Za náhradní dobu zaměstnání se od 1. ledna 2010 považuje doba pobírání invalidního důchodu pro invaliditu třetího stupně. V přechodných ustanoveních novely zákona o zaměstnanosti, provedené zákonem č. 306/2008 Sb., se současně stanoví, že za náhradní dobu zaměstnání podle zákona o zaměstnanosti ve znění účinném ode dne nabytí účinnosti této novely se považuje též pobírání plného invalidního důchodu před 1. lednem 2010. Od tohoto data je uchazeč o zaměstnání povinen vrátit poskytnutou podporu v nezaměstnanosti a podporu při rekvalifikaci nebo jejich části, bylo-li mj. úřadem práce dodatečně zjištěno, že mu byl přiznán invalidní důchod pro invaliditu třetího stupně, s výjimkou invalidního důchodu přiznaného fyzické osobě, která je invalidní ve třetím stupni a je schopna výdělečné činnosti za zcela mimořádných podmínek. 
Podporu v nezaměstnanosti a podporu při rekvalifikaci je od 1. ledna 2010 uchazeč o zaměstnání povinen vrátit úřadu práce za dobu, po kterou se jejich poskytování překrývá s dobou pobírání invalidního důchodu pro invaliditu třetího stupně, s výjimkou invalidního důchodu přiznaného fyzické osobě, která je invalidní ve třetím stupni a je schopna výdělečné činnosti za zcela mimořádných podmínek. 
Dále v zákoně o zaměstnanosti došlo ke změnám ve vymezení pojmu osoby se zdravotním postižením, a to následovně. Od 1. ledna 2010 jsou osobami se zdravotním postižením fyzické osoby, které jsou a) orgánem sociálního zabezpečení uznány invalidními ve třetím stupni (dále jen „osoby s těžším zdravotním postižením“), b) orgánem sociálního zabezpečení uznány invalidními v prvním 
nebo druhém stupni, c) rozhodnutím úřadu práce uznány zdravotně znevýhodněnými (dále jen „osoby zdravotně znevýhodněné“). 
Od 1. ledna 2010 mohou být na základě doporučení ošetřujícího lékaře vydaného jménem zdravotnického zařízení zařazeny na pracovní rehabilitaci fyzické osoby, které jsou uznány za dočasně neschopné práce, a na základě doporučení okresní správy sociálního zabezpečení vydaného v rámci kontrolní lékařské prohlídky též fyzické osoby, které přestaly být invalidní. Zařazení těchto fyzických osob na pracovní rehabilitaci nesmí být v rozporu s jejich zdravotní způsobilostí. Úřad práce je povinen zařazení písemně oznámit příslušné okresní správě sociálního zabezpečení s uvedením data zahájení, místa výkonu, denního rozsahu a celkové délky trvání pracovní rehabilitace, a do 5 kalendářních dnů písemně oznámit její ukončení. 
V přechodných ustanoveních novely zákona o zaměstnanosti se stanoví, že za fyzickou osobu, která je invalidní ve třetím stupni a je schopna výdělečné činnosti za zcela mimořádných podmínek, se od 1. ledna 2010 považuje též fyzická osoba, která byla ke dni 31. prosince 2009 plně invalidní podle § 39 odst. 1 písm. b) zákona č. 155/1995 Sb., o důchodovém pojištění. 

Osoby zdravotně znevýhodněné 
Za zdravotně znevýhodněnou osobu se považuje fyzická osoba, která má zachovánu schopnost vykonávat soustavné zaměstnání nebo jinou výdělečnou činnost, ale její schopnosti být nebo zůstat pracovně začleněna, vykonávat dosavadní povolání nebo využít dosavadní kvalifikaci nebo kvalifikaci získat jsou podstatně omezeny z důvodu jejího dlouhodobě nepříznivého zdravotního stavu. 
Za dlouhodobě nepříznivý zdravotní stav se pro účely zákona o zaměstnanosti považuje nepříznivý stav, který podle poznatků lékařské vědy má trvat déle než jeden rok a podstatně omezuje psychické, fyzické nebo smyslové schopnosti a tím i schopnost pracovního uplatnění. 

Evidence osob se zdravotním postižením 
Úřad práce vede evidenci osob se zdravotním postižením, kterým poskytuje služby podle zákona o zaměstnanosti. Evidence obsahuje identifikační údaje o osobě se zdravotním postižením, údaje o omezeních v možnostech jejího pracovního uplatnění ze zdravotních důvodů, údaje o právním důvodu, na základě kterého byla uznána osobou se zdravotním postižením, a údaje o poskytování pracovní rehabilitace. Údaje z evidence osob se zdravotním postižením jsou určeny výhradně pro účely začlenění a setrvání těchto osob na trhu práce a pro statistické účely. 

Zvýšená ochrana osob se zdravotním postižením 
Zákon o zaměstnanosti deklaruje osobám se zdravotním postižením právo na poskytování zvýšené ochrany na trhu práce. 
Fyzická osoba, které úřad práce poskytuje služby podle zákona o zaměstnanosti, je povinna úřadu práce sdělit údaje o svých zdravotních omezeních v rozsahu potřebném pro vyhledání vhodného zaměstnání, rekvalifikaci a pro stanovení vhodné formy pracovní rehabilitace a dále sdělit, zda je osobou se zdravotním postižením. 
Zákon o zaměstnanosti stanoví, že uchazeči o zaměstnání, jehož poslední výdělečná činnost před podáním žádosti o podporu v nezaměstnanosti nebyla dobou důchodového pojištění, který však splnil podmínku celkové doby předchozího zaměstnání, tj. že získal v posledních třech letech před zařazením do evidence uchazečů o zaměstnání zaměstnáním nebo jinou výdělečnou činností dobu důchodového pojištění podle zvláštního právního předpisu [§ 11 odst. 1 písm. a) a odst. 2 zákona č. 155/1995 Sb.] v délce alespoň 12 měsíců, se podpora v nezaměstnanosti stanoví z průměrného měsíčního čistého výdělku nebo vyměřovacího základu, kterého dosáhl v posledním zaměstnání nebo jiné výdělečné činnosti, které jsou dobou důchodového pojištění. Stejně se postupuje v případech, kdy uchazeč o zaměstnání před zahájením rekvalifikace vykonával výdělečnou činnost, která není dobou důchodového pojištění. 

Individuální akční plán 
Uchazečům o zaměstnání se zdravotním postižením se věnuje při zprostředkování zaměstnání zvýšená péče, pokud ji např. pro svůj zdravotní stav, věk, péči o dítě nebo z jiných vážných důvodů potřebují. Ke zvýšení možnosti uplatnění uchazeče o zaměstnání na trhu práce slouží individuální akční plán. Obsahem individuálního akčního plánu je zejména stanovení postupu a časového harmonogramu plnění jednotlivých opatření ke zvýšení možnosti uplatnění uchazeče o zaměstnání na trhu práce. Při určování obsahu individuálního akčního plánu se vychází z dosažené kvalifikace, zdravotního stavu, možnosti a schopnosti uchazeče o zaměstnání. Individuální akční plán vypracuje úřad práce vždy, pokud je uchazeč o zaměstnání veden v evidenci uchazečů o zaměstnání nepřetržitě déle než 5 měsíců. Uchazeč o zaměstnání je povinen poskytnout součinnost úřadu práce při vypracování individuálního akčního plánu, jeho aktualizaci a vyhodnocování, a to v termínech stanovených úřadem práce, a plnit podmínky v něm stanovené. 

Nástroje aktivní politiky zaměstnanosti 
Tyto nástroje slouží k integraci uchazečů o zaměstnání se zdravotním postižením na trh práce. Při výběru vhodných nástrojů aktivní politiky zaměstnanosti se úřad práce zaměřuje na usměrňování pracovního uplatnění fyzických osob se zdravotním postižením u zaměstnavatelů v souladu s požadavky a možnostmi trhu práce. 

Společensky účelná pracovní místa 
Společensky účelnými pracovními místy se rozumějí pracovní místa, která zaměstnavatel zřizuje nebo vyhrazuje na základě dohody s úřadem práce a obsazuje je uchazeči o zaměstnání, jimž nelze zajistit pracovní uplatnění jiným způsobem. 
Společensky účelným pracovním místem je i pracovní místo, které zřídil po dohodě s úřadem práce uchazeč o zaměstnání za účelem výkonu samostatné výdělečné činnosti. 
Na společensky účelná pracovní místa může úřad práce poskytnout příspěvek, jehož výše je závislá na průměrné míře nezaměstnanosti v daném okrese, ve kterém má být nové pracovní místo zřízeno. 
Příspěvek na vyhrazení jednoho společensky účelného pracovního místa může být úřadem práce poskytován až do výše vyplacených mzdových nákladů na zaměstnance přijatého na vyhrazené pracovní místo včetně pojistného na sociální zabezpečení a příspěvku na státní politiku zaměstnanosti a pojistného na veřejné zdravotní pojištění, které zaměstnavatel za sebe odvedl z vyměřovacího základu tohoto zaměstnance. Obecně může být příspěvek poskytován nejdéle po dobu 6 měsíců; přijme-li zaměstnavatel na vyhrazené pracovní místo uchazeče o zaměstnání se zdravotním postižením a uchazeče o zaměstnání staršího 50 let věku, může být příspěvek poskytován nejdéle po dobu 12 měsíců. Zákon o zaměstnanosti současně stanoví, že vrácení příspěvku na zřízení společensky účelného pracovního místa za účelem výkonu samostatné výdělečné činnosti nelze požadovat, pokud osoba samostatně výdělečně činná přestane vykonávat samostatnou výdělečnou činnost ze zdravotních důvodů nebo v případě jejího úmrtí. 
Příspěvek na společensky účelné pracovní místo, které zaměstnavatel nově zřizuje a které bude obsazovat uchazeči o zaměstnání po dobu sjednanou dohodě, nebo na společensky účelné pracovní místo vytvořené uchazečem o zaměstnání za účelem výkonu samostatné výdělečné činnosti může být úřadem práce poskytnut jako návratný příspěvek, příspěvek na úhradu úroků z úvěrů nebo jiný účelově určený příspěvek. Příspěvek se poskytuje do 30 kalendářních dnů ode dne uzavření dohody o poskytnutí příspěvku. 
Příspěvek na společensky účelné pracovní místo, které zaměstnavatel vyhradil pro konkrétního uchazeče o zaměstnání, poskytuje úřad práce měsíčně nebo v jiném dohodnutém období a je splatný do 30 kalendářních dnů od předložení vyúčtování vyplacených mzdových nákladů. 

Příspěvek na zapracování 
Příspěvek na zapracování může úřad práce poskytnout zaměstnavateli na základě s ním uzavřené dohody, pokud zaměstnavatel přijímá do pracovního poměru uchazeče o zaměstnání, kterému úřad práce věnuje zvýšenou péči, jako např. uchazeče o zaměstnání se zdravotním postižením, uchazeče staršího 50 let věku nebo takového, který je veden v evidenci uchazečů o zaměstnání nepřetržitě déle než 5 měsíců. 
Příspěvek se poskytuje na základě dohody mezi úřadem práce a zaměstnavatelem. Příspěvek lze poskytovat maximálně po dobu 3 měsíců. Měsíční příspěvek na jednu fyzickou osobu, která se zapracovává, může činit maximálně polovinu minimální mzdy. 
Příspěvek na zapracování se poskytuje jednorázově, a to zpětně za celé sjednané období, a je splatný do 30 kalendářních dnů od předložení písemné informace o průběhu zapracování. Příspěvky v rámci politiky zaměstnanosti se poskytují bezhotovostním převodem na účet příjemce vedený u peněžního ústavu. 

Příprava pro zaměstnání nebo jinou výdělečnou činnost 
Osoby se zdravotním postižením mohou obecně být např. zaměstnány, připravovat se na budoucí povolání, být v domácnosti, pečovat o děti, rodinné příslušníky, o osoby závislé na pomoci jiné fyzické osoby apod. Tyto osoby mají právo na pracovní rehabilitaci, kterou zabezpečuje na základě jejich žádosti úřad práce místně příslušný podle bydliště osoby se zdravotním postižením a hradí náklady s ní spojené. 
Pracovní rehabilitace je souvislá činnost zaměřená na získání a udržení vhodného zaměstnání osoby se zdravotním postižením a zahrnuje zejména poradenskou činnost zaměřenou na volbu povolání, volbu zaměstnání nebo jiné výdělečné činnosti, teoretickou a praktickou přípravu pro zaměstnání nebo jinou výdělečnou činnost, zprostředkování, udržení a změnu zaměstnání, změnu povolání a vytváření vhodných podmínek pro výkon zaměstnání nebo jiné výdělečné činnosti. Poradenství pro volbu přípravy k práci osob se zdravotním postižením se zaměřuje na řešení specifických potřeb ve zdravotní, sociální a jiných oblastech života těchto osob a na odstranění překážek jejich přístupu na trh práce. 
Pracovní rehabilitaci zabezpečuje úřad práce ve spolupráci s pracovně rehabilitačními středisky nebo může na základě písemné dohody pověřit zabezpečením pracovní rehabilitace jinou právnickou nebo fyzickou osobu. 

Individuální plán pracovní rehabilitace 
Úřad práce v součinnosti s osobou se zdravotním postižením sestaví individuální plán pracovní rehabilitace. Při jeho sestavení bere v úvahu zdravotní způsobilost dotyčné osoby, její schopnost vykonávat soustavné zaměstnání nebo jinou výdělečnou činnost, její kvalifikaci a neopomenutelným hlediskem je situace na trhu práce. 
Individuální plán pracovní rehabilitace osoby se zdravotním postižením obsahuje - předpokládaný cíl pracovní rehabilitace, - formy pracovní rehabilitace, které byly stanoveny pro osobu se zdravotním postižením, - předpokládaný časový průběh pracovní rehabilitace, - termíny a způsob hodnocení účinnosti stanovených forem pracovní rehabilitace. 
Na pracovní rehabilitaci mohou být na základě doporučení ošetřujícího lékaře, vydaného jménem zdravotnického zařízení, zařazeny fyzické osoby, které jsou uznány za dočasně neschopné práce. 

Náklady na zabezpečení pracovní rehabilitace 
Úřad práce uzavírá s právnickou nebo fyzickou osobou písemnou dohodu o zabezpečení pracovní rehabilitace, která musí obsahovat zákonem stanovené náležitosti. 
Za náklady právnické nebo fyzické osoby pověřené úřadem práce zabezpečením pracovní rehabilitace (pověřená osoba) spojené s prováděním pracovní rehabilitace se považují a) přímé náklady vynaložené na pracovní rehabilitaci (materiál, 
mzdy a odměny zaměstnanců, ostatní přímé náklady), b) režijní náklady vynaložené při provádění pracovní rehabilitace, c) náklady na dílčí části pracovní rehabilitace, které pro pověřenou osobu zabezpečuje jiné odborné nebo vzdělávací zařízení. 
Za náklady pověřené osoby, které jsou spojené s prováděním pracovní rehabilitace, pokud nejsou zahrnuty ve výše uvedených nákladech, se dále považují a) náklady na výbavu účastníků pracovní rehabilitace potřebnou k provádění pracovní rehabilitace, maximálně však do výše 2000 Kč na jednoho účastníka, b) náklady na osobní ochranné pracovní prostředky, mycí, čisticí a dezinfekční prostředky a ochranné nápoje poskytnuté účastníkům pracovní rehabilitace, c) pojištění odpovědnosti za škodu na zdraví účastníka pracovní rehabilitace sjednané na dobu pracovní rehabilitace. 
Pokud při provádění pracovní rehabilitace osoby se zdravotním postižením je nezbytná spolupráce s odborníkem nebo účast jiné fyzické osoby, považují se za náklady pracovní rehabilitace i náklady spojené s jejich činností při pracovní rehabilitaci. 
Úhrada výše uvedených nákladů spojených se zabezpečením pracovní rehabilitace se provádí průběžně. Náklady hradí úřad práce do 30 kalendářních dnů ode dne jejich vyúčtování, a to bezhotovostním převodem na účet vedený u peněžního ústavu. 
Teoretická a praktická příprava pro zaměstnání nebo jinou výdělečnou činnost osob se zdravotním postižením zahrnuje - přípravu na budoucí povolání podle zvláštních právních předpisů, - přípravu k práci, - specializované rekvalifikační kurzy. 

Příprava k práci 
Příprava k práci je cílená činnost směřující k zapracování osoby se zdravotním postižením na vhodné pracovní místo a k získání znalostí, dovedností a návyků nutných pro výkon zvoleného zaměstnání nebo jiné výdělečné činnosti. Tato příprava trvá nejdéle 24 měsíců. 
Příprava k práci osoby se zdravotním postižením se provádí a) na pracovištích zaměstnavatele individuálně přizpůsobených zdravotnímu stavu této osoby a může být prováděna s podporou asistenta, b) v chráněných pracovních dílnách a na chráněných pracovních místech právnické nebo fyzické osoby, c) ve vzdělávacích zařízeních státu, územních samosprávných celků, církví a náboženských společností, občanských sdružení a dalších právnických a fyzických osob. Úřad práce uzavírá s osobou se zdravotním postižením o přípravě k práci písemnou dohodu, která musí obsahovat zákonem stanovené náležitosti. 
Dokladem o absolvování přípravy k práci je osvědčení vydané právnickou nebo fyzickou osobou, u níž byla příprava k práci prováděna. 
Osobě se zdravotním postižením, která nepobírá dávky nemocenského pojištění, starobní důchod nebo mzdu (plat) nebo náhradu mzdy (platu), náleží po dobu přípravy k práci na základě rozhodnutí úřadu práce podpora při rekvalifikaci. Podpora při rekvalifikaci náleží i v případě, že tato osoba není vedena v evidenci uchazečů o zaměstnání. 

Úhrada nákladů účastníka pracovní rehabilitace 
Osoba se zdravotním postižením, která bude účastníkem pracovní rehabilitace a bude se připravovat na své další pracovní uplatnění, může obdržet a) prokázané jízdní výdaje z místa bydliště do místa konání pracovní rehabilitace a zpět, b) prokázané výdaje na ubytování po dobu pracovní rehabilitace, pokud se koná mimo obec bydliště účastníka pracovní rehabilitace, maximálně však do výše 1000 Kč na den, c) stravné podle zvláštního právního předpisu ve dnech účasti na pracovní rehabilitaci, pokud se koná mimo obec bydliště účastníka pracovní rehabilitace, d) pojištění pro případ škody způsobené účastníkem pracovní rehabilitace v rámci pracovní rehabilitace, popřípadě další pojištění spojené s pracovní rehabilitací v zahraničí. Výše uvedené náklady hradí úřad práce účastníku pracovní rehabilitace bezhotovostním převodem na jeho účet vedený u peněžního ústavu nebo poštovní poukázkou anebo v hotovosti, a to do 30 kalendářních dnů ode dne jejich vyúčtování. 
Zaměstnavateli, který provádí na svém pracovišti přípravu k práci osob se zdravotním postižením může úřad práce uhradit náklady na přípravu k práci těchto osob. O přípravě k práci prováděné na pracovišti zaměstnavatele uzavírá úřad práce se zaměstnavatelem písemnou dohodu, která musí obsahovat zákonem stanovené náležitosti. 

Jaké náklady může úřad práce zaměstnavateli hradit 
Za náklady zaměstnavatele, který provádí přípravu k práci se považují a) mzdové náklady na zaměstnance, který připravuje k práci osobu se zdravotním postižením, odpovídající počtu hodin odpracovaných tímto zaměstnancem při přípravě k práci osoby se zdravotním postižením, b) v případě, kdy je při provádění přípravy k práci nezbytná spolupráce s odborníkem nebo účast jiné fyzické osoby, náklady spojené s jejich činností při pracovní rehabilitaci. 

Specializované rekvalifikační kurzy 
Pro osoby se zdravotním postižením mohou být organizovány specializované rekvalifikační kurzy, které jsou uskutečňovány za stejných podmínek jako rekvalifikace. 
Osobě se zdravotním postižením, která nepobírá dávky nemocenského pojištění, starobní důchod nebo mzdu (plat) nebo náhradu mzdy (platu), náleží na základě rozhodnutí úřadu práce po dobu konání těchto kurzů podpora při rekvalifikaci. Podpora při rekvalifikaci náleží i v případě, že tato osoba není vedena v evidenci uchazečů o zaměstnání. 

Nástroje vyšší zaměstnatelnosti osob se zdravotním postižením 
Jednou ze základních povinností zaměstnavatelů, kterou jim ukládá zákon o zaměstnanosti, je rozšiřovat podle svých podmínek a ve spolupráci s lékařem závodní preventivní péče možnost zaměstnávání osob se zdravotním postižením individuálním přizpůsobováním pracovních míst a pracovních podmínek a vyhrazováním pracovních míst pro osoby se zdravotním postižením. Za tím účelem jsou oprávněni požadovat od úřadu práce informace a poradenství v otázkách spojených se zaměstnáváním osob se zdravotním postižením, součinnost při vyhrazování pracovních míst zvláště vhodných pro osoby se zdravotním postižením a spolupráci při vytváření vhodných pracovních míst pro osoby se zdravotním postižením a při řešení individuálního přizpůsobování pracovních míst a pracovních podmínek pro osoby se zdravotním postižením. Zákon o zaměstnanosti umožňuje hmotně stimulovat zaměstnavatele k rozšiřování a vytváření nových pracovních míst pro osoby se zdravotním postižením, a to poskytováním příspěvku na vytvoření chráněného pracovního místa, pracovního místa v chráněné pracovní dílně, na částečnou úhradu provozních nákladů na chráněné pracovní místo, obsazené osobou se zdravotním postižením, a na částečnou úhradu provozních nákladů chráněné pracovní dílny. 
Zákon o zaměstnanosti upravuje základní nástroje, jejichž účelem a cílem je podporovat a rozšiřovat zaměstnanost osob se zdravotním postižením. 
Těmito nástroji jsou: chráněná pracovní místa, chráněné pracovní dílny, příspěvek na podporu zaměstnávání osob se zdravotním postižením a povinný podíl zaměstnávání osob se zdravotním postižením na celkovém počtu zaměstnanců zaměstnavatele. 

Chráněné pracovní místo 
Chráněné pracovní místo je pracovní místo vytvořené zaměstnavatelem pro osobu se zdravotním postižením na základě písemné dohody s úřadem práce, které musí být provozováno po dobu nejméně 2 let ode dne sjednaného v dohodě. Na vytvoření chráněného pracovního místa poskytuje úřad práce příspěvek, jehož horní hranice je stanovena diferencovaně pro osobu se zdravotním postižením a pro osobu s těžším zdravotním postižením. Příspěvek na vytvoření chráněného pracovního místa pro osobu se zdravotním postižením může činit maximálně osminásobek a pro osobu s těžším zdravotním postižením maximálně dvanáctinásobek průměrné mzdy v národním hospodářství za první až třetí čtvrtletí předchozího kalendářního roku. 
Vytváří-li zaměstnavatel na základě jedné dohody s úřadem práce 10 a více chráněných pracovních míst, může příspěvek na vytvoření jednoho chráněného pracovního místa pro osobu se zdravotním postižením činit maximálně desetinásobek a pro osobu s těžším zdravotním postižením maximálně čtrnáctinásobek výše uvedené průměrné mzdy. 

Podmínky poskytnutí příspěvku 
Příspěvek se poskytuje za podmínky, že zaměstnavatel nemá v evidenci daní zachyceny daňové nedoplatky, nemá nedoplatek na pojistném a na penále na veřejné zdravotní pojištění nebo na pojistném a na penále na sociální zabezpečení a příspěvku na státní politiky zaměstnanosti s výjimkou případů, kdy bylo povoleno splácení ve splátkách, a není v prodlení se splácením splátek, nebo povoleno posečkání daně. 

Žádost o příspěvek 
Příspěvek se poskytuje na základě písemné žádosti, ke které je nutné přiložit charakteristiku chráněných pracovních míst a jejich počet, potvrzení o stavu závazků ve věcech pojistného na sociální pojištění a příspěvku na státní politiku zaměstnanosti, pojistného na veřejné zdravotní pojištění a doklad o zřízení účtu u peněžního ústavu. 
Charakteristika chráněného pracovního místa a pracovního místa v chráněné pracovní dílně obsahuje popis pracovní činnosti, pracoviště a jeho umístění a pracovních podmínek. 

Dohoda o vytvoření chráněného pracovního místa 
Konkrétní výše příspěvku, jeho specifikace a způsob úhrady se stanoví v dohodě stejně jako doba, po kterou bude chráněné pracovní místo provozováno. Povinné náležitosti písemné žádosti o příspěvek na vytvoření chráněného pracovního místa a dohody o vytvoření chráněného pracovního místa jsou stanoveny zákonem. Nedodržení podmínek poskytnutí příspěvku nebo nevrácení příspěvku ve stanoveném termínu je porušením rozpočtové kázně. 

Chráněné pracovní místo vytvořené OSVČ se zdravotním postižením 
Úřad práce může uzavřít dohodu o poskytnutí příspěvku na vytvoření chráněného pracovního místa i s osobou se zdravotním postižením, která se rozhodne vykonávat samostatnou výdělečnou činnost. Pro poskytnutí příspěvku platí stejné výše uvedené podmínky s tím, že vrácení příspěvku nelze požadovat, pokud tato osoba přestane vykonávat samostatnou výdělečnou činnost ze zdravotních důvodů nebo v případě jejího úmrtí.

Pracovních míst je stále málo

10.12.2010  
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LADISLAVA VAVROŠOVÁ

Na Úřadu práce ve Frýdku-Místku k poslednímu listopadovému dni evidovali 9615 uchazečů o zaměstnání. ….. Na jedno volné pracovní místo připadalo 20 lidí, loni to bylo 18. …….. 

Nárůst o 32 lidí zaznamenali oproti minulému měsíci na úřadě v kategorii se zdravotním postižením (ZP), kterých bylo evidováno 1593. Pro tyto lidi bylo v nabídce úřadu práce pouze 15 vhodných volných míst.

……

Poradna Deníku

11.12.2010  

Plzeňský deník  str. 12  Region

Zajímá vás, jak vyřešit nepříznivou sociální situaci? Máte problémy při vyřizování dávek státní sociální podpory anebo důchodů? Zeptejte se na řešení prostřednictvím Deníku odborníků z Poradny NRZP ČR pro Plzeňský kraj. Dnes vám odpovídá odborná sociální poradkyně Jana Petrová.

Slyšel jsem o chráněném pracovním místě a chráněné pracovní dílně a chci se zeptat, co to znamená a jaký je v tom rozdíl? 
F. Růžička, Plzeň 

Chráněné pracovní místo je pracovní místo vytvořené zaměstnavatelem pro osobu se zdravotním postižením na základě písemné dohody s úřadem práce. Chráněné pracovní místo musí být provozováno po dobu nejméně dvou let ode dne sjednaného v dohodě. Na vytvoření chráněného pracovního místa poskytuje úřad práce zaměstnavateli příspěvek. A chráněná pracovní dílna je pracoviště zaměstnavatele, vymezené na základě dohody s úřadem práce a přizpůsobené pro zaměstnávání osob se zdravotním postižením, kde je zaměstnáno nejméně 60 % těchto zaměstnanců. Chráněná pracovní dílna musí být také provozována po dobu nejméně 2 let ode dne sjednaného v dohodě. Na vytvoření chráněné pracovní dílny poskytuje úřad práce zaměstnavateli příspěvek. 

Jsem držitelem průkazu ZTP. Chci se zeptat, jak je to s dálniční známkou, potřebuji ji při jízdě po dálnici vzhledem k mému průkazu? 
P. Zoubek, Plzeň 

Podle zákona o pozemních komunikacích jsou od placení poplatku osvobozena motorová vozidla přepravující těžce zdravotně postižené občany, kterým byly podle zvláštního právního předpisu přiznány výhody II. stupně, s výjimkou postižených úplnou nebo praktickou hluchotou, nebo III. stupně. Pro osvobození je v zásadě nutná přítomnost těchto osob ve vozidlech a dále to, že držitelem či vlastníkem takového vozidla je buď tato osoba, nebo osoba jí blízká. Výjimku z přítomnosti postižené osoby lze připustit jen v případě, kdy držitel mimořádných výhod je umístěn ve zdravotnickém zařízení nebo zařízení sociální péče o uživatel vozidla pro ni jede nebo se od ní vrací. 

Své dotazy posílejte na dresu Plzeňský deník, Kovářská 4, Plzeň 301 00 a uveďte heslo „poradna“, nebo je zašlete prostřednictvím e–mailu na adresu redakce.plzensky@denik.cz, také zde do předmětu uveďte heslo „ poradna“. Ptát se můžete také přímo v Poradně pro uživatele sociálních služeb na tel. 377 224 879 nebo na emailu: plzen@poradnaprouzivatele.cz 

Ledovka a hromady sněhu dělají z vozíčkářů vězně

11.12.2010  
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Jindřich Winter

Přívaly sněhu, závěje a následná zrádná ledovka více než komplikují každodenní život vozíčkářům, seniorům a dalším zdravotně postiženým. Zima, kdy přívaly sněhu střídá led, z nich dělá vězně. Obvykle jsou odkázáni jen na nejbližší, sousedy či na kolemjdoucí. Města s nimi většinou, až na výjimky, ve svých krizových plánech příliš nepočítají.
„Většina vozíčkářů zůstala uvězněna doma,“ potvrdil předseda Národní rady osob se zdravotním postižením Václav Krása. Radnice podle něho většinou o handicapované lidi v kalamitních situacích neprojevují zájem. Podobně ztracení jsou nyní podle svých organizací i nevidomí.

Volejte nám, vzkázala firma
Některé specializované firmy, které pro města zajišťují úklid, však už pro tělesně postižené zřídily telefonní help linky, kam mohou nahlásit, když se nemohou někam dostat nebo zůstali zapadlí na cestě. Je to však spíše výjimka.
„Svazu tělesně postižených ve městě jsme sdělili telefonní čísla, na která mohou invalidé volat tipy na úklid. V případě, že víte o místech, která by měla být lépe ošetřena, informujte o nich svaz, který má sídlo v budově městského úřadu,“ vzkázal přes server Novinky zoufalým lidem Jaroslav Nálevka z odpadové společnosti AVE. CZ, která má na starosti úklid města Hořovice.
Radnice Prahy 1 zase seniorům a zdravotně handicapovaným nabídla možnost objednat si na lince 800 111 333 po dobu kalamity donášku potravin.
Ne všude ale takový vstřícný servis funguje. Postižení jsou nespokojeni s úklidem například na Kladensku a v dalších menších středočeských městech. Uvízlým vozíčkářům a starým lidem museli kolemjdoucí, sousedé a příbuzní pomáhat například i v Ostravě.

Prioritní jsou hlavní komunikace
Pro technickou správu jsou prioritní především hlavní komunikace. Pracovníci městských úřadů obvykle krčí rameny s tím, že žádné oficiální stížnosti na stůl nedostali a že se snaží chodníky zprůchodnit, jak jen to jde.
Ukazuje se, že nestačí jen protáhnout silnice. Ve městech se už obvykle neuklízejí parkovací místa, která bývají ještě navíc zahrnuta tím, jak radlice protahují silnice. A právě místo pro zaparkování je pro vozíčkáře klíčové, přičemž k tomu potřebují více místa než běžný motorista.
„I takové situace jsou ale řešitelné, pokud ovšem na to město včas myslí. V Hořovicích čekáme na tipy, a pokud se jedná o hůře dostupná místa, například úzké ulice, tak tam operativně, na základě tipu, posíláme speciální vozidla pro pohyb ve zúžených komunikacích,“ dodal Nálevka.

Na Českokrumlovsku asi přibude hodně lidí bez práce

13.12.2010  
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ZUZANA KYSELOVÁ

Českokrumlovsko se ….. nezaměstnanost 9,5 procenta ….. Nezaměstnaných je 3377. ….. Mezi nezaměstnanými je i 437 lidí se zdravotním postižením …… 

Sociální systém může být prospěšný a efektivní zároveň

13.12.2010  
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Eva Pavlatová

Členka sněmovního výboru pro sociální politiku Lenka Kohoutová (ODS) donedávna vedla Bezbariérové pracoviště tolerance, spoluzaložila a je předsedkyní správní rady Nadačního fondu pro podporu zaměstnávání osob se zdravotním postižením a členkou různých organizací a pracovních týmů, jež se zabývají zaměstnáváním handicapovaných osob. Jako politička nyní říká, že lidem se zdravotním postižením se chce i nadále zpříma dívat do očí a umět jim vysvětlit, proč některé změny podporuje a jiné ne. 

* * Proč vláda sáhla ke škrtům v sociální oblasti? 
Úspory v sociální oblasti jsou jen drobným kamínkem v celé mozaice opatření, ke kterým se vláda zavázala už v okamžiku svého vzniku. Neškrtáme plošně, ale pouze tam, kde vidíme rezervy či nesystémová opatření. Žádná z přijatých změn se například nedotkne sociálně slabých rodin s postiženými dětmi. Naším cílem je nastavit sociální systém tak, aby motivoval k činnosti, pomáhal skutečně potřebným a nevytvářel prostor pro takzvanou dávkovou past, ve které by se komukoli vyplatilo žít na úkor státu ze sociálních příspěvků. 

* * Může se stát, že v konečném důsledku dojde k zásadnímu zhoršení životních podmínek lidí, kteří jsou na příspěvku na péči v prvním stupni závislí? 
Nic takového nehrozí. Tento příplatek byl před volbami v roce 2006 účelově navýšen bez jakékoli analýzy potřebnosti a my se nyní jen vracíme k původnímu stavu, a dokonce výši příspěvku zvedáme na 800 Kč, z původních 500. Je třeba si uvědomit, že do této skupiny s nejlehčím stupněm závislosti, do které míří měsíčně 237 milionů korun, spadají především senioři a lidé s nejnižším stupněm invalidity, kteří potřebují například dovoz obědů nebo zajišťování nákupů. V tomto ohledu je částka 800 korun adekvátní. Je také nutno zdůraznit, že mnoho sociálních služeb, zejména poradenských a nízkoprahových, je zcela zdarma. Opravdový zásah do systému by znamenaly plošné škrty, k těm ale nedochází. Navíc je důležité zmínit, že k 1. lednu 2011 proběhne valorizace všech důchodů. 

* * Kritika zní například od Národní rady osob se zdravotním postižením (NRZP). 
Národní rada ve výsledku se snížení souhlasila, chtěla však tuto kategorii rozdělit podle počtu úkonů na dvě, kdy jedna by pobírala 800 a druhá 2000 Kč. To ale nepovažuji za koncepční řešení. Důležité je, abychom se v diskusi nezastavili u podobných jednotlivostí, nýbrž začali vážně připravovat celkovou změnu koncepce systému sociálních služeb, který bude efektivnější pro stát a prospěšnější pro lidi, jimž má pomáhat. 

* * Předseda NRZP Václav Krása hovořil o tom, že si někteří lidé nebudou moci koupit potraviny, jež potřebují k tomu, aby se jejich zdravotní stav nezhoršil, protože místo životního minima dostanou jen existenční a přijít mohou i o peníze určené na dietní stravování, přičemž tento příspěvek činí 500 až 2000 Kč měsíčně. Jak se vyřešila tato záležitost? 
S výroky pana Krásy nemohu souhlasit. Znovu opakuji, že pro rodiny s těžce zdravotně postiženými dětmi jsme zachovali sociální příplatek, příspěvek na péči je krácen pouze u nejnižší závislosti, a to na částku, kterou jsme oproti minulosti navíc navýšili tak, jak jsem uvedla v předchozích odpovědích. 

* * Jak se změní hodnocení stupňů závislosti? Bude jen kartička ZTP? Kdo na ni bude mít nárok a jaké výhody mu z ní vyplynou? 
Vaše otázka se týká změny sociálního systému obecně. Ta je však zatím diskutována a připravována. Obecně jde o to, abychom zavedli adresný systém, který vyčlení černé pasažéry a bude skutečně pomáhat potřebným. 

* * Budou zvýhodněny rodiny, které se starají o zdravotně postižené členy rodiny? 
Potřebujeme širokou diskusi nad tématy, která povedou k adresnosti a k důslednému vyúčtování, komu a za co byly nejrůznější sociální finanční podpory vyplaceny. Chtěla bych dosáhnout toho, aby se rodiny mohly důstojně starat o své blízké především v domácím prostředí. Je přece normální, že pokud má rodina potomka, plně se o něj stará, vychovává ho a hmotně zabezpečuje. A mělo by být normální, aby rodina stejně tak fungovala i v případě, že je v ní zdravotně postižený člověk nebo senior, který potřebuje pomoc. Na prvním místě by měla být rodina a teprve v případě, že se nemůže starat, by měla nastoupit ústavní péče státu. 

* * Omezili jste také daňové výhody zaměstnavatelům handicapovaných osob. Neměla by vláda zaměstnávání handicapovaných občanů naopak podpořit? 
Zrušením jedné dílčí daňové výhody k ohrožení zaměstnávání handicapovaných rozhodně nedojde. Abych byla přesná, jedná se konkrétně o zrušení možnosti slevy na dani ve výši jedné poloviny daně pro firmy, které mají minimálně 25 zaměstnanců a 50procentní podíl handicapovaných. Všichni, kdo se v této oblasti skutečně pohybujeme, víme, že právě zde dochází k častým spekulacím. Víme, že mnoho podobných firem pracuje se ziskem nula nebo se pohybují v rozhraní, kde stačí odpočty podle typu invalidity. Za účelem tohoto odpočtu byly zakládány dceřiné společnosti, které s tímto daňovým odpočtem jen spekulovaly. Nevím, kdy největší kritici vládních opatření navštívili nějakou chráněnou pracovní dílnu nebo podnik zaměstnávající handicapované. Já jsem mezi těmito lidmi velmi často, a proto vím, že jedinou správnou cestou do budoucna je model sociálního podnikání a tlak na firmy, aby na běžném trhu práce zaměstnávaly osoby se zdravotním postižením anebo podporovaly organizace zaměstnávající lidi s handicapem podporou jejich odbytu. Dlouhodobě razím heslo: „Dejte těmto lidem zakázky, pomůžete jim nejvíce.“ Finanční podpory pomohou, ale v dlouhodobém horizontu demotivují. 

* * Vy sama podobné firmy podporujete? 
Ano, aktivně pomáhám se vzděláváním a síťováním. Nakupuji od těchto firem vše, co se hodí pro moji práci a domácnost. Nedávno jsem přivítala arménské poslance právě dárky z chráněných dílen, nosím šperky a další módní doplňky od zaměstnavatelů zdravotně postižených osob, stejně tak mám doma i v práci keramiku či kuchyňské náčiní od zaměstnanců se zdravotním postižením. Kancelářské potřeby nakupuji pouze u firmy, která neposkytuje přefakturace, ale skutečně obchoduje s kancelářskými potřebami. Vizitky mi vyrábí firma, jež zaměstnává osoby s handicapem... 

* * Na sociálních reformách údajně vydělá každý, kdo chce pracovat. Seženou potřební lidé zaměstnání v době, kdy je u nás 8,5procentní nezaměstnanost? 
Domnívám se, že seženou. Podívejte se na inzerci, která nabízí práci, inzerci, která nabízí práci pro osoby s handicapem. Jde o to pomoci lidem s handicapem na trh práce vstoupit a k tomu může hodně přispět metoda podporovaného zaměstnání. Měli bychom se snažit umístit maximum lidí na volný trh práce. Pokud to nejde, máme i systém chráněných pracovních dílen. Nejedná se tedy o to, že nejsou volná pracovní místa nebo že lidé s handicapem nemají co nabídnout. Ty dva světy jen potřebují správně propojit. Myslím si, že kdo práci skutečně hledá, ten ji najde. Bohužel v některých oblastech podnikání a regionech to trvá déle. 

* * Proč se u vyplácení rodičovské dovolené zvýhodňují pracující matky, když dětští psychologové stále připomínají, jak důležitá je pro vývoj dítěte do tří let věku péče matky? 
Abychom si ujasnili pojmy, musíme rozlišit, zda mluvíme o peněžité pomoci v mateřství (takzvané mateřské), nebo o rodičovském příspěvku (takzvané rodičovské). Mateřská se vyplácí v zásadě 28 týdnů a jen pro zajímavost podotýkám, že například v Belgii je to 15 týdnů. Při mateřské dovolené matka pracovat nemůže. Respektive může, ale ztratí nárok pobírat peněžitou pomoc v mateřství. Rodičovskou dovolenou lze zvolit na dobu 2, 3 či 4 let věku dítěte. Takovou dobu v západní Evropě jen těžko najdete. 
Ano, péče matky je zcela jistě pro vývoj dítěte důležitá, ale to neznamená, že se matka a otec či jiný rodinný příslušník nemohou o dítě starat střídavě a naplnit tak jeho vývojové potřeby. Myslím, že matka, která se realizuje i jinak než pouze v rodině, může být v důsledku spokojenějším, a tak i lepším rodičem. Nepřichází tím také o kontakt s pracovním prostředím, neztrácí pracovní návyky a její „plnohodnotný“ návrat do pracovního prostředí po ukončení rodičovské dovolené je jednodušší a často i méně stresující jak pro ni, tak pro její dítě a rodinu. Každá rodina je jiná a systém rodinné politiky státu by měl umět dát vybrat všem tak, aby z toho profitovaly nejen děti, ale i jejich rodiče. 
Možná bych mohla zmínit, že vedoucí mého pracovního týmu je maminka s ročním chlapečkem. Díky tomu, že se do výchovy zapojili tatínek s maminkou napůl, může pracovat a být stále v pracovním procesu. Zjistili jsme, že to jde. 

* * Z demografického hlediska český národ vymírá, protože se rodí málo dětí. Uvažuje se o krocích k motivaci, aby jeden pár přivedl na svět alespoň dva lidi sám za sebe? 
Demografický vývoj závisí na mnoha faktorech a veškeré kroky vedoucí ke zvyšování porodnosti mají efekty v dlouhodobých horizontech. V tuto chvíli by myslím stačilo, pokud by se jednotlivá opatření neměnila každé čtyři roky, a dala se jim tak vůbec šance, aby začala mít nějaký efekt. Prorodinnou politiku velmi dobře podporoval Petr Nečas ještě jako ministr práce a sociálních věcí, ale je třeba tato opatření dovést do praxe a udržet je – například soulad rodinného a profesního života. Ne nepodstatnou věcí je také zabezpečit ty děti, které jsou již na světě a pro něž nemáme místa ve školách, školkách, jeslích. To je myslím věc, která odrazuje případné budoucí rodiče. Již nyní dělá řada z nich svému jedinému dítěti na úkor své profese víceméně řidiče, neboť naše školy a školky jsou přeplněné a rodiče vozí své děti i do 30 kilometrů vzdálené školky. Chceme po lidech, aby se nebáli stěhovat za prací do regionů, kde nabídka práce je, ale neumíme jim zabezpečit zázemí pro celou rodinu. Školu, školku, jesle, pořádnou tělocvičnu, praktického lékaře v okolí bydliště a tak dále. V tomto máme vůči mladým rodinám velké rezervy. 

* * Roky jste trávila v neziskovém sektoru, nyní jste usedla do poslanecké lavice. Jaké to je vyměnit neziskovku za vysokou politiku? 
Jako politička se dnes snažím spojovat jednotlivé zákony nebo jejich změny s konkrétním příběhem – komu co daná změna může přinést a komu bychom naopak mohli změnou ublížit. Díky tomu jsme s kolegy upozornili například na sociální příplatek pro rodiny se zdravotně postiženými dětmi, který se nakonec podařilo udržet v celé výši.

Sociální systém může být prospěšný a efektivní zároveň

13.12.2010  
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Eva Pavlatová

Členka sněmovního výboru pro sociální politiku Lenka Kohoutová (ODS) donedávna vedla Bezbariérové pracoviště tolerance, spoluzaložila a je předsedkyní správní rady Nadačního fondu pro podporu zaměstnávání osob se zdravotním postižením a členkou různých organizací a pracovních týmů, jež se zabývají zaměstnáváním handicapovaných osob. Jako politička nyní říká, že lidem se zdravotním postižením se chce i nadále zpříma dívat do očí a umět jim vysvětlit, proč některé změny podporuje a jiné ne. 

* * Proč vláda sáhla ke škrtům v sociální oblasti? 
Úspory v sociální oblasti jsou jen drobným kamínkem v celé mozaice opatření, ke kterým se vláda zavázala už v okamžiku svého vzniku. Neškrtáme plošně, ale pouze tam, kde vidíme rezervy či nesystémová opatření. Žádná z přijatých změn se například nedotkne sociálně slabých rodin s postiženými dětmi. Naším cílem je nastavit sociální systém tak, aby motivoval k činnosti, pomáhal skutečně potřebným a nevytvářel prostor pro takzvanou dávkovou past, ve které by se komukoli vyplatilo žít na úkor státu ze sociálních příspěvků. 

* * Může se stát, že v konečném důsledku dojde k zásadnímu zhoršení životních podmínek lidí, kteří jsou na příspěvku na péči v prvním stupni závislí? 
Nic takového nehrozí. Tento příplatek byl před volbami v roce 2006 účelově navýšen bez jakékoli analýzy potřebnosti a my se nyní jen vracíme k původnímu stavu, a dokonce výši příspěvku zvedáme na 800 Kč, z původních 500. Je třeba si uvědomit, že do této skupiny s nejlehčím stupněm závislosti, do které míří měsíčně 237 milionů korun, spadají především senioři a lidé s nejnižším stupněm invalidity, kteří potřebují například dovoz obědů nebo zajišťování nákupů. V tomto ohledu je částka 800 korun adekvátní. Je také nutno zdůraznit, že mnoho sociálních služeb, zejména poradenských a nízkoprahových, je zcela zdarma. Opravdový zásah do systému by znamenaly plošné škrty, k těm ale nedochází. Navíc je důležité zmínit, že k 1. lednu 2011 proběhne valorizace všech důchodů. 

* * Kritika zní například od Národní rady osob se zdravotním postižením (NRZP). 
Národní rada ve výsledku se snížení souhlasila, chtěla však tuto kategorii rozdělit podle počtu úkonů na dvě, kdy jedna by pobírala 800 a druhá 2000 Kč. To ale nepovažuji za koncepční řešení. Důležité je, abychom se v diskusi nezastavili u podobných jednotlivostí, nýbrž začali vážně připravovat celkovou změnu koncepce systému sociálních služeb, který bude efektivnější pro stát a prospěšnější pro lidi, jimž má pomáhat. 

* * Předseda NRZP Václav Krása hovořil o tom, že si někteří lidé nebudou moci koupit potraviny, jež potřebují k tomu, aby se jejich zdravotní stav nezhoršil, protože místo životního minima dostanou jen existenční a přijít mohou i o peníze určené na dietní stravování, přičemž tento příspěvek činí 500 až 2000 Kč měsíčně. Jak se vyřešila tato záležitost? 
S výroky pana Krásy nemohu souhlasit. Znovu opakuji, že pro rodiny s těžce zdravotně postiženými dětmi jsme zachovali sociální příplatek, příspěvek na péči je krácen pouze u nejnižší závislosti, a to na částku, kterou jsme oproti minulosti navíc navýšili tak, jak jsem uvedla v předchozích odpovědích. 

* * Jak se změní hodnocení stupňů závislosti? Bude jen kartička ZTP? Kdo na ni bude mít nárok a jaké výhody mu z ní vyplynou? 
Vaše otázka se týká změny sociálního systému obecně. Ta je však zatím diskutována a připravována. Obecně jde o to, abychom zavedli adresný systém, který vyčlení černé pasažéry a bude skutečně pomáhat potřebným. 

* * Budou zvýhodněny rodiny, které se starají o zdravotně postižené členy rodiny? 
Potřebujeme širokou diskusi nad tématy, která povedou k adresnosti a k důslednému vyúčtování, komu a za co byly nejrůznější sociální finanční podpory vyplaceny. Chtěla bych dosáhnout toho, aby se rodiny mohly důstojně starat o své blízké především v domácím prostředí. Je přece normální, že pokud má rodina potomka, plně se o něj stará, vychovává ho a hmotně zabezpečuje. A mělo by být normální, aby rodina stejně tak fungovala i v případě, že je v ní zdravotně postižený člověk nebo senior, který potřebuje pomoc. Na prvním místě by měla být rodina a teprve v případě, že se nemůže starat, by měla nastoupit ústavní péče státu. 

* * Omezili jste také daňové výhody zaměstnavatelům handicapovaných osob. Neměla by vláda zaměstnávání handicapovaných občanů naopak podpořit? 
Zrušením jedné dílčí daňové výhody k ohrožení zaměstnávání handicapovaných rozhodně nedojde. Abych byla přesná, jedná se konkrétně o zrušení možnosti slevy na dani ve výši jedné poloviny daně pro firmy, které mají minimálně 25 zaměstnanců a 50procentní podíl handicapovaných. Všichni, kdo se v této oblasti skutečně pohybujeme, víme, že právě zde dochází k častým spekulacím. Víme, že mnoho podobných firem pracuje se ziskem nula nebo se pohybují v rozhraní, kde stačí odpočty podle typu invalidity. Za účelem tohoto odpočtu byly zakládány dceřiné společnosti, které s tímto daňovým odpočtem jen spekulovaly. Nevím, kdy největší kritici vládních opatření navštívili nějakou chráněnou pracovní dílnu nebo podnik zaměstnávající handicapované. Já jsem mezi těmito lidmi velmi často, a proto vím, že jedinou správnou cestou do budoucna je model sociálního podnikání a tlak na firmy, aby na běžném trhu práce zaměstnávaly osoby se zdravotním postižením anebo podporovaly organizace zaměstnávající lidi s handicapem podporou jejich odbytu. Dlouhodobě razím heslo: „Dejte těmto lidem zakázky, pomůžete jim nejvíce.“ Finanční podpory pomohou, ale v dlouhodobém horizontu demotivují. 

* * Vy sama podobné firmy podporujete? 
Ano, aktivně pomáhám se vzděláváním a síťováním. Nakupuji od těchto firem vše, co se hodí pro moji práci a domácnost. Nedávno jsem přivítala arménské poslance právě dárky z chráněných dílen, nosím šperky a další módní doplňky od zaměstnavatelů zdravotně postižených osob, stejně tak mám doma i v práci keramiku či kuchyňské náčiní od zaměstnanců se zdravotním postižením. Kancelářské potřeby nakupuji pouze u firmy, která neposkytuje přefakturace, ale skutečně obchoduje s kancelářskými potřebami. Vizitky mi vyrábí firma, jež zaměstnává osoby s handicapem... 

* * Na sociálních reformách údajně vydělá každý, kdo chce pracovat. Seženou potřební lidé zaměstnání v době, kdy je u nás 8,5procentní nezaměstnanost? 
Domnívám se, že seženou. Podívejte se na inzerci, která nabízí práci, inzerci, která nabízí práci pro osoby s handicapem. Jde o to pomoci lidem s handicapem na trh práce vstoupit a k tomu může hodně přispět metoda podporovaného zaměstnání. Měli bychom se snažit umístit maximum lidí na volný trh práce. Pokud to nejde, máme i systém chráněných pracovních dílen. Nejedná se tedy o to, že nejsou volná pracovní místa nebo že lidé s handicapem nemají co nabídnout. Ty dva světy jen potřebují správně propojit. Myslím si, že kdo práci skutečně hledá, ten ji najde. Bohužel v některých oblastech podnikání a regionech to trvá déle. 

* * Proč se u vyplácení rodičovské dovolené zvýhodňují pracující matky, když dětští psychologové stále připomínají, jak důležitá je pro vývoj dítěte do tří let věku péče matky? 
Abychom si ujasnili pojmy, musíme rozlišit, zda mluvíme o peněžité pomoci v mateřství (takzvané mateřské), nebo o rodičovském příspěvku (takzvané rodičovské). Mateřská se vyplácí v zásadě 28 týdnů a jen pro zajímavost podotýkám, že například v Belgii je to 15 týdnů. Při mateřské dovolené matka pracovat nemůže. Respektive může, ale ztratí nárok pobírat peněžitou pomoc v mateřství. Rodičovskou dovolenou lze zvolit na dobu 2, 3 či 4 let věku dítěte. Takovou dobu v západní Evropě jen těžko najdete. 
Ano, péče matky je zcela jistě pro vývoj dítěte důležitá, ale to neznamená, že se matka a otec či jiný rodinný příslušník nemohou o dítě starat střídavě a naplnit tak jeho vývojové potřeby. Myslím, že matka, která se realizuje i jinak než pouze v rodině, může být v důsledku spokojenějším, a tak i lepším rodičem. Nepřichází tím také o kontakt s pracovním prostředím, neztrácí pracovní návyky a její „plnohodnotný“ návrat do pracovního prostředí po ukončení rodičovské dovolené je jednodušší a často i méně stresující jak pro ni, tak pro její dítě a rodinu. Každá rodina je jiná a systém rodinné politiky státu by měl umět dát vybrat všem tak, aby z toho profitovaly nejen děti, ale i jejich rodiče. 
Možná bych mohla zmínit, že vedoucí mého pracovního týmu je maminka s ročním chlapečkem. Díky tomu, že se do výchovy zapojili tatínek s maminkou napůl, může pracovat a být stále v pracovním procesu. Zjistili jsme, že to jde. 

* * Z demografického hlediska český národ vymírá, protože se rodí málo dětí. Uvažuje se o krocích k motivaci, aby jeden pár přivedl na svět alespoň dva lidi sám za sebe? 
Demografický vývoj závisí na mnoha faktorech a veškeré kroky vedoucí ke zvyšování porodnosti mají efekty v dlouhodobých horizontech. V tuto chvíli by myslím stačilo, pokud by se jednotlivá opatření neměnila každé čtyři roky, a dala se jim tak vůbec šance, aby začala mít nějaký efekt. Prorodinnou politiku velmi dobře podporoval Petr Nečas ještě jako ministr práce a sociálních věcí, ale je třeba tato opatření dovést do praxe a udržet je – například soulad rodinného a profesního života. Ne nepodstatnou věcí je také zabezpečit ty děti, které jsou již na světě a pro něž nemáme místa ve školách, školkách, jeslích. To je myslím věc, která odrazuje případné budoucí rodiče. Již nyní dělá řada z nich svému jedinému dítěti na úkor své profese víceméně řidiče, neboť naše školy a školky jsou přeplněné a rodiče vozí své děti i do 30 kilometrů vzdálené školky. Chceme po lidech, aby se nebáli stěhovat za prací do regionů, kde nabídka práce je, ale neumíme jim zabezpečit zázemí pro celou rodinu. Školu, školku, jesle, pořádnou tělocvičnu, praktického lékaře v okolí bydliště a tak dále. V tomto máme vůči mladým rodinám velké rezervy. 

* * Roky jste trávila v neziskovém sektoru, nyní jste usedla do poslanecké lavice. Jaké to je vyměnit neziskovku za vysokou politiku? 
Jako politička se dnes snažím spojovat jednotlivé zákony nebo jejich změny s konkrétním příběhem – komu co daná změna může přinést a komu bychom naopak mohli změnou ublížit. Díky tomu jsme s kolegy upozornili například na sociální příplatek pro rodiny se zdravotně postiženými dětmi, který se nakonec podařilo udržet v celé výši.

Desítky pracovních míst pro tělesně handicapované vytvořila v letošním roce společnost Centropol Energy. Za to získala nejvyšší ocenění za mimořádný přínos k integraci lidí se zdravotním postižením. Cenu firmě udělila Asociace zaměstnavatelů zdravotně postižených a ministerstvo průmyslu. Místa vznikla v 1. Severočeském družstvu, kde se zdravotně postižení podílejí na administrativě.

Nadační fond pro podporu zaměstnávání osob se zdravotním postižením dnes předá další ochrannou značku Práce postižených, a to obecně prospěšné společnosti Societa. Ta nejen zajišťuje dopravu lidí se zdravotním postižením, ale také je zaměstnává.

Proč platí za finanční krizi ti, kteří ji nezpůsobili? Genderové aspekty finanční krize: sociální a rodinná politika
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Linda Sokačová
Finanční krize se dotkla české ekonomiky i veřejných politik, i když vlivné osobnosti její existenci nejprve popíraly a zpochybňovaly i její vliv na Českou republiku. Při prvních projevech krize v Evropě se tehdejší i dnešní ministr financí Miroslav Kalousek (dříve KDU-ČSL, dnes TOP09) nechal v Hospodářských novinách slyšet, že hovořit o krizi v Česku je nesmysl, protože tu žádná není a ani žádná nehrozí. Prohlásil to v rozhovoru pro deník Hospodářské noviny. 
Finanční krize je realitou. Je realitou, i když ne vždy je skutečnou příčinou opatření a politik, které se chystají nebo už fungují. Finanční krize má nejen své příčiny, ale i důsledky a dopady. Ty však nejsou univerzální, jak se mnohdy zdá a jak deklaruje politická reprezentace. Na některé skupiny obyvatelstva jsou dopady kvůli stavu ekonomiky i politickým opatřením intenzivnější. Finanční krize má i svůj genderový rozměr. To nemusí nutně znamenat, že dopadá ve všech svých fázích hůře na ženy (řada analýz však tento fakt potvrzuje), jde především o to, že na muže a ženy dopadá jinak a různou měrou. Intenzita dopadů ze sféry ekonomiky se zvyšuje, pokud se k tomu přidají škrty v sociální oblasti, které dopadají především na ženy a následně na děti a postavení domácností. 
Na to upozorňuje i Výbor pro práva žen a rovnost pohlaví Evropského parlamentu: “Díky koncentraci žen v sektoru veřejných služeb byly ženy v minulosti chráněny před dopadem recese. Protože jsou však ženy často zaměstnány ve veřejném sektoru a využívají služeb, jako je péče o děti, jsou velmi citlivé na rozpočtové škrty, k nimž se přistupuje v důsledku nižších daňových příjmů. Je třeba mít také na paměti, že vlády musejí v následujícím desetiletí splatit své obrovské deficity. V důsledku snížení veřejných výdajů dochází také k přesunu služeb, jako je péče o děti, zpět na ženy, které se proto nemohou zapojit do společnosti mimo oblast domácností. Podobně také v socioekonomicky znevýhodněných hospodářstvích je důsledkem škrtů v podpůrných službách to, že je na ženy kladeno větší břemeno ze strany rodin i společnosti.“ 
Finanční krize se dotkla české ekonomiky i veřejných politik, i když vlivné osobnosti její existenci nejprve popíraly a zpochybňovaly i její vliv na Českou republiku. Při prvních projevech krize v Evropě se tehdejší i dnešní ministr financí Miroslav Kalousek (dříve KDU-ČSL, dnes TOP09) nechal v Hospodářských novinách slyšet, že hovořit o krizi v Česku je nesmysl, protože tu žádná není a ani žádná nehrozí. Prohlásil to v rozhovoru pro deník Hospodářské noviny. A pokračoval: „Neznamená to, že americká krize nebude mít žádný dopad na českou ekonomiku. Zpomalení ekonomiky přijde. Jediné, co se však stane, je, že Češi budou bohatnout o něco pomaleji než dosud. Pořád ale budou bohatnout.”
To byl politický diskurs konce roku 2008, politický diskurs roku 2010 i politická realita je jiná: před volbami v květnu 2010 strany současné vládní koalice varovaly před katastrofickými dopady neřešení finanční krize a krachem České republiky. Finanční krizi mají čelit i reformy a škrty ve veřejných rozpočtech, které připravuje právě současná vládní koalice složená převážně z pravicových stran.

Finanční krize, úsporná opatření a ženy
Na specifický dopad finanční krize a jejích následků na ženy upozorňuje řada institucí i studií. Společná studie Oxfam a Evropské ženské lobby poukazuje na častější diskriminaci, nárůst chudoby, horší přístup ke službám, přibývání případů domácího násilí. K nerovnému postavení žen ve společnosti přispívají také protikrizová opatření, která jsou většinou směřována na snížení sociálních výdajů. Studie dále konstatuje, že ženy vstoupily do krize v horší pozici než muži. S diskriminací se setkávají i v době ekonomické prosperity. V období krize k ní dochází ve větší míře a zaměstnavatelé využívají krize k propouštění osob, které by v souladu se zákoníkem práce bez odkazu na hromadné propouštění propustit nemohli. Dlouhodobá nezaměstnanost žen je vyšší než nezaměstnanost mužů. I když krize v začátku zasáhla převážně mužské obory (například automobilový průmysl), a zvýšila se tedy nezaměstnanost mužů, jejich návrat do zaměstnání je však rychlejší než návrat žen. Zkušenosti ze sledovaných zemí ukazují, že muži se nedostávají v takové míře do dlouhodobé nezaměstnanosti.
European Anti-Poverty Network (Evropská síť proti chudobě) uvádí, že se partnerky mužů, kteří ztratili práci, dostávají do velmi komplikované situace. Většinou hledají druhou práci, ale i když pracují více, jejich povinnosti doma neubývají. V tomto případe je pro ně téměř nemožné skloubit rodinu a práci. Situaci zhoršuje i nedostatek zařízení péče o děti. Na základě zvýšené nezaměstnanosti a zhoršení finanční situace rodin se zvyšuje i míra domácího násilí. Zkušenosti například z Nizozemska ukazují, že počet klientek azylových domů se nejen zvyšuje, ale ženy v nich zůstávají déle. V naprostém nesouladu s tímto faktem se ale státní a regionální dotace na tato zařízení snižují.
Výbor pro práva žen a rovnost pohlaví Evropského parlamentu také poukazuje na intenzivní dopady na ženy v oblasti zaměstnanosti a trhu práce: „U žen existuje větší pravděpodobnost, že budou znevýhodněny na trhu práce vlivem různých faktorů, jako jsou větší míra nezajištěných smluv a dobrovolných polovičních úvazků a také přetrvávající nerovnováha v odměňování (průměrně 17,4 procenta v EU v roce 2007, v Estonsku dokonce až 30,3 procenta), což má závažné dopady na jejich životní příjmy, sociální zabezpečení a důchody, a dále se tím zvyšuje ‚míra ohrožení chudobou‘, zejména v důchodu.“
Genderový audit změn rozpočtu ve Velké Británii ukazuje, že ty dopadnou ze tří čtvrtin na ženy, zvýšené daňové příjmy budou ze 70 procent zaplaceny ženami – daňovými poplatnicemi. To, že škrty v rozpočtu dopadají a dopadnou s vysokou intenzitou na ženy, platí také v České republice. 

Snižování mezd a propouštění ve veřejném sektoru
Na úřadech státní a veřejné správy pracuje významné procento žen. Snížení mezd a propouštění ve veřejné a státní správě bude mít výrazný vliv na ekonomickou situaci žen, ještě více se zvýší jejich nezaměstnanost nebo se jim markantně sníží životní standard. Snížení mezd bude mít také podstatný vliv na výši důchodů a peněžité pomoci v mateřství žen pracujících v tomto sektoru.
Snižování mezd se bude týkat i dalších takzvaných státních zaměstnanců (kromě učitelů), jednou z dotčených oblastí je i zdravotnictví. Patří sem i zdravotní sestry, které mají již dnes poměrně nízké platy. I když průměrné mzdy dosahují výše nad 20 tisíc korun (často však zahrnují i přesčasové služby), řada zdravotních sester uvádí, že dosahují mnohem nižších mezd kolem deseti tisíc korun. I jich se týkají intenzivnější genderové důsledky v sociální oblasti. Navíc se prohlubuje negativní společenský trend, kdy je celospolečensky podhodnocena péče o druhé jak v soukromé, takzvaně neplacené sféře, tak v té profesionální.
Dlouhodobě ministerstvo práce a sociálních věcí podporuje také spíše rodinnou péči o závislé osoby než péči institucionální. Druhá jmenovaná má hanlivý nádech a je spojována s nekvalitním zázemím a péčí. Je samozřejmé, že institucionální (někdy negativně označovaná jako ústavní péče) forma péče by měla být na řadě, až v momentě, kdy nejsou ty ostatní formy možné. Nicméně by se spíše než o tom, proč je institucionální péče špatná, mělo diskutovat o tom, jak by měla vypadat, aby byla kvalitní a dokázala uspokojit požadavky klientů a klientek. Navíc v moderní podobě může jít o služby, které jsou samotnými klienty vyhledávány a zvyšují jejich autonomii a nezávislost. Strategie podpory rodinné péče je v mnohých ohledech nekoncepční, nedomyšlená a výrazně zatěžuje rodiny, aniž by jim poskytovala dostatečné zázemí. Řada politických opatření je v přímém rozporu s tímto záměrem a podpora tohoto typu péče se tak jeví spíše jako další zdroj úspor. Mezi ta rozporuplná opatření patří zvyšující se věk pro odchod do důchodu (ne vždy je možné pracovat a pečovat o závislé rodiče z časových důvodů, plně se věnovat péči je náročné z finančních důvodů), deregulace nájemného, na který penze nejen ve velkých městech nestačí, nebo snižování příspěvků na péči.

Úspory v sociální a rodinné oblasti
Ministerstvo práce a sociálních věcí (MPSV) pod vedením ministra Jaromíra Drábka (TOP09) navrhlo sjednocení maximální možné výše rodičovského příspěvku pro všechny možné varianty čerpání na 216 tisíc korun. V praxi to znamená, že příjemkyně a příjemci nejčastěji volené klasické (tříleté) varianty přijdou o devatenáct tisíc korun. Velmi výrazně klesnou příjmy nezaměstnaným rodičům. Při čtyřleté variantě má příspěvek pro nezaměstnané rodiče nově činit 4500 korun měsíčně. Dosud to bylo 7600 korun v prvních 21 měsících od porodu, poté (od dvaadvacátého do osmačtyřicátého měsíce) jen 3800 korun. Nezaměstnaný rodič tedy dosud na rodičovském příspěvku dostával maximálně 262 200 korun. Nově dostane maximálně 216 tisíc korun, tedy o 46 200 méně.
MPSV také zpřísňuje podmínky pro výběr tříleté varianty, rodič se musí rozhodnout již do devátého měsíce věku dítěte (do konce roku 2010 až do jednadvacátého věku). Toto opatření tak celou koncepci vícerychlostního čerpání rodičovského příspěvku činí ještě méně flexibilnější než dosud. Rodiče na rodičovské tak dostanou ještě méně času a prostoru pro své uplatnění na trhu práce a ve společnosti. Problém jim to může přinést například při souběhu pobírání rodičovského příspěvku a návštěvy zařízení péče o děti.
Změny ve výši rodičovského příspěvku kopírují předchozí chaotický a nekoncepční přístup v oblasti rodinné politiky. Pro stávající i budoucí rodiče je tak nemožné se odpovědně na rodičovství připravit a naplánovat strategii pro finanční zabezpečení rodiny. Ukazuje se také, že rodiče jsou jednou ze skupin, které jsou pro škrty nejpopulárnější a u které se krátí nejjednodušeji. Rodiče nemají žádné odbory, a díky jejich sociální i prostorové rozptýlenosti jsou koordinované aktivity poměrně složité.
Společným znakem těchto změn je kromě nekoncepčnosti také to, že nejsou příliš sledovány jejich dopady. Na takto důležitou oblast života a společnosti se nahlíží jako na plýtvání a ne jako na investici do budoucnosti a rozvoje společnosti. V říjnu 2010 se začalo v médiích hovořit o tom, že ministerstvo práce a sociálních věcí zahájilo diskusi o zrušení plošného rodičovského příspěvku. Tato sociální dávka by tak byla určena pouze pro nízkopříjmové skupiny obyvatelstva. Tento návrh začal být projednáván v situaci, kdy v České republice zcela chybí rodičům vstřícné prostředí na trhu práce nebo v oblasti služeb a zařízení péče o děti.
Chystané snížení rodičovského příspěvku bude mít negativní vliv převážně na ženy z nízkopříjmových a středněpříjmových skupin. Rodiče, kteří se rozhodli pro tříletou a čtyřletou variantu rodičovského příspěvku, se budou muset vrátit do práce o něco dříve. Otázkou však zůstává, zda se budou mít kam vracet, protože český trh práce se vyznačuje vysokou mírou diskriminace žen matek – především malých dětí. Velmi často se musejí ženy vracející se z rodičovské dovolené „spokojit“ s horšími pracovními místy, a to co se týče typu práce i jejího ohodnocení.
Vláda se rozhodla snížit rodičovský příspěvek, ale opomíjí řadu faktů, které znemožní pečujícím rodičům důstojný život a ekonomickou aktivitu. Vedle pozitivně flexibilního trhu práce není ani aktivně řešena dostupnost zařízení a služeb péče o děti. V České republice v podstatě neexistují zařízení péče o děti do tří let a pro děti nad tři roky velmi často nedostačují svou kapacitou. Matky, které se budou neplánovaně potřebovat z důvodu snížení rodičovské vrátit na trh práce dříve, k tomu nebudou mít podmínky. Ztížená situace to bude zvlášť pro dojíždějící. Současná vládní koalice (ODS, TOP09 a VV) připravila také zrušení plošného porodného ve výši třinácti tisíc korun. Od roku 2011 na něj bude mít nárok jen rodina, jejíž příjem je menší než 2,4násobek životního minima. A to pouze na první dítě.
Ministerstvo práce a sociálních věcí ČR snižuje také příspěvek na péči I. stupně lidem, kteří jsou hlavně z důvodu nepříznivého zdravotního stavu závislí na pomoci jiné osoby. V současné době ho pobírá podle statistik sdružení Život 90 přes 100 tisíc osob, z toho asi 70 tisíc tvoří senioři. Dá se předpokládat, že to bude mít za následek další pokles v životní úrovni seniorů, kteří jsou vystaveni riziku chudoby. V roce 2007 byla míra ohrožení chudobou vyšší u žen (sedmnáct procent) než u mužů (patnáct procent). Tento rozdíl byl zvláště vysoký u starších osob (22 procent žen v porovnání se sedmnácti procenty mužů) a u rodin s rodičem samoživitelem (34 procent). 
Další podstatné změny se dotýkají i sociálního příplatku pro nízkopříjmové skupiny obyvatelstva. Přestože to původně vypadalo, že tato sociální dávka bude zcela zrušena, vláda se nakonec dohodla s Národní radou osob se zdravotním postižením na kompromisu, kdy sociální příplatek bude zatím i nadále vyplácen rodinám, kde jeden rodič pečuje o dlouhodobě nemocné dítě, dlouhodobě zdravotně postižené dítě nebo těžce zdravotně postižené dítě. Dále má náležet rodinám, kde alespoň jeden z rodičů pečující o dítě je sám nezaopatřeným dítětem. Silnější dopad se dá očekávat i v dalších oblastech vládních škrtů. Jde například o zavádění školného. Odborníci a odbornice upozorňují na to, že poplatky za vysokoškolské vzdělání mají genderový rozměr. Evropské statistiky totiž ukazují výrazné platové rozdíly mezi muži a ženami, které jsou zapříčiněny segregací trhu práce a vzdělávacího systému a diskriminací. Lépe se bude vracet školné manažerovi v IT firmě než učitelce na základní škole, která často nedosáhne ani průměrného platu.
Genderované dopady přinášejí i zdravotnické reformy a jejich významná součást – lékařské poplatky, poplatky za pobyt v nemocnici, které v blízké době pravděpodobně nemalou měrou vzrostou.

Změny v zákoně o zaměstnanosti: velké minus pro diskriminované
Postavení osob diskriminovaných nejen z důvodu pohlaví nezlepší ani zásadní změna v zákoně o zaměstnanosti: „V případě, že uchazeč o zaměstnání před zařazením do evidence uchazečů o zaměstnání bez vážného důvodu ukončil poslední zaměstnání sám nebo dohodou se zaměstnavatelem, činí procentní sazba podpory v nezaměstnanosti 45 procent průměrného měsíčního čistého výdělku nebo vyměřovacího základu.” Ve standardní výši podpora zůstane jen tehdy, jestliže šlo o „vážné důvody”.
Zkušenosti z právního poradenství diskriminovaným osobám ukazují, že laicky nazývaná výpověď dohodou je velmi často využívána při řešení případů diskriminace a šikany ze strany zaměstnavatele či kolegů v zaměstnání, pokud selžou nebo není možné uplatnit jiné způsoby řešení vzniklých situací, jako jsou například vyjednávání se zaměstnavatelem, standardní řešení stížností podle pracovního řádu, mediace a podobně. Tímto opatřením dochází k druhotnému potrestání diskriminovaných osob – snížením podpory v nezaměstnanosti, pokud si nenajdou práci, která bude přímo navazovat na ukončený pracovní poměr.
Ministr práce a sociálních věcí sice deklaroval, že ke snížení podpory v nezaměstnanosti nebude v závažných případech docházet, je ale otázkou, jak bude dokazování těchto důvodů vypadat a jak budou jednotlivými úředníky a úřednicemi definovány. U případů diskriminace to bude velmi složité. Kdyby byl využit institut soudního sporu, dá se na základě současných zkušeností očekávat, že výsledek bude znám v řádu let. Nebo budou relevantní úřady respektovat i jiné důkazy a vysvětlení? Podle ministra by se měla zpřísnit kontrola zaměstnavatelů v dodržování pracovního práva a práce „načerno”. O tom se však dá pochybovat, pokud nedojde k masivnímu navýšení zdrojů úřadů práce a inspektorátů práce. Ty nemají k činnosti v oblasti diskriminace dostatečné zdroje ani dnes a zabývají se především problémy, jako je bezpečnost práce, jejíž opomíjení může mít viditelně fatální následky. Zdá se, že se všeobecně „zapomnělo” na to, kde a jak se finanční krize vzala a její dopady se mění na příčiny. Politická reprezentace v mnoha evropských zemích se nezaměřuje na ty subjekty a systém, který krizi způsobily, ale válku vyhlásila sociálnímu státu a těm, kteří mají zneužívat a nadužívat sociálních dávky. Bohužel už mezi ně začínají patřit i rodiče pobírající rodičovský příspěvek. Na počátku finanční krize řada politiků a expertů poukazovala na to, že krize může být začátkem pozitivní změny i v oblasti rovných příležitostí žen a mužů. Současnost však ukazuje spíše to, že koncepty jako slaďování rodinného a pracovního života nebo antidiskriminace začínají být zpochybňovány jako něco, co si společnost v krizi nemůže dovolit.
Je faktem, že systém rodinné politiky a souvisejících sociálních opatření potřebuje naprostou změnu. Za takovou změnou by však měla stát systémová koncepce respektující potřeby a postavení různých sociálních skupin. Důležité je, aby nově navržené politiky šly napříč politickým spektrem, respektovaly rovnost příležitostí, koncept slaďování rodinného a pracovního života a nebyly hnány pouze snadnými úsporami. Krátkodobé škrty a domnělé úspory mohou v dlouhodobém hledisku znamenat pro společnost zásadním problémem.
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Finanční krize se dotkla české ekonomiky i veřejných politik, i když vlivné osobnosti její existenci nejprve popíraly a zpochybňovaly i její vliv na Českou republiku. Při prvních projevech krize v Evropě se tehdejší i dnešní ministr financí Miroslav Kalousek (dříve KDU-ČSL, dnes TOP09) nechal v Hospodářských novinách slyšet, že hovořit o krizi v Česku je nesmysl, protože tu žádná není a ani žádná nehrozí. Prohlásil to v rozhovoru pro deník Hospodářské noviny. 
Finanční krize je realitou. Je realitou, i když ne vždy je skutečnou příčinou opatření a politik, které se chystají nebo už fungují. Finanční krize má nejen své příčiny, ale i důsledky a dopady. Ty však nejsou univerzální, jak se mnohdy zdá a jak deklaruje politická reprezentace. Na některé skupiny obyvatelstva jsou dopady kvůli stavu ekonomiky i politickým opatřením intenzivnější. Finanční krize má i svůj genderový rozměr. To nemusí nutně znamenat, že dopadá ve všech svých fázích hůře na ženy (řada analýz však tento fakt potvrzuje), jde především o to, že na muže a ženy dopadá jinak a různou měrou. Intenzita dopadů ze sféry ekonomiky se zvyšuje, pokud se k tomu přidají škrty v sociální oblasti, které dopadají především na ženy a následně na děti a postavení domácností. 
Na to upozorňuje i Výbor pro práva žen a rovnost pohlaví Evropského parlamentu: “Díky koncentraci žen v sektoru veřejných služeb byly ženy v minulosti chráněny před dopadem recese. Protože jsou však ženy často zaměstnány ve veřejném sektoru a využívají služeb, jako je péče o děti, jsou velmi citlivé na rozpočtové škrty, k nimž se přistupuje v důsledku nižších daňových příjmů. Je třeba mít také na paměti, že vlády musejí v následujícím desetiletí splatit své obrovské deficity. V důsledku snížení veřejných výdajů dochází také k přesunu služeb, jako je péče o děti, zpět na ženy, které se proto nemohou zapojit do společnosti mimo oblast domácností. Podobně také v socioekonomicky znevýhodněných hospodářstvích je důsledkem škrtů v podpůrných službách to, že je na ženy kladeno větší břemeno ze strany rodin i společnosti.“ 
Finanční krize se dotkla české ekonomiky i veřejných politik, i když vlivné osobnosti její existenci nejprve popíraly a zpochybňovaly i její vliv na Českou republiku. Při prvních projevech krize v Evropě se tehdejší i dnešní ministr financí Miroslav Kalousek (dříve KDU-ČSL, dnes TOP09) nechal v Hospodářských novinách slyšet, že hovořit o krizi v Česku je nesmysl, protože tu žádná není a ani žádná nehrozí. Prohlásil to v rozhovoru pro deník Hospodářské noviny. A pokračoval: „Neznamená to, že americká krize nebude mít žádný dopad na českou ekonomiku. Zpomalení ekonomiky přijde. Jediné, co se však stane, je, že Češi budou bohatnout o něco pomaleji než dosud. Pořád ale budou bohatnout.”
To byl politický diskurs konce roku 2008, politický diskurs roku 2010 i politická realita je jiná: před volbami v květnu 2010 strany současné vládní koalice varovaly před katastrofickými dopady neřešení finanční krize a krachem České republiky. Finanční krizi mají čelit i reformy a škrty ve veřejných rozpočtech, které připravuje právě současná vládní koalice složená převážně z pravicových stran.

Finanční krize, úsporná opatření a ženy
Na specifický dopad finanční krize a jejích následků na ženy upozorňuje řada institucí i studií. Společná studie Oxfam a Evropské ženské lobby poukazuje na častější diskriminaci, nárůst chudoby, horší přístup ke službám, přibývání případů domácího násilí. K nerovnému postavení žen ve společnosti přispívají také protikrizová opatření, která jsou většinou směřována na snížení sociálních výdajů. Studie dále konstatuje, že ženy vstoupily do krize v horší pozici než muži. S diskriminací se setkávají i v době ekonomické prosperity. V období krize k ní dochází ve větší míře a zaměstnavatelé využívají krize k propouštění osob, které by v souladu se zákoníkem práce bez odkazu na hromadné propouštění propustit nemohli. Dlouhodobá nezaměstnanost žen je vyšší než nezaměstnanost mužů. I když krize v začátku zasáhla převážně mužské obory (například automobilový průmysl), a zvýšila se tedy nezaměstnanost mužů, jejich návrat do zaměstnání je však rychlejší než návrat žen. Zkušenosti ze sledovaných zemí ukazují, že muži se nedostávají v takové míře do dlouhodobé nezaměstnanosti.
European Anti-Poverty Network (Evropská síť proti chudobě) uvádí, že se partnerky mužů, kteří ztratili práci, dostávají do velmi komplikované situace. Většinou hledají druhou práci, ale i když pracují více, jejich povinnosti doma neubývají. V tomto případe je pro ně téměř nemožné skloubit rodinu a práci. Situaci zhoršuje i nedostatek zařízení péče o děti. Na základě zvýšené nezaměstnanosti a zhoršení finanční situace rodin se zvyšuje i míra domácího násilí. Zkušenosti například z Nizozemska ukazují, že počet klientek azylových domů se nejen zvyšuje, ale ženy v nich zůstávají déle. V naprostém nesouladu s tímto faktem se ale státní a regionální dotace na tato zařízení snižují.
Výbor pro práva žen a rovnost pohlaví Evropského parlamentu také poukazuje na intenzivní dopady na ženy v oblasti zaměstnanosti a trhu práce: „U žen existuje větší pravděpodobnost, že budou znevýhodněny na trhu práce vlivem různých faktorů, jako jsou větší míra nezajištěných smluv a dobrovolných polovičních úvazků a také přetrvávající nerovnováha v odměňování (průměrně 17,4 procenta v EU v roce 2007, v Estonsku dokonce až 30,3 procenta), což má závažné dopady na jejich životní příjmy, sociální zabezpečení a důchody, a dále se tím zvyšuje ‚míra ohrožení chudobou‘, zejména v důchodu.“
Genderový audit změn rozpočtu ve Velké Británii ukazuje, že ty dopadnou ze tří čtvrtin na ženy, zvýšené daňové příjmy budou ze 70 procent zaplaceny ženami – daňovými poplatnicemi. To, že škrty v rozpočtu dopadají a dopadnou s vysokou intenzitou na ženy, platí také v České republice. 

Snižování mezd a propouštění ve veřejném sektoru
Na úřadech státní a veřejné správy pracuje významné procento žen. Snížení mezd a propouštění ve veřejné a státní správě bude mít výrazný vliv na ekonomickou situaci žen, ještě více se zvýší jejich nezaměstnanost nebo se jim markantně sníží životní standard. Snížení mezd bude mít také podstatný vliv na výši důchodů a peněžité pomoci v mateřství žen pracujících v tomto sektoru.
Snižování mezd se bude týkat i dalších takzvaných státních zaměstnanců (kromě učitelů), jednou z dotčených oblastí je i zdravotnictví. Patří sem i zdravotní sestry, které mají již dnes poměrně nízké platy. I když průměrné mzdy dosahují výše nad 20 tisíc korun (často však zahrnují i přesčasové služby), řada zdravotních sester uvádí, že dosahují mnohem nižších mezd kolem deseti tisíc korun. I jich se týkají intenzivnější genderové důsledky v sociální oblasti. Navíc se prohlubuje negativní společenský trend, kdy je celospolečensky podhodnocena péče o druhé jak v soukromé, takzvaně neplacené sféře, tak v té profesionální.
Dlouhodobě ministerstvo práce a sociálních věcí podporuje také spíše rodinnou péči o závislé osoby než péči institucionální. Druhá jmenovaná má hanlivý nádech a je spojována s nekvalitním zázemím a péčí. Je samozřejmé, že institucionální (někdy negativně označovaná jako ústavní péče) forma péče by měla být na řadě, až v momentě, kdy nejsou ty ostatní formy možné. Nicméně by se spíše než o tom, proč je institucionální péče špatná, mělo diskutovat o tom, jak by měla vypadat, aby byla kvalitní a dokázala uspokojit požadavky klientů a klientek. Navíc v moderní podobě může jít o služby, které jsou samotnými klienty vyhledávány a zvyšují jejich autonomii a nezávislost. Strategie podpory rodinné péče je v mnohých ohledech nekoncepční, nedomyšlená a výrazně zatěžuje rodiny, aniž by jim poskytovala dostatečné zázemí. Řada politických opatření je v přímém rozporu s tímto záměrem a podpora tohoto typu péče se tak jeví spíše jako další zdroj úspor. Mezi ta rozporuplná opatření patří zvyšující se věk pro odchod do důchodu (ne vždy je možné pracovat a pečovat o závislé rodiče z časových důvodů, plně se věnovat péči je náročné z finančních důvodů), deregulace nájemného, na který penze nejen ve velkých městech nestačí, nebo snižování příspěvků na péči.

Úspory v sociální a rodinné oblasti
Ministerstvo práce a sociálních věcí (MPSV) pod vedením ministra Jaromíra Drábka (TOP09) navrhlo sjednocení maximální možné výše rodičovského příspěvku pro všechny možné varianty čerpání na 216 tisíc korun. V praxi to znamená, že příjemkyně a příjemci nejčastěji volené klasické (tříleté) varianty přijdou o devatenáct tisíc korun. Velmi výrazně klesnou příjmy nezaměstnaným rodičům. Při čtyřleté variantě má příspěvek pro nezaměstnané rodiče nově činit 4500 korun měsíčně. Dosud to bylo 7600 korun v prvních 21 měsících od porodu, poté (od dvaadvacátého do osmačtyřicátého měsíce) jen 3800 korun. Nezaměstnaný rodič tedy dosud na rodičovském příspěvku dostával maximálně 262 200 korun. Nově dostane maximálně 216 tisíc korun, tedy o 46 200 méně.
MPSV také zpřísňuje podmínky pro výběr tříleté varianty, rodič se musí rozhodnout již do devátého měsíce věku dítěte (do konce roku 2010 až do jednadvacátého věku). Toto opatření tak celou koncepci vícerychlostního čerpání rodičovského příspěvku činí ještě méně flexibilnější než dosud. Rodiče na rodičovské tak dostanou ještě méně času a prostoru pro své uplatnění na trhu práce a ve společnosti. Problém jim to může přinést například při souběhu pobírání rodičovského příspěvku a návštěvy zařízení péče o děti.
Změny ve výši rodičovského příspěvku kopírují předchozí chaotický a nekoncepční přístup v oblasti rodinné politiky. Pro stávající i budoucí rodiče je tak nemožné se odpovědně na rodičovství připravit a naplánovat strategii pro finanční zabezpečení rodiny. Ukazuje se také, že rodiče jsou jednou ze skupin, které jsou pro škrty nejpopulárnější a u které se krátí nejjednodušeji. Rodiče nemají žádné odbory, a díky jejich sociální i prostorové rozptýlenosti jsou koordinované aktivity poměrně složité.
Společným znakem těchto změn je kromě nekoncepčnosti také to, že nejsou příliš sledovány jejich dopady. Na takto důležitou oblast života a společnosti se nahlíží jako na plýtvání a ne jako na investici do budoucnosti a rozvoje společnosti. V říjnu 2010 se začalo v médiích hovořit o tom, že ministerstvo práce a sociálních věcí zahájilo diskusi o zrušení plošného rodičovského příspěvku. Tato sociální dávka by tak byla určena pouze pro nízkopříjmové skupiny obyvatelstva. Tento návrh začal být projednáván v situaci, kdy v České republice zcela chybí rodičům vstřícné prostředí na trhu práce nebo v oblasti služeb a zařízení péče o děti.
Chystané snížení rodičovského příspěvku bude mít negativní vliv převážně na ženy z nízkopříjmových a středněpříjmových skupin. Rodiče, kteří se rozhodli pro tříletou a čtyřletou variantu rodičovského příspěvku, se budou muset vrátit do práce o něco dříve. Otázkou však zůstává, zda se budou mít kam vracet, protože český trh práce se vyznačuje vysokou mírou diskriminace žen matek – především malých dětí. Velmi často se musejí ženy vracející se z rodičovské dovolené „spokojit“ s horšími pracovními místy, a to co se týče typu práce i jejího ohodnocení.
Vláda se rozhodla snížit rodičovský příspěvek, ale opomíjí řadu faktů, které znemožní pečujícím rodičům důstojný život a ekonomickou aktivitu. Vedle pozitivně flexibilního trhu práce není ani aktivně řešena dostupnost zařízení a služeb péče o děti. V České republice v podstatě neexistují zařízení péče o děti do tří let a pro děti nad tři roky velmi často nedostačují svou kapacitou. Matky, které se budou neplánovaně potřebovat z důvodu snížení rodičovské vrátit na trh práce dříve, k tomu nebudou mít podmínky. Ztížená situace to bude zvlášť pro dojíždějící. Současná vládní koalice (ODS, TOP09 a VV) připravila také zrušení plošného porodného ve výši třinácti tisíc korun. Od roku 2011 na něj bude mít nárok jen rodina, jejíž příjem je menší než 2,4násobek životního minima. A to pouze na první dítě.
Ministerstvo práce a sociálních věcí ČR snižuje také příspěvek na péči I. stupně lidem, kteří jsou hlavně z důvodu nepříznivého zdravotního stavu závislí na pomoci jiné osoby. V současné době ho pobírá podle statistik sdružení Život 90 přes 100 tisíc osob, z toho asi 70 tisíc tvoří senioři. Dá se předpokládat, že to bude mít za následek další pokles v životní úrovni seniorů, kteří jsou vystaveni riziku chudoby. V roce 2007 byla míra ohrožení chudobou vyšší u žen (sedmnáct procent) než u mužů (patnáct procent). Tento rozdíl byl zvláště vysoký u starších osob (22 procent žen v porovnání se sedmnácti procenty mužů) a u rodin s rodičem samoživitelem (34 procent). 
Další podstatné změny se dotýkají i sociálního příplatku pro nízkopříjmové skupiny obyvatelstva. Přestože to původně vypadalo, že tato sociální dávka bude zcela zrušena, vláda se nakonec dohodla s Národní radou osob se zdravotním postižením na kompromisu, kdy sociální příplatek bude zatím i nadále vyplácen rodinám, kde jeden rodič pečuje o dlouhodobě nemocné dítě, dlouhodobě zdravotně postižené dítě nebo těžce zdravotně postižené dítě. Dále má náležet rodinám, kde alespoň jeden z rodičů pečující o dítě je sám nezaopatřeným dítětem. Silnější dopad se dá očekávat i v dalších oblastech vládních škrtů. Jde například o zavádění školného. Odborníci a odbornice upozorňují na to, že poplatky za vysokoškolské vzdělání mají genderový rozměr. Evropské statistiky totiž ukazují výrazné platové rozdíly mezi muži a ženami, které jsou zapříčiněny segregací trhu práce a vzdělávacího systému a diskriminací. Lépe se bude vracet školné manažerovi v IT firmě než učitelce na základní škole, která často nedosáhne ani průměrného platu.
Genderované dopady přinášejí i zdravotnické reformy a jejich významná součást – lékařské poplatky, poplatky za pobyt v nemocnici, které v blízké době pravděpodobně nemalou měrou vzrostou.

Změny v zákoně o zaměstnanosti: velké minus pro diskriminované
Postavení osob diskriminovaných nejen z důvodu pohlaví nezlepší ani zásadní změna v zákoně o zaměstnanosti: „V případě, že uchazeč o zaměstnání před zařazením do evidence uchazečů o zaměstnání bez vážného důvodu ukončil poslední zaměstnání sám nebo dohodou se zaměstnavatelem, činí procentní sazba podpory v nezaměstnanosti 45 procent průměrného měsíčního čistého výdělku nebo vyměřovacího základu.” Ve standardní výši podpora zůstane jen tehdy, jestliže šlo o „vážné důvody”.
Zkušenosti z právního poradenství diskriminovaným osobám ukazují, že laicky nazývaná výpověď dohodou je velmi často využívána při řešení případů diskriminace a šikany ze strany zaměstnavatele či kolegů v zaměstnání, pokud selžou nebo není možné uplatnit jiné způsoby řešení vzniklých situací, jako jsou například vyjednávání se zaměstnavatelem, standardní řešení stížností podle pracovního řádu, mediace a podobně. Tímto opatřením dochází k druhotnému potrestání diskriminovaných osob – snížením podpory v nezaměstnanosti, pokud si nenajdou práci, která bude přímo navazovat na ukončený pracovní poměr.
Ministr práce a sociálních věcí sice deklaroval, že ke snížení podpory v nezaměstnanosti nebude v závažných případech docházet, je ale otázkou, jak bude dokazování těchto důvodů vypadat a jak budou jednotlivými úředníky a úřednicemi definovány. U případů diskriminace to bude velmi složité. Kdyby byl využit institut soudního sporu, dá se na základě současných zkušeností očekávat, že výsledek bude znám v řádu let. Nebo budou relevantní úřady respektovat i jiné důkazy a vysvětlení? Podle ministra by se měla zpřísnit kontrola zaměstnavatelů v dodržování pracovního práva a práce „načerno”. O tom se však dá pochybovat, pokud nedojde k masivnímu navýšení zdrojů úřadů práce a inspektorátů práce. Ty nemají k činnosti v oblasti diskriminace dostatečné zdroje ani dnes a zabývají se především problémy, jako je bezpečnost práce, jejíž opomíjení může mít viditelně fatální následky. Zdá se, že se všeobecně „zapomnělo” na to, kde a jak se finanční krize vzala a její dopady se mění na příčiny. Politická reprezentace v mnoha evropských zemích se nezaměřuje na ty subjekty a systém, který krizi způsobily, ale válku vyhlásila sociálnímu státu a těm, kteří mají zneužívat a nadužívat sociálních dávky. Bohužel už mezi ně začínají patřit i rodiče pobírající rodičovský příspěvek. Na počátku finanční krize řada politiků a expertů poukazovala na to, že krize může být začátkem pozitivní změny i v oblasti rovných příležitostí žen a mužů. Současnost však ukazuje spíše to, že koncepty jako slaďování rodinného a pracovního života nebo antidiskriminace začínají být zpochybňovány jako něco, co si společnost v krizi nemůže dovolit.
Je faktem, že systém rodinné politiky a souvisejících sociálních opatření potřebuje naprostou změnu. Za takovou změnou by však měla stát systémová koncepce respektující potřeby a postavení různých sociálních skupin. Důležité je, aby nově navržené politiky šly napříč politickým spektrem, respektovaly rovnost příležitostí, koncept slaďování rodinného a pracovního života a nebyly hnány pouze snadnými úsporami. Krátkodobé škrty a domnělé úspory mohou v dlouhodobém hledisku znamenat pro společnost zásadním problémem.
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Finanční krize se dotkla české ekonomiky i veřejných politik, i když vlivné osobnosti její existenci nejprve popíraly a zpochybňovaly i její vliv na Českou republiku. Při prvních projevech krize v Evropě se tehdejší i dnešní ministr financí Miroslav Kalousek (dříve KDU-ČSL, dnes TOP09) nechal v Hospodářských novinách slyšet, že hovořit o krizi v Česku je nesmysl, protože tu žádná není a ani žádná nehrozí. Prohlásil to v rozhovoru pro deník Hospodářské noviny. 
Finanční krize je realitou. Je realitou, i když ne vždy je skutečnou příčinou opatření a politik, které se chystají nebo už fungují. Finanční krize má nejen své příčiny, ale i důsledky a dopady. Ty však nejsou univerzální, jak se mnohdy zdá a jak deklaruje politická reprezentace. Na některé skupiny obyvatelstva jsou dopady kvůli stavu ekonomiky i politickým opatřením intenzivnější. Finanční krize má i svůj genderový rozměr. To nemusí nutně znamenat, že dopadá ve všech svých fázích hůře na ženy (řada analýz však tento fakt potvrzuje), jde především o to, že na muže a ženy dopadá jinak a různou měrou. Intenzita dopadů ze sféry ekonomiky se zvyšuje, pokud se k tomu přidají škrty v sociální oblasti, které dopadají především na ženy a následně na děti a postavení domácností. 
Na to upozorňuje i Výbor pro práva žen a rovnost pohlaví Evropského parlamentu: “Díky koncentraci žen v sektoru veřejných služeb byly ženy v minulosti chráněny před dopadem recese. Protože jsou však ženy často zaměstnány ve veřejném sektoru a využívají služeb, jako je péče o děti, jsou velmi citlivé na rozpočtové škrty, k nimž se přistupuje v důsledku nižších daňových příjmů. Je třeba mít také na paměti, že vlády musejí v následujícím desetiletí splatit své obrovské deficity. V důsledku snížení veřejných výdajů dochází také k přesunu služeb, jako je péče o děti, zpět na ženy, které se proto nemohou zapojit do společnosti mimo oblast domácností. Podobně také v socioekonomicky znevýhodněných hospodářstvích je důsledkem škrtů v podpůrných službách to, že je na ženy kladeno větší břemeno ze strany rodin i společnosti.“ 
Finanční krize se dotkla české ekonomiky i veřejných politik, i když vlivné osobnosti její existenci nejprve popíraly a zpochybňovaly i její vliv na Českou republiku. Při prvních projevech krize v Evropě se tehdejší i dnešní ministr financí Miroslav Kalousek (dříve KDU-ČSL, dnes TOP09) nechal v Hospodářských novinách slyšet, že hovořit o krizi v Česku je nesmysl, protože tu žádná není a ani žádná nehrozí. Prohlásil to v rozhovoru pro deník Hospodářské noviny. A pokračoval: „Neznamená to, že americká krize nebude mít žádný dopad na českou ekonomiku. Zpomalení ekonomiky přijde. Jediné, co se však stane, je, že Češi budou bohatnout o něco pomaleji než dosud. Pořád ale budou bohatnout.”
To byl politický diskurs konce roku 2008, politický diskurs roku 2010 i politická realita je jiná: před volbami v květnu 2010 strany současné vládní koalice varovaly před katastrofickými dopady neřešení finanční krize a krachem České republiky. Finanční krizi mají čelit i reformy a škrty ve veřejných rozpočtech, které připravuje právě současná vládní koalice složená převážně z pravicových stran.

Finanční krize, úsporná opatření a ženy
Na specifický dopad finanční krize a jejích následků na ženy upozorňuje řada institucí i studií. Společná studie Oxfam a Evropské ženské lobby poukazuje na častější diskriminaci, nárůst chudoby, horší přístup ke službám, přibývání případů domácího násilí. K nerovnému postavení žen ve společnosti přispívají také protikrizová opatření, která jsou většinou směřována na snížení sociálních výdajů. Studie dále konstatuje, že ženy vstoupily do krize v horší pozici než muži. S diskriminací se setkávají i v době ekonomické prosperity. V období krize k ní dochází ve větší míře a zaměstnavatelé využívají krize k propouštění osob, které by v souladu se zákoníkem práce bez odkazu na hromadné propouštění propustit nemohli. Dlouhodobá nezaměstnanost žen je vyšší než nezaměstnanost mužů. I když krize v začátku zasáhla převážně mužské obory (například automobilový průmysl), a zvýšila se tedy nezaměstnanost mužů, jejich návrat do zaměstnání je však rychlejší než návrat žen. Zkušenosti ze sledovaných zemí ukazují, že muži se nedostávají v takové míře do dlouhodobé nezaměstnanosti.
European Anti-Poverty Network (Evropská síť proti chudobě) uvádí, že se partnerky mužů, kteří ztratili práci, dostávají do velmi komplikované situace. Většinou hledají druhou práci, ale i když pracují více, jejich povinnosti doma neubývají. V tomto případe je pro ně téměř nemožné skloubit rodinu a práci. Situaci zhoršuje i nedostatek zařízení péče o děti. Na základě zvýšené nezaměstnanosti a zhoršení finanční situace rodin se zvyšuje i míra domácího násilí. Zkušenosti například z Nizozemska ukazují, že počet klientek azylových domů se nejen zvyšuje, ale ženy v nich zůstávají déle. V naprostém nesouladu s tímto faktem se ale státní a regionální dotace na tato zařízení snižují.
Výbor pro práva žen a rovnost pohlaví Evropského parlamentu také poukazuje na intenzivní dopady na ženy v oblasti zaměstnanosti a trhu práce: „U žen existuje větší pravděpodobnost, že budou znevýhodněny na trhu práce vlivem různých faktorů, jako jsou větší míra nezajištěných smluv a dobrovolných polovičních úvazků a také přetrvávající nerovnováha v odměňování (průměrně 17,4 procenta v EU v roce 2007, v Estonsku dokonce až 30,3 procenta), což má závažné dopady na jejich životní příjmy, sociální zabezpečení a důchody, a dále se tím zvyšuje ‚míra ohrožení chudobou‘, zejména v důchodu.“
Genderový audit změn rozpočtu ve Velké Británii ukazuje, že ty dopadnou ze tří čtvrtin na ženy, zvýšené daňové příjmy budou ze 70 procent zaplaceny ženami – daňovými poplatnicemi. To, že škrty v rozpočtu dopadají a dopadnou s vysokou intenzitou na ženy, platí také v České republice. 

Snižování mezd a propouštění ve veřejném sektoru
Na úřadech státní a veřejné správy pracuje významné procento žen. Snížení mezd a propouštění ve veřejné a státní správě bude mít výrazný vliv na ekonomickou situaci žen, ještě více se zvýší jejich nezaměstnanost nebo se jim markantně sníží životní standard. Snížení mezd bude mít také podstatný vliv na výši důchodů a peněžité pomoci v mateřství žen pracujících v tomto sektoru.
Snižování mezd se bude týkat i dalších takzvaných státních zaměstnanců (kromě učitelů), jednou z dotčených oblastí je i zdravotnictví. Patří sem i zdravotní sestry, které mají již dnes poměrně nízké platy. I když průměrné mzdy dosahují výše nad 20 tisíc korun (často však zahrnují i přesčasové služby), řada zdravotních sester uvádí, že dosahují mnohem nižších mezd kolem deseti tisíc korun. I jich se týkají intenzivnější genderové důsledky v sociální oblasti. Navíc se prohlubuje negativní společenský trend, kdy je celospolečensky podhodnocena péče o druhé jak v soukromé, takzvaně neplacené sféře, tak v té profesionální.
Dlouhodobě ministerstvo práce a sociálních věcí podporuje také spíše rodinnou péči o závislé osoby než péči institucionální. Druhá jmenovaná má hanlivý nádech a je spojována s nekvalitním zázemím a péčí. Je samozřejmé, že institucionální (někdy negativně označovaná jako ústavní péče) forma péče by měla být na řadě, až v momentě, kdy nejsou ty ostatní formy možné. Nicméně by se spíše než o tom, proč je institucionální péče špatná, mělo diskutovat o tom, jak by měla vypadat, aby byla kvalitní a dokázala uspokojit požadavky klientů a klientek. Navíc v moderní podobě může jít o služby, které jsou samotnými klienty vyhledávány a zvyšují jejich autonomii a nezávislost. Strategie podpory rodinné péče je v mnohých ohledech nekoncepční, nedomyšlená a výrazně zatěžuje rodiny, aniž by jim poskytovala dostatečné zázemí. Řada politických opatření je v přímém rozporu s tímto záměrem a podpora tohoto typu péče se tak jeví spíše jako další zdroj úspor. Mezi ta rozporuplná opatření patří zvyšující se věk pro odchod do důchodu (ne vždy je možné pracovat a pečovat o závislé rodiče z časových důvodů, plně se věnovat péči je náročné z finančních důvodů), deregulace nájemného, na který penze nejen ve velkých městech nestačí, nebo snižování příspěvků na péči.

Úspory v sociální a rodinné oblasti
Ministerstvo práce a sociálních věcí (MPSV) pod vedením ministra Jaromíra Drábka (TOP09) navrhlo sjednocení maximální možné výše rodičovského příspěvku pro všechny možné varianty čerpání na 216 tisíc korun. V praxi to znamená, že příjemkyně a příjemci nejčastěji volené klasické (tříleté) varianty přijdou o devatenáct tisíc korun. Velmi výrazně klesnou příjmy nezaměstnaným rodičům. Při čtyřleté variantě má příspěvek pro nezaměstnané rodiče nově činit 4500 korun měsíčně. Dosud to bylo 7600 korun v prvních 21 měsících od porodu, poté (od dvaadvacátého do osmačtyřicátého měsíce) jen 3800 korun. Nezaměstnaný rodič tedy dosud na rodičovském příspěvku dostával maximálně 262 200 korun. Nově dostane maximálně 216 tisíc korun, tedy o 46 200 méně.
MPSV také zpřísňuje podmínky pro výběr tříleté varianty, rodič se musí rozhodnout již do devátého měsíce věku dítěte (do konce roku 2010 až do jednadvacátého věku). Toto opatření tak celou koncepci vícerychlostního čerpání rodičovského příspěvku činí ještě méně flexibilnější než dosud. Rodiče na rodičovské tak dostanou ještě méně času a prostoru pro své uplatnění na trhu práce a ve společnosti. Problém jim to může přinést například při souběhu pobírání rodičovského příspěvku a návštěvy zařízení péče o děti.
Změny ve výši rodičovského příspěvku kopírují předchozí chaotický a nekoncepční přístup v oblasti rodinné politiky. Pro stávající i budoucí rodiče je tak nemožné se odpovědně na rodičovství připravit a naplánovat strategii pro finanční zabezpečení rodiny. Ukazuje se také, že rodiče jsou jednou ze skupin, které jsou pro škrty nejpopulárnější a u které se krátí nejjednodušeji. Rodiče nemají žádné odbory, a díky jejich sociální i prostorové rozptýlenosti jsou koordinované aktivity poměrně složité.
Společným znakem těchto změn je kromě nekoncepčnosti také to, že nejsou příliš sledovány jejich dopady. Na takto důležitou oblast života a společnosti se nahlíží jako na plýtvání a ne jako na investici do budoucnosti a rozvoje společnosti. V říjnu 2010 se začalo v médiích hovořit o tom, že ministerstvo práce a sociálních věcí zahájilo diskusi o zrušení plošného rodičovského příspěvku. Tato sociální dávka by tak byla určena pouze pro nízkopříjmové skupiny obyvatelstva. Tento návrh začal být projednáván v situaci, kdy v České republice zcela chybí rodičům vstřícné prostředí na trhu práce nebo v oblasti služeb a zařízení péče o děti.
Chystané snížení rodičovského příspěvku bude mít negativní vliv převážně na ženy z nízkopříjmových a středněpříjmových skupin. Rodiče, kteří se rozhodli pro tříletou a čtyřletou variantu rodičovského příspěvku, se budou muset vrátit do práce o něco dříve. Otázkou však zůstává, zda se budou mít kam vracet, protože český trh práce se vyznačuje vysokou mírou diskriminace žen matek – především malých dětí. Velmi často se musejí ženy vracející se z rodičovské dovolené „spokojit“ s horšími pracovními místy, a to co se týče typu práce i jejího ohodnocení.
Vláda se rozhodla snížit rodičovský příspěvek, ale opomíjí řadu faktů, které znemožní pečujícím rodičům důstojný život a ekonomickou aktivitu. Vedle pozitivně flexibilního trhu práce není ani aktivně řešena dostupnost zařízení a služeb péče o děti. V České republice v podstatě neexistují zařízení péče o děti do tří let a pro děti nad tři roky velmi často nedostačují svou kapacitou. Matky, které se budou neplánovaně potřebovat z důvodu snížení rodičovské vrátit na trh práce dříve, k tomu nebudou mít podmínky. Ztížená situace to bude zvlášť pro dojíždějící. Současná vládní koalice (ODS, TOP09 a VV) připravila také zrušení plošného porodného ve výši třinácti tisíc korun. Od roku 2011 na něj bude mít nárok jen rodina, jejíž příjem je menší než 2,4násobek životního minima. A to pouze na první dítě.
Ministerstvo práce a sociálních věcí ČR snižuje také příspěvek na péči I. stupně lidem, kteří jsou hlavně z důvodu nepříznivého zdravotního stavu závislí na pomoci jiné osoby. V současné době ho pobírá podle statistik sdružení Život 90 přes 100 tisíc osob, z toho asi 70 tisíc tvoří senioři. Dá se předpokládat, že to bude mít za následek další pokles v životní úrovni seniorů, kteří jsou vystaveni riziku chudoby. V roce 2007 byla míra ohrožení chudobou vyšší u žen (sedmnáct procent) než u mužů (patnáct procent). Tento rozdíl byl zvláště vysoký u starších osob (22 procent žen v porovnání se sedmnácti procenty mužů) a u rodin s rodičem samoživitelem (34 procent). 
Další podstatné změny se dotýkají i sociálního příplatku pro nízkopříjmové skupiny obyvatelstva. Přestože to původně vypadalo, že tato sociální dávka bude zcela zrušena, vláda se nakonec dohodla s Národní radou osob se zdravotním postižením na kompromisu, kdy sociální příplatek bude zatím i nadále vyplácen rodinám, kde jeden rodič pečuje o dlouhodobě nemocné dítě, dlouhodobě zdravotně postižené dítě nebo těžce zdravotně postižené dítě. Dále má náležet rodinám, kde alespoň jeden z rodičů pečující o dítě je sám nezaopatřeným dítětem. Silnější dopad se dá očekávat i v dalších oblastech vládních škrtů. Jde například o zavádění školného. Odborníci a odbornice upozorňují na to, že poplatky za vysokoškolské vzdělání mají genderový rozměr. Evropské statistiky totiž ukazují výrazné platové rozdíly mezi muži a ženami, které jsou zapříčiněny segregací trhu práce a vzdělávacího systému a diskriminací. Lépe se bude vracet školné manažerovi v IT firmě než učitelce na základní škole, která často nedosáhne ani průměrného platu.
Genderované dopady přinášejí i zdravotnické reformy a jejich významná součást – lékařské poplatky, poplatky za pobyt v nemocnici, které v blízké době pravděpodobně nemalou měrou vzrostou.

Změny v zákoně o zaměstnanosti: velké minus pro diskriminované
Postavení osob diskriminovaných nejen z důvodu pohlaví nezlepší ani zásadní změna v zákoně o zaměstnanosti: „V případě, že uchazeč o zaměstnání před zařazením do evidence uchazečů o zaměstnání bez vážného důvodu ukončil poslední zaměstnání sám nebo dohodou se zaměstnavatelem, činí procentní sazba podpory v nezaměstnanosti 45 procent průměrného měsíčního čistého výdělku nebo vyměřovacího základu.” Ve standardní výši podpora zůstane jen tehdy, jestliže šlo o „vážné důvody”.
Zkušenosti z právního poradenství diskriminovaným osobám ukazují, že laicky nazývaná výpověď dohodou je velmi často využívána při řešení případů diskriminace a šikany ze strany zaměstnavatele či kolegů v zaměstnání, pokud selžou nebo není možné uplatnit jiné způsoby řešení vzniklých situací, jako jsou například vyjednávání se zaměstnavatelem, standardní řešení stížností podle pracovního řádu, mediace a podobně. Tímto opatřením dochází k druhotnému potrestání diskriminovaných osob – snížením podpory v nezaměstnanosti, pokud si nenajdou práci, která bude přímo navazovat na ukončený pracovní poměr.
Ministr práce a sociálních věcí sice deklaroval, že ke snížení podpory v nezaměstnanosti nebude v závažných případech docházet, je ale otázkou, jak bude dokazování těchto důvodů vypadat a jak budou jednotlivými úředníky a úřednicemi definovány. U případů diskriminace to bude velmi složité. Kdyby byl využit institut soudního sporu, dá se na základě současných zkušeností očekávat, že výsledek bude znám v řádu let. Nebo budou relevantní úřady respektovat i jiné důkazy a vysvětlení? Podle ministra by se měla zpřísnit kontrola zaměstnavatelů v dodržování pracovního práva a práce „načerno”. O tom se však dá pochybovat, pokud nedojde k masivnímu navýšení zdrojů úřadů práce a inspektorátů práce. Ty nemají k činnosti v oblasti diskriminace dostatečné zdroje ani dnes a zabývají se především problémy, jako je bezpečnost práce, jejíž opomíjení může mít viditelně fatální následky. Zdá se, že se všeobecně „zapomnělo” na to, kde a jak se finanční krize vzala a její dopady se mění na příčiny. Politická reprezentace v mnoha evropských zemích se nezaměřuje na ty subjekty a systém, který krizi způsobily, ale válku vyhlásila sociálnímu státu a těm, kteří mají zneužívat a nadužívat sociálních dávky. Bohužel už mezi ně začínají patřit i rodiče pobírající rodičovský příspěvek. Na počátku finanční krize řada politiků a expertů poukazovala na to, že krize může být začátkem pozitivní změny i v oblasti rovných příležitostí žen a mužů. Současnost však ukazuje spíše to, že koncepty jako slaďování rodinného a pracovního života nebo antidiskriminace začínají být zpochybňovány jako něco, co si společnost v krizi nemůže dovolit.
Je faktem, že systém rodinné politiky a souvisejících sociálních opatření potřebuje naprostou změnu. Za takovou změnou by však měla stát systémová koncepce respektující potřeby a postavení různých sociálních skupin. Důležité je, aby nově navržené politiky šly napříč politickým spektrem, respektovaly rovnost příležitostí, koncept slaďování rodinného a pracovního života a nebyly hnány pouze snadnými úsporami. Krátkodobé škrty a domnělé úspory mohou v dlouhodobém hledisku znamenat pro společnost zásadním problémem.


Iporadna.cz zodpověděla už dvacet tisíc dotazů

14.12.2010  

Olomoucký deník  str. 08  U nás doma na Olomoucku

Operátoři poradenského webu zaznamenali 20 tisíc dotazů, které byly zaslány na server www.iporadna.cz, který slouží především zdravotně postiženým občanům a jejich blízkým. 
…… lze zadávat dotazy na témata zrakové, sluchové, tělesné a mentální postižení, dále se věnuje oblastem duchovním, občanským, drogám, zaměstnanosti nebo radí v psychologických otázkách. …… Je možné využít i e–linku důvěry formou chatu. Web i e–linka fungují nepřetržitě i v období vánočních svátků. 
Dotaz, který tazatel vloží do formuláře na iporadna.cz, zpracují naši operátoři a předají je ke kompetentnímu zodpovězení redaktorům, kteří odpoví do 7 dnů. Redaktoři jsou odborníci v dané oblasti a spolupracuje jich na 230 z celé republiky. Na dotazy odpovídají zcela zdarma a rovněž poskytují informace, kde by tazatel v místě svého bydliště mohl využít služeb dalších odborníků na osobní schůzce. Dotaz s odpovědí je také zveřejněn na webu poradny a díky tomu mohou návštěvníci čerpat z již položených dotazů a nacházet v nich odpovědi. 
Samozřejmostí je anonymita všech tazatelů. Návštěvníci webu si mohou objednat i zasílání novinek podle oblastí svého zájmu e-mailem. 
Web provozuje olomoucké občanské sdružení InternetPoradna.cz. …… V Olomouci provozuje kromě odborného sociálního poradenství pro osoby se zdravotním postižením i službu sociální rehabilitace Restart a zaměstnává osoby se zdravotním postižením na projektu www.sofieshop.cz.

Úřad práce: Třetina zaměstnavatelů na Ostravsku porušovala zákon

15.12.2010  

finance.cz  str. 00  

Financninoviny.cz

Ostrava 15. prosince (ČTK) - Třetina zkontrolovaných zaměstnavatelů na Ostravsku v letošním roce podle úřadu práce porušovala zákon. Firmy například nelegálně zaměstnávaly cizince. Také pro ně nepracoval povinný počet zdravotně postižených lidí. Úřad udělil 26 firmám pokutu v celkové výši 1,4 milionu korun. ČTK to dnes sdělila mluvčí ostravského úřadu práce Martina Kubínová. ……

Centropol získal ocenění

15.12.2010  

Litoměřický deník  str. 06  Ekonomika

(red)

Desítky pracovních míst pro tělesně handicapované vytvořila v letošním roce společnost Centropol Energy. Za to získala nejvyšší ocenění za mimořádný přínos k integraci lidí se zdravotním postižením. Cenu firmě udělila Asociace zaměstnavatelů zdravotně postižených a ministerstvo průmyslu. Místa vznikla v 1. Severočeském družstvu, kde se zdravotně postižení podílejí na administrativě.

Legislativa v pohybu

16.12.2010  

Právní rádce  str. 72  Monitor

(rž)

Sněmovna  ………..  

PARKOVÁNÍ ZDRAVOTNĚ HANDICAPOVANÝCH 
Senátní návrh na novelizaci zákona č. 361/2000 Sb., o provozu na pozemních komunikacích, zavádí mimo jiné Evropský parkovací průkaz pro zdravotně postižené. Zákon by však podle některých poslanců příliš zúžil skupinu lidí, kteří by měli nárok parkovat na místech vyhrazených pro zdravotně handicapované. 
Sněmovní sociální výbor proto přijal pozměňovací návrh, který v užívání parkovacích míst pro zdravotně postižené zachovává současný stav. Podle návrhu zákona by na místech pro zdravotně postižené mohli parkovat pouze mentálně postižení nebo těžce pohybově postižení lidé. Důvodem je podle předkladatelů to, že jsou parkovací místa například u obchodů zneužívána těmi, kteří to nepotřebují a mohou zaparkovat jinde. „Podle senátní předlohy by z okruhu oprávněných osob byly vyjmuty skupiny osob s mimořádnými zdravotními postiženími, které doposud speciální označení vozidel oprávněně používají,“ uvedla ve své zprávě zpravodajka výboru Lenka Kohoutová. Podle ní jde například o nevidomé, hluchoslepé, lidi s těžkým poškozením srdce či plic.

I v době krize dávají práci postiženým lidem

16.12.2010  

vitalia.cz  str. 00  

Redakce

[Tisková zpráva] (NFOZP) Další společnost, která funguje především díky zdravotně postiženým lidem, získala prestižní ochrannou známku Práce postižených. Jde o pražskou společnost Societa, která se stará o dopravu hendikepovaných lidí.
Societa o.p.s. zajišťuje přepravu zdravotně postižených osob, držitelů průkazů ZTP a ZTP/P, seniorů a osob imobilních. Tuto službu zajišťují především lidé, kteří jsou sami zdravotně postižení a pracují na pozicích dispečerů a řidičů. Někteří dispečeři jsou zároveň klienty sociálně terapeutické dílny.

Dopraví vás k lékaři i do divadla
Klienti si mohou objednat službu přepravy prostřednictvím bezplatné telefonní linky 800 141 756. Klient je na základě své objednávky přepraven například k lékaři, do zaměstnání, do vzdělávací instituce či za zábavou. Na vyžádání je v době přepravy zabezpečena asistence.
„Pro zaměstnavatele zdravotně postižených je možnost získat ochrannou značku Práce postižených, velmi prestižní záležitostí,“ říká Hana Potměšilová z Nadačního fondu pro podporu zaměstnávání osob se zdravotním postižením. „Ochranná známka, kterou vlastní Nadační fond,je součástí Národní politiky kvality a stojí tak vedle dalších prestižních značek jako jsou Czech made či Ekologicky šetrný výrobek,“ dodává.
Zaměstnavatel zdravotně postižených, který chce získat ochrannou známku, musí projít přísným auditem. Více informací najdete na www.praceposti​zenych.cz.

