V Praze dne 18. ledna 2010

Č.J. : 1801/2010/K/4

Vážený pane ministře,

děkuji za zaslání návrhu zákona, kterým se mění zákon č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti a zákon č. 586/1991 Sb., o organizaci a provádění sociálního zabezpečení a dále zákon č. 634/2004 Sb., o správních poplatcích. 

K uvedenému návrhu zákona máme jednu zásadní připomínku, která se týká kategorie občanů se zdravotním znevýhodněním.

Obecná zásadní připomínka

Národní rada osob se zdravotním postižením ČR zásadně nesouhlasí se zrušením kategorie občan se zdravotním znevýhodněním. Hlavním důvodem je skutečnost že podíl této  kategorie na celkovém počtu evidovaných uchazečů trvale činí více než 13% a to i přes ekonomickou podporu zaměstnavatelů. Situaci za posledních 8 čtvrtletí dokládá následující tabulka

	 
	OZP
	z toho
	 

	 
	
	plně invalidní
	částečně invalidní
	os. zdrav. znevýhodn.
	 

	 
	
	
	
	
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1Q2008
	64072
	287
	55390
	8401
	13%

	2Q2008
	60126
	275
	52077
	7774
	13%

	3Q2008
	58759
	274
	50862
	7627
	13%

	4Q2008
	61136
	259
	52831
	8046
	13%

	1Q2009
	64373
	268
	55145
	8961
	14%

	2Q2009
	64045
	279
	54713
	9053
	14%

	3Q2009
	65063
	287
	55884
	8893
	14%

	4Q2009
	67738
	285
	58343
	9113
	13%


Pro srovnání ještě koncové stavy z let 2005 - 2007 

	 
	OZP
	z toho
	 

	 
	
	plně invalidní
	částečně invalidní
	os. zdrav. znevýhodn.
	 

	 
	
	
	
	
	 

	4Q2007
	65216
	254
	56021
	8940
	14%

	4Q2006
	71318
	335
	58230
	12753
	18%

	4Q2005
	75316
	405
	59945
	14967
	20%


Je zcela jasné, že vypuštění této kategorie by znamenalo velký zásah do počtu uchazečů o zaměstnání, kteří jsou osobami ze ZP. Tento úbytek dále podstatně zvýší nová kritéria pro posuzování invalidity. Jejich aplikací dojde k výraznému snížení osob, které budou uznány za invalidní v prvním či druhém stupni, což by odpovídalo současné částečné invaliditě. Jejich zdravotní stav však zůstane stejný. V důsledku změn v kritériích  nebudou moci počítat s tím, že by případný zaměstnavatel byl jakkoliv motivován k jejich zaměstnávání. Snížení lze odhadnout v průběhu následujících 2 až 3 let na dalších 20 – 30%. Z nezaměstnaných osob se zdravotním postižením by se v důsledku těchto změn stala statisticky zcela marginální skupina, na řešení jejich problémů jsou vynakládány nemalé prostředky,a bude tlak, aby vhodné nástroje podpory byly zrušeny. OZP jsou zdaleka největší skupinnou dlouhodobě nezaměstnaných. Např. v okrese Benešov činil jejich podíl na celkovém počtu dlouhodobě nezaměstnaných v roce 2007 více než  90% !! Realizaci navrhovaných změn ve vymezení pojmu osoba se zdravotním znevýhodněním považujeme za zkreslování situace osob se zdravotním postižením na trhu práce.Bude tak docházet ke skryté diskriminaci, která nebude zákonem postižitelná. Taková strategie přístupu k řešení zaměstnanosti OZP je naprosto nepřijatelná. 

Zásadní připomínky k Čl. I

1. K bodu 3 Zásadní připomínka

NRZP ČR nesouhlasí z výše uvedených důvodů s vypuštěním ustanovení § 8 odst. 1 písm. m) a trvá na  zachování současné úpravy.

2. K bodu 36. Zásadní připomínka 

NRZP ČR požaduje tento bod z návrhu vypustit a ponechat § 67 v dosavadním znění 

Odůvodnění viz výše

3. K bodu 39. Zásadní připomínka

NRZP ČR požaduje tento bod z návrhu vypustit a ponechat § 80 písm. c) v dosavadním znění

Zásadní připomínky k Čl. II.

1. Bod 2 se vypouští 

Odůvodnění.  NRZP ČR trvá na zachování institutu osoba se zdravotním znevýhodněním

Zásadní připomínky k Čl. III a IV.

Tyto články se vypouští.

Odůvodnění. S ohledem na  zachování institutu osoba se zdravotním znevýhodněním ztrácejí opodstatnění.

Vážený pane ministře věřím, že MPSV ČR v připomínkovém řízení vezme naše zásadní výhrady vůči předkládanému zákonu vážně.
V úctě

Václav Krása

předseda NRZP ČR

Vážený pan 

JUDr. Petr Šimerka

Ministr práce a sociálních věcí

MPSV ČR

Na Poříčním právu 1

128 01 Praha 2

