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V Praze dne 11. února 2010
Připomínky k návrhu „Národního plánu vytváření rovných příležitostí pro občany se zdravotním postižením na období 2010 – 2014“
Kapitola 12 Zaměstnávání
Zařadit nový bod 12.1.

 Odstranit nerovnoprávné postavení osob se zdravotním postižením v odměňování minimální mzdou

MPSV

Termín do 31.12. 2010

Odůvodnění:

Přestože od září je účinný zákon č. 198/2009 Sb., o rovném zacházení a o právních prostředcích ochrany před diskriminací a o změně některých zákonů (antidiskriminační zákon), který v ustanovení § 1 odstavec 1 písmeno c) zaručuje právo na rovné zacházení a zákaz diskriminace ve věcech pracovních, služebních poměrů a jiné závislé činnosti, včetně odměňování,  nařízení vlády č. 452/2009 Sb. ze dne 23. listopadu 2009, kterým se mění nařízení vlády č. 567/2006 Sb., o minimální mzdě, o nejnižších úrovních zaručené mzdy, o vymezení ztíženého pracovního prostředí a o výši příplatku ke mzdě za práci ve ztíženém pracovním prostředí, ve znění nařízení vlády č. 249/2007 Sb. zachovalo diskriminační částky minimální mzdy. Podle ustanovení § 4 písm. c) a d) činí výše minimální mzdy a nejnižšího mzdového tarifu 

c) 75 % částek , jde-li o zaměstnance, který je poživatelem invalidního důchodu pro invaliditu prvního nebo druhého stupně,

d) 50 % částek, jde-li o zaměstnance, který je poživatelem invalidního důchodu pro invaliditu třetího stupně, nebo o mladistvého zaměstnance, který je invalidní ve třetím stupni a nepobírá invalidní důchod pro invaliditu třetího stupně.

Jde o evidentní rozpor se zákonem i úmluvou.

Kapitola 13. Sociální zabezpečení a sociální ochrana
Zařadit nový bod 13.1.

Zpracovat metodické opatření k odstranění důsledků nerovnoprávného postavení osob invalidních ve třetím stupni k pomoci v hmotné nouzi  za období do účinnosti novelizace zákona č 111/2006 Sb.

Václav Krása
Předseda NRZP ČR
