Pozměňovací návrh k tisku 533 

Vládní návrh

na vydání

zákona, 
kterým se mění zákon č. 582/1991 Sb., o organizaci a provádění sociálního zabezpečení, ve znění pozdějších předpisů,  zákon č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti, ve znění pozdějších předpisů, a některé další zákony

1. V čl. III se za bod 6 vkládá nový bod 7 tohoto znění:

7. V § 78 odst. 2 se na konec první věty doplňují slova  „8000 Kč.“

2. V čl. III se za bod 7 vkládá bod 8, který zní: 8. V § 78 odst 2 se písmena a) a b) 

zrušují

3. V čl. III se za bod 8 vkládá bod 9, který zní: 9. V § 78 se za odstavec 3 vkládá nový  

      odstavec 4 tohoto znění: 

      „(4) Na jednoho zaměstnance lze poskytnout jen jeden příspěvek. Zaměstnává-li téhož  zaměstnance více zaměstnavatelů, náleží příspěvek tomu zaměstnavateli, který zaměstnance zaměstnal v pracovním poměru jako první.“

             Dosavadní odstavce 4 – 10 se označují jako odstavce 5 – 11.

4. V článku III se za bod 9 vkládá nový bod 10 tohoto znění: 10. V § 78 odst. 5 písm. b) se  za slova „rodného čísla,“ vkládají slova „datum uzavření pracovní smlouvy,“

5. V článku III se za bod 10 vkládá bod 11 tohoto znění: 11. V § 78 odst. 6 písm. c) zní „c) který splnil podmínky pro  přiznání starobního důchodu.“

6. V § 78 odst. 7 se v odst. 7 písm. b) číslo 4 nahrazuje číslem 5 a v písmenu c)  se číslo 5 nahrazuje číslem 6.

7. Dosavadní bod 7 se označuje jako bod 12

8. V části 8 účinnost se v článku X. doplňuje nové písmeno b) tohoto znění „b) čl. III. bodů 6 až 11, které nabývají dnem účinnosti 1.1.2009,“

9. Dosavadní písmena b) a c) čl. X. se označují jako písmena c) a d) 

Odůvodnění:

Na jednání výboru pro sociální politiku dne 26. 6. 2008 byly v rámci projednávání novelizace zákona o zaměstnanosti přijaty některé pozměňovací návrhy k vládnímu návrhu zákona. Jde zejména o snížení příspěvku pro osoby s těžším zdravotním postižením s výjimkou osob, které mohou vykonávat soustavnou výdělečnou činnost jen za zcela mimořádných podmínek. Výčet okruhu osob, které mohou vykonávat výdělečnou činnost jen za zcela mimořádných podmínek je uveden v příloze č.3 vyhlášky č. 284/1995 Sb. takto:

Příl.3 

ZDRAVOTNÍ POSTIŽENÍ UMOŽŇUJÍCÍ SOUSTAVNOU VÝDĚLEČNOU ČINNOST ZA ZCELA MIMOŘÁDNÝCH PODMÍNEK


Zdravotní postižení umožňující soustavnou výdělečnou činnost za zcela mimořádných podmínek jsou:


1. Úplná nevidomost obou očí (kategorie 5 dle klasifikace SZO

- ztráta zraku zahrnující stavy od naprosté ztráty světlocitu až po zachování světlocitu s chybnou světelnou projekcí)


2. Praktická nevidomost obou očí (kategorie 4 dle klasifikace SZO

- zraková ostrost s nejlepší možnou korekcí 1/60, 1/50 až světlocit nebo omezení zorného pole do 5 stupňů kolem centrální fixace, i když centrální ostrost není postižena)


3. Amputační ztráta obou dolních končetin v bérci a výše


4. Amputační ztráta obou horních končetin v zápěstí a výše


5. Amputační ztráta jedné horní a jedné dolní končetiny


6. Ochrnutí dvou končetin (hemiplegie, paraplegie, těžká hemiparéza a těžká  

paraparéza)

10. Zdravotní postižení způsobující imobilitu, pro kterou je osoba trvale odkázána na vozík pro invalidy 

11.  Střední mentální retardace (IQ 35 - 49)


9. Těžké formy duševních onemocnění provázené častými atakami a opakovaným ústavním léčením, se závažným postprocesuálním defektem a s těžkým narušením osobnosti


10.Těžce slabý zrak spolu s těžkou nedoslýchavostí, popřípadě úplnou nebo praktickou hluchotou

Poznámka: 

Klasifikací SZO se rozumí Mezinárodní statistická klasifikace nemocí a přidružených zdravotních problémů ve znění 10. decenální revize schválené Světovou zdravotnickou organizací.


Jde tedy o velmi omezený okruh zdravotních postižení. Zaměstnavatelé osob, které nespadají pod výše uvedená ustanovení, např. osoby s roztroušenou sklerózou, u nichž dochází ke kolísání zdravotního stavu, takže nejsou odkázány na invalidní vozík trvale, by byli nuceni tyto osoby zřejmě propustit. Stejně by dopadli s největší pravděpodobností i lidé s mentálním postižením, avšak IQ vyšším než 50, osoby s duševním onemocněním, u nichž došlo k jistému zlepšení zdravotního stavu, takže nebyly v posledním roce hospitalizováni a řada dalších. Pokud by pro tyto osoby byla zřízena chráněná pracovní místa a zaměstnání by netrvalo ještě dva roky, byli by navíc zaměstnavatelé povinni vrátit úřadům práce poskytnutý příspěvek nebo jeho alikvótní část na zřízení chráněného pracovního místa. V důsledku toho by se řada z nich mohla dostat do velice vážných potíží, které by mohly vést k zániku firem.


Navrhovaná změna  tomuto negativnímu dopadu zabraňuje. Úspory finančních prostředků dosahuje tím, že stanoví, že příspěvek lze poskytnout jen na jednu fyzickou osobu, a to i v případě, že je zaměstnána u více zaměstnavatelů. K tomu dochází zejména v případech spekulace s příspěvkem. Navrhuje se jednoznačně stanovit, že v tomto případě má nárok na příspěvek jen ten zaměstnavatel, který zaměstnance přijal do pracovního poměru jako první. Druhou změnou, která rovněž působí proti spekulativnímu zneužívání příspěvku je to, že příspěvek nenáleží za zaměstnané osoby se zdravotním postižením, které splnily podmínky pro přiznání starobního důchodu.


Aby výše zmíněné negativní důsledky nenastaly, navrhuje se účinnost uvedených ustanovení ke dni 1.1.2009. Návrh byl konzultován s Asociací zaměstnavatelů osob se zdravotním postižením a Nadačním fondem pro podporu zaměstnávání osob se zdravotním postižením. 
Vypracoval: JUDr. Jan Hutař

                     Václav Krása

