Zaměstnávání zdravotně postižených
Zkušenost z USA: 
po úrazech a nemocích neodcházejí do invalidního důchodu, ale po rekvalifikaci se vrací zpět do původní firmy, která jim uzpůsobí pracoviště.
Úřady práce:
agentury – odírání lidí a stát na to doplácí, úřady práce si vše zjednodušují a vědí to o agenturách a nic proti tomu nedělají.

Zvyšování věku
odchodu do důchodu a co nezaměstnaní v produktivním věku; přesluhování věku kvůli vyššímu důchodu, proč vyplácet důchod milionářům, kteří vydělávají na obyčejných lidech a zvedají průměrné výdělky, na které nedosáhne 80 % pracujících

Soudci 
kteří z nich odcházejí do důchodu v 70ti letech a jakou odvádí práci a v jakém čase?
Perlička:

z české správy sociálního zabezpečení v Praze odešel do důchodu v devadesáti letech

Potřeba změny systému zákoníku práce!
Proč to vše mají odnášet jenom zaměstnanci?

Michal Hašto – za veřejnost
