Aktualizace sociálně právního minima na stav od 1.1.2011

Úvod
Proč aktualizace a ne nové minimum? Důvod je ten, že v letošním roce se chystá téměř revoluce nejen v sociálních systémech, ale také v daních, zákoníku práce, v zákoně o zaměstnanosti a řadě dalších předpisů. Přitom změny, které nastaly v právní úpravě o vydání právního minima z roku 2009 jsou zachyceny v aktualizaci na rok 2010 a nyní tedy přichází aktualizace na stav, který zde je od 1. 1. 2011. Vydávat nové právní minimum na tak krátké období by bylo jak pro NRZP ČR, tak pro uživatele neefektivní.
Odkazy na části a stránky, které jsou za jednotlivými částmi se vztahují ke stránkám Sociálně právního minima. Tam, kde dochází i ke změně aktualizace z roku 2010 se na tuto skutečnost zvlášť upozorňuje.

V části II. DŮCHODOVÉ POJIŠTĚNÍ          





Změny v důchodovém pojištění 

Základní výměra důchodu, která je společná pro všechny druhy důchodů, se zvyšuje z 2 170 Kč na 2 230 Kč měsíčně (o 60 Kč). Platí pro všechny typy důchodů, tj. starobní, invalidní, vdovský, vdovecký i sirotčí. Takže částka 2 170 Kč, uvedená u jednotlivých důchodů jako základní výměra důchodu, se nahrazuje částkou 2 230 Kč.
Pro účely důchodového pojištění byly nově stanoveny tyto částky:
Výše všeobecného vyměřovacího základu za rok 2009 činí 24 091 Kč.
Výše přepočítacího koeficientu pro úpravu všeobecného vyměřovacího základu za rok 2009 činí 1,0269.

Tyto veličiny jsou důležité pro výpočet důchodu přiznávaného v mimořádných případech.
Výpočtový základ (str. 7) redukční hranice pro výpočet důchodu se zvyšují takto:
první z částky 10 500 Kč na 11 000 Kč, druhá z částky 27 000 Kč na 28 200 Kč.

POZOR! Tyto částky platí jen do 30.9.2011, poté přijde nová úprava, která sníží výpočtový základ v různé výši, avšak rozdíl může činit až 500 Kč. Pro lidi s vyměřovacím základem nad 35 000 Kč bude naopak nová úprava výhodnější.

Dochází ke změně minimální výše pojistného na dobrovolné důchodové pojištění. Nejnižší vyměřovací základ, z něhož se bude toto pojistné hradit, bude od 1. 1. 2011 částka 6 185 Kč a minimální měsíční pojistné na dobrovolné důchodové pojištění bude činit 28 % z této částky, tj. 1 732 Kč. (V roce 2010 činilo minimální měsíční pojistné 1 660 Kč.) 

III. SOCIÁLNÍ DÁVKY 

Dochází ke změně ve  státní sociální podpoře

V systému státní sociální podpory došlo k následujícím změnám:

· zrušení sociálního příplatku.(str.34-35)
 Sociální příplatek však bude i nadále poskytován a přiznáván rodinám:

1. s alespoň jedním nezaopatřeným dítětem, které je 

a) dlouhodobě nemocné

b) dlouhodobě zdravotně postižené

c) dlouhodobě těžce zdravotně postižené. 

2. rodinám s alespoň jedním nezaopatřeným dítětem jestliže

a) oba rodiče jsou dlouhodobě těžce zdravotně postiženi

b) jeden z rodičů je dlouhodobě těžce zdravotně postižený

c) osamělý rodič je dlouhodobě těžce zdravotně postižený

d) alespoň jeden z rodičů je nezaopatřeným dítětem.
Sociální příplatek náleží v případě, že příjem rodiny nepřesahuje dvojnásobek životního minima. Při  výpočtu hranice příjmu se částka životního minima dítěte násobí v případech uvedených pod bodem 1:
koeficientem 1,34  jde-li o dítě dlouhodobě nemocné

koeficientem 2,67 jde-li o dítě zdravotně postižené

koeficientem 3 jde-li o dítě dlouhodobě těžce zdravotně postižené.

V případě zdravotního postižení rodičů, se částka všech členů rodiny násobí

koeficientem 1,35, jsou-.li oba rodiče dlouhodobě těžce zdravotně postiženi

koeficientem 1,3 jde-li o osamělého rodiče dlouhodobě těžce zdravotně postiženého a 

koeficientem 1,05 v případě kdy je jeden z rodičů dlouhodobě těžce zdravotně postižený.
Je pochopitelné, že podmínkou pro poskytnutí příplatku je, že rodič o dítě pečuje.

· Nová výše normativních nákladů příspěvku na bydlení a částech, které se považují za srovnatelné náklady z bydlení  a částek (str.35-38 a str. 2 aktualizace z r. 2010)
a) normativní náklady na bydlení  v bytech užívaných na základě nájemní smlouvy

	Měsíční náklady na bydlení podle počtu obyvatel obce v Kč

	Počet osob v rodině
	Praha
	Víc než 100 000 
	50 000 - 99 999
	10 000 - 49 999
	do 9 999

	jedna
	6 363
	5 117
	4 863
	4 406
	4 293

	dvě
	9 183
	7 478
	7 130
	6 505
	6 350

	tři
	12 557
	10 328
	9 782
	9 056
	8 852

	čtyři a více
	15 744
	13 055
	12 506
	11 521
	11 276


Výše příjmu do které může náležet příspěvek na bydlení v závislosti na velikosti obce a počtu členů domácnosti

	Počet osob v rodině
	Praha
	Víc než 100 000 
	50 000 - 99 999
	10 000 - 49 999
	do 9 999

	jedna
	18 180
	17 056
	16 210
	14 686
	14 310

	dvě
	26 237
	24 926
	23 766
	21 683
	21 166

	tři
	35 877
	34 426
	32 606
	30 186
	29 506

	čtyři a více
	44 982
	43 516
	41 866
	38 403
	37 586


b) normativní náklady na bydlení  v družstevních bytech a bytech vlastníků

	    Měsíční náklady na bydlení podle počtu obyvatel obce v Kč

	Počet osob v rodině
	Praha
	ostatní

	jedna
	3 723
	3 723

	dvě
	5 584
	5 584

	tři
	7 818
	7 818

	čtyři a více
	9 950
	9 950


	   Hranice příjmů do nichž může náležet příspěvek na bydlení

	Počet osob v rodině
	Praha
	ostatní

	jedna
	10 637
	12 410

	dvě
	15 954
	18 613

	tři
	22 337
	26 060

	čtyři a více
	28 428
	33 166


Pro určení, zda náklady na bydlení  v družstevních bytech či v bytech vlastníků dosahují 30 resp. 35% příjmů se započítávají náklady srovnatelné s nájemným částkou podle počtu osob.

	          Počet osob v rodině podle § 7 odst. 5 zákona

	 jedna
	1568 

	 dvě
	2145

	 tři
	2805

	 čtyři a více
	3383


K těmto částkám se připočítávají  náklady za plyn, elektřinu, vodné, stočné, odvoz odpadu a centrální vytápění nebo za pevná paliva se započítávají částkami za kalendářní měsíc.

V případě, že je dům či byt vytápěn pevnými palivy lze započíst náklady nejvýše v těchto částkách :

	             Počet osob v rodině podle § 7 odst. 5 zákona

	 jedna
	637

	 dvě
	872

	 tři
	1 140

	 čtyři a více
	1 409


V případě, že skutečné náklady na bydlení přesahují 30% a v Praze 35% příjmu avšak nedosahují výše normativních nákladů náleží příspěvek jen ve výši rozdílu mezi 30% respektivě 35% příjmu v Praze  a skutečných nákladů na bydlení. V případě, že skutečné náklady na bydlení přesahují 30% respektivě 35% příjmu v Praze a tato částka je rovná nebo vyšší než částka normativních nákladů náleží příspěvek do výše normativních nákladů.

Pokud vynakládaná částka činí méně než stanovená procenta příjmu příspěvek nenáleží. 
· Rodičovský příspěvek (str.39-45)
Změnou v čerpání rodičovského příspěvku, která  platí 1. ledna 2011, je předsunutí termínu volby tříleté varianty čerpání z 21. měsíce věku dítěte na 9.měsíc věku dítěte. Tím zároveň dojde u čtyřleté varianty ke zkrácení doby, po kterou se čerpá rodičovský příspěvek v základní výměře 7 600 Kč.

To v praxi znamená, že:podmínky nároku na rodičovský příspěvek ve zvýšené výměře 11 400 Kč měsíčně s dobou čerpání do dvou let věku nejmladšího dítěte se nemění - pokud bude rodič splňovat podmínky nároku na peněžitou pomoc v mateřství podle zákona č. 187/2006 Sb., o nemocenském pojištění, může si do konce 9. měsíce věku nejmladšího dítěte zvolit čerpání rodičovského příspěvku do 3 let věku dítěte a tedy i rodičovský příspěvek v základní výměře 7 600 Kč měsíčně

- u čtyřleté varianty bude nově náležet rodičovský příspěvek v základní výměře 7 600 Kč měsíčně jen do 9 měsíců věku nejmladšího dítěte a od 10. měsíce věku dítěte se rodičovský příspěvek bude vyplácet v nižší výměře 3 800 Kč měsíčně až do 4 let věku dítěte.

-  Rodiče, kteří k 1. lednu 2011 neprovedli volbu, a mají dítě starší 10 měsíců a mladší 23 měsíců věku, mohou volbu tříleté varianty čerpání rodičovského příspěvku provést do konce února 2011.

- Rodiče, jejichž dítě v lednu 2011 dosáhne věku 9 měsíců, pokud volbu tříleté varianty čerpání RoP dosud neprovedli, mohou ji provést do konce ledna 2011 

Rodiče, kteří volbu varianty čerpání RoP již provedli, nemohou ji změnit

	Výměra RoP
	výše RoP v Kč/měsíc
	Dvouletá varianta čerpání ( po PPM)
	Tříletá varianta čerpání ( po PPM)
	Čtyřletá varianta čerpání ( po PPM)

	
	
	Počet měsíců po které je RoP pobírán
	celková částka
	Počet měsíců po které je RoP pobírán
	celková částka
	Počet měsíců po které je RoP pobírán
	celková částka

	zvýšená
	11 400
	19
	216 600
	0
	0
	0
	0

	základní
	7 600
	0
	0
	31
	235 600
	9
	68 400

	snížená
	3 800
	0
	0
	0
	0
	39
	148 200

	čerpání celkem
	19
	216 600
	31
	235 600
	48
	216 600


Rodiče dětí které byly uznány za osoby dlouhodobě zdravotně postižené, nebo dlouhodobě těžce zdravotně postižené pobírají rodičovský příspěvek ve výši 7 600 Kč až do 7 let věku dítěte.

V případě, že takto postižené dítě nemá nárok na příspěvek na péči náleží od 7 do 15 let věku dítěte rodičovský příspěvek v nižší výměře tj. v částce 3 000 Kč.

· Porodné (str. 41)
 Mění se podmínky pro poskytování porodného. Nově náleží jen při příjmu jen do 2,4 násobku životního minima v případě, že žena porodila své první živé dítě a nebo současně s prvním narozeným dítětem dětí více. Výše porodného činí 13 000 Kč a v případě vícečetného porodu 19 500 Kč.

IV. PŘÍSPĚVKY POSKYTOVANÉ PODLE VYHLÁŠKY Č. 182/1991 
· Příspěvek na provoz motorového vozidla (str.67-68 a str. 5 aktualizace z r. 2010)
Příspěvek je i v roce 2011 přiznáván ve výši jaká náležela v roce 2010 tj. v částce 3 360 Kč u jednostopého vozidla a 7 920 Kč u ostatních vozidel pokud jde o držitele průkazu ZTP/P a 1150 Kč u jednostopého vozidla a 3 000 Kč u ostatních vozidel v případě držitele průkazu ZTP. U lidí, kteří ujedou ze závažných důvodů více než 7 000 km se příspěvek zvyšuje o 400 Kč za každých započatých 500 km u držitelů průkazu ZTP/P a o 200 Kč u držitelů průkazu ZTP. 
 VII. Problematika zaměstnávání občanům se zdravotním postižením
 Str. 82 – 84 údaje obsažené v tabulkách se mění takto:
Ekonomické nástroje podpory zaměstnávání lze v zásadě rozdělit na dvě velké skupiny.

Podporu, kterou může získat každý zaměstnavatel

Sleva na dani  z příjmů

Příspěvek na zřízení chráněného pracovního místa

Příspěvek na provoz chráněného pracovního místa

Příspěvek na veřejně prospěšné práce

Příspěvek na společensky účelná pracovní místa

a) Zaměstnavatelé s méně než 25 zaměstnanci

Zaměstnavatel není ze zákona povinen zaměstnávat osoby se zdravotním postižením. V případě, že zaměstná osobu se zdravotním postižením, tak může využít podpory státu. 

Vybrané parametry této podpory na jednu osobu uvádí následující tabulka:

	
	Roční sleva na dani při plném úvazku 

NÁROKO-

VÉ
	Max. výše příspěvku na zřízení chráněného pracovního místa

SMLOU-

VA S ÚP 
	Max. roční výše příspěvku na provozní náklady

SMLOU-

VA S ÚP
	Úhrada nákladů v rámci přípravy k práci

SMLOU-

VA S ÚP
	Veřejně prospěšné práce – max. úhrada

SMLOU-

VA S ÚP
	Příspěvek na vyhrazené společensky účelné pracovní místo – max. úhrada

SMLOU-

VA S ÚP

	Osoby  invalidní ve III. Stupni (§ 39 od. 2 písm. c) bez od. 4 písm f)
	60 000
	279 888
	69 972
	Ano
	nelze
	nelze

	Osoby  invalidní ve III. Stupni (§ 39 od. 2 písm. c) s od. 4 písm. f)
	60 000
	279 888
	69 982
	Ano
	Úhrada mzdy až 12 měsíců včetně odvodů
	Úhrada mzdy až 12 měsíců včetně odvodů

	Osoby invalidní v I a  II stupni 
	18 000
	186 592
	69 982
	Ano
	Úhrada mzdy až 12 měsíců včetně odvodů
	Úhrada mzdy až 12 měsíců včetně odvodů

	Osoby se zdravotním znevýhodněním
	18 000
	186 592
	69 982
	Ano 
	Úhrada mzdy až 12 měsíců včetně odvodů
	Úhrada mzdy až 12 měsíců včetně odvodů


b) Zaměstnavatelé s více než 25 zaměstnanci

Zaměstnavatel je ze zákona č. 435/2004 Sb. o zaměstnanosti povinen zaměstnávat nejméně 4% osob se zdravotním postižením z celkového počtu pracovníků. 

Pokud toto povinné procento zaměstnavatel nesplní, má dvě varianty řešení:

1) Za každého pracovníka, o kterého neplní výše uvedenou zákonnou povinnost, musí odebrat výrobky a služby ve výši sedminásobku průměrné mzdy za I. - III. čtvrtletí kalendářního roku (v roce 2009 - 136 500 Kč) od zaměstnavatelů, kteří zaměstnávají více než 50% osob se zdravotním postižením nebo od samostatně výdělečně činných osob se zdravotním postižením.

2) Za každého pracovníka, o kterého neplní výše uvedenou zákonnou povinnost, musí odvést do státního rozpočtu dvaapůlnásobku průměrné mzdy za I. - III. čtvrtletí kalendářního roku (v roce 2009 -  57355 Kč). 

V případě, že zaměstnavatel zaměstná jednu osobu s těžším zdravotním postižením (osoba  invalidní ve III. stupni), je mu tato osoba započítávána do povinného podílu jako by zaměstnával tři osoby se zdravotním postižením.

	
	zaměstnavatel s povinností zaměstnat min. 1 osobu se zdravotním postižením
	zaměstnavatel s povinností zaměstnat min. 2 osoby se zdravotním postižením
	zaměstnavatel s povinností zaměstnat min. 3 osoby se zdravotním postižením

	způsob plnění
	zaměstnáním
	odběrem výrobků a služeb
	zaměstnáním
	odběrem výrobků a služeb
	zaměstnáním
	odběrem výrobků a služeb

	Sleva na dani
	 60 000
	0
	 60 000
	0
	 60 000
	0

	úspora na odvodu
	 58 310
	58 310
	116 620
	116 620
	174 930
	174 930

	Celkem
	118 310
	58 310
	176 620
	116 620
	234 930
	174 930


V případě zaměstnání osoby se zdravotním postižením (osoby invalidní v I a II. stupni) nebo osoby se zdravotním znevýhodněním pak činí sleva na dani 18 000 Kč a úspora na odvodu 57 355 kč. Celkem tedy 75 355 Kč.

Přitom může využít i přímou finanční podporu státu jako zaměstnavatelé s počtem zaměstnanců menší než 25.

IX. DAŇOVÉ A POPLATKOVÉ ÚLEVY SPOJENÉ SE ZDRAVOTNÍM POSTIŽENÍM 
· Daň z příjmů 
1. Odpadá snížení daně na 50 % u zaměstnavatelů kteří zaměstnávají více než 25 zaměstnanců
    z nichž více než 50 % osob se zdravotním postižením.

2. U fyzických osob se snižuje  částka o kterou se snižuje poplatníkovi daň s příjmů z 24 840. 

    Kč na 23 640 Kč. Důvodem snížení je tzv. povodňová daň. Ostatní slevy zůstávají beze       změny (str.132).
XIX. SOCIÁLNÍ SLUŽBY
(str.227)
 

V této oblasti dochází ke dvěma závažným změnám. 

1. Snižuje se výše příspěvku osobám, které jsou závislé v I. stupni z 2000 Kč měsíčně  na 

    800  Kč měsíčně u osob starších 18 let.
2. Změnila se i kompetence sociálních pracovníků. 

3. Ustanovení o tom, že část příspěvku na péči ve výši 1 000Kč bude vyplácena formou poukázky nebo elektronického platebního prostředku u osob starších 18ti let v I. stupni závislosti, které mělo nabýt účinnosti od 1. 1. 2011 a které bylo uvedeno na str. 6 aktualizace Minima k r. 2010 se nerealizovalo.
XXIII. VZOROVÁ PODÁNÍ K PŘÍSPĚVKŮM A DÁVKÁM
(str.231 a následující)

K této části doplňujeme vzor správní žaloby týkající se snížení příspěvku na péči. Vzor je použitelný i v případě rozhodnutí o odnětí příspěvku nebo jako námitka proti rozhodnutí v prvním stupni.
Krajský soud 

Adresa: 

Žalobce:  Namíchnutá Zdena, bytem Vymyšlená 41/129, 142 00 Praha 4

Žalovaný: Magistrát hl. města Prahy, Mariánské náměstí 2/2, 110 01 Praha Staré Město
Věc: Žaloba proti rozhodnutí o snížení příspěvku na péči 

Dvojmo

Rozhodnutím č.j. MHMP ze dne…… potvrdil Magistrát hlavního města Prahy odbor Sociální péče a zdravotnictví rozhodnutí úřadu městské části Prahy 4 ze dne … č.j. .., kterým byl  snížen příspěvek na péči z 9 000 Kč na 5 000 Kč měsíčně ode dne ……... Obě rozhodnutí považuji za rozhodnutí vydaná na základě neúplně zjištěného skutkového stavu a v rozporu s odbornými lékařskými nálezy. Při rozhodování došlo k porušení § 9 odstavec 4 a 5 zákona č. 108/2006 Sb., o sociálních službách a § 1 odstavec 2, vyhl. č. 505/2006 Sb. v platném znění ve vazbě na přílohu č. 1. 

To dokazují následující skutečnosti: 

I. Jak vyplývá z lékařských zpráv můj syn trpí poporodní DMO s pravostrannou hemiparézou více na horní končetině, kterou používá jen ve velmi omezeném rozsahu. Kromě toho jsou omezeny i jeho intelektové schopnosti. 

Důkazy:

1. Lékařská zpráva MUDr. … ze dne …

2. Lékařská zpráva MUDr. z fakultní nemocnice 

3. Výslech účastníků s výhradou dalších důkazů 

II. Magistrát hlavního města Prahy vycházel při svém rozhodnutí ze stanoviska posudkové komise MPSV podle, které nezvládá můj syn celkem 12 úkonů uvedených v § 9 zákona č. 108/2006 Sb., o sociálních službách jmenovitě se jedná o tyto úkony:

1. Úkony péče o vlastní osobu m) chůze po schodech nahoru a dolů, p) orientace v přirozeném prostředí, q) provedení si jednoduchého ošetření, r) dodržování léčebného režimu.

2. Z úkonů soběstačnosti pak úkony uvedené pod písmenem a) komunikace slovní, písemná, neverbální; b) orientace vůči jiným fyzickým osobám, v čase a mimo přirozené prostředí; c) nakládání s penzemi nebo jinými cennostmi, d) obstarávání osobních záležitostí; e) uspořádání času, plánování života; f) zapojení se do sociálních aktivit odpovídajících věku; g) obstarávání si potravin a běžných předmětů (nakupování); h) vaření, ohřívání jednoduchého jídla. Ostatní úkony podle názoru posudkové komise zvládá. 

III. Z výše uvedeného výčtu vyplývá, že PK MPSV zohlednila při posuzování schopnosti zvládat úkony pouze mentální složku (s výjimkou chůze po schodech nahoru a dolů), tedy ve smyslu kritérií pro hodnocení schopnosti zvládat úkony péče o vlastní osobu a úkony soběstačnosti uvedené v § 1 odstavec 2 schopnost dlouhodobě, samostatně, spolehlivě a opakovaně rozpoznat potřebu úkonu; případně kontrolovat správnost jeho provádění, avšak vůbec nevzala v úvahu, že pro postižení pravé ruky není můj syn celou řadu činností, které tvoří obsah úkonů a které jsou uvedeny v příloze č. 1 provádět buď vůbec, anebo, jak je vyžadováno, fyzicky obvyklým způsobem a to rovněž dlouhodobě, samostatně, spolehlivě a opakovaně. Na omezení vyplývající z tělesného postižení nebyl vzat zřetel, přestože je v podkladových lékařských zprávách tato skutečnost konstatována. 

Důkazy:

1. Rozhodnutí Magistrátu hlavního města Prahy č.j. ….ze dne ...

2. Podklad pro rozhodnutí č.j. MHMP …. ze dne ... .

3. Vyjádření žalobkyně k podkladům pro rozhodnutí v nichž uvádí některé další úkony, které syn není schopen ve smyslu stanovených kritérií zvládat.

IV. Ani jeden z rozhodujících orgánů, ani posudkový lékař a posudková komise, na základě jejichž posudku bylo rozhodováno se nezabýval skutečností, že před 1 rokem byl mému synovi přiznán 3. stupeň závislosti. Postižení mého syna bylo způsobeno nitrolebním krvácením v krátké době po porodu. Je tudíž zcela vyloučené, aby v období mezi 16 a 17 rokem došlo k takovému zlepšení, aby odůvodňovalo tak radikální nabytí schopnosti používat ochrnutou končetinu, jak to vyplývá z výše uvedených rozhodnutí a podkladů. 

Důkazy:

1. Rozhodnutí 

V.  V důsledku postižení končetin syn nezvládá tyto další úkony péče o vlastní osobu:

b/ podávání a porcování stravy:

1. podávání stravy v obvyklém denním režimu,

2. schopnost dát stravu na talíř nebo misku a jejich přenesení,

3. rozdělení stravy na menší kousky za používání alespoň lžíce,

4. míchání, lití tekutin,

5. uchopení nádoby s nápojem,

6. spolehlivé a bezpečné přenesení nápoje, lahve, šálku nebo jiné nádoby,

e/ koupání nebo sprchování

1. provedení celkové hygieny, včetně vlasů,

2. péče o pokožku,

f/ péče o ústa, vlasy, nehty, holení:

1. čistění zubů,

2. česání vlasů,

3. čistění nehtů, stříhání nebo opilování nehtů,

4. holení,

Syn není schopen činnosti uvedené v bodě 3 (nehty na levé ruce nelze ostříhat levou rukou), rovněž vyžaduje dohled při holení.

n/ výběr oblečení, rozpoznání jeho správného vrstvení:

1. výběr oblečení odpovídajícího situaci, prostředí a klimatickým podmínkám,

2. rozeznání jednotlivých částí oblečení, 

3. vrstvení oblečení ve správném pořadí,

o/ oblékání, svlékání, obouvání, zouvání:

1. oblékání spodního a vrchního oděvu na různé části těla, 

2. obutí vhodné obuvi,

3. svlékání oděvu z horní a dolní části těla,

4. zouvání,

Syn není schopen zvolit obuv odpovídající povětrnostním podmínkám a zavázat si tkaničky.

Pokud jde o úkony soběstačnosti:

i/ mytí nádobí:

1. umytí a osušení nádobí,

2. uložení použitého nádobí na vyhrazené místo,

j/ běžný úklid v domácnosti:

mechanická nebo přístrojová suchá a mokrá očista povrchů, nábytku, podlahy v bytě,

Vzhledem k postižení pravé ruky je syn schopen umýt pouze hrnek a talíř, umýt větší druhy nádobí / např. mísy, kastroly/ a uložit na výše položená místa není schopen.

k/ péče o prádlo:

1. třídění prádla na čisté a špinavé,

2.  skládání prádla,

3. ukládání prádla na vyhrazené místo,

4. drobné opravy prádla, např. přišití knoflíku,

Syn není schopen splnit činnosti uvedené v bodě 4 (tato činnost vyžaduje používání obou rukou)

l/ přepírání drobného prádla:

1. rozlišení jednotlivých druhů prádla,

2. praní drobného prádla v ruce,

3. sušení prádla

m/ péče o lůžko:

1. ustlání, rozestlání lůžka, 

2. výměna lůžkovin,

Syn není schopen splnit činnost uvedenou v bodě 2.

n/ obsluha běžných domácích spotřebičů:

1. zapnutí, vypnutí běžných domácích spotřebičů, např. rozhlasu, televize, ledničky, varné konvice, mikrovlnné trouby,

2. telefonování

Syn není schopen obsluhy mikrovlnné trouby.

q/ udržování pořádku v domácnosti, nakládání s odpady:

1. udržování vybavení domácnosti v čistotě,

2. třídění odpadů,

3. vynášení odpadů na vyhrazené místo,

r/ další  jednoduché úkony spojené s chodem a udržováním domácnosti:

1. obsluha topení,

2. praní prádla,

3. žehlení prádla, výběr, rozpoznání teploty, nelze to provést jednou rukou,

Na základě výše uvedených skutečností navrhuji vydání tohoto:

r o z s u d k u

1. Rozhodnutí Magistrátu hlavního města č. j. ……. ze dne …………a rozhodnutí Úřadu městské části Prahy 4 ze dne ……… č.j. ………… se ruší. Úřadu městské části Praha 4 se ukládá, aby o věci znovu jednal a vydal nové rozhodnutí. 

2. Žalovaný je povinen uhradit žalobci náklady řízení a to ve lhůtě do 3 dnů od právní moci tohoto rozsudku.

V Praze dne    ….. 2011                                                         Zdena Namíchnutá

                                                                                                   Vymyšlená 41/129

                                                                                                   142 00 Praha 4

Poznámka:
V případě, že rozhodl Krajský úřad, podává se správní žaloba ke Krajskému soudu.
