II.
Předkládací zpráva


Návrh zákona, kterým se mění zákon č. 262/2006 Sb., zákoník práce, ve znění pozdějších předpisů, se předkládá na základě Programového prohlášení vlády České republiky. 
V souladu s Programovým prohlášením vlády a s cílem operativního řešení flexibility pracovněprávních  vztahů  se   navrhují    úpravy pracovního poměru na dobu určitou, dohod o provedení práce a odstupného při skončení pracovního poměru. Návrh rovněž aktualizuje institut konta pracovní doby s cílem liberalizovat možnosti zaměstnavatelů při jeho stanovení a  změnách a dále snižuje administrativní zátěž po celou dobu aplikace konta pracovní doby. 

Účinnost ustanovení zákona se navrhuje  ode dne 1. 1. 2011.

Z hlediska rovnosti mužů a žen je návrh neutrální. Návrh rovněž nemá dopad na životní prostředí. Schválení předkládaného návrhu zákona nebude mít negativní dopad na státní rozpočet.
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