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" N&rodn{ rada osob )
se zdravotnim postizenim CR




V Praze 23. srpna 2010

Č. j. 2308/2010/K/89
Připomínky Národní rady osob se zdravotním postižením ČR k návrhu zákona, kterým se mění některé zákony v souvislosti s úspornými opatřeními v působnosti Ministerstva práce a sociálních věcí.
NRZP ČR uplatňuje k návrhu zákona tyto zásadní připomínky:

ČÁST PRVNÍ

Změna zákona o nemocenském pojištění

1) K bodu 3:

Navrhujeme vypustit tento bod a jeho vypuštění promítnout do celého návrhu zákona.

Komentář:

Jedná se o téměř likvidační návrh pro NNO, které budou mít vyšší výdaje na mzdy, a to především s ohledem na neustálé snižování podpory NNO z veřejných zdrojů. Pokud by nebyla úprava vypuštěna, je třeba provést zvláštní zákonnou úpravu pro NNO.

2) K bodu 11:

Navrhujeme vypustit tento bod a jeho vypuštění promítnout do celého návrhu zákona. Zároveň navrhujeme vypuštění celého ustanovení § 28 zákona č. 187/2006 Sb., o nemocenském pojištění.

Komentář:

Samotné ustanovení § 28 zákona č. 187/2006 Sb., je diskriminační a je v rozporu s Úmluvou OSN o právech OZP a se zákonem č. 198/2009 Sb., antidiskriminačním zákonem. 

ČÁST DRUHÁ

Změna zákona o pojistném na sociální zabezpečení 

a příspěvku na státní politiku zaměstnanosti

1) K bodu 12:

Navrhujeme vypustit tento bod a jeho vypuštění promítnout do dalšího textu zákona i s přečíslováním jednotlivých odstavců.

Komentář:

Ustanovení odst. 3, § 9 zákona č. 192/1992 Sb., umožňovalo, počínaje rokem 2011 z částky pojistného polovinu částky, kterou v kalendářním měsíci zúčtoval zaměstnancům se zdravotním postižením 59a) na náhradě mzdy za dobu dočasné pracovní neschopnosti, a rozdíl odvede na účet příslušné okresní správy sociálního zabezpečení. Za zaměstnance se zdravotním postižením se považuje zaměstnanec, který byl osobou se zdravotním postižením v den vzniku dočasné pracovní neschopnosti (karantény). Vzhledem k dalším opatřením se dále zhoršují podmínky pro zaměstnávání OZP.

ČÁST ČTVRTÁ

Změna zákona o státní sociální podpoře

1) K bodu 1 a následujícím:

Navrhujeme vypustit bod jedna a následující body, které souvisí s návrhem na zrušení sociálního příplatku.

Komentář:

Zásadně nesouhlasíme se zrušením sociálního příplatku, pokud nebude kompenzováno rodinám se zdravotně postiženým dítětem nebo se zdravotně postiženým členem rodiny. Náhrada této dávky je nezbytná především u rodin, které pečují o dítě se zdravotním postižením, kterému nebyl přiznán příspěvek na péči, podle zákona č. 108/2006 Sb., o sociálních službách, případně mu byl přiznán pouze příspěvek na péči v I. stupni. Domníváme se, že tento bod je nezbytné osobně projednat s panem ministrem J. Drábkem.  
V přiložených tabulkách je vyčíslen měsíční propad příjmů při zrušení sociálního příplatku na jednotlivé kategorie rodin, jejichž příjem je roven nebo nižší životnímu minimu. Argumentace v důvodové zprávě, že zrušení sociálního příplatku, je kompenzováno úpravou rodičovského, příspěvku není pravdivá. Úprava rodičovského příspěvku není v návrhu zákona nijak upravena v souvislosti s návrhem na zrušení sociálního příplatku. Tato komplexní úprava rodič příspěvku je platná již od 1. ledna 2010.  

	Sociální příplatek
	úplná rodina, 1 dítě

	 
	do šesti let
	šest - 15
	15 - 26

	dlouhodobě nemocné
	1148
	2642
	2995

	dlouhodobě  zdr. Post.
	1479
	3416
	3879

	Dlouhodobě těž.zdr. Post.
	1759
	4062
	4617

	Sociální příplatek
	osamělý rodič, 1 dítě

	 
	do šesti let
	6 - 15 let
	15 - 26 let

	dlouhodobě nemocné
	1058
	2811
	3281

	dlouhodobě  zdr. Post.
	1427
	3673
	4266

	Dlouhodobě těž.zdr. Post.
	1740
	4384
	5076

	Sociální příplatek
	osamělý rodič, 2 děti

	 
	do šesti let
	6 - 15 let
	15 - 26 let

	dlouhodobě nemocné
	2303
	6144
	7143

	dlouhodobě  zdr. Post.
	3133
	7970
	9214

	Dlouhodobě těž.zdr. Post.
	3824
	9460
	10899


K bodu 15)

Navrhujeme vypustit úpravu v bodě 15, kterým se nově definuje § 30 rodičovský příspěvek v zákoně č. 117/1995 Sb., o státní sociální podpoře, a to v odstavci 5, částku 220 000,- Kč  nahradit částkou 273 000,- Kč. 

Komentář:

Nelze souhlasit s návrhem, kterým se snižuje výše rodičovského příspěvku, a to poměrně dramaticky. Rodinám, které budou nově splňovat podmínky pro přiznání rodičovského příspěvku, se sníží příjem z této dávky v průměru o 1 500,- Kč. Takové snížení příjmu rodin s malými dětmi je příliš radikální. Představa, která je uvedena komentáři, že tím se vytvoří tlak na pracovní uplatnění rodičů platí velmi omezeně a jedná se spíše o účelové tvrzení, bez jakýkoliv analýzy. 

K bodu 42)

 Podporujeme Variantu II přechodných opatření v Čl. VIII zákona č. 117/1995 Sb., o státní  sociální podpoře, aby nároky vzniklé přiznáním rodičovského příspěvku, podle dosavadní úpravy byly platné pro rodiče, kteří získají nárok na rodičovský příspěvek před 1. dubnem 2011.

Komentář:

Jedná se o výhodnější variantu.

ČÁST  PÁTÁ

Změna zákona o zaměstnanosti

1) Zásadní připomínka k dosavadnímu znění § 25, odst. 2, písm. d) zákona č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti:

Navrhujeme vypustit ustanovení § 25, odst. 2, písm. d) zákona č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti, které neumožňuje osobám ve III. stupni invalidity být uchazeči o zaměstnání.

Komentář:

Výše uvedené ustanovení je diskriminační, protože osoby ve III. stupni invalidity mají právo se sami rozhodnout, zda se budou ucházet o zaměstnání i s vědomím, že mohou, při získání pracovního uplatnění, přijít o statut osoby ve III. stupni invalidity. Tím, že tyto osoby nemohou být vedeny, jako uchazeči o zaměstnání, ztrácí některé možnosti využití nástrojů aktivní politiky zaměstnanosti. Dle našeho názoru se jedná o diskriminující opatření, které je v rozporu s Úmluvou OSN o právech osob se zdravotním postižením a také v rozporu se zákonem č. 198/2009 Sb., antidiskriminační zákon.

ČÁST  ŠESTÁ

Změna zákona o sociálních službách
K bodu 1)

Navrhujeme bod jedna vypustit a jeho vypuštění promítnout do celého textu zákona.

Komentář:

NRZP ČR je dlouhodobě proti snížení příspěvku na péči v I. stupni z 2000,- Kč na 800,- Kč. Vznikne tím řada nespravedlností, ale především k omezení služeb pro tisíce příjemců příspěvku na péči v I. stupni. Argumentace o zneužívání příspěvku na péči nebyla prokázána a je účelová. Tvrzení v důvodové zprávě, že navržená výše 800,- Kč odpovídá průměrné výši pečovatelských služeb u příjemců příspěvku na péči v I. stupni není dostačující. Je zřejmé a velmi pravděpodobné, že těmto osobám jsou poskytovány také služby od jiných poskytovatelů či osob blízkých. Tezi, která je uváděna s tímto návrhem, že příspěvek na péči je vyplácen především starším osobám na 70 let, a že jejich stav vlastně odpovídá věku a tudíž příspěvek na péči v I. stupni je jakási dávka za stáří, zásadně odmítám. Příspěvek na péči je vždy přiznán osobě, která není schopna uskutečnit řadu úkonů vzhledem ke svému zdravotnímu postižení. 

Za bod 8 vložit nový bod 9 tohoto znění: 

Bod 9 zní: V § 101 odst. 8 se slova „31. prosince 2011“ nahrazují slovy „31. prosince 2013“.

Ostatní body se přečíslují.

Komentář:

Výše uvedený návrh je předkládán proto, aby financování sociálních služeb nebylo od roku 2012 v přímé kompetenci krajů. Je zřejmé, že v budoucnosti dojde k převodu kompetencí ve financování sociálních služeb na krajské úřady. K tomu je však potřeba, aby byly zákonem stanoveny takové mechanismy, které zajistí stejný způsob financování sociálních služeb ve všech krajích a stejnou úroveň poskytovaných služeb. K tomu je nezbytné, mimo jiné, stanovit ceny jednotlivých úkonů služeb a podíl veřejných rozpočtů na úhradě těchto cen. Vzhledem k tomu, že zákon ani prováděcí předpisy nestanoví jasná pravidla financování sociálních služeb, je navrhován výše uvedený pozměňovací návrh. 

Čl. XII

Přechodná ustanovení

K bodu 1) a k bodu 2):

Navrhujeme vypustit oba body přechodných opatření, vztahujících se k novele zákona č. 108/2006 Sb., o sociálních službách.

Komentář: 

V souvislosti s nesouhlasem se snížením příspěvku na péči v I. stupni je logické vyslovit nesouhlas s přechodnými opatřeními, která stanoví od kdy bude vyplácen příspěvek ve výši 800,- Kč.

Považujeme tyto návrhy za tolik závažné, že bez jejich akceptace jsme zásadně proti přijetí celého zákona.

Zpracovali: Ing. Jana Hrdá, JUDr. Jan Hutař, Mgr. Michal Dvořák, Bc. Václav Krása
                                                                                               Za NRZP ČR:  Bc.Václav Krása

                                                                                                                              předseda 
