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SEZNAM ZKRATEK
ZP - zdravotní postižení
HMP - hlavní město Praha
MHMP - Magistrát hlavního města Prahy
ZHMP - Zastupitelstvo HMP
RHMP - Rada HMP
NRPM - Národní rozvojový program mobility pro všechny VVZPO - Vládní výbor pro osoby se zdravotním postižením PKRZP - Pražská krajská rada zdravotně postižených
KPVP - Krajský plán vyrovnávání příležitostí pro osoby se zdravotním postižením
ZPS - změněná pracovní schopnost
MPSV - Ministerstvo práce a sociálních věcí
MŠMT - Ministerstvo školství, mládeže a tělovýchovy
ECMT - Evropská konference ministrů dopravy
SOC MHMP - odbor sociální péče a zdravotnictví MHMP
SKU MHMP - odbor školství MHMP
OST MHMP - odbor výstavby MHMP
DOP MHMP - odbor dopravy MHMP
OKP MHMP - odbor kultury, památkové péče a cestovního ruchu MHMP
RED MHMP - odbor Kancelář ředitele magistrátu
OMT MHMP - odbor uměleckých škol, mládeže a tělovýchovy

1. ÚVOD

SMYSL A ÚKOL KRAJSKÉHO PLÁNU VYROVNÁVÁNÍ PŘÍLEŽITOSTÍ (KPVP) PRO OBČANY SE ZDRAVOTNÍM POSTIŽENÍM HLAVNÍHO MĚSTA PRAHY
Občané se zdravotním postižením (dále jen ZP) patří mezi významnou minoritu občanů hlavního města Prahy. Na základě kvalifikovaných odhadů se jedná přibližně o 10 - 12 % obyvatel. Problematika životních podmínek lidí se ZP je široká a obsáhlá a její řešení je náročné. Je nadrezortní, zasahuje do řady kompetenčních oblastí orgánů kraje v samostatné i přenesené působnosti. Krajský plán vyrovnání příležitostí pro osoby se zdravotním postižením hlavního města Prahy (dále jen KPVP) je závazným programovým dokumentem pro činnost Zastupitelstva a Rady hlavního města Prahy, všech dotčených odborů Magistrátu hlavního města Prahy, výborů Zastupitelstva HMP a Pražské krajské rady zdravotně postižených (dále jen PKRZP), jakož i organizací, které PKRZP sdružuje a zastupuje. Veškeré aktivity se mají uskutečňovat při respektování principu subsidiarity. Subsidiarita zde znamená, že úkony veřejné správy a dostupnost veřejných služeb mají být ze strany státu a municipalit poskytovány co nejblíže k občanům. Smyslem a cílem subsidiarity je občan sám, včetně naplňování základních lidských práv a svobod, k čemuž je Česká republika vázána jak mezinárodním právem, tak i Ústavou a zákony ČR.
Tento programový dokument reaguje na oblasti, které nejvíce ovlivňují život osob se ZP. Zlepšením kvality života v těchto oblastech má být zmírněn dopad zdravotního postižení na život občanů a napomůže se tak k dosažení jejich faktické rovnoprávnosti.
Realizace opatření KPVP jsou v souladu s naplňováním cílů stanovených Strategickým plánem rozvoje hlavního města Prahy a Koncepcí sociální péče hlavního města Prahy, přijatou usnesením ZHMP č. 29/01 ze dne 26.04.2001.
KPVP navazuje na Národní plán vyrovnávání příležitostí pro občany se ZP schválený usnesením vlády České republiky č. 256 ze dne 14. dubna 1998 a jejich tvorba a realizace je v souladu s usnesením vlády České republiky č. 596 ze dne 18. června 2003.
KVPV byl připomínkován organizacemi, které sdružuje PKRZP
, odbory sociální péče pražských městských částí a dotčenými odbory MHMP.
2. ZAPOJENÍ ORGANIZACÍ A OBČANŮ SE ZP

Základním posláním organizací pro občany se ZP, popř. rodinné příslušníky a opatrovníky, je obhajoba a naplňování práv jejich členů. Cestou k zajištění těchto práv je především spolupráce s orgány HMP při vypracovávání a realizaci dlouhodobých koncepcí vyrovnávání příležitostí pro občany se ZP. Tato činnost, jejímž nositelem jsou krajské rady občanů se ZP a jejich členské organizace, je veřejně účelnou aktivitou, proto je nezbytné zajistit zdroje financování.
Organizace osob se ZP rovněž poskytují služby občanům se ZP (např. sociální služby, zařízení pro poradenství a edukaci, sociální rehabilitaci, osvětovou a publikační činnost, rekondiční pobyty, dětskou rekreaci atd.). Ty je možné s výhodou využít v komunitním plánování.
„Nestátní neziskové organizace poskytují v Praze služby denně v průměru 4850 klientům. Pokud by tyto služby neexistovaly, HMP by byl nuceno zřídit alespoň 1450 až 2090 lůžek (dle typu služby). Pro zajištění této funkce potřebují odpovídající financování"

Cíle:
4. Vytvořit mechanismus spolupráce orgánů HMP s organizacemi osob se ZP.

5. Podílet se na připomínkování těch právních předpisů obce, které se týkají občanů se ZP (Koncepce sociální péče hl. m. Prahy, duben 2001).

> Upozorňovat na závažné problémy života osob se ZP, které náležejí do působnosti několika odborů MHMP.
Opatření:
6. Ustavit pracovní skupinu pro občany se ZP jako součást Sociálního a zdravotního výboru pro řešení a realizaci dlouhodobých koncepcí vyrovnávání příležitostí pro občany se ZP.

Termín realizace:
2005
Náklady na realizaci:
bez nároků na finance
Zodpovědný za realizaci: SOC MHMP
7. Zpracovat analýzu sociálních služeb pro občany se ZP, které se poslední tři roky poskytují v hl. m. Praze, včetně jejich financování. V dotačním řízení MHMP zakotvit jednak možnost jejich dlouhodobého financování, jednak financování těch dalších sociálních služeb, které v hl.m. Praze chybějí.
Termín realizace:
2006
Náklady na realizaci:
50.000 Kč
Zodpovědný za realizaci: SOC MHMP
3. ZDRAVOTNICTVÍ
V souladu s ustanovením čl. 31 Listiny základních lidských práv a svobod má každý právo na ochranu zdraví. Občané mají na základě veřejného pojištění právo na bezplatnou zdravotní péči a na zdravotní pomůcky za podmínek, které stanoví zákon. Zdravotní péče je občanům se ZP dle znění zákona č. 48/1997 Sb., o veřejném zdravotním pojištění, poskytována podle stejných principů jako dalším občanům. Ve vztahu k této skupině občanů (pacientů) se však projevují některé nedostatky, které jsou výrazem zásadnějších systémových nedostatků v organizaci a financování zdravotní péče u nás.
Poskytování zdravotní péče občanům se ZP se liší od péče pro ostatní občany tím, že zahrnuje i indikaci řady jiných prostředků, medikací a terapií. Největší problémy bývají v její dostupnosti, komplexnosti a návaznosti (rehabilitace).
Cíle:
8. Podporovat odbornou a fyzickou dostupnost zdravotní prevence, léčebné péče (včetně rané) a následné péče pro občany se všemi druhy ZP podle doporučených standardů péče Ministerstva zdravotnictví ČR.

9. Vytvořit podmínky pro rozvoj ucelené rehabilitace specializované na jednotlivé skupiny a věkové kategorie občanů se ZP.

Opatření:
10. Uskutečnit ve spolupráci s PKRZP seminář za účasti místostarostů městských částí, do jejichž kompetence oblast zdravotnictví spadá, a poskytovatelů zdravotní péče na území HMP:

11. o připravenosti zdravotnických zařízení na území HMP plnit péči o občany se ZP stanovenou zákonnými normami,

12. o specifikách péče o osoby se ZP. Termín realizace:
2006 Náklady na realizaci: 50.000 Kč Zodpovědný za realizaci: SOC MHMP

13. Informovat zřizovatele zdravotnických zařízení v Praze o nutnosti vzniku specializovaných oddělení (event. lůžek) vhodných pro pacienty s těžkým ZP, kteří vyžadující specifickou péči při léčbě, a to včetně odpovídajícího personálního a technického
vybavení a osobní asistence. Dále informovat o nutnosti přítomnosti osobního asistenta u
dospělé osoby se ZP a rodiče dítěte se ZP staršího 6 let při hospitalizaci v nemocnici.
Termín realizace:
2006
Náklady na realizaci:
bez nároků na finance
Zodpovědný za realizaci: SOC MHMP
3.3. Spolupracovat na vydání a distribuci informační brožury pro lékaře prvního
kontaktu, která bude obsahovat základní informace o prostředcích zdravotnické techniky, o
systému rané péče, sociálně právním poradenství aj. Brožura vyjde v nákladu 20 000ks
s obsahem cca 20 stran.
Termín realizace:
2006 - 2007
Náklady na realizaci:
50 000 Kč
Zodpovědný za realizaci: MCSSP
PRIORITNÍ OPATŘENÍ PRO ROK 2006
3.1. Uskutečnit ve spolupráci s PKRZP seminář za účasti místostarostů městských částí, do jejichž kompetence oblast zdravotnictví spadá, a poskytovatelů zdravotní péče na území hl.m. Prahy:
14. o připravenosti zdravotnických zařízení na území Prahy plnit péči o občany se ZP stanovenou zákonnými normami,

15. o specifikách péče o osoby se ZP.

Souhrn nákladů na realizaci: 50 000,- Kč
SOCIÁLNÍ ZABEZPEČENÍ, SOCIÁLNÍ POMOC A SLUŽBY, VČETNĚ PORADENSTVÍ
Transformace systému sociálního zabezpečení zatím stále čeká na své dokončení. Lidé se ZP jsou subjekty všech tří subsystémů tohoto zabezpečení, tj. důchodového pojištění, státní sociální podpory a sociální pomoci. Nejvíce jsou občané se ZP zastoupeni v subsystému sociální pomoci. A z něj jsou zejména uživateli sociálních služeb. Z uvedených součástí sociálního zabezpečení právě oblast sociálních služeb bude stále více ovlivňována zásahy HMP a městských částí. Naproti tomu subsystém sociálních dávek je ve své většině řešen z úrovně municipalitních orgánů a státu (legislativa).
HMP je zřizovatelem velkého počtu poskytovatelů sociálních služeb. Cílem činnosti HMP, jím zřízených organizací i dalších subjektů poskytujících sociální služby je řešit sociální důsledky postižení v různých oblastech života (samostatnost člověka, rozvoj jeho dovedností, aktivní přístup k řešení vlastní situace aj.) těchto občanů. Sociální služby jsou důležitým systémovým nástrojem proti sociálnímu vyloučení lidí. Hlavní cestou k integraci je orientace sociálních služeb na uživatele a na jeho individuální potřeby.
Změnu do této oblasti může přinést připravovaný zákon o sociálních službách. Jako součást komplexního systému sociálních služeb se postupně vytváří poradenství pro zprostředkování informací v takovém množství, kvalitě a čase, které jsou nezbytné pro překonávání následků ZP. Cílem je poskytovat uživatelům informace o jejich právech, povinnostech a oprávněných zájmech, nabízet různé možnosti řešení jejich obtížné životní situace a pomáhat tyto možnosti uskutečňovat. Zvláštním poradenským celkem je komplex služeb, který se nazývá „raná péče".
Cíle:
16. Dosáhnout diverzifikace a individualizace poskytovaných sociálních služeb podle potřeb uživatelů.

17. Vytvořit podmínky pro vybudování spektra sociálních služeb (včetně poradenství) poskytovaných na území HMP tak, aby zahrnovalo všechny typy služeb potřebných pro občany se ZP.

18. Dosáhnout převahy terénních a nových typů sociálních služeb (osobní asistence, denní stacionáře, chráněné bydlení, respitní péče) nad rezidenčními službami.

19. Vytvořit komplexní systémy s informacemi o službách pro osoby se ZP a o možnostech jejich vzdělávání a zaměstnávání.

20. Rozšířit v praxi model financování, kde nositelem platby je klient (kapitační příspěvky), u těch sociálních služeb, které jsou, byť jen zčásti, financovány HMP. Při financování věnovat patřičnou pozornost nestátním poskytovatelům sociálních služeb.

21. Vytvořit podmínky pro účinnou kontrolu sociálních služeb prostřednictvím standardů kvality sociální péče a stanovených zákonnými předpisy.

22. Vytvořit podmínky pro ochranu osob se ZP před zneužíváním a před násilím.

23. Spolupracovat na procesu komunitního plánování s městskými částmi HMP s ohledem na specifické poměry HMP.

Opatření:
24. Zpracovat plán rozvoje dalších forem sociálních služeb pro občany se ZP poskytovaných příspěvkovými organizacemi HMP.

Termín realizace:
2006
Náklady na realizaci:
bez nároku na finance
Zodpovědný za realizaci: ředitelé p.o. HMP v působnosti SOC
25. V rámci grantového řízení podporovat rozvoj sociálních služeb, jako je osobní asistence, respitní péče, chráněné bydlení, hospicová péče apod.

Termín realizace:
průběžně od roku 2006
Náklady na realizaci:
10 000 000 Kč
Zodpovědný za realizaci: SOC MHMP
26. Podporovat spojení terénních sociálních a zdravotních služeb v grantovém řízení. Termín realizace:
2006

Náklady na realizaci:
bez nákladů na finance (viz. opatření 4.2.)
Zodpovědný za realizaci: SOC MHMP
27. Preferovat rozvoj chráněného bydlení v objektech běžné bytové zástavby před výstavbou komplexů s chráněnými byty.

Termín realizace:
průběžně od roku 2006
Náklady na realizaci:
bez nároků na finance
Zodpovědný za realizaci: SOC MHMP
28. Společně s městskými částmi pracovat na procesu komunitního plánování při poskytování rané péče, a to při zohlednění zvláštností HMP.

Termín realizace:
2006 - 2007
Náklady na realizaci:
bez nároku na finance
Zodpovědný za realizaci: SOC MHMP a MČ HMP
29. Zajistit školení organizací zřízených HMP v působnosti SOC ve standardech kvality sociálních služeb.
Termín:
průběžně od roku 2006
Náklady:
bude podporováno z prostředků ESF
Zodpovědný za realizaci: SOC MHMP
30. Vypracovat plán kontroly standardů kvality sociálních služeb pro organizace zřízené HMP.
Termín realizace:
2006
Náklady na realizaci:
bez nároků na finance
Zodpovědný za realizaci: SOC MHMP
PRIORITNÍ OPATŘENÍ PRO ROK 2006
31. Zpracovat plán rozvoje dalších forem sociálních služeb pro občany se ZP poskytovaných příspěvkovými organizacemi HMP.

32. V rámci grantového řízení podporovat rozvoj sociálních služeb, jako je osobní asistence, respitní péče, chráněné bydlení, hospicová péče apod.

4.5 Společně s městskými částmi pracovat na procesu komunitního plánování při poskytování rané péče, a to při zohlednění zvláštností HMP.
Souhrn nákladů na realizaci: 10 000 000 Kč
VZDĚLÁVÁNÍ
Vzdělávání osob se ZP, zvláště s ohledem na oblast zaměstnávání, je jedním ze základních faktorů, který vysoce ovlivňuje kvalitu života těchto lidí.
Obecně lze konstatovat, že vzdělanostní úroveň osob se ZP ve srovnání s tzv. zdravou populací je v průměru nižší a s ohledem na požadavky trhu práce se tato úroveň jeví jako nedostatečná.
Vzdělávání dětí, žáků a studentů se ZP je klíčovým faktorem jejich budoucího úspěšného uplatnění ve společnosti, včetně odpovídajícího uplatnění na trhu práce. Dosažení co nejvyššího vzdělání je pro občany se ZP významnou prevencí jejich společenské exkluze.
Ve vyspělých zemích světa se již koncem minulého století posunulo vzdělávání osob se ZP směrem k začleňování dětí se ZP do tzv. běžných škol. To ale neznamená ukončení potřeby speciálně pedagogické podpory, která byla dosud poskytována zejména ve speciálních školách či ústavech, ale která bude žákům poskytována v jejich přirozeném prostředí, zpravidla ve spádové škole. V ČR byly základy společného vzdělávání položeny teprve po roce 1991 (přijetí vyhlášky MŠMT č. 291/1991 Sb.). Tento proces vždy respektuje práva žáka a jeho zákonných zástupců.
K 1.1.2005 vstoupil v platnost nový zákon o předškolním, základním, středním, vyšším, odborném a jiném vzdělávání č. 561/2004 Sb. Od tohoto okamžiku již nelze hovořit o integraci osob se ZP do běžného vzdělávacího systému, ale o vzdělávání žáků a studentů se specifickými vzdělávacími potřebami ve smyslu platného školského zákona. Smyslem cílů a opatření uvedených v kapitole „vzdělávání" KPVP je napomáhat tomu, aby se všechny typy a druhy vzdělávání, včetně celoživotního, staly běžnou a žádoucí aktivitou osob se ZP.
Cíle:
33. Dosáhnout stavu, kdy na území HMP bude existovat alespoň jedno nezávislé speciálně pedagogické centrum pro každý druh ZP a zkvalitnit proces diagnostiky speciálních vzdělávacích potřeb. Činnost center zaměřit na podporu integrovaného vzdělávacího proudu

34. Vytvořit podmínky, aby s ohledem na zákon 561/2004 Sb., o předškolním, základním, středním, vyšším odborném a jiném vzdělávání (nový školský zákon) bylo vzdělávání dítěte se ZP v jeho běžném komunitním prostředí (spádové škole) dostupné.

35. Vytvořit podmínky, aby s ohledem na zákon 561/2004 Sb. v praxi ředitelé škol měli možnost rozhodovat o přijetí dítěte se ZP do školy podle přání rodičů (zákonných zástupců).

36. Dosáhnout toho, aby v každém obvodu HMP byla alespoň jedna běžná škola připravena pro žáky s různými typy postižení.

37. Kapacity speciálních škol i nadále využívat pouze pro vzdělávání těch žáků a studentů s nejtěžšími formami postižení, které nelze ve spádové škole vzdělávat, nebo když si speciální školu přejí rodiče.

38. Podpořit rozvoj sítě dalšího a celoživotního vzdělávání občanů se ZP.

39. Dále rozvíjet vzdělávání v běžném proudu i mládeži se ZP starší 15 let.
40. Dále rozvíjet mládeži se ZP podle schopností získat výuční list. Opatření:
41. Provést šetření přístupnosti speciálních mateřských, základních a středních škol v Praze pro děti a žáky se ZP.

Termín realizace:
průběžně
Náklady na realizaci:
bez nároku na finance
Zodpovědný za realizaci: SKU MHMP
42. Vypracovat metodiku komplexní diagnostiky dětí a žáků se speciálními vzdělávacími potřebami v Praze tak, aby se stále více dětí mohlo zařadit do integrovaného vzdělávacího proudu. Prohloubit a zkvalitnit metodické vedení integrujících učitelů ze strany odborných pracovníků SPC, v jednotlivých případech důsledně vypracovávat písemné dokumenty určující podíl jednotlivých subjektů na podpoře integrace.

Termín realizace:
2006
Náklady na realizaci:
30 000 Kč
Zodpovědný za realizaci: SKU MHMP
43. Uspořádat pracovní seminář pro pracovníky speciálně pedagogických center a pedagogicko - psychologických poraden o propojení praxe s možnostmi speciálně pedagogického poradenství a jeho výsledky zohlednit při činnosti SPC a PPP.

Termín realizace:
2006
Náklady na realizaci:
20 000 Kč
Zodpovědný za realizaci: SKU MHMP
44. Vytvořit databázi vhodných učebních oborů pro mládež s jednotlivými typy postižení včetně škol, které výuku zajišťují.

Termín realizace:
2006
Náklady na realizaci:
bez nároků na finance
Zodpovědný za realizaci: SKU MHMP
45. Vypracovat metodický materiál pro ředitele základních škol usnadňující postup při přijetí a zařazení žáků se speciálními vzdělávacími potřebami.

Termín realizace:
31. července 2006
Náklady na realizaci:
bez nároků na finance
Zodpovědný za realizaci: SKU MHMP
46. Zajistit na úrovni krajského úřadu v souladu se zákonem č. 561/2004 Sb., v platném znění možnost zřídit funkci asistenta pedagoga pro děti a žáky se speciálními vzdělávacími potřebami. Vypracovat metodiku přidělování finančních prostředků na platy asistentů pedagogů.
Termín realizace:
2006
Náklady na realizaci:
součást rozpočtu SKU
Zodpovědný za realizaci: SKU MHMP
47. Zvýšit prostřednictvím dotací dostupnost technických a kompenzačních pomůcek potřebných ke vzdělávání pro děti a žáky se všemi typy postižení.

Termín realizace:
2006
Náklady na realizaci:
součást rozpočtu SKU
Zodpovědný za realizaci: SKU MHMP
48. Vyhlašovat dotační programy zaměřené na celoživotní vzdělávání, které umožní rovnocenný přístup i osobám se ZP.

Termín realizace:
2006
Náklady na realizaci:
Součást prostředků na granty
Zodpovědný za realizaci: SKU MHMP
49. Do programů dalšího vzdělávání zaměstnanců MHMP a jím řízených organizací zařadit část věnovanou specifickým problémům ZP.

Termín realizace:
průběžně
Náklady na realizaci:
bez nároků na finance
Zodpovědný za realizaci: RED MHMP
PRIORITNÍ OPATŘENÍ PRO ROK 2006
5.1. Provést šetření přístupnosti běžných i speciálních mateřských, základních a středních škol v Praze pro děti a žáky se ZP.
5.3. Uspořádat pracovní seminář pro pracovníky speciálně pedagogických center a pedagogicko - psychologických poraden a o propojení praxe s možnostmi speciálně pedagogického poradenství a jeho výsledky zohlednit při činnosti SPC a PPP.
5.5. Vypracovat metodický materiál pro ředitele základních škol usnadňující postup při přijetí a zařazení žáků se speciálními vzdělávacími potřebami.
Souhrn nákladů na realizaci: 50 000 Kč
ZAMĚSTNÁVÁNÍ
V ČR z minulých let nadále přetrvávají problémy v zaměstnávání občanů se ZP a osob se změněnou pracovní schopností (dále jen ZPS). Jejich uplatnění na trhu práce je nesmírně obtížné. Vedle omezení, která vyplývají ze ZP, je dalším faktorem nízký stupeň vzdělání a v důsledku toho i obtížnější rekvalifikace.
Z výše uvedeného vyplývá, že je jasná vazba mezi možností nabýt kvalitní vzdělání a následnou zaměstnatelností osoby se ZP. Je proto nutné přistupovat k oběma dosud izolovaně chápaným oblastem komplexně jako k otázce rozvoje lidských zdrojů.
Ukazuje se, že všechny dosavadní pokusy o řešení tohoto problému ho nejsou schopny jej vyřešit jako celek. Zásadní nástroje aktivní i pasivní politiky zaměstnanosti osob se ZP jsou v rukou státu. Orgány HMP se ve své další činnosti zaměří na dílčí aspekty zaměstnanosti občanů se ZP.
Ustanovení § 67 zákona č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti definuje pojem osoby se ZP a upravuje možná pravidla pro jejich zaměstnávání.
Cíle:
50. Zjistit skutečnou situaci v oblasti zaměstnávání občanů se ZP na území HMP a pravidelně ji vyhodnocovat.

51. Zvýšit informovanost potenciálních zaměstnavatelů o možnostech zaměstnávání občanů se ZP a motivovat je k jejich zaměstnávání.

52. Vytvořit stálou podporu pro provozování chráněných dílen, podporovaného zaměstnávání osob se ZP.

53. Zlepšit situaci při plnění tzv. povinného podílu počtu zaměstnanců se ZP a ZPS na MHMP, ÚMČ a v organizacích jimi zřizovaných.

Opatření:
54. Spolupracovat s úřady práce v možnosti pracovního uplatnění evidovaných absolventů se ZP a ZPS a využít podpůrné programy organizací občanů se ZP při jejich zaměstnávání.

Termín realizace:
průběžně
Náklady na realizaci:
bez nároku na finance
Zodpovědný za realizaci: SOC MHMP
55. Ve spolupráci s úřady práce provést studii mapující uplatnění absolventů speciálních škol na území HMP na trhu práce.

Termín realizace:
2006, průběžně
Náklady na realizaci:
10 000 Kč
Zodpovědný za realizaci: SOC MHMP
56. Zajistit, aby MHMP vyhodnotil plnění úkolů zaměstnanosti občanů se ZP a ZPS na MHMP a v organizacích zřizovaných HMP, s důrazem na možnosti dalšího zvýšení počtu osob se ZP v zaměstnaneckém poměru.

Termín realizace:
2005
Náklady na realizaci:
bez nároku na finance
Zodpovědný za realizaci: RED MHMP
57. Nadále prostřednictvím grantů podporovat chráněné dílny a zaměstnavatele zaměstnávající více než 60 % osob se ZPS nákupem produktů těchto firem (jedná se o preferenci nákupu běžně nakupovaných výrobků od výše specifikovaných firem).

Termín realizace:
průběžně
Náklady na realizaci:
bez nároku na finance
Zodpovědný za realizaci: OHS MHMP
PRIORITNÍ OPATŘENÍ PRO ROK 2006
6.2. Ve spolupráci s úřady práce provést studii mapující uplatnění absolventů speciálních škol na území HMP na trhu práce.
6.4. Nadále prostřednictvím grantů podporovat chráněné dílny a zaměstnavatele zaměstnávající více než 60 % osob se ZPS nákupem produktů těchto firem (jedná se o preferenci nákupu běžně zakupovaných výrobků od výše specifikovaných firem).
Souhrn nákladů na realizaci: 10 000,-
PŘÍSTUPNOST
Užívat prostředí a volně se v něm pohybovat je základní podmínkou aktivního zapojení člověka do života společnosti. Jde o naplnění práva na svobodu pohybu v nejširším slova smyslu. Toto právo je občanům se ZP omezováno architektonickými a orientačními bariérami. Odstranění bariér vede k humanizaci životního prostředí i pro ostatní občany.
Vzniku nových bariér brání v současné době ustanovení zákona č. 50/1976 Sb., o územním plánování a stavebním řádu a vyhláška č. 369/2001 Sb., o obecných technických požadavcích zabezpečujících užívání staveb osobami s omezenou schopností pohybu a orientace. Tyto normy jsou srovnatelné s mezinárodním standardem v této oblasti, zásadním problémem však je jejich časté nedodržování. Velký význam má proto působnost HMP na úseku metodické činnosti vůči stavebním úřadům a při vyřizování odvolání proti rozhodnutí stavebních úřadů.
Neméně důležitým programem je odstraňování bariér stávajících, zejména u veřejných budov (úřady, školy, zdravotnická zařízení apod.). Vzhledem k tomu, že řada těchto budov je majetkem HMP, je nutné zpracovat plán jejich zpřístupňování.
Cíle:
58. Zlepšit přístupnost staveb zabráněním vzniku bariér nových a postupným odstraňováním bariér stávajících.

59. Postupně odstranit informační bariéry a bariéry v orientaci a pohybu pro občany se smyslovým postižením.

60. Zvýšit počet upravitelných bytů ve vlastnictví HMP a městských částí na 5% bytového fondu.

Opatření:
7.1. Ve spolupráci s organizacemi ZP uskutečnit cyklus vzdělávání pracovníků
stavebních úřadů a technických pracovníků MHMP v praktické aplikaci zákona č. 50/76
Sb., (stavební zákon) a vyhlášky č. 369/01 Sb.
Termín realizace:
2006
Náklady na realizaci:
bez nákladů na finance
Zodpovědný za realizaci: OST MHMP
PRIORITNÍ OPATŘENÍ PRO ROK 2006
6.5. Ve spolupráci s organizacemi ZP uskutečnit cyklus vzdělávání pracovníků stavebních úřadů a technických pracovníků MHMP v praktické aplikaci zákona č. 50/76 Sb., (stavební zákon) a vyhlášky č. 369/01 Sb.
Celkové náklady na realizaci: bez nákladů na finance

DOPRAVA
Dopravu lze definovat jako spojení dopravních cest, dopravních prostředků a dopravních služeb. Doprava patří mezi základní sociální práva občana.
Přístupnost dopravy je hlavním strategickým cílem v oblasti integrace osob se ZP. Při navrhování, posuzování a zlepšování dopravních systémů je nutné zohledňovat potřeby těch skupin, jejichž početnost se neustále zvyšuje a které jsou v dopravě ohroženy nebo jsou z ní přímo či nepřímo vyloučeny. Nejedná se pouze o často zdůrazňované osoby na vozíku, neslyšící a nevidomé, ale také o lidi s ostatními vážnými pohybovými postiženími a omezeními, jako jsou malé děti, matky s kočárky, cestující se zavazadly, starší osoby se sníženou pohyblivostí a schopností rychlé reakce a odhadu situace.
Česká republika musí v rámci svých závazků seznámit veřejnost a zodpovědné orgány na všech úrovních s Chartou o přístupu k dopravním službám a infrastruktuře i rezolucí ECMT Přístupná doprava a účinně je zavést do praktického života.
Na základě usnesení vlády ČR č. 545/2002 vyhlásil Vládní výbor pro zdravotně postižené občany dne 13.3.2003 Národní rozvojový program mobility pro všechny (NRPM), který je finančně podporován Státním fondem dopravní infrastruktury.
Role MHMP spočívá v dlouhodobé úzké spolupráci se státní správou, výrobci, dopravci a sdruženími uživatelů dopravy, mezi které patří i občanská sdružení občanů se ZP, a dále v systematickém naplňování programu mobility podle jeho principů a metodiky.
Cíle:
61. Obecně: Naplnit Národní rozvojový program mobility pro všechny (NRPM).

Konkrétně:
62. Zlepšit přístupnost dopravy postupným budováním bezbariérových dopravních řetězců.
63. Rozvíjet specializovanou doplňkovou veřejnou dopravu.

64. Postupně vyměnit vozový park stávajících vozidel MHD za nízkopodlažní.
Opatření:
65. Zpracovat investiční projekt pro naplňování NRPM a předložit jej VVZPO jako žádost o jeho spolufinancování.

Termín realizace:
2006
Náklady na realizaci:
bez nároků na finance
Zodpovědný za realizaci: DOP MHMP
66. Zpracovat plán postupného zpřístupňování dopravy osobám s omezenou schopností pohybu a orientace na území HMP.

Termín realizace:
2005
Náklady na realizaci:
bez nároku na finance
Zodpovědný za realizaci: DOP MHMP
67. Vytvořit lépe vyhovující pravidla umožňující osobám se ZP používat nákladní výtahy ve stanicích pražského metra.

Termín realizace:
2005
Náklady na realizaci:
bez nároku na finance
Zodpovědný za realizaci: DOP MHMP
68. Vyhodnotit aktuální služby pro občany se ZP včetně speciálních bezbariérových dopravních prostředků na definovaných trasách, jejich kapacitu, vymezení tras, efektivnost atp. Zároveň navrhnout modifikaci systému veřejné dopravy ZP s akcentem na specifické potřeby a ekonomické náklady.
Termín realizace:
2006
Náklady na realizaci:
bez nároku na finance
Zodpovědný za realizaci: DOP MHMP v participaci s NRZP
PRIORITNÍ OPATŘENÍ PRO ROK 2006
8.1. Zpracovat investiční projekt pro naplňování NRPM a předložit jej VVZPO jako žádost o jeho spolufinancování.
Celkové náklady na realizaci: bez nároků na finance
KULTURA, SPORT, VOLNÝ ČAS
Kulturní a sportovní aktivity jsou jednak přirozenou součástí realizace osobních zájmů občanů se ZP, jednak jsou významným nástrojem sociálního začlenění. Téměř pro všechny typy postižení lze totiž najít takové formy aktivit, při kterých nejsou občané se ZP oproti ostatním podstatně znevýhodněni a mohou dokonce přispět k rozvoji úrovně nejen své, ale i společnosti jako celku.
Rozvoj sportovní činnosti osob se ZP má vedle zmíněné rekreační a socializační funkce i výrazný rehabilitační účel.
Plné účasti (pasivní i aktivní) občanů na kulturních i sportovních aktivitách společnosti však brání řada bariér (architektonických, organizačních, psychologických aj.) jejichž odstraňování má napomoci KPVP.
Cíle:
69. Zvýšit možnosti kulturních a sportovních aktivit občanů se ZP.

70. Zveřejňovat kulturní a sportovní výsledky osob se ZP.

Opatření:
71. U příležitosti Mezinárodního dne osob se ZP udělovat Cenu primátora HMP a čestná uznání autorům literárních, publicistických, zpravodajských a dalších děl, která přispívají k poznání problémů občanů se ZP a podporují myšlenku jejich integrace. Podporovat pořadatele kulturních akcí, kteří buď přímo zapojují občany se ZP do uměleckého dění, nebo je pro ně přizpůsobují.

Termín realizace:
průběžně od roku 2006
Náklady na realizaci: 50 000 Kč Zodpovědný za realizaci: OKP MHMP
72. Při příležitosti vyhlašování nejlepších sportovců kraje iniciovat i předávání čestných uznání nejlepším účastníkům se ZP speciálních olympiád, Abilympiád a Paralympiád. Termín realizace:
průběžně od roku 2006

Náklady na realizaci:
20 000 Kč
Zodpovědný za realizaci: OMT MHMP
PRIORITNÍ OPATŘENÍ PRO ROK 2006
73. U příležitosti Me
zinárodního dne osob se ZP udělovat Cenu primátora HMP a čestná uznání autorům literárních, publicistických, zpravodajských a dalších děl, která přispívají k poznání problémů občanů se ZP a podporují myšlenku jejich integrace. Podporovat pořadatele kulturních akcí, kteří buď přímo zapojují občany se ZP do uměleckého dění, nebo je pro ně přizpůsobují.

74. Při příležitosti vyhlašování nejlepších sportovců kraje iniciovat i předávání čestných uznání nejlepším účastníkům se ZP speciálních olympiád, Abilympiád a Paralympiád.
Celkové náklady na realizaci: 70 000,- Kč

10. KOORDINACE A MONITOROVÁNÍ PLNĚNÍ KRAJSKÉHO PLÁNU
Principy koordinace a monitorování národních a regionálních programů podpory občanů se ZP definuje rezoluce valného shromáždění OSN 48/96 ze dne 20.12.1993 o Standardních pravidlech vyrovnání příležitostí pro občany se ZP.
Koordinační a monitorovací výbory, zřízené k tomuto účelu v jednotlivých státech, mají mít stálý charakter a jejich činnost má být právně a administrativně upravena. Výbory mají být dostatečně nezávislé a vybaveny prostředky nezbytnými pro plnění svých úkolů. Organizace osob se ZP mají mít ve výboru podstatný vliv, aby byla zajištěna odpovídající zpětná vazba.
Tyto principy byly uplatněny při ustavení a dosavadní činnosti Vládního výboru pro zdravotně postižené občany. S ohledem na decentralizaci veřejné správy je účelné jejich využití v činnosti obdobných orgánů krajských.
Cíle:
> Vytvořit účinný systém koordinace a monitorování KPVP prostřednictvím Pracovní skupiny při Sociálním a zdravotním výboru pro občany se ZP.
Opatření:
10.1. Zabezpečit koordinaci činnosti všech orgánů a organizací podílejících se na realizaci KPVP prostřednictvím pracovní skupiny pro občany se ZP při Sociálním a zdravotním výboru.
Termín realizace:
2x ročně
Náklady na realizaci:
bez nároků na finance
Zodpovědný za realizaci: SOC MHMP
PRIORITNÍ OPATŘENÍ PRO ROK 2005
10.1. Zabezpečit koordinaci činnosti všech orgánů a organizací podílejících se na realizaci KPVP prostřednictvím pracovní skupiny pro občany se ZP při Sociálním a zdravotním výboru.
Celkové náklady na realizaci: bez nároků na finance
NÁKLADY NA REALIZACI V ROCE 2006
	Kapitola KPVP
	Náklady

	Zapojení organizací a občanů se ZP
	0,00 Kč

	Zdravotnictví
	50 000,00 Kč

	Sociální zabezpečení, sociální pomoc a služby, vč. poradenství
	10 000 000,00 Kč

	Vzdělávání
	50 000,00 Kč

	Zaměstnávání
	10 000,00 Kč

	Přístupnost
	0,00 Kč

	Doprava
	0,00 Kč

	Kultura, sport, volný čas
	70 000,00 Kč

	Koordinace a monitorování plnění Krajského plánu
	0,00 Kč

	Celkem
	10 180 000,00 Kč


PŘÍLOHA Č. 1
ORGANIZACE, KTERÉ SDRUŽUJE PRAŽSKÁ KRAJSKÁ RADA ZDRAVOTNĚ
POSTIŽENÝCH
75. Klub vozíčkářů Petýrkova

76. ČKO - Český klub ohluchých

77. Společnost pro pomoc při Huntingtonově chorobě

78. PARKINSON humanitární společnost

79. Sdružení pro životní prostředí zdravotně postižených v ČR

80. Sdružení pro rehabilitaci osob po cévních mozkových příhodách

81. Federace rodičů a přátel sluchově postižených

82. Česká společnost pro duševní zdraví

83. Česká unie neslyšících

84. Společnost pro bezlepkovou dietu

85. Klub bechtěreviků

86. Asociace rodičů a přátel zdravotně postižených dětí v ČR

87. POHODA - společnost pro normální život lidí s postižením

88. Svaz postižených civilizačními chorobami v České republice

89. Svaz diabetiků České republiky

90. Unie Roska - česká MS společnost

91. Liga proti otokům

92. Svaz neslyšících a nedoslýchavých v České republice

93. Společnost dialyzovaných a transplantovaných nemocných, jejich rodinných příslušníků a přátel dialýzy

94. Klub nemocných cystickou fibrosou

95. SUKI - Sdružení uživatelů kochleárních implantátů

96. AVAZ - Asociace vozíčkářů a zdravotně i mentálně postižených

97. Asociace muskulárních dystrofiků ČR

98. Svaz paraplegiků

99. Společnost DUHA - integrace osob s mentálním postižením

100. Česká společnost AIDS pomoc

101. Klub občanů bezbariérového domu Vondroušova

102. PROSAZ - Společnost pro sociální rehabilitaci občanů se ZP

103. Lenio občanské sdružení

104. Svaz tělesně postižených v České republice

105. Revmaliga

106. Duševně nemocní

107. TyfloCentrum Praha

108. Asistence

109. Rytmus

110. Lorm

111. Život 90

112. Dětský mozek

113. Sdružení rodičů a přátel střediska Dar

114. Společnost "E"
�	Seznam organizací, které sdružuje PKRZP, je uveden v příloze č. 1


�	Koncepce sociální péče hl. m. Prahy, duben 2001





